
Centro de
Recursos para
a Inclusão
Profissional

Área geográfica
de intervenção:

FALE
CONNOSCO

a2000@a2000.pt 

254 822 046

Rua S .  João Bosco,  nº  478
5050-346 Poiares
Peso da Régua

Centro de Emprego
de Vila Real

O Centro de Recursos para a
Inclusão Profissional (CRIP) da
Associação 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento – A2000 promove
a integração socioprofissional das
pessoas com deficiência e ou
incapacidades que, evidenciando
capacidades produtivas, têm
dificuldade na inserção no mercado
de trabalho.
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CRIP
AÇÕES
IAOQE – Informação, avaliação e orientação          

AC – Apoio à Colocação

APC – Acompanhamento Pós-Colocação

para a qualificação e emprego



IAOQE
Informação,
avaliação e
orientação para
a qualificação e
emprego
Visa apoiar as pessoas na tomada de
decisões vocacionais adequadas,
disponibilizando a informação necessária
para o efeito, promover a avaliação da sua
funcionalidade e incapacidade e a
determinação dos meios e apoios
considerados indispensáveis à definição e
desenvolvimento do seu Plano Pessoal de
Emprego (PPE).

Duração até 4 meses 

APOIOS
Subsídio de alimentação;
Subsídio de transporte; 
Subsídio de alojamento;
Seguro de acidentes
pessoais.

AC

Apoio à
Colocação
Visa promover a inserção no mercado de
trabalho, através de um processo de
mediação entre as pessoas com
deficiência e ou incapacidades e as
entidades empregadoras, equacionando
aspetos relativos à acessibilidade,
adaptação do posto de trabalho,
desenvolvimento de competências de
empregabilidade, bem como
sensibilizando as entidades para as
vantagens da contratação deste público,
apoiando o candidato na procura ativa de
emprego e na criação do próprio emprego.

Duração até 12 meses

APOIOS
Subsídio de alimentação;
Subsídio de transporte; 
Subsídio de alojamento;
Seguro de acidentes
pessoais.

Apoio à
Colocação

APC

Visa a manutenção no emprego e a
progressão na carreira, através do apoio
técnico a pessoas com deficiência e ou
incapacidades e às respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nível da
criação de condições de acessibilidade, de
adaptação do posto de trabalho e de apoio à
reorganização do processo produtivo no início
da sua atividade.

Duração até 12 meses

Acompanhamento
Pós Colocação


