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“AUXILIAR
INFANTIL" INICIOU
EM BAIAO

PONTAPE DE
SAIDA DO
DESPORTO

DANIEL MOURA

(pég.5-6)

O Daniel Moura é um jovem adulto de 22
anos, natural do lugar da Passagem, fregue-

(pag.16)

No dia 7 de fevereiro iniciou em Baido a formagdo conti-

ADAPTADO NA
A2000!

sia de Andraes, no concelho de Vila Real, e
esta profissionalmente integrado na empre-

sa Fribila através de um Estagio de Insercao.

nua de Auxiliar Infantil com a duragdo de 400 horas de
formagdo em sala com 12 formandos, todos residentes
nas varias freguesias do Concelho.

(pég.9)

A seccdo de desporto adaptado vai amrancar em
margo deste ano na A2000!
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A2000 ASSINA ACORDO DE COLABORACAO
COM MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

(pég.10)

Com o objetivo de disponibilizar varios servicos promotores da integracéo socioprofissional de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (PCDI) no concelho de Carrazeda de Ansiaes, (...)
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EDITORIAL

O QUE ME MOVE NA
A2000 (apo6s 15 anos de
trabalho)?

Ultrapassar obstaculos e
vencer desafios diaria-
mente...

percurso de cada técnico que pas-

sa na A2000 é mais do que pres-

tar um servico, é mais do que exe-

cutar uma fungdo ou tarefa, é pro-
curar vencer os obstaculos constantes e supe-
rar os enormes desafios diarios ja que todos
os dias sé@o diferentes.

E que desafios?

Os desafios de responder as necessidades e
expetativas de quem vem até nés depositar a
esperanca de resolver os seus problemas,
como se fizéssemos milagres — os nossos
clientes. Embora ndo tenhamos a solugao
para todos os problemas, procuramos com
afinco que a passagem de cada cliente nesta
casa permita melhorar a sua qualidade de
vida.

Os desafios de responder as exigéncias e
necessidades sociais s6 é possivel em con-
junto com as inUmeras entidades parceiras da
A2000. Poderiamos estar sentados no nosso
canto e s6 fazer apenas o minimo, mas ndo,
somos geridos por pessoas obstinadas, atre-
vidas e irreverentes que, em vez de ficarem a
espera de respostas, procuram-nas em novos
caminhos e incitam-nos a ser criativos, dina-
micos e inovadores

Os desafios que enfrentamos, enquanto pes-
soas e profissionais da area social, obrigam-
nos a lutar diariamente com inimeras frustra-
¢oes de ndo conseguir dissipar todos os pro-
blemas sociais que nos rodeiam. Procuramos
ser resilientes, encontrar solucdes e adaptar-
mo-nos da melhor forma, superar as barreiras
ao longo do caminho e manter o foco naquilo
que queremos alcancar.

O desafio constante de nos mantermos, inter-
namente em equipa, alinhados com os obijeti-
vos, as metas, as dinamicas, os modelos, os
requisitos e as exigéncias das mais variadas
entidades financiadoras e parceiras, em or-
dem, principalmente, ao enquadramento das
expectativas e interesses dos nossos clien-
tes / utentes.

Manter a motivacdo ndo é facil, particular-
mente na area social onde os resultados nao
sdo imediatos e nem sempre “palpaveis”; nao
sdo produtos acabados e nem sdo claramente
observaveis. Mesmo assim, é possivel manter
a motivacao em alta porque acreditamos que
o trabalho diario de todos e a paixdo com
que intervimos pode fazer a diferenca e pro-
vocar resultados muito positivos na vida dos
nos nossos clientes. Realizar sonhos e ir de
encontro as aspiracdes dos nossos clientes,
promover conquistas e quando ja ndo preci-
sarem de nés sera sinal de que o trabalho
que fizemos foi eficaz.

A A2000 desafia-nos a ser rigorosos, desafia
-nos a crescer pessoal e profissionalmente,
desafia-nos a ser persistentes, desafia-nos a
ser criativos e encontrar solugdes, desafia-
nos a ser dinamicos e criativos... é isto que
me mantém por c4, com a mesma dedicagdo
e empenho do primeiro dia!

Tém sido 15 anos desafiantes. Novos desafi-

os se avizinham... e ca estaremos para os

superar.

E ISTO QUE ME MOVE NA A2000.

Ana Antunes,
Psicoéloga

Coordenadora de projetos
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CRIP

CENTRO DE
RECURSOS

PARA A INCLUSAO

PROFISSIONAL

IEFP - VILA REAL

o IAOQE -

INFORMAGAO, AVALIAGAO,
ORIENTAGAO E QUALIFICA-
CAO NO EMPREGO

o AC -

APol10 A COLOCAGAO

o APC -
ACOMPANHAMENTO
POS-COLOCAGAO

Cofinanciado por:
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FROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL

EEMPREGD

i

IAOQE -
OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacio-
nais adequadas, disponibilizando a informacdo ne-
cessaria para o efeito, promover a avaliagao da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacao
dos meios e apoios considerados indispensaveis a
definicao e desenvolvimento do seu Plano Pessoal
de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescricio de
pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso
ou manutencdo do emprego e acesso ou frequén-
cia a formacao; e avaliacdo da capacidade de tra-
balho no ambito do emprego apoiado.

AC -
OBJETIVOS

Promover a insercao no mercado de trabalho, atra-
vés de um processo de mediacdao entre as pessoas
com deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relativos a
acessibilidade, adaptacdao do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para
as vantagens da contratacdo deste publico, apoi-
ando o candidato na procura ativa de emprego e
na criagdo do proprio emprego.

APC -
OBJETIVOS

Apoiar a manutencao no emprego e a progressao
na carreira, através do apoio técnico a pessoas
com deficiéncia e incapacidades e as respetivas en-
tidades empregadoras, designadamente, ao nivel
da criagdo de condicdes de acessibilidade, de
adaptacao do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizagao do processo produtivo no inicio da sua

atividade.

PORTUGAL

2020
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FRIO

Daniel Moura

O Daniel Moura é um jovem adulto de 22 anos, natural do
lugar da Passagem, freguesia de Andraes, no concelho de Vila
Real, e estd profissionalmente integrado na empresa Fribila

através de um Estagio de Insercdo.

p6és o término do seu per-
na Escola
Jer6bnimo  de

curso escolar

Monsenhor

Amaral, em Vila Real, foi
encaminhado para o Centro de Recursos
para a Inclusdo Profissional da A2000
onde realizou a avaliacdo da sua funcio-
nalidade enquadrado na medida de
IAOQE (Informacdo, Avaliacdo e Orienta-
¢do para a Qualificacdo e Emprego),
tendo-se verificado a necessidade de
frequentar Formacdo Profissional para
desenvolvimento de competéncias, pelo
que foi encaminhado para esse servico.

Depois de ter frequentado o curso de
Assistente Familiar e de Apoio a Comu-
nidade e de algumas experiéncias prati-
cas de trabalho, é na Fibrila que o Dani-
el tenta agora encontrar o seu espago
em funcbes que, mesmo ndo sendo
aquelas que inicialmente mais desejaria,
estdo a deixa-lo cada vez mais satisfeito
no seu dia-a-dia. "A mecéanica sempre foi
a minha grande paixdo, € o meu sonho
era ter um trabalho onde pudesse fazer
alguma coisa dentro dessa area. Antes
de vir para a Fribila, tive algumas experi-
éncias profissionais que me ajudaram a
saber um bocadinho mais, mas quando
vim para c4, as tarefas que me pediram
passavam por ajudar o Sr. Luis, um outro
funcionario da empresa, na limpeza dos

Fribila

INDUSTRIAL

Integracao Profissional

espacos ou a fazer cargas e descargas
de material para as obras que a Fribila
faz no exterior. Agora, até ja vou com o
pessoal para as obras, as vezes, para
ajudar a descarregar o material”, revela.

Nas suas declara¢cdes, o Daniel destaca
a importancia que um outro colega de
trabalho teve na sua adaptacdo as fun-
¢des na empresa, e diz-se hoje mais
maduro, mais flexivel, no sentido de se
ajustar a tarefas que possam estar fora
da sua zona de conforto e preferéncias
pessoais. Até porque, se ndo experi-
mentarmos, ndo sabemos se gostamos,
como ele diz. "No inicio, j4 sabia que
ndo vinha para um trabalho onde fizesse
0 que mais gosto, que é trabalhar na
mecanica, mas a verdade é que estou a
gostar mais do que aquilo que estava a
espera. Sinto-me cada vez mais integra-
do na equipa, o Sr. Luis tem tido muita
paciéncia para me ensinar a fazer bem o
meu trabalho, e hoje jA consigo manter
os espagos sempre limpos e arrumados
e sei onde esta muito do material que
nos pedem. Tenho de agradecer a
A2000 por me ter ajudado a encontrar
esta oportunidade de trabalho, e por me
ajudar a ter hoje outra forma de a apro-
veitar. Antes, era muito teimoso e sé
queria trabalhar na area que mais gosta-
va. Hoje, aprendi que se ndo experimen-

~+RIBILA

tarmos fazer outras coisas, hunca iremos
saber se gostamos ou ndo".

Viver e Aprender | Edigdo 172 | FEVEREIRO 2022
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Conhecido pela sensibilidade que trans-
porta para a Fribila quanto ao tema da
inclusdo, Candido Carvalho, gerente da
empresa, fala dos aspetos que levaram
a aceitacdo da integracdo do Daniel.
"Esta situacdo surge através da parceria
que temos com a A2000 em que, por
um lado, aproveitamos a mais-valia de
termos mais um trabalhador numa mo-
dalidade de estagio comparticipada pelo
IEFP e, por outro, temos aqui uma pes-
soa que esta ca para trabalhar e ndo cria
problema algum. Uma das maiores exi-
géncias de gerir uma empresa é a ges-
tdo de recursos humanos e, nesse aspe-
to, ndo tenho nada a apontar a presenca
de pessoas como o Daniel no nosso
funcionamento diario".

Outro dos aspetos que Candido Carva-
Iho enaltece neste processo de integra-
cdo socioprofissional prende-se com as
diversas mais-valias que o ex-formando
da A2000 tem mostrado, ao ponto de
comecar a ponderar facultar formacdo
profissional para conduzir a empilhado-
ra para trabalhos de cargas e descargas
nas instalacdes da empresa e de ja o
ver como um elemento que supre lacu-
nas que poderiam surgir por auséncias
de outros colegas de trabalho. "Ao nivel
do seu trabalho, o Daniel ajuda um ou-
tro nosso funcionario, o Sr. Luis, nas
tarefas de limpeza e organizagdo dos
materiais no armazém, bem como nos
carregamentos dos mesmos para as
obras que fazemos um pouco por toda a
parte. O facto de andar com outro nosso
funcionario reveste-se de grande impor-

tancia para nés, por uma questao de
salvaguarda de possiveis auséncias, seja
por férias ou outros motivos, ja que com
o Daniel temos outro trabalhador imedi-
atamente a disposicdo. E a verdade é
que, com a ajuda do Sr. Luis, o Daniel
tem aprendido a fazer cada vez melhor
o seu trabalho, apresenta ja4 uma certa
autonomia na execucdo de tarefas do
dia-a-dia e até ja vai ajudar o pessoal
para obras no exterior. O facto de irmos
também ao armazém e constatarmos
que esta tudo limpo e organizado ilustra
bem o empenho que o Daniel coloca
naquilo que faz".

A concluir, o gerente da Fribila elogia a
parceria com a A2000 por todo o
apoio durante este processo de inte-
gracdo, e assegura disponibilidade pa-
ra, dentro dos recursos disponiveis, dar
continuidade ao apoio a este importan-
te trabalho de integracdo profissional
de um publico-alvo socialmente mais
vulneravel. "Como gerente da Fribila,
quero que a empresa transmita uma
imagem condizente com a minha perso-
nalidade e as causas sociais que defen-

AVAC (Aquecimento - Ventilagao -

Energias renovaveis

do, e a inclusdo socioprofissional de
pessoas com deficiéncia ou incapacida-
de é uma delas. Oxala tivesse eu mais
recursos para aceder a todos os pedidos
que me chegam, mas tendo possibilida-
de de ajudar, quer na dadiva de mais
oportunidades quer no apoio a institui-
¢ées como a A2000, da qual temos
muito gosto de ser Doadores, estaremos
sempre disponiveis!".

A Fribila é uma empresa situada na
Zona Industrial de Vila Real que atua
na area da refrigeracdo industrial e co-
mercial desde 1997. Regendo-se pelos
valores da Exceléncia, Profissionalismo
e Seriedade, a Fribila procura proporci-
onar as melhores e mais adequadas
solucdes de climatizacdo e de frio in-
dustrial, para as necessidades dos seus
clientes, em servicos de Frio Industrial,
Hotelaria e AVAC (Aquecimento, Venti-
lacdo e Ar Condicionado).

Ana Augusto e Gongalo Novais,

Técnicos da A2000

Ar Condicionado) Frio industrial

Bobinagem

Viver e Aprender | Edigdo 172 | FEVEREIRO 2022
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MALHOES
DE ESPERANCAS

Eixo Il - AcOoes de Combate a
Solidao e ao Isolamento

CRIAR AOS IDOSOS OPORTUNIDADES DE TEREM UM PAPEL MAIS ATIVO
E COMUNICATIVO, PRINCIPALMENTE COM CRIANGCAS DOS JARDINS DE
INFANCIA E PARTICIPANTES DAS ACOES DO CLDS.

CONTO CONTIGO

“Conto Contigo”, pretende representar a reciprocidade que se instala
entre idosos e criancas, quando existe uma dinamica intergeracional
explanada nas acoes que dinamizamos.

Pretendemos, com esta atividade, difundir historias e exemplos reais de
vida e valorizar a experiéncia de cada um, proporcionando
aprendizagens imensuraveis as novas geragoes.

Ao mesmo tempo, e sendo essa a esséncia desta atividade, valorizamos
uma época de vida e damos visibilidade e nobreza a quem a viveu e
pode difundir no mundo o que ja foi feito para estarmos todos aqui.

As historias sdo contadas com emocao, sentimento e expressoes faciais
inevitaveis! O feedback € direto por parte de quem ouve! E o resultado
desta partilha é incrivel!

Viver e Aprender | Edigdo 172 | FEVEREIRO 2022 Pagina 7 de 32
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0 RESUMO DO MES

No decorrer do més de fevereiro, foram dinamizadas no JI da Santa Casa da
Misericordia de Murga,diversas agoes intergeracionais na sala dos 5 anos com
a participante Fernanda Correia, de 75 anos.

Estas agoes contaram com mais de 18 criangas e com a eximia colaboragdo da
instituicio onde sdao dinamizadas, proporcionando uma partilha de
experiéncias de vida solidaria que a D. Fernanda nos quis transmitir, ela que é
voluntaria ha mais de um ano na My Moyo, onde realiza a distancia trabalhos
de costura adaptados a cultura dos paises em desenvolvimento, resultando
isso em roupas para as criancgas locais.

Sofia Borges,

Coordenadora do CLDS 4G “milhdes de Esperangas” de Murga

FERNANDA CORREIA

Fernanda Correia nasceu em
Murca, em 1946.

Viveu a sua juventude em Luanda e
casou por terras africanas, tendo
regressado a Portugal aquando do
25 de abril de 1974.

Viveu o seu casamento em Lisboa, e
regressou a sua terra natal apos a
reforma do marido.

Atualmente colabora com a My
Moyo para ocupar o seu tempo,
estimular as suas competéncias e
assim conseguir ajudar o proximo,
em particular em paises em
desenvolvimento.

"...Ser util enquanto estou viva..."

(11

O carinho que recebo de
todas as criangas na
minha vida, € a coisa

que mats me preenche.
Nunca me sinto
sozinha, quando me dou
aos outros!

6@

Cofinanciado por:
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Pontapé de saida do desporto
adaptado na A2000!

A seccao de desporto adapta-
do vai arrancar em margo deste

ano na A2000!

om efeito, depois de nos

ultimos anos a Dire¢ao da

A2000 ter manifestado o

objetivo de dar estrutura

ao funcionamento das mo-
dalidades desportivas adaptadas, o so-
nho vai mesmo tornar-se realidade e a
Associacdo partira definitivamente para
este novo desafio.

Filipe Tenda

Incumbido da gestdo do mesmo estara
o psicomotricista e treinador desportivo
Filipe Tenda. Natural de Murca e ja com
experiéncia, Filipe Tenda fala de um pro-
jeto que sempre tencionou trazer para a
instituicdo. “Quando vim recentemente
para a A2000, e sabendo eu do dinamis-
mo e grandeza da area de abrangéncia
do seu trabalho social, trouxe para ca a
vontade de ajudar ao desenvolvimento
do desporto adaptado entre os nossos
clientes. Por forca das muitas pessoas
que a A2000 envolve, desde colabora-
dores a clientes de varios concelhos, esta
Associagdo tem um potencial muito gran-
de de criagdo de uma excelente secgédo
de desporto adaptado, que providencie
oportunidades aos nossos clientes de
desenvolver competéncias funcionais e

desfrutar
de novas
experién-
cias que
tornem a
sua vida
ainda mais
gratifican-
te”, intro-
B duziu.

Quanto a
estrutura
da seccdo
em si, o
técnico da
A2000O0
L detalhou
—em  que
~ consistira
esta sec-
~ cao. “A
| secgdo de
~ desporto
adaptado
. da A2000
> vai iniciar
para 75
clientes do
CAARPD,
e as moda-
lidades sdo o boccia, o polybat [desporto
de raquetes adaptado para pessoas com
deficiéncia motora], o para-héquei e o
futebol adaptado. Numa primeira fase,
procederemos a observagdo dos clientes
para ver o enquadramento adequado as
respetivas modalidades, a seguir dar-lhes
-emos a conhecer as modalidades em

Boccia

Polybat

Para-hoquei

que estardo inseridos e, seguidamente,
iniciaremos uma rotina de treinos sema-
nais para aperfeicoamento de competén-
cias desportivas. No culminar desta fase,
serdo realizados encontros experimentais
que servirdo de preparagdo para a fase
de inscricdo dos atletas e equipas na
ANDDI - Associacdo Nacional de Despor-
to para Desenvolvimento Intelectual, on-
de passardo a estar integrados em pro-
vas federadas nacionais”, revelou.

Planificada a sequéncia de atividades a
realizar, este € o tempo de mobilizar
apoios para tornar este projeto um
grande sucesso. “Por forca tanto da mi-
nha formagéo académica como do traba-
lho que ja desenvolvi no desporto adap-
tado, sei que o envolvimento dos nossos
clientes em atividades desportivas vai
trazer-lhes beneficios em varios dominios
da sua vida. E apelo a empresas e enti-
dades que se juntem a nés, porque va-
mos fazer da nossa secgdo um exemplo
no que se refere a melhoria da qualidade
de vida e satisfagdo dos nossos clientes,
garantindo-lhes um meio adicional de
inclusdo social. Contamos com todos no
apoio a este grande projetol”.

Goncalo Novais,

Técnico da A2000

Viver e Aprender | Edigdo 172 | FEVEREIRO 2022
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A2000

A2000 assina acordo de colaboragcao com Municipio de
Carrazeda de Ansiaes

om o objetivo de disponibili-

zar varios servicos promoto-

res da integragdo sociopro-

fissional de pessoas com

deficiéncia ou incapacidade
(PCDI) no concelho de Carrazeda de
Ansides, foi assinado um protocolo de
colaboragdo entre a A2000 e a autar-
quia local para o presente ano de
2022, com possibilidade de renovacdo
futura.

Naquela que é para ja a Unica parceria
com municipios do distrito de Bragan-
ca, o presidente da A2000, Anténio
Ribeiro, explica em que consistira o
acordo agora estabelecido. “O que se
pretende fazer em Carrazeda de Ansides
é comegar por realizar o mapeamento e
respetivo diagnéstico de necessidades
do concelho no respeitante a realidade
enfrentada pelas PCDI no ambito da sua
integracdo na sociedade. Mediante os
dados obtidos faremos as candidaturas
aos programas operacionais e de finan-
ciamento, e ao Centro Distrital de Segu-
ranca Social de Braganca, de todas as
acdes que se enquadrem nas respostas
sociais destinadas aos futuros clientes
da A2000 neste concelho, para licencia-
mento e financiamento. Paralelamente a
isto, iremos trabalhar na apresentacdo
de propostas para a realiza¢do de ag¢des
e projetos inovadores, capazes de diri-
mir as barreiras a cidadania e a plena
inclusdao do nosso publico-alvo na socie-
dade”, referiu.

Nas suas declaragdes, Anténio Ribeiro
enalteceu ainda o sinal de compromisso
dado pela autarquia de Carrazeda de
Ansides na disponibilizacdo de recursos
para que a parceria seja bem-sucedida.
“Enquanto instituicdo que faz da Compe-
téncia, Compromisso, Respeito e Inclu-
sao os seus valores organizacionais e da
Solidariedade e da Dignidade da Pessoa

Municipio de

Humana os seus principios éticos, a
A2000 preocupa-se em garantir que os
territérios da sua area de abrangéncia
sdo locais de inclusdo, capazes de dar
oportunidades a quem delas precise
para viver com mais qualidade. Neste
sentido, € muito positivo assinalar a dis-
ponibilidade da Camara Municipal de
ceder duas salas de formagdo e um ga-
binete técnico necessérios a realizacdo
das agbes formativas e outras, de acor-
do com as candidaturas e projetos apre-
sentados; suportar todos os gastos com
eletricidade, agua e demais despesas
inerentes a utilizacdo das instalagdes;
facilitar o acesso gratuito aos servigos e
equipamentos municipais no ambito das
iniciativas realizadas; e facultar recursos
financeiros e logisticos que contribuam
para que estas agOes atinjam os objeti-
vos definidos. Acreditamos que esta
recetividade se traduzirA num impacto
positivo na qualidade de vida das PCDI
no concelho e que conseguiremos fazer
de Carrazeda de Ansides uma comunida-
de mais inclusival”, concluiu.

B o

Imagem retirada do site www.cm-carrazedadeansiaes.pt

Carrazgda
de Ansiaes

O presente acordo
entre a A2000 e a
Camara Municipal de
Carrazeda de Ansiaes
teve inicio a 2 de ja-
neiro deste ano e tem
o seu fim a 31 de de-
zembro, sendo reno-
vavel por iguais peri-
odos mediante avalia-
cao e acordo entre as
partes.

Gongalo
Novais,
Técnico
da A2000
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Armamar e Tabuaco

Atividades ocupacionais em Armamar e Tabuago

Com o apoio das Camaras Municipais de Armamar e Tabuaco, a A2000 continua a desenvolver atividades ocupacio-
nais com os clientes dos dois concelhos.

Com o objetivo de promover a socializa¢do e o desenvolvimento de competéncias, bem como de reforcar o espiri-
to inclusivo das comunidades locais, as atividades continuam a bom ritmo neste inicio do ano!

himndiman
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Tabuaco

Criar com aromas

o dia 16 de fevereiro de

2022, os formandos do Cur-

so Aucxiliar de Servigos Gerais

Il, a decorrer em Tabuaco,
rumaram até Vila Real para uma visita ao
Centro de Ciéncia Viva.

Esta visita decorreu no ambito da UFCD
3517 - Cuidados Humanos Basicos de
Higiene e Apresentacdo Pessoal, e teve
como objetivo reconhecer a importancia
da higiene basica diaria, nomeadamente
os cuidados de apresentacdo e bem-
estar, quer em casa quer em contexto de
trabalho.

No Centro de Ciéncia Viva, os formandos
realizaram a atividade “criar com aro-
mas”, onde transformaram ervas aromati-
cas e glicerina em sabonetes que pode-
rdo utilizar na sua higiene basica diaria.

A Dra. Sandra Dinis comecou por explo-
rar o conhecimento dos formandos relati-
vamente as partes que constituem as
plantas (raiz, tronco ou caule, folhas, flor
e fruto) e de que forma estas poderiam
ser transformadas em produtos de higie-
ne pessoal e néo s6.

Antes de comecar a atividade, procedeu-
se ao levantamento, em grande grupo,
das ervas aromaticas que os formandos
conheciam, e a lista foi muito vasta: ale-
crim, alfazema, salsa, horteld, cidreira,

segurelha, tomilho e lucia-lima. Para fazer
os sabonetes, é necesséria a utilizagdo de
algumas das ervas arométicas identifica-
das, e o Centro de Ciéncia Viva tem no
exterior um jardim onde sdo cultivadas
todo o tipo de ervas utilizadas nestas
atividades.

E porque fevereiro é o més do amor, os
sabonetes foram feitos em forma de co-
racdo e tiveram como base a erva aroma-
tica alecrim.

Enquanto os sabo-
netes solidificavam,
os formandos tive-
ram a oportunida-
de de visitar a ex-
posicdo
fauna e a flora no
concelho de Vila
Real e ‘“viajar” de
comboio até a es-
tacdo do
Encantado”.

sobre a

“Reino

No final, para além
dos sabonetes,
ainda foram pre-
senteados com
algumas
¢as que muito
agradecemos  ao
Centro de Ciéncia
Viva, assim como a

lembran-

disponibilidade e simpatia de toda a
equipa.

Fica, ainda, o agradecimento a Cémara
Municipal de Tabuago pela cedéncia do
transporte, que nos proporcionou um dia
diferente e de muitas experiéncias senso-
riais!

Isabela Lima e Sofia Barros,
Formadoras da A2000

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Poiares - Peso da Régua

A historia do Amor

eza a histéria que viveu no sécu-

lo Il o imperador romano Clau-

dio Il, adorador do Deus Sol.

Claudio Il tinha a obsessdo de
criar para o Império um exército cada vez
maior e mais forte. Assim, proibiu os ma-
trimonios, para que os jovens soldados
que partiam para as batalhas ndo crias-
sem lacos familiares fortes.

Mas havia um padre cristdo, de nome Va-
lentim, que estava entre os que nao con-
cordavam com esta ordem e que tera, em
absoluto sigilo, continuado a celebrar ca-
samentos.

Nao tardou muito que fosse descoberto e
que, por ordem do Imperador, fosse pre-
so, torturado e condenado a morte.

4 passaram sete meses desde que

iniciamos a Formacdo Pratica em

Contexto de Trabalho (FPCT)! O

tempo tem passado muito rapido
mas estamos todos a gostar da entidade
onde estamos inseridos, tem corrido tudo
bem e quase todos nés gostariamos de
ficar integrados no local.

Durante a sua permanéncia na prisao,
muitos eram os que, através das grades
da cela, lhe entregavam mensagens dizen-
do que acreditavam no amor.

O carcereiro da prisdo tinha uma filha
cega, chamada Artérias, que desejava co-
nhecer Valentim. E tanto insistiu com o
pai, que este lhe permitiu visitar o padre.
Conheceram-se e amaram-se tdo intensa-
mente que, milagrosamente, Artérias recu-
perou a visao!

E o sacerdote cristdao escrevia-lhe cartas
de amor em que assinava “do teu Valen-

”

tim".

Valentim foi decapitado no dia 14 de fe-
vereiro de 269 ou 270 e, desde entao, o
mundo comemora este dia e dedica-o ao
amor!

Neste sentido, os formandos do curso 8
Assistente Operacional ndo quiseram que
esta data passasse despercebida.

Assim, na UFCD 3537 — Quadro da Psico-
logia Evolutiva, construimos caixas em
forma de coragdo e, no seu interior, colo-
camos palavras de amor e chocolates para
alegrar o coracdo de alguém especial da
nossa familia ndo sé de sangue como

0 que é o amor?

Amor é brisa a soprar no deserto
Calor do sol a aquecer manhas frias
E, na distancia, sentir-se por perto

E, estando perto, viver da alegria

Amor é o dom da certeza no incerto
E confianga na prépria utopia
E ver-se preso até mesmo liberto
E libertar-se da dor que assedia

Amor é luz refletida no olhar
Escuriddo da cegueira inerente
De quem ndo quer mais que o amor enxergar

Amor é o calido fogo latente
No coragdo a afligir sem queimar
Desde Camdes aos poetas recentes
i Vitor Martins

também do coracéo.

Um dos conteddos trabalhados neste
UFCD esta relacionado com a importéncia
da familia, e foi com muito carinho que
escolhemos um “familiar” para mimar nes-
te dia tao especial.

Curso 8 Assistente Operacional
Isabela Lima, formadora da A2000

As equipas
das entidades
acolheram-nos
muito bem e
foram  todos
muito simpati-
cos. Temos
evoluido nas
competéncias
profissionais e
até temos recebido novas tarefas. Pode-
mos mesmo dizer que temos um bom
relacionamento tanto com os colegas
como com a entidade patronal, e gosta-
mos muito das tarefas que estamos a
desempenhar. Gostariamos que a pande-
mia terminasse o mais rapido possivel,
para retirarmos as mascaras que nos difi-

O tempo voa...

cultam em algumas tarefas.

Mas também gostamos de vir & formacéo
em sala, conviver com os colegas que
ndo vemos durante a semana, continuar a
adquirir novos conhecimentos teéricos e
também aproveitarmos para poér a con-
versa em dial

Estamos muito satisfeitos com o decorrer
da formagdo, gostamos muito tanto da
formacdo em sala como da FPCT e senti-
mo-nos rodeados de pessoas que nos
apoiam e incentivam a melhorar e alcan-
gar os nossos objetivos.

Curso 1 Assistente Operacional
e Raquel Santos, formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Por
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Baiao

(Novo curso) "Auxiliar Infantil" iniciou em Baiao

)

o dia 7 de fevereiro, iniciou
em Baido a formacdo conti-
nua de Auxiliar Infantil, com
a duragdo de 400 horas de
formacdo em sala com 12 formandos,
todos residentes nas varias freguesias

E um grupo composto
maioritariamente por formandos do sexo

do concelho.

feminino, mas heterogéneo na faixa eta-
ria, caracteristicas e experiéncias de vida.
Esta diversidade traz riqueza ao grupo
através da partilha e troca de ideias e
opinides.

Na chegada a sala, todos se mostravam
ansiosos com o inicio da formacdo, mas
mais curiosos e expectantes com o desa-
fio que comecava naquele dia. Em con-
junto com a formadora Marisa, comeca-
mos por desejar as boas-vindas a todos
e realizdmos uma dinamica de grupo
para a apresentacdo de todos os ele-
mentos. Em seguida, passamos a apre-
sentacdo da A2000, sendo entregues e
explorados com os formandos o Manual
de Acolhimento, a Carta de Direitos e
Deveres do Cliente, os Principios e Valo-
res da A2000 e o Referencial do Curso.

De seguida, a formadora realizou algu-
mas dindmicas de grupo para os forman-
dos comunicarem e interagirem e, assim,

potenciar a integracdo e coesdo no gru-
po. Posteriormente iniciou-se a forma-
¢do, realizando um pequeno diagnéstico
para conhecer as necessidades e poten-
cialidades de cada formando, para se
adaptarem os materiais pedagoégicos de
forma a que cada um consiga realizar
aprendizagens e atividades ao longo da
formacao.

A equipa da A2000, mais uma vez, de-
seja as boas-vindas ao grupo e muito
boa sorte a todos, com a expectativa de
que seja um percurso de sucesso, apren-
dizagens e capacitagdo

Curso 4 - Auxiliar Infantil — Agéo 2

Sandra Pinto, Psicéloga

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Testemunho de FPCT

Ola

i m trabalhos interessantes, pensados,
iy lesenvolvidos
do produto final.

iati i do, d
criativos, mas acima de tudo,
a pensar'na qualidade superior

omentos serd atendido por
oradores e
: m|apboderé darinicio
ativo que levar:
\ho, .
a eutrabalho o
eza qué ficara satisfeit

Dentro de m

14, chamo-me Pedro Manuel
Azevedo Pereira, tenho 25
anos e sou de Santa Marinha
do Zézere, concelho de
Baido.

Venho aqui para contar um pouco da
minha vida antes da Associagdo 2000
entrar nela.

Tudo comecgou quando andava na escola
secundaria, no 9.° ano, tinha 14 anos e
apanhei uma depressdao depois de ter
levado uma forte pancada na cabeca.
Nao sei se foi disso, ou se foi de ter
chumbado, a realidade é que toda esta
situacdo mexeu bastante comigo e come-

cei a ficar em casa.

Tentei ir varias vezes a escola depois
disso, mas ndo aguentava o barulho e,
infelizmente, abandonei muito cedo os
estudos.

A partir desse dia, a minha vida nunca
mais foi a mesma, ndo me apetecia sair
de casa, ndo convivia com ninguém e
nem as coisas que antes me divertiam
tanto, eu tinha vontade de fazer. Resu-
mindo, ndo me apetecia fazer nada, tinha
o sono trocado, dormia durante o dia e

ficava acor-
dado du-
rante a
madruga-
da, mas so
estava bem
na cama.

Conse-
quéncia da
minha ina-
tividade,
comecei a
engordar muito, porque s6 me apetecia
comer, cheguei a pesar 120 Kg e pensei
algumas vezes em cometer suicidio, por
achar que ja nao havia nada para mim
nesta vida, e foi assim que vivi durante
cerca de 7 anos.

Até que um dia bateram a minha porta
trés senhoras, a Professora Goreti, a Pro-
fessora Nidia e a Professora Sandra, que
me disseram que andavam a visitar pes-
soas para uma formacdo que ia decorrer
em Baido. Eu disse logo que nao, mas
elas |a me convenceram a ir e eu fui, mas
um bocado “contrariado”.

A partir desse dia, comecei aos poucos a
“viver” outra vez, pois na formacdo con-
vivia muito, divertia-me e conheci pesso-
as que até hoje sdo meus/minhas ami-
gas.

Foi em 2020 que iniciei essa caminhada.
A formacdo é de dois anos, um de for-
macdo em sala e outro de estagio. No
primeiro ano de formacdo, aprendi muita
coisa e diverti-me muitol

Com o avancgar da formacdo e o apoio de
todos, fui ganhando confianca e estabe-
lecendo objetivos, e a minha vida pesso-
al e social mudou completamente. Come-

s =ANO
AS NUNCa a et

cei outra vez a sair de casa, comecei a
caminhar e, em dois anos, perdi 40 Kg!!
Tudo estava a voltar a normalidade!

Quando pensei que as coisas ndo podi-
am melhorar mais, eis que comeco o
meu estagio na Agéncia de Publicidade
“iMAIS PUBLICIDADE”, em Santa Marinha
do Zézere. No primeiro dia conheci toda
a equipa, o Miguel, a Cristiana, o Carlos,
o Diogo e o Nuno, que foram todos mui-
to simpaticos e receberam-me muito
bem, foram extraordinarios!

Iniciei o estagio ha seis meses e faltam
mais seis para terminar. Na “iMAIS PU-
BLICIDADE” faco de tudo um pouco, de-
pilo letras com o x-ato, retiro vinis de
automoéveis, fago calendarios, ajudo na
oficina, uso a maquina de picotar, faco
cortes com o x-ato, trabalho no compu-
tador, entre muitas outras coisas.

Estou a adorar o meu estagio e nem dou
conta de o tempo passar! Os meus cole-
gas sdao muito divertidos, sdo pessoas
com um grande coragdo e estdo sempre
|4 para qualquer situacdo que possa sur-
gir.

A Associagdo 2000 mudou a minha vida,
salvou-me de um «buraco fundo» e mos-
trou-me que valia a pena viver e que a
minha vida estava apenas a comecar.

Estarei agradecido para o resto da minha
vida a A2000, as formadoras, aos meus
amigos/colegas, a toda a equipa da
“iMAIS PUBLICIDADE” e a todas as pes-
soas que me tém ajudado nesta grande
“aventura”, que é o recomeco da minha
vida!

Para o futuro tenho tantos obijetivos e
sonhos para realizar, e uma vontade
enorme de viver e ser
feliz!

Obrigado a todos!

Pedro Azevedo Pereira,
Curso 1/Agéo0 2-

Assistente Operacional

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Baiao / Resende

De Resende e Baiao com muito amor...

Oamoré...
doce como o mel ...

muito carinho e sentimento de alma leve e paixdo ternurenta...
Os nossos sentimentos a fluir e a despertar, sentindo sempre inspiragdo
pela pessoa que nos cativa, que nos faz imaginar e criar lagos de com-

paixdo e de verdadeiro amor.
O amor ndo se discute...

al como sempre acontece, os

formandos de Resende da Acdo

9 - Assistente Operacional, tra-

balharam durante este més dife-
rentes UFCD’s.

Tendo como objetivo comum o tema
AFETOS, foram realizadas diferentes

atividades relacionadas com este tema.
Em Linguagem e Comunicacdo e Tecno-
logias de Informacdo e Comunicacgéo, os
formandos fizeram um texto sobre o que
é para eles o amor.

Aliando alguns dos conteudos de Mate-
mética para a Vida, tais como efetuar
medicGes de grandeza de natureza di-
versa e construcdo da figura simétrica,
entre outros, fizemos algumas recorda-
¢Oes para oferecer a pessoa de que
mais gostamos.

Para adocar os nossos estdbmagos, e
usando aspetos do raciocinio proporcio-
nal na resolucdo de tarefas, fizemos cre-
pes e waffles que nos souberam maravi-
lhosamente bem.

Para terminar o més em Resende, no
ambito da UFCD Cidadania e Emprega-
bilidade, e com o objetivo de situar-se

O amor constrdi-se...

O amor é ser fiel e ter respeito, estar unidos para sempre

amor...
uma chama que arde...

O amor é uma vida muito importante para quem souber estimar.

O amor é o sonho de ter encontrado o homem que eu tenho.
O amor é ter carinho, altos e baixos e no fim quem ganha € o coragdo.

em relacdo a insercdo ou reinsercao no
mundo de trabalho, os formados do
AQO9 visitaram o Gabinete de Insercdo
Profissional (GIP) de Resende. Fomos
recebidos pela responsavel Dr.? Silvia
S4, que nos elucidou sobre o seu traba-

Ilho e sobre o papel deste servico.

O dia dos namorados, do
amor e dos afetos também
foi relembrado em Baiao.

Os formandos da Acdo 2- Assistente

A

Operacional de Baido, a Convite do
CLDS 4G de Baido, e aliando a UFCD-
Cidadania e Empregabilidade, participa-
ram, de uma forma dinamica e pratica,

numa sessao de procura ativa de empre-
go. Com uma apresentacdo focada nos
valores e qualidades dos formandos,
abordaram e analisaram as suas compe-
téncias profissionais e a sua valorizagdo
para o mercado de trabalho. Por fim, a
sessdo finalizou com um exercicio de

—n@; =7 |

pesquisa de ofertas de emprego, em
que os formandos responderam ou ela-
boraram uma candidatura espontanea.

Curso 9 - Assistente Operacional
de Resende

Acdo 2- Assistente Operacional de Baido

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Turistas por Chaves

o longo das sessdes da UFCD
- Informacéo Turistica e Hote-
leira, falamos sobre a impor-
tancia do posto de turismo e
das informacdes turisticas. Debatemos o
assunto em grupo, e percebemos que a
maioria de nés nunca tinha entrado num
posto turistico e nem sabia ao certo qual
era o papel que este desempenhava no
desenvolvimento e melhoria da informa-
cdo e divulgagdo turistica das cidades,
neste caso, da cidade de Chaves e da
Regido de Alto-Tamega, e como tal, de-
cidimos que seria muito interessante
visitarmos o posto turistico da cidade.

Apéds a visita ao posto de turismo, no
qual fomos muito bem recebidos e ori-
entados, ficAmos a saber que em Chaves
tinha aberto um novo Museu, onde po-
demos ver as antigas termas que ali
existiam. Entdo, “deitamos pernas ao
caminho” e fomos visitar o Museu das
Termas. Aqui, pudemos imaginar-nos
num banho relaxante em piscinas de
agua quente, que naquele dia frio tdo
bem nos saberial

Em seguida, e ja que estavamos perto,
caminhamos até a ponte Romana, onde
falamos da lenda e das histérias que
contam e recontam sobre a mesma.

Mas como ainda nido estavamos satisfei-
tos, e a cidade de Chaves é tdo rica em
historia, subimos até ao Castelo, onde
observamos com muita atengdo o museu
e vimos canhdes e fardas de guerra mui-
to antigas. Ao subir ao cimo da Torre,
conseguimos ver a cidade toda, e cada
um de noés contou uma peripécia dife-
rente sobre a cidade e as suas ruas e

lojas.

A informacdo turistica também é o “boca
a boca”, e naquele dia falou-se muito
sobre a cidade e cada um “contou um
ponto". Assim, todos ficamos a conhecer
um pouco mais sobre Chaves e a sua
beleza historical

Joana Martins,

Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Percurso da FPCT

s formandos do Curso 2 -
Acdo 1 — Auxiliar de Servigos
Gerais |l de Armamar inicia-
ram FPCT (Formacdo Préatica
em Contexto de Trabalho) no més de
novembro de 2021. Para esta nova eta-
pa, foram estabelecidos acordos de co-
operacdo com diferentes empresas e
entidades do concelho de Armamar, e
uma empresa do concelho de Tarouca.

Apds este periodo de experiéncia no
mundo laboral, o feedback recolhido
junto dos formandos é bastante positivo
e mostram-se todos satisfeitos com o
acolhimento e as atividades desenvolvi-
das. Assim, de um modo sucinto, afir-
mam:

Alzira Amaral (Unido de Freguesias de
Aricera e Goujoim) - “Gosto de tudo o
que faco. Sinto-me muito bem no local

Alzira Amaral

Cristina Martins

de estagio”.

Ana Cristina Andrés (Pastelaria Funda-
cdo, Lda): “Uma maravilha. Estou muito
bem integrada, tanto nas funcdes que
exergo como em equipa.”

Cristina Martins (Camara Municipal de
Armamar): “Fui muito bem recebida e
compreendida na equipa. Estou muito
satisfeita.”

Elisabete Andrez (Centro Social e Paro-
quial de Fontelo): “Esta a ser uma mara-
vilha" Estou a adorar. Melhor seria im-
possivel.”

Maria Goreti Cardoso (Alexandra Lucena
Nogueira, Lda. (UPDouro): “O curso e o
estagio foi a melhor coisa que me podia
ter acontecido. Mudou radicalmente a
minha vida".

Marta Silva (Santa Casa da Misericordia
de Armamar): “Caracterizo o estagio
como sendo uma experiéncia nova e de
aprendizagem. Estou a gostar muito”.

Sandra Cardoso (INTERARMAMAR Su-
permercados): “O mais importante para
mim foi a integracdo, tanto na equipa
como na experiéncia de trabalho.”

Tania Barradas (Santa Casa da Misericor-
dia de Armamar): “O mais importante
para mim foi o saber lidar com os ido-

”

SOs.

Sandra Cardoso

Tania Silva (Gostos e Temperos LDA):
“Tratam-me muito bem. Gosto muito de
estar na entidade”.

Silvio Proenga (Macro-Frio S.A): “Gosto
muito das tarefas que faco e tenho inte-
resse em aprender cada vez mais. Sinto-
me muito satisfeito”

Elisabete Andrez

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Ana Cristina Andrés

Tania Silva

Curso 2 —

Silvio Proenca

Acdo 1 — Auxiliar de Servigos Gerais Il

O Inicio da Cozinha em Armamar

Curso 3 — Acdo 1 — Assistente

Familiar e de Apoio a Comuni-

dade, a decorrer em Armamar,

iniciou em meados de fevereiro
duas Unidades de Formacdo de Curta
Duracdo de Pratica Simulada, que se inti-
tulam 3527- Produgdo Alimentar — Con-
fecdo de Alimentos, e 3528 — Producéo
Alimentar — Pastelaria e Sobremesas.
Iniciaram-se estas UFCD’'s com a apre-
sentacdo dos seus conteludos e, de se-
guida, explicaram-se e debateram-se
alguns conceitos e terminologia mais
especifica. Por fim, escolheram-se algu-
mas receitas para confecionar ao longo
da UFCD.

Os formandos referiram que gostavam
de aprender novas receitas e, sobretudo,
saudaveis, pois reconhecem que uma
alimentacdo equilibrada e que respeite
os principios conhecidos através da roda
dos alimentos é de extrema importancia
para a sua saude.

Foi com esta premissa que se realizou a
pesquisa e selecio de receitas, tendo em
atencdo a variedade de ingredientes e os

diferentes modos de confecdo.

E assim demos inicio a esta “caminhada”
para confecionar receitas saudaveis e
melhorar os habitos alimentares e, con-
sequentemente, ter uma melhor saude.

Curso 3 — Acdo 1 — Assistente Familiar

e de Apoio a Comunidade

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Espacos de Convivio

(Atividades Formativas e Ocupacionais
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CAARPD

(Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagcao Social para
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade)

Medidas:

o Atendimento e Acompanhamento Social
o Reabilitagdo Social

Zona de Intervencdo:

o Distrito de Vila Real

IPI SEGURANCA SOCIAL

Intervencao Precoce na Infancia

Zona de Intervencdo:

Santa Marta de Penaguido;
o Peso da Régua;

o Mondim de Basto;

o Mesdo Frio

(]

Formacao Pedagogica Inicial de Formadores

Poiares - Régua e limitrofes

Obtencao de Certificado de Competéncias Pedagodgicas (CCP) ’ ~
IEFP



Espacos de Convivio

O “Esquadrao do Amor” arrebatou coracoes na A2000!

m fevereiro, o Esquadrao do

Amor andou a «bombardear» os

coracdes dos Espacos de Convi-

vio da A2000, num més cheio de
atividade e afetividade!

Vestidas a rigor com as nossas bandole-
tes em forma de coragdes, fomos a pro-
cura de saber quais as definicdes de
amor que podemos identificar e aferimos
as diferencas entre os namoros de hoje e
os de antigamente. Numa semana que
definimos como a Semana do Amor, entre
os dias 14 e 18 de fevereiro, falamos nos
varios tipos de amor, incluindo o amor
préprio e, em cada Espaco de Convivio,
escrevemos mensagens de amor/
amizade/carinho para quem nos calhava
num sorteio aleatério em que o desafio
era fazer uma declaragdo de atributos e
aspetos positivos da pessoa que nos ca-
Ihasse em sorte. Esta foi uma partilha
muito gira e que emocionou alguns clien-
tes, até porque sabe sempre bem ouvir
palavras de estima e carinho, que valori-
zem o que de melhor ha em nés.

Mas as iniciativas do Esquadrao do Amor
ndo se ficaram por aqui! Nas conversas
com os clientes, aferimos as diferencas
entre os namoros de hoje e os de antiga-
mente e, embora sintamos que eles com-
preendem a forma de viver o amor das
geracdes mais jovens, achamos muito

interessante que os nossos idosos te-
nham a percecdo de que, nos tempos que
correm, ndo existe a paixdo que havia nos
namoros de tempos idos! Houve ainda
tempo para fazer trabalhos manuais, em
que fizemos uns ramos (presente habitual
entre enamorados) em que as nossas
maos representavam as flores, e escreve-
mos uns versos a condizer com o tema.
Musica e animagdo também houve: com-
pletamos a letra da "Cinderela" do Carlos
Paido e dangdmos muito com umas core-
ografias novas.

Como nos Espacgos de Convivio temos o
privilégio de interagir com pessoas que
vivenciaram outros tempos e contextos,
também aproveitamos para debater te-
mas importantes da nossa vida quotidia-
na e até do Mundo, como foi o caso dos
Direitos Humanos. O Direito sobre o qual
escolhemos refletir é o da Liberdade de
Opinido e Expressdo (art. 19), que nos
diz que todo o ser humano é livre “de,
sem interferéncia, ter opinibes e de pro-
curar, receber e transmitir informagcbes e
ideias por qualisquer meios e indepen-
dentemente de fronteiras”. Nas nossas
conversas, falamos sobre a importancia
da liberdade de expressdo na forma co-
mo vivemos as nossas vidas e intera-
gimos com os outros, e relembramos
contextos em que essa liberdade é colo-

igos (Sao Miguel
Jodo Baptista) e Sanhoane

cada em causa, seja através de regimes
de cariz autoritario como o Estado Novo
(em que os nossos clientes viveram), seja
através de regimes que visam um condici-
onamento seletivo de direitos a uma par-
te especifica da populagdo, como aconte-
ce com as mulheres no Afeganistdo, em
que até na forma de vestir ha uma restri-
cdo simbodlica da forma como as afegas
se expressam, forcadas a vestir-se de
acordo com normativos altamente conser-
vadores que, sob o pretexto de respeito
por valores de privacidade e moralidade,
condicionam a forma como se querem
vestirl Numa altura em que o valor da paz
estd colocado em causa e sentimos até
que ponto sdo frageis os alicerces institu-
cionais e morais que asseguram a digni-
dade das nossas vidas, refletir sobre es-
tes temas d&a um contributo fundamental
a criacdo de sociedades mais conscientes
da defesa dos seus direitos.

De referir também que a A2000 continua
com o programa MAREES (Medida de
Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equi-
pamentos Sociais) que, em articulagdo
com as respetivas Juntas de Freguesia,
pretende, através da contratacdo de jo-
vens locais, dar apoio aos idosos no que
estes considerem necessario (aquisicdo
de medicacdo, de mercearia, etc...).

Técnicas do GPS

e Sao

EC Alvagdes do Corgo

EC Galafura e Covelinhas

EC Poiares e Canelas

A |

EC Louredo e Fornelos
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CAARPD

Fevereiro de aniversarios, atividades novas...
e celebracao do Amor!

ue grande més de fevereiro
tivemos no CAARPD!

Num més em que tivemos

muitos dias de bom tempo
e temperaturas agradaveis, pudemos
celebrar varios dias de festa, uma vez
que festejamos quatro aniversarios e
cantdmos os parabéns a Filipa, ao Rui,
ao Carlitos e ao Anténio Miguell Que
contem muitos anos de vida e tenham
um novo ano muito feliz!

E por falar em festejos, fevereiro é tam-
bém o més em que se assinalam outras
datas importantes. No dia 14 de feverei-
ro, aproveitamos o Dia de Sao Valentim,
o Dia dos Namorados, para fazer uma
atividade de culinaria em que prepara-
mos uns queques com recheio de natas
e corante de morango, que estavam deli-
ciosos! Além de os provarmos, deixamos
alguns no refeitério para os mais gulo-
sos que quisessem experimentar! Tam-
bém ndo deixdmos de fazer atividades
no Carnaval, e construimos umas masca-
ras em forma de frutos (morangos, laran-

jas, bananas...), que até tinham incorpo-
radas umas mascaras cirirgicas para
estarmos sempre em seguranca enquan-
to nos divertimos!

Durante este més, também realizamos
atividades novas e muito giras com os
novos técnicos do CAARPD em Poiares.
Com a Juliana, divertimo-nos com o jogo
da meméria e a sopa de letras; com a
Cristiana, fizemos uma atividade em que
tinhamos de recortar alimentos de uma
revista e dizer se os comiamos habitual-
mente ou ndo, e ela depois dizia-nos se
eram ou ndo alimentos saudaveis, o que
nos ajudou a ter outra ideia sobre a ali-
mentacdo mais benéfica para a nossa
salde; com o Filipe, aprendemos algu-
mas técnicas para jogar melhor futebol,
COmo o passe, rececdo ou o remate.

O que fizemos néo ficou ainda por aqui!
Nos trabalhos manuais, fizemos uns por-
ta-chaves personalizados que estdo em
exposicdo e fizemos uma pintura de
acordo com o tema da Alimentacdo Sau-
davel, em que representamos a nossa

horta e fizemos jogos em que estimula-
mos 0s hossos sentidos - num deles,
tinhamos que adivinhar, de olhos venda-
dos, o cheiro de certas especiarias em
copos, como café, canela, sal ou caril; no
outro, tinhamos que descobrir com as
nossas maos o que estava dentro de
caixas, apenas com O recurso ao nosso
tato.

Para terminar a noticia com uma grande
novidade, dizer que podemos ter uma
grande surpresa preparada para breve -
uma peca de teatro! Por sugestdo de um
dos nossos técnicos, o José Gouveia,
estamos a ensaiar a «Histéria da Carochi-
nha», e as coisas estdo a correr tdo bem
que até estamos a pensar apresenta-la
um dia num espetaculo para toda a gen-
te ver! Fiquem, por isso, atentos, pois
podemos dar noticias sobre isso nos
préximos tempos!

Clientes e técnicos

do CAARPD
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Fevereiro, més do amor e do companheirismo...

Aquilo que estamos a comecar a criar.

urante este més partilhamos
desde histérias da

nossa infancia a curiosidades

sobre as nossas vidas; desde
as nossas carateristicas fisicas, que es-
tdo a vista de todos, até as nossas cara-
teristicas mais peculiares, aquelas que
s6 quem esta mais atento consegue per-
ceber que sdo nossas.

muito,

Este més falamos também sobre a ali-
mentacao saudavel, comecdmos por cri-
ar o nosso “Supermercado Os Porqui-
nhas”, e confecionamos varias coisas nas
nossas atividades de culinaria, como
bolachas para o Dia dos Namorados e

uma bdla de fiambre, além de um pique-
nique que fizemos no jardim da Vila.

Mas também nos pusemos a mexer, des-
de as caminhadas as maquinas do gina-
sio publico, passando pela psicomotrici-
dade, uns remates no futebol e ainda o
inicio a pratica do Boccial No que a mu-
sica diz respeito, muito nos divertimos!
Comegamos por usar 0 Nosso corpo co-
mo instrumento criando ritmos através
dele, passamos para as nossas matinés
dancantes e terminamos com um grande
karaoke!!

Achamos que a nossa sala precisava de
um novo ar. Para isso, iniciamos o placar
dos aniversarios, e para decorar as nos-
sas mesas criamos um copo individual
com a técnica do guardanapo.

Para terminar em grande, demos inicio a
celebracdo do Carnaval! Construimos as
nossas mascaras e desfilamos para ale-
grar a Vila e dizermos que aqui estamos!

Falamos sobretudo do amor... e nao

sera amor tudo aquilo que temos feito
até aqui?

Clientes e técnicos
do CAARPD
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O papel da Intervengao Precoce na Infancia (IPI)

Intervencdo Precoce na

Infancia destina-se a

apoiar criangcas dos O

aos 6 anos de idade

que apresentam limita-

¢des na participagdo em
atividades quotidianas. A intervencao
é realizada junto das criancas, das
familias e de todo o ambiente exter-
no, com vista a minimizar, precoce-
mente, as necessidades sentidas nas
criancas com problemas de desenvol-
vimento (alteragdes estruturais) ou
em situagdo de risco (biolégico, am-
biental ou contextual).

A intervencdo € na sua plenitude for-
mada por um conjunto de profissio-
nais, de diferentes servicos, que pres-
tam o apoio a crianca e a todo o
meio que a envolve, deixando de ser
uma intervencao direta com a crianca,
para uma intervencdo holistica (Simdes,
2018). Toda a intervencdo na IPI é efetu-
ada pelos técnicos da equipa, que ser-
vem de apoio/ sustento dos trés Ministé-
rios que representam (Educacdo, Saude
e Seguranga Social), criando assim um
servico transdisciplinar, entre os varios
servicos.

Os técnicos da ELI

Apesar de serem profissionais represen-
tativos de diferentes ministérios, os téc-
nicos das Equipa Local de Intervencado
(ELI) assumem um papel neutro, no qual
ndo desempenham na sua plenitude a
sua area profissional, exemplo: o tera-
peuta da fala ndo realiza terapias, o en-
fermeiro ndo procede a consultas. Os
técnicos sdo os elementos mais proxi-
mos das criangas, das familias, e das
varias respostas que estas precisam.

Toda a intervencao do técnico é essenci-
almente centrada na familia, sendo este
um agente articulatério e facilitador de
processos entre os varios servicos ne-
cessarios. Apesar de maioritariamente a
intervencdo ser centrada na familia, exis-

TECNICO

ELI

te ainda uma intervencdo realizada junto
das creches e pré-escolas, uma vez que
€ o meio onde a crianga se encontra
mais tempo. Neste contexto e junto da
familia, o técnico assume um papel de
relevo, no sentido em que ndo realiza a
intervencdo direta, isto é, ndo executa
atividades, mas realiza a articulagdo en-
tre as educadoras/ intervenientes exter-
nos que interagem com a crianga e, a
familia, no sentido de promover estraté-
gias facilitadoras de aquisicdo/
desenvolvimento de competéncias e en-
riquecimento dos varios contextos em
que a crianca circula. Portanto, o técnico
da ELI tem o objetivo de capacitar e em-
poderar os contextos onde a crianca
circula, coordenando as partes interveni-
entes no processo de desenvolvimento
da crianga, de modo a que haja coerén-
cia e harmonia na promoc¢do do desen-
volvimento da mesma. A finalidade dulti-
ma da intervencdo do técnico da ELI é
garantir que o trabalho em torno das
competéncias menos fortes da criancga,
estdo a ser trabalhadas por todos os
intervenientes, olhando sempre com uma
visdo holistica € ndo como visdo frag-
mentada, em que cada pessoa trabalha
apenas a sua area. Assim, a Intervencdo
Precoce assenta num trabalho de parti-

lha de conhecimentos entre todos os
envolvidos para que todos sejam capa-
zes de potenciar os contextos em que a
crianca se encontra promovendo o de-
senvolvimento de novas aquisicoes.

Em suma, o objetivo dos profissionais da
IPl é proporcionarem apoio/ auxilio/ re-
cursos/ estratégias aos educadores e as
familias, para potenciarem as capacida-
des da crianga, levando-a a ultrapassar
os problemas ou dificuldades.

Vanessa Rualde,

Técnica da IPI
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de CSG - Costa, Santos e Garcia, Lda.

Instalacoes eléctricas
Instalacoes ITED
Sistema detecdo incéndio e intrusdo

Lugar do Barreiro n°240 - Vila Maior
5030 - 433 Santa Marta de Penaguiao

254 314 094 963 317 201

luis.garcia.eletroluz@hotmail.com
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7 MW
Pneus. novos e Usados

URIDGESIUNE
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e REPARAGAO DE JANTES
¢ REPARAGAO DE FUROS
e SERVICOS RAPIDOS

e PNEUS NOVOS

E USADOS
e EQUILIBRAR RODAS

e ALINHAMENTO

DE DIRECAO

PRECISA DE AJUDA? FALE CONOSCO!

« (+351) 259 348 344

(+351) 962 413 937 ¢ Lugar da Veiga - Bloco A3

5000-552 Vila Real
= geral@pnpneus.pt
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g?  Sérgio Ricardo Freitas de Oliveira
CONSTRUGCAO e &

CIVIL [ JREE

Construimos com qualidade

e profissionalismo!

Todos os trabalhos na Ruado Fontdo, 56

’, . 5030-411 Lobrigos (Sao Joao Baptista)

area da Construcao Santa Marta de Penaguido

Civil sergiooliveiraccivil@gmail.com

912 654 863
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www.aveleda.com

TARAR

e o
ESTD ~ =2+ 1870

veled

Onde 0s sonhos se cultivam

Enoturismo:
T.+351 255 718 242

enoturismo@aveleda.pt
Seqg. a Sex, 9h - 18h

Loja Aveleda:
T.+351 255 718 266
loja.aveleda@aveleda.pt

www.aveledashop.pt

Rua da Aveleda, n°?
4560 - 570 Pendfiel
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Bacalhau a Braz

Espeto de Lulas com Gambas

Lombinhos de Pescada ¢/molho de
Marisco

Bacalhau Assado na Braza
Bacalhau a Dom Zeferino
Acorda de Marisco

Arroz de Tamboril com Gambas

Polvo Assado no Forno

CARNE e 229 372 273

* RESTAURANTE DOM ZEFERINO

Arroz de Pato

Vitela Mendinha assada no forno

Rua do Godinho, 163
— 4450-159 Matosinhos
Misto a chefe domzeferino@hotmail.com
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