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EDITORIAL

eu querido m°s de

muitos colaboradores também de férias, muito sol,

muito caloré enfim menos
para a Inclusdo profissional) e os projetos do INR
(GAPRIG Douro Sul e Cidadania em Acao) mantive-
ram-se em funcionamento, pelo que aqui se relatam
as suas atividades, bem como alguns depoimentos
previamente recolhidos de clientes da formacéo,
apesar de estarem de férias.
Mas como a missdo da A2000- relembro

of ormar, capacitar e i
pessoas da regido norte, prioritariamente as desfavo-
recidas, contribuindo para o aumento da sua quali-
dade de vida, mobilizando para tal as parcerias ne-

Cc e s s 8§ maodaesndérias, os compromissos sociais

ns

continuaram.
E corrente falarse de Responsabilidade Social

imbuidas do espirito da Revolu¢éo Industrial, viveram
(algumas ainda vivem) centradas na obtencdo de
lucros proprios, atualmente, ao fim de dois séculos,
perceberam que o seu papel vai além do enriqueci-
mento do empreséario e que este pode ser motor de
desenvolvimento sociocultural, na comunidade onde
se insere, sendo isto, mais do que um ato beneméri-
to, um dever de quem est4 inserido numa sociedade.
Ao nivel do individuo a Responsabilidade So-
cial, ainda est4 também pouco interiorizada, false
mais em solidariedade, mas ndo é bem o mesmo. A
solidariedade de alguém é o ato voluntario de se
disponibilizar, para la do expectavel, enquanto a Res-
ponsabilidade Social de cada um de nés é, acima de
tudo, o envolvimento na luta pela justica social e
defesa dos direitos de todos (humanos, ambientais...)
e, portanto &, principalmente, um dever, pois resulta
do compromisso de viver em sociedade, a qual lhe
confere direitos, logo muitos deveres, também.

Faltava chegar a Responsabilidade Social das

instituicbes particulares de solidariedade, como estas

CAOKI Y SOYAOL

a tcpbathanoaérearsdesal, cdnsiderfow®e-durante muito
rias da Formagédo Profissional, dos Espa- tempo que a sua responsabilidade social se esgotava
¢os de Convivio, do CAARPD (s6 15 dias); na sua prépria Missao.

ta newsletter. Contudo o CRIP (Centro de Recursos critérios legais e organizacionais de qualidade que as

das empresas, como algo benemérito. As empresas,
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Mas, as instituicdes que,
em tempos idos, comegaram muitas vezes com con-
digted fsicas ehsimapas precariasy hoje dbadecem 4@

catapultaram para um patamar de exigéncia elevado,
ao nivel da gestao.

Tudo isto, pés a descoberto a faceta da Res-
ponsabilidade Social das instituigbes de solidarieda-
de na comunidade que, extravasa a responsabilidade
advinda da sua missdo para com o seu publico alvo.
Concretizando: a A2000 deve prestar servicos que
gaspomdans aocdesarito na Migsdm faté aquii esté :
apenas a cumprir o seu objeto social a sua Respon-

sabilidade Social comec¢a a ser exercida quando as
suas preocupacdes vao para |4 dos servi¢os presta
dos, vao para l4 do publico alvo especificado, isto é,

por ex®., quando se preocupa com as necessidades e
qualidade de vida dos seus colaboradores; quando
atende as necessidades da comunidade (fora do am-
bito da sua Missao), por ex°. a necessidade dos jo-
vens recémilicenciados terem uma primeira experi-
éncia de trabalho; quando tem preocupacdes ambi-
entais tomando medidas para diminuir a sua pegada
ecolégica; quando consegue envolver entidades em
projetos inovadores que promovem a incluséo e/ou
0 exercicio dos direitos das pessoas mais vulneraveis
guando assume na comunidade um papel de dina-
mizador econémico, mas também social promotor
de uma maior consciéncia da responsabilidade indi-
vidual de todos na constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e mais sustentavel.
OA responsabi Eohiaokamindogpara (
a sobrevi v° Daadilamsh u man

MarinaTeixeira,Diretora Técnica

Contribuinte: 505 045 125



Integracdes Profissionais

centemente integrada profissional-
mente no Municipio de Murca, Teresa
ebelo de 46 anos, residente na Vila de
Murca, frequentou os servi¢os da A2000.
Numa das visitas ao Servico de Emprego,
na sequéncia da sua procura ativa de Emprego,
foi-lhe apresentado pela técnica do IEFP, o Cen-
tro de Recursos para a Inclusdo Profissional
(CRIP)
OFoi este o} pri meiro

A2000, passado pouco tempo vocés ligararme

e come-amos a tr a--aeferen onv aesempenmoi positves ddemonstrandese
Teresa que, frequentou primeiramente a medida motivada e empenhada nas tarefas executadas,
de Informacgédo, Avaliagdo e Orientacdo para a assim como uma plena integracdo na equipa de
Qualificacdo e Emprego (IAOQE), tendo sido trabalho.
posteriormente encaminhada para a Medida de Tudo isto proporcionou uma evolugdo
Apoio a Colocacgéo, através do Servico de Em- positiva das suas competéncias profissionais,
prego de Vila Real, de forma a solucionar o seu tendo o Municipio de Murca proporcionado a
problema de emprego, visto que ja ndo exercia sua integracdo profissional através da medida
uma atividade profissional hAcercade3anos. 60 Contrato Emprego I nser
No decorrer da medida, realizou Forma- dos subsidiados.
¢ao Prética em Contexto de Trabalho (FPCT) no Segundo a Teresa, esta integragdo resul-
Posto do Turismo do Municipio de Murca, onde tou na melhoria efetiva da sua qualidade de vi-
desenvolveu tarefas relacionadas com area de d a . oen®iuti ¢ walorizo-me mais, estou in-
atendimento ao publico (acolher de visitantes, tegrada na comunidade. O facto de possuir uma
prestar informacgfes, divulgar rotas turisticas, ocupag¢do e uma rotina diaria trouxe mudancas
montar exposi-»es, r e a lpdsiivasremitatdases asgetos dasnénjpa vida,
Ao longo da FPCT, a cliente teve sempre antes a minha rotina resumiase a estar fechada
em casa e realizar fi si
Para a Teresa, as técnicas da A2000
of oram umas estrelinhas
nha vi da 0 ,mesueran medosre riar
esperanca no futuro.
Um obrigado especial a Dr.2 Ana Antunes,
Dr.2 Ana Augusto e Dr.2 Sara Cardoso!

Ana Augusto, 7écnica da A2000

7 AN (Continua na pagina seguinte)
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Entidade:Municipio de Murca (Posto de Turismo)
Atividade: Autarquias Locais

Concelho:Murca

urca localizase no centro oriental do O Sr. VicePresidente, Dr. Anténio Marques

distrito de Vila Real, ocupando uma salientou que a A2000 tem uma estrutura funcio-

area de 171 quilobmetros quadrados. nal adequada, conhecendo bem os territorios e
Atualmente com nove freguesias, o concelho de as suas necessidades, desenvolvendo nesta are
Murca abrange trés areas distintas da regido um trabalho correto e discreto.
transmontana, nomeadamente Terra Quente, As expetativas que inicialmente possuiam
Terra Fria e Zona Montanhosa, cada uma com as em relacéo a Teresa foram atingidas. Esta assumé
suas especificidades naturais, sociais e culturaisno Municipio, mais concretamente no Posto de
tornando o territério heterogéneo. A azeitona e a Turismo, fungdes de grande importancia, uma
uva representam as mais importantes culturas da vez que esta em contacto direto com o publico.
regido, conhecida pela riqueza do seu azeite e Com a passagem da FPCT para a integra-
exceléncia dos seus vinhos. cdo profissional (CEl), as mudancas ocorrera
O primeiro contacto profissional do Muni- sobretudo ao nivel da autoestima e da valoriza-

cipio com a Teresa ocorreu através do Centro de ¢do pessoal, com um grande envolvimento pro-
Recursos para a Inclusdo Profissional da A2000 fissional e social da Teresa.
no sentido de desenvolver novas competéncias Segundo o Dr. Anténio Marques, o Munici-
profissionais e proporcionar uma integracdo no pio de Murca considera esta experiéncia uma
mercado de trabalho. mai s Vv al i-sos clappménte a opor&uni-
dade de chegar a um publice
alvo que de outra forma néo
chegariamos, permitindo dimi-
nuir assimetrias sociais, através
da integra-«o e

Ana Augusto, 7écnica da A2000
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIO NSC'F?QOES
ACOES: ABERTAS
IAOQE- INFORMACAQ AVALIACAQ ORIENTACAOE QUALIFI-

CACAONO EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacao
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a
formacéo; e avaliacdo da capacidade de trabalho no &mbito do emprego apoi-
ado.

AC- AP0I10 A COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a inser¢cao no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacéo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na criacao
do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego € a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacédo do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

o -y Po |SE PORTUGAL o )
\ ' ' : f; UNIAO EUROPEIA
e v s 2020 ISl
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NOTICIAS

~ A2000 em Formagso Interna ...

Inquérito Apreciativo (IA) € uma abor-

dagem que apela ameméria dos nos-

Sos sucessosdo que funciona bem na
nossa equipa, no nosso modo de trabalhar. Um
paradigma que surge no ambito das organiza-
¢cOes, como estratégia para a mudanca em alter-
de
David L. Cooperrider um dos seus funda-
dores, apela para que prestemos especial aten-
¢éo ao melhor do nosso passado e presente, pa-

ra promover um imaginario coletivo do que pode-

ria ser. O Inquérito Apreciativo permite nos preci-

nativa a "resolucéo problemas”

samente ter consciéncia do valor, forga e potenci-
al que ha em nés e nos outros.

Em 1997 Luis Miguel NetoRrofessor univer-
sitario do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (ISCSPjjouxe para Portugal a metodo-
logia do Inquérito Apreciativo que se foceonde a
organizagao pretende chegar, tendo em conta os
momentos altos que ja teve Podemos sempre
melhorar, mas é fundamental ver o que ja estéa a
funcionar. Tal abordagem danos entao a consci-
éncia do que temos feito e conseguido. Ganha-

mos confianga em nds para nos permitirmos ter
mais momentos de sucesso.

A concretizagdo do Inquérito Apreciati-
vo inclui questbes que:Discriminam os me-
Ihores momentos e situa¢des do desempenho
das pessoas; Especificam os tépicos mais rele-
vantes no funcionamento das organizagoes,
grupos e comunidades; Pretendem amplificar
e generalizar agueles momentos experiencial
e funcionalmente mais relevantes.

Assim, a formacéo interna do dia 1 de agos-
to na A2000 comecou pela apresentacdo das no-
¢cOes basicas sobre o Inquérito Apreciativo (suas 4
dimensdes: Descoberta, Sonho, Design, Imple-
mentacdo) e como aplicdlas em diferentes mo-
mentos em que seja necessario olhar a realidade/
problema/ conflito/ equipa por um prisma mais
construtivo e positivo.

A2000 ®
mo trabalha com, e para pessoas, € frequente

Como a of eit
surgirem dificuldades relacionais: Conflitos. O
Inquérito Apreciativo aborda o conflito como

um momento de reflexdo e uma oportunidade de

Hnnn RS
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NOTICIAS

(Continuagéo)

mudancga pessoal, do grupo, da organizagdo, con- Depoimento da colaboradora Eliana, Medeiros, so-

duzindo a uma reformula¢do do conceito de gru- bre a formacé&o interna:

po, dos compromissos, das responsabilidades e formacao interna abordou o Trabalho em

mudangas a implementar no trabalho de cada um equipa, o Inquérito Apreciativo; a Avalia-

para que se alcance, em pleno, o trabalho de cdo de Impacto; os Principios e Indicado-
equipa. res do EQUASS, mas vou referir aquilo que foi mais

impactante para mim:

obDaqui para a frente
de n -05cf @ frase de abertura do dia 1 de
sucessos, apresentaram 0s seus sonhos para a _
agost o, a qual dei xou o
. . . . Depois na abordagem ao trabalho em equipa refe-
los e, introduzikse o conceito de Avaliagdo de P g ) d p ]

3 . ~ . ; riu-se que este segue um ciclo de 5 estadios (a

Impacto na area de intervengdo socialNesta area L _

. . i _constituicdo, a tempestade, o normativo, a coope-
a Avaliacdo de Impacto vai indagar: Quais os Efel-r
tos Duradouros ou Estruturais que perduram; Quais
os Efeitos Indiretos e Inesperados do projeto/
atividade, durante ou apos este, qie afetaram cada
um dos intervenientes (clientes, colaboradores, par- Falou-se naAutoaceitagia ou seja, aceitar o
ceiros, comunidade, organizacdo, etc.). Fese um que sou e focar no que posso mudar, pois o im-

exercicio pratico com a necesséria definicao de In-portame é 0 uso que damos aquilo que temos. Um

dicadores/critérios de avaliagdo de impactajualita- jnsycesso pode ser visto como um grande contri-
tivos e o estabelecimento de critérios quantitativos pyto para que se possa melhorar e ndo voltar a
para cada um. De tarde fezse um exercicio em fazer o mesmo.

pequenos grupos para andlise da A2000 a luz dos A Avaliacdo de Impacto sociaglna perspetiva
indicadores do EQUASS, para ver quais os Princide Roque Amaro pretende perceber o que conti-

pios onde h& mais fragilidades. nuou depois de acabar o fim do projeto, ou seja
avaliar o que permaneceu ou floresceu, com todos
aqueles que direta ou indiretamente interagiram

No dia 2 concluiram se os trabalhos sobre o
gue os colaboradores da A2000 identificam como

A2000, planearam como pretendem implementa

a-«0 e a realiza-«0)pc
parte, o importante é reformular e encaralos co-
mo uma oportunidade para criar uma relacdo de
trabalho ideal.

No dia 3 reuniramse apenas os colaboradores
com menos de 12 meses de casa e contese a _
oOohist-ria da conce-«o0 Qoeﬁ:od’nso(prpj%oent o da A200060

como cada tropego serviu de alavanca para a pro- L& 9_ma USITIE geral., a_s abordagens efetua-
jetar. Abordou-se 0 o Modelo de Qualidade de das permitiram reforcar a ideia que o trabalho em

Vida e o Plano Individual, seu preenchimento, de- equipa & importante para atingirmos o objetivo em

finicAo de objetivos SMART, etc., porque é um ins-COMUM € a0 mesmo tempo; pegarmos nas contra-

trumento importante e que requer o envolvimento MSCEWIES [ZETEL TS (OETIES & (oSS ISR g
envolvéncia na equipa e na comunidade. Melho-

rando desta forma, a nossa acdo enquanto agen-
tes de mudancga na vida dos que mais precisam.

de todos.

Marina Teixeira Diretora Técnica
Eliana Medeiros 7écnica de Servico Social




FORMACAO
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POISE TipoLOGIADE OPERACAM.01-
QUALIFICAQACDE PESSOASTOM DEFICIENCIA INCAPACIDADE

AREASDE FORMACAQ

1. Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 2900 horas

2. Auxiliar de Servicos Gerais4112900 horas

A DECORREREM REGIMELABORAL.NOS CONCELHODE

*  SANTA MARTADE PENAGUIAO

*  BalAO

*  RESENDE &

© OHAVES INSCRICOES
§ e ABERTAS

* VILA POUCADE AGUIAR

Informacgdes/ Inscrigbes:

¢ Sede da A2000
7 Www.a2000.pt

* ARMAMAR

* VILA REAL

Cofinanciado por:

« 2. ISE PORTUGAL - ~
' * * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! .
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * N W Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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10 NOTICIAS

Testemunhos de FPCT

Trabalho (FPCT) no dia dois de Outubro de dois
mil e dezassete no Cabeleireiro NVP, Lda.

Nunca tinha trabalhado num cabeleireiro,
por isso nao tinha muitos conhecimentos sobre a
area. Contudo ao longo do tempo fui aprenden-
do muitas coisas novas como por exemplo lavar
o cabelo dos clientes fazendo massagens na ca-
beca, cortar o cabelo dos homens com a maqui-
na e desfazer barbas com o auxilio da maquina
de barbear. Nos ultimos tempos ja consigo pin-

tar o cabelo as clientes e fazer caracoéis também
com a ajuda da maquina (pistola). No final do dia
la! Eu sou a Telma Igreja e estou em e sempre que necessario costumo fazer limpeza

Armamar a frequentar o curso Assis- no saléo.

O

tente Familiar e de Apoio a Comunida-

o
®

Telma Igreja,Formanda da A2000
Iniciei Formacdo Pratica em Contexto de

rlos Manuel Rodrigues Gomes, tenho

43 anos e moro na Vila de Sdo Cosma-

do, concelho de Armamar. Estou inseri-

do num Curso da A2000, que se denomina As-
sistente Familiar e de Apoio a Comunidade. Esta

FORMACAO

formacéo tem a duracdo de dois anos, em que
um ano é em sala e um segundo ano em FPCT.

Estou a realizar FPCT na Santa Casa da
Misericordia de Armamar, em Vila Seca. Estou
numa lavandaria e faco varias tarefas, tiro roupa
das maquinas de lavar, ponhea a secar na ma-
quina, estendo, apanhea e dobro roupa. Passo
os lencgOis com a calandra, e a restante roupa

com o ferro normal. Sempre que necessario faco

pequenos arranjos de costura.

Carlos Gomes Formando da A2000 (Continua na pagina seguinte)
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NOTICIAS

(Continuacao)

meu nome ¢ Liliana Sofia Carreira Al-
meida, tenho 31 anos e resido em
Campo de Jales, concelho de Vila Pou-
ca de Aguiar.

Tenho o 6° ano de escolaridade, tirado na
tele-escola e desde essa altura estava em casa, a
ajudar no que podia, e nunca tive nenhuma ex-
periéncia de trabalho.

Em Dezembro de 2016 tive a oportunidade
de entrar para o Curso de Assistente Familiar e

AOAC

de Apoio a Comunidade. Tenho a dizer que tem

sido uma experiéncia muito boa. Fiz amizades, orientar os alunos.

aprendo e recordo matéria que vai ser muito (til

A - A principi Y, m r
no meu futuro e, a experiéncia do estagio tam- principio estava um pouco receosa

bém me fez sentir mais valorizada pois, ndo sabia se me ia adaptar bem, mas lo-

go percebi que era todos os dias a mesma coi-

Passado um ano de formagdo em sala, fui sa e que as pessoas eram muito simpaticas

realizar o meu estagio para as Piscinas Munici- comigo, nao tinha porque estar preocupada.

e a

pais de Vila Pouca de Aguiar e por la tenho esta-

do, muito satisfeita. As minhas tarefas passam Sou assidua, pontual, doume bem com

. L : o0 pessoal que trabalha comigo e gosto das
por: limpar os balnearios e campo de treinos que P q 9 9

sdo utilizados pelos estudantes das escolas de 2° tarefas que fago. Esta a ser sem duvida uma

. . Lo . experiéncia muito enriquecedora.
e 3° ciclos e também da secundaria, limpar o Gi- P q

nasio Municipal e por vezes estar na recegdo e Liliana Almeida Formanda da A2000

CC

Ol&! Eu sou a Teresa Andrez e estou a
frequentar o Curso de Assistente Familiar e de
Apoio & Comunidade em Armamar.

No ano passado, no més de Outubro,
iniciei FPCT (Formagé&o Préatica em Contexto de
Trabalho) na Junta de Freguesia de Aldeias, no
concelho de Armamar.

No dia a dia eu costumo varrer as ruas
da Freguesia e fazer limpezas em instalacbes
pertencentes a Junta de Freguesia.

Teresa Andrez Formanda da A2000
Hnnn RS 1-LBABNI2 5SaSy@2t GAYSyG2 n2 wmon




12 FORMACAO
Chwa! 4 %ib ¢ N

PO ISE TiPOLOGIADE OPERAGCACB.01-
QUALIFICAQACDE PESSOASCOM DEFICIENCIA INCAPACIDADE

AREASDE FORMAGAQ

1.Operador de Loja- 125 horas
2. Auxiliar Educativo- 150 horas

3. Empregado de Restauracde 175 horas

A DECORREREM REGIMELABORAL. NOS CONCELHODE

~  Santa Marta de Penaguido
«~  Baido

~  Resende
~  Chaves

«  Tabuago

Cofinanciado por:

o\ii Po ISE PORTUGAL

* ¥ % .
* * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! ’
V INCLUSAO SOCIAL O O * N o Fundo Social Europeu
E EMPREGO

' 3420AFen2 uwnnn RS 1-LRABNlI 2 5SaSy@2t 9AYSyidi2 n2 wmon
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PROJETOS INR 13
/| L5

Oa |

azyYRAY R

Objetivo:

vy Mobilizar a comunidade para ainclusdo das pessoas com necessidades
especiais.

Acoes:

Y Levantamento das dificuldades dos cidaddos com necessidades especia
(criangas, jovens, adultos);

Y Identificagdo dos constrangimentos a inclusdo na comunidade (através de inqué
rito & comunidade);

Y Execucdo de atividades promotoras de inclusdo de pessoas com necessidades
especiais isoladas;

Y Palestras de sensibilizacdo e esclarecimento

Seminario de apresenta¢io dos resultados do projeto.

LYOfdzZANI yn2 S YdzZRIFNJ I LISaazl 02Y y

dSYiS RS YXB2ORYBWkepBIA S 2L2NIdzyARI

CIDADANIA EM ACAO

/20yl yOALFR2 LISt2 tNRBANYYl blOA2ylLEt RS CAYFYyOAlIYSyidz |

¢ [

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

Hnnn RS !-LRABNI 2 5SaSy@2t gAYSyG2 n2 wmon p 32




14

GAPRIC - DOURO SuL

PROJETOS INR

D!t wDVOAYSUS RS ! LI2A2 | t NR3I

Obijetivo:
Y Integragédo social de adultos com deficiéncia | &

INSCRICOESBERTAS
Informacges/ Inscri¢des:

1 Sede da A2000
7 Www.a2000.pt

ou incapacidade, em risco de excluséo social,
dos concelhos de:

Armamar e Tabuaco

O GAPRIG Douro Sul pretende:

' Desenvolver as competéncias pessoais e rela-

cionais;
Y  Apoiar na constru¢do de um percurso pessoal mais participativo e autbnomo na comu-
nidade;
Promover a realizagédo de atividades que valorizem o contributo de cada um;
Realizar atividades integradoras e promotoras da solidariedade na comunidade

E EH B
O GAPRIG Douro Sul é um servigo gratuito e promove:

R  Competéncias pessoais e sociais
R Integracéo ocupacional e social

R Envolvimento da comunidade nos processos de inclusao
e o o

/ 20yFyOALR2 LISf2 tNBANIYIF bl OA2yLFf RS CAYlLFYyOAlYSyidz2 |

N

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitagao, |.P.
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NOTICIAS

Projetos Financiados pelo INR

CIDADANIA EM ACAO

Continuar a Abra-ar
o] ©mbi t o do pr
em A-«06 a A200

caminho e continua a abragar ¢
concelho de Mondim de Basto.
A caminhada é ardua sim, o plantio cansativi
mas a colheita € muito gratificante, estandc
esta retratada numa das acdes iniciais des

projeto:
- Levantamento/identificagéo das dificulda-

des dos cidaddos com necessidades espe-

ciais do concelho (que se encontra na sua
reta final).
Para a concretizagdo desta primeira agao,

bem como, os contributos de todos aqueles
Mondinenses e ou residentes do concelho que
f omos oatropelandod
caminhada. Bem haja a todos!!

Apesar de caminharmos todos por cami-

n d

foram importantes todos os contactos/reunides nhos diferentes, acredito que todos eles conver-
estabelecidos com os Presidentes de Junta de gem para o mesmo ponto: a inclusdo Social.

Freguesia e outros elementos da mesma, dos
Diretores Técnicos de IPSS locais e outros mem-
bros representantes da dire¢cdo das mesmas,

Patricia MacgaspPsicdloga

GAPRIG Douro Sul

S participant es - dao dgsenejvimdnto daca@dcthBiérCia, interes-

Dour o - que dledorre nos con-
celhos de Armamar e Tabuacgo-
vém participando semanalmente nas atividades
desde junho, sendo o principal objetivo, o de-
senvolvimento de competéncias pessoais e rela-
cionais, por forma a proporcionar um percurso
mais participativo e ativo na comunidade.
Nesta linha de pensamento, os contetdos
desenvolvidos com os participantes nas primeiras

sessOes, passaram pela apresentacdo do Projeto

e do Manual de Acolhimento, seguindese ativi-
dades de dindmica grupal que vdo de encontro

Hnnn RS

I-Ligagnl 2

ses e identidade pessoal, marcados pelas ativida-
des de apresentacdo de si proprios e dos cole-
gas, constru¢cdo do mural de aniversarios e co-
memorac¢do dos mesmos, bem como, a constru-

¢cdo dos respetivos Cartdes de Identificacdo Pes-
soal. Estas atividades foram pautadas por mo-
mentos de partilha, conhecimento, identificacdo

e alegria entre todos os participantes e dinami-

zadores presentes.

Com a aproximagdo das comemoracdes
dos Santos Populares e com grande entusias-
mo, criatividade, alegria e boa disposicéo

(Continua na péagina seguinte)

5838y 02t GAYSY 2 n2
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NOTICIAS

(Continuacao)

os participantes do GAPRIC deram asas a suacom participantes gue se encontram em circuns-
imaginacdo e envolveramse afincadamente na tancias mais limitadas, promovendo assim a soli-
criagdo dos manjericos e das sardinhas que dariedade e a incluséo social entre pares.
transformaram em marcadores de livros para
oferecerem as pessoas do seu circulo familiar.

Findo o més de Julho, e com os dias mar-
cados por temperaturas altas e convidativas a

Em julho, desenvolveramse, atividades de banhos, o GAPRIG Douro Sul, rumou até final
identidade social e emocional, em que cada um de agosto as piscinas dos respetivos municipios,
falou da sua imagem e das suas emoc¢des domi- onde se desenvolveram atividades fisicas e soci-
nantes associadas a experiéncias, tendge cons- ais que proporcionaram momentos de interacao,
tru2z2do um mur al de 0 e manimagds 6 divertinemo eate todos @stintemea- -
dades de identificagdo de interesses profissionais nientes.
e de lazer. Realizaranse algumas atividades de
TIC e visitas ao exterior a pontos de interesse e
curiosidade de cada participante.

A A2000 e os grupos do GAPRIC Douro
Sul agradecem aos Municipios de Armamar e
Tabuacgo, a colaboracdo e a disponibilizagéo dos
Sendo este um projeto de combate ao iso- recursos e infraestruturas existentes na comuni-
lamento e promotor de solidariedade, foram de- dade. Obrigado a TODOS!!
senvolvidas atividades em contexto domiciliario

Grupo GAPRIC
do concelho de Armamar

PROJETOS INR
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NOTICIAS

Continuagao

Grupo GAPRIC
do concelho de Tabuacgo

PROJETOS IN
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