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EDITORIAL

O poder

d o BN

dia falar de tudo, existem um sem nu-
mero, quase ilimitado, de assuntos que

3
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Destaque
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Noticias

caberiam aqui no meu primeiro editorial

da Newsletter Viver e Aprender. Mas escolhi falar

sobre o oOpoder do acreditaro.
pertengco a uma equipa incrivel e, acredito até,
que é a melhor equipa de sempre! Por acreditar
que a A2000 faz falta e faz a diferenca na vida
de tanta gente : na vida dos clientes, colabora-
dores e seus familiares, na vida dos fornecedo-
res, na vida das pessoas das comunidades ondePor que acredito num mundo melhor e inclusivo,
interagimos e até (penso eu) na vida dos deciso- por que esse poder de acreditar produz uma

res politicos e financiadores. enorme forca méagica que nos leva (digo eu) a
. . satisfacéo e a felicidade! _ _ 8
O opoder do acreditaro ® uma fase i medi a- Formacéo
tamente antes da agdo. Quando acreditamos, £ esse opoder do ac 'nicial

basta juntar o poder e mpaasaradier que sagostconsegulr teid yma

do acreditardé que nos inowp e grandecasa paparA2000a onde-a«aitd ];8
Formacao

acredito nisto, acredito neste poder, acreditoaté de espa-o0 jamai s ser § Coriinua

gue uma boa parte dos problemas do nosso o poder do acreditar 0
quotidiano se resolvem em cerca de 50% quan- que falta apenas um bocadinho para se concreti- 19
do wutilizamos o0 0Opoderzar dno sorhc lue dpermitird dealizari rauitos Projetos
quando acreditamos na solugdo! Por que quan- mais... Se acreditarmos todos, se todos juntar- INR -
do acreditamos na solugéo, estamosaencurtaramos 00 Poder do acredi GAPRYG
sua distancia, estamos a impelirmaios para a entdo acredito que seremos capazes, acredito Douro Sul
acao! qgue teremos a capacidade e o engenho bastan-

tes para levar por diante todos os projetos. Eu 21

£ luz deste oOpoder do acreditard ue .
P acredito sempre nas pessoas e acrgdlto que Gabinete

acredito solenemente que a A2000 vai tornar o Psicossocial

_ _ ~ Deus escreve sempre direito.... mesmo que, as
seu sonho em realidade... acredito porque sei e

) i _ J ~ vezes, o faga por linhas tortas!
sinto que também acreditam em nés! Acredito 23
porque acredito nesta equipa, nesta estratégia e Deixovos ent«o 00 pod:¢ CAARPD

na nossa forma de estar e de agir. Por que acre- acredito que se o utilizardes bem, também vés 26

dito que vamos contribuir para melhoraraquali- i r ei s acreditar é »

: o Intervencao
dade de vida das pessoas com deficiéncia ou Precoce na
incapacidade, tal como acredito nas suas capaci- Ant6nio Ribeiro, Presidente da Dire¢do Infancia

dades, na sua forca, entrega e empenhamento.

28
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monais

de de vida. O bom desempenho do Nuno no

decorrer das agbes da A2000, levou a que a en-
tidade Ihe proporcionasse uma integracao pro-

y 4

fissional, através da medida de emprego-

oContrato Emprego I nser

Para o Nuno, esta integracdo permitivlhe
ser reconhecido profissionalmente e socialmen-
te pela comunidade e consequentemente um
aumento dos seus rendimentos e melhoria do
seu nivel de vida.

O cliente agradece
cial a todos técnicos que se cruzaram com ele
neste jornada. E ainda a todos os membros da
Junta de Freguesia de Sever pela oportunidade.

Obrigado!

N\

centemente integrado profissional-
mente na Junta de Freguesia de Sever, Ana Augusto, 7eécnica da A2000
uno Mendes, de 22 anos, residente
em Sever, frequentou os servigos da A2000.
Apos ter frequentado formacéo profissio-
nal na A2000, Nuno foi encaminhado para o
Centro de Recursos para a Incluséo Profissional,

A 4

onde integrou a medida de Apoio a Colocacao,

através do Servigo de Emprego de Vila Real.

Tendo efetuado neste ambito formacao
pratica em contexto de trabalho (FPCT) na Junta
de Freguesia de Sever, o Nuno desempenhou
tarefas relacionadas com a limpeza geral de
passeios, ruas e caminhos, execugdo de obras
de reparacdo e conservacao de espacos, arru
macdo e manutengcdo de produtos e equipa-
mentos, entre outras.

O Nuno sempre se mostrou muito moti-
vado e empenhado no desempenho das suas
tarefas, reconhecendo esta oportunidade como

uma maisvalia para a melhoria da sua qualida-

(Continua na péagina seguinte)
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DESTAQUE

(Continuagéo)
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Sever € uma freguesia do concelho de San-
ta Marta de Penaguido com cerca de 6,14 km2 de
area e com aproximadamente 800 habitantes.

O primeiro contacto profissional desta Jun-
ta de Freguesia com o Nuno ocorreu durante a
formacdo pratica em contexto de trabalho
(FPCT), no ambito da Medida de Apoio a Coloca- mo ® o caso do Nuno e (¢

¢ao, através do Centro de Recursos para a Inclu- Para o responséavel da freguesia, a A2000
sdo Profissional da A2000. uma peca essencial no apoio deste publico, ten-

Segundo o Sr. Jdlio Almeida, Presidente da 40 um papel preponderante na dinamizagao e
divulgacdo destas medidas nos vérios concelhos

Junta, as expectativas que inicialmente possuiam i
de atuacéo.

em relacdo ao Nuno foram superadas. A Junta de
Sever é uma das mais antigas entidades parceiras
da A2000, pelo que sempre houve uma abertura Ana Augusto 7écnica da A2000
para receber e apoiar este publico. No caso do
Nuno proporcionamos-lhe a oportunidade do
primeiro emprego.

Com a integracdo no Contrato de Emprego
Inser¢éo +, o Nuno ficou visivelmente mais res-
ponsavel e disponivel. Sentese também plena-

mente integrado na equipa de traba-
Iho, e Gtil a comunidade.

Para o Sr. Julio, todas as Juntag
de Freguesias deviam apoiar estas
iniciativas, Opoi
dade soci al de in
uma Junta n«o se

f2sicaéd, tem de p
cidad«os. Refere
contratos, podem ser encarados tam-
bém como uma oportunidade para
fixar pessoas na nossa freguesia, co
' 3820Alen2 wnnn RS 1-LBRABNLI2 5SaSy@2ft gAYSy Gz Mop M 2FYySA



ABERTAS

ACOES:
IAOQE- INFORMAGCAQ AVALIACAQ ORIENTAGCAOE QUALIFICAGCAONO
EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas na tomada de decisGes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacédo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricao de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a
formacéo; e avaliacdo da capacidade de trabalho no @mbito do emprego apoi-
ado.

AC- APOI10 A COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacéo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
¢cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na criagao
do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego € a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacédo do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

)( o\ ,. Po ISE PORTUGAL 0 EURO
UNIAO EUROPEIA
IEFP V .F;chL%Rs‘ZTs%PcE.ﬁfC'DNAL 2 O 2 O Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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NOTICIAS

Sempre em Movimento

R Atreve-te a ser solidario com a causa da A2000 e contribui para
o0 pr oSEMRR& EM MOVIMENTO !

E muito simples, podes fazé-lo pelas seguintes formas:

R Opcao 1 - Acede a partir do link https://

novobancocrowdfunding.pt/sempre-em-movimento e segue 0s

passos indicados no site! Podes colaborar com qualquer mon-

tante a partir de 1 e recebe

ou

R Opg¢ao 2 - Manifesta interesse enviando-nos um e-mail e/ou fa-
zendo um comentario na nossa publicacdo no Facebook para
gue possamos contacta-lo e fornecer-te uma referéncia multi-

banco.

A A2000 agradece antecipadamente o teu interesse e apoio.

Para mais informacdes contacte-nos através do a2000@a2000.pt, ou dos outros meios que

temos ao teu dispor: www.a2000.pt; 254 824 046.
' 3820Alen2 wnnn RS 1-LBRABNLI2 5SaSy@2ft gAYSy Gz Mop M 2FYySA


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fnovobancocrowdfunding.pt%2Fsempre-em-movimento%3Ffbclid%3DIwAR0gh_tD0sgpUO_cxjsS90OmNaAIx-g3Vepu85oQho5_cHIuEYWfItFVVEo&h=AT30X849v5QmT_3LDnGyo6GMBDmnKchIPcgBnSjUfNPWS5iFL6Lk-kxmVp5cljemS7Yddq9KjLRgYALA4Byst7Qa9JSK
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fnovobancocrowdfunding.pt%2Fsempre-em-movimento%3Ffbclid%3DIwAR0gh_tD0sgpUO_cxjsS90OmNaAIx-g3Vepu85oQho5_cHIuEYWfItFVVEo&h=AT30X849v5QmT_3LDnGyo6GMBDmnKchIPcgBnSjUfNPWS5iFL6Lk-kxmVp5cljemS7Yddq9KjLRgYALA4Byst7Qa9JSK
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.a2000.pt%2F%3Ffbclid%3DIwAR2URR_zIS9ghhBOXmYCQbYNoG_YYRF0kTiIqEsFGP7Pyu1sBzUyGCPuHrE&h=AT1fUyyoZ-rM0DJtS-2EW2cAjir7-HmbObBJz6jTyV23EeCGS1MULsTaYBdRoB0HvJIo7paM3YR-g7Y6Jr5LOzSEr5_2K08rmzL68mXuqBFetPv_7OqGX_gaMQuP
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AREASDE FORMACAQ

1. Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 2900 horas

2. Auxiliar de Servigos Gerais412900 horas
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NOTICIAS

Programa de Desenvolvimento de Competéncias

este més de janeiro, iniciouse a aplica-
¢do do Programa de Desenvolvimento

de Competéncias Pessoais e Sociaispropria autoestima por cada formando.
(PDCPS)em Resende, com o curso 12 de Assis-

tente Familiar e de Apoio a Comunidade II. O
PDCPS tem como objetivo desenvolver as com-
peténcias dos formandos relativamente a autoes-
tima e autoconceito, a autodeterminacdo e as
relagcdes sociais.

Quando foi apresentado o programa, 0s
formandos mostraramse um pouco receosos,
pois falar de nés préprios e/ou olhar para nés

proprios é dificil, gerando, muitas vezes, conflitos

internos que consequentemente podem levar a Autoconceito positivo;

conflitos externos. Porém, uma vez que sSomos
todos adultos, este receio foise diluindo pela
aceitacdo grupal de se conhecerem mutuamente,
para depois se poderem aceitar como sdo e sa-
berem lidar uns com os outros.

Assim, nesta primeira sessdo grupal abor-
val or

dou-se a autoestima- 0 O qgue

s/ pr, atpavés dadealizacdo de varias ativi-
dades:

- Apresentacdod Visou familiarizar os par-
ticipantes para o processo de desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais; iniciar o pro-

cesso de constru¢cdo do grupo; e fomentar um

09

Pessoais e Sociais (PDCP

clima de abertura e 0 sentimento de pertenca.
- Questionario 8 Objetivou a avaliacdo da

> «

- Brainstorming d Objetivou refletir sobre o
gue significa o conceito autoestima e o quéo ele
interfere no nosso funcionamento pessoal e soci-
al.

- Anuncio d Objetivou cada formando falar
de si para incrementar capacidades de autorreve-
lagcéo, retroacdo positiva e alicercar a confianca
no grupo

- Cartdo de Cidaddod Visou incentivar a

andlise das caracteristicas pessoais e promover o I

{0,

No final de todas estas atividades, os for-
mandos mostraramse mais descontraidos, com
uma barrigada de riso, pois até dos nossos pon-
tos menos positivos (porque ndo sou apologista
de se falar em negativod autoestima altaJ ) po-
demos fazer algo engragado.

a [Espsrenmsiquera$ préximas atividades e os
novos temas sejam tado produtivos como esta

primeira sessdo. Assim, um obrigada a todos os
formandos do curso 12 por este comeco tao ani-

mado J

Nidia Correia Psicdloga da A2000

Hnnn RS
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s formandos do Curso 99 Assistente guem §
Familiar e de Apoio & Comunidade, m a -

realizaram uma visita de estudo até a chos

cidade de Vila Real. Onde tiveram oportunidade e fé-

de visitar duas instituicdes distintas: o Palacio de meas

Logo pela manha visitaram o Palacio de

Mateus. Este situase na freguesia de Mateus, no

concelho de Vila Real e foi mandado construir, na

primeira metade do século XVIII, pelo 3° Morga-

do de Mateus, Anténio José Botelho Mouréo,

sendo um dos maiores representantes do perio-

do barroco em Portugal.

No periodo da tarde, os formandos deslo-
caram-se até a UTAD onde tiveram a oportunida- teristicas de um
de de visitar o Laboratério de cultura in vitro e o individuo selva-
Laboratério de drosdfilas (mosca da fruta). No gem e de dife-
laborat6rio de cultura in vitro observaram plantas rentes mutan-
de vérias espécies mantidas in vitro, nomeada- tes tiveram
mente videira, horteld, cidreira, saponaria, entre possibilidade
outras. de, com uma

Ap6s uma breve explicacdo acerca do pro- lupa binocular,
cesso de estabelecimento das plantas in vitro, e distinguir ma-
da utilidade desta metodologia, os formandos chos e fémeas,
participaram na aclimatizacdo de plantas: remo- moscas da fru-

veram dos frascos as plantas mantidas in vitro, ta do tipo sel-

lavaram as raizes para retirar 0 meio de cultura e vagens e mutantes para a cor do corpo, cor dos

procederam a sua plantacdo num recipiente que olhos, numero de facetas do olho e tamanho das

continha um substrato adequado. Para minimizar asas.

as perdas de 4gua nos primeiros dias, o recipien- Todos os formandos gostaram muito desta

te foi tapado com pelicula transparente. visita, onde puderam ter contato com novas reali-
No laboratério de drosdfilas foi explicado dades.

como é que se mantém as moscas da fruta em Fica aqui ainda um agradecimento especial

colecdo e quais os cuidados no seu manusea- as duas entidades pela disponibilidade e simpatia

mento. Os formandos tiveram a oportunidade de com que nos receberam!

ver larvas, pupas e individuos adultos. Ap6s uma Graciana Coelho formadora da A2000

breve explicagcdo sobre como é que se distin-

55aSy@gd2t oAYSy 2
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NOTICIAS 11

Construcsio do Boneco Profissional g

\

s clientes do Curso 14 Auxiliar de Ser- Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Educacéo, Ele
vicos Gerais Il de Armamar, no ambito tricista e Costureira. A profissdo que mais se so-g
da UFCD Formacéo para a Integracéo bressaiu foi Auxiliar de Educacdo pelas clientes
& Balanco de Competéncias, construiram o femininas.
0Boneco Profissional o6. E s Utikzaraase diversbs mhateriais @ éenicas
objetivos reconhecer as caracteristicas e gostosdesenvolvendo assim a motricidade fina dos for-
profissionais de cada formando e desenvolver a mandos e a sua imaginacdo. Foi uma atividade
criatividade de cada um, pois foi uma atividade que os formandos gostaram bastante, pois foi
individual. possivel refletirem sobre o seu futuro e sonho
Inicialmente houve um didlogo em grande profissional.
grupo para tentar compreender quais 0s gostos
e expectativas profissionais de cada cliente para

_ L L Curso 149 Auxiliar de Servigos Gerais I
seguidamente iniciarem o trabalho prético.

As profisses referidas pelos clientes foram (Armamar) I m

distintas, sendo as seguintes: Auxiliar de Geriatria,

l-LIRABNL 2 5SaSy@2t OAYSyYy G2 Mop M 2FYySAl



Palestra sobre Juntas de Freguesi

s Formandos do Curso 14 Auxiliar de Apresentou ainda com mais pormenor 0s

Servigos Gerais Il de Armamar, no a&m- servicos que existem nas Juntas de Freguesia
bito da UFCD Cidadania e Empregabi- sendo eles: emissdo de atestados, declaragdes,

lidade, receberam a visita da Presidente da Juntalicencas de atividades ruidosa; registo/licencas
de Freguesia de Sta. Cruz (concelho de Arma- de canideos e gatideos; fotocépias certificadas;
mar), Sara Gouveia. Esta palestra teve comoinumacao/transladacdo de cadaveres, aberturas
objetivo dar a conhecer aos formandos os dife- de sepulturas e concessdo de sepulturas. Todos
rentes servigos prestados pela freguesia, bem estes servicos sdo pagos pelos Fregueses através
como o0 modo de aceder aos mesmos. Por outro de uma tabela pré estabelecida.
lado, foi também possivel divulgar os servigos Finalizou a sua apresentacdo explicando
gue a A2000 presta no concelho. gue existem reunides mensais do executivo e

A Presidente comegou por se apresentar, quatro assembleias de Freguesia obrigatorias por
indicando que estd no poder local ha seis anos ano em que os cidaddos podem ter um papel
como independente, ndo tendo afinidade a qual- ativo nas mesmas estando presentes.
quer partido. Quando terminada a apresentacdo da Pre-

Realizou uma apresentacdo explicando o sidente de Junta houve um momento de debate
namero de Freguesias que existem no Concelho em que os formandos tiveram a possibilidade de
de Armamar, a constituicdo das mesmas e a ra- questionar a oradora sobre alguns temas e as-
z&80 pela qual existem. Salientou ainda que as suntos que tinham duvidas.
Juntas de Freguesia sdo as entidades que estédo Foi uma palestra bastante enriquecedora e
mais proximas das pessoas, conhecendo assimatrativa, porque os assuntos abordados eram de
0s seus problemas e as suas necessidades. interesse geral e Uteis para o diea-dia dos for-

Posteriormente explicou que o papel do mandos, transformandcos, assim, com este tipo
Presidente da Junta é zelar pelo bem de todos de atividades em cidaddos mais ativos e informa-
os cidadaos/fregueses, havendo legislagcdo que dos para que no futuro possam defender os seus
rege as competéncias técnicas do Presidente da direitos com conhecimento de causa.

FORMACAO

Junta. Curso 140 Auxiliar de Servigos Gerais |l
(Armamal)

| 3320A1en2 Hnnn RS 1-LBRAEBNI 2



NOTICIAS 13

Pudim de péo

Curso 20 Auxiliar de Servigos Gerais Il

de Baido, ao longo dos ultimos meses,

tem vindo a trabalhar e a melhorar os
seus dotes culin8rios n
0 Producéo Alimentard confecdo de alimentos e
3528 & Producéo Alimentard Pastelaria e sobre-
mesas.

Os formandos tém demonstrado muito en-
tusiasmo e dedicacdo nestas unidades de forma-
- «O0. Segundo eilvead i @6 pu
gue onos tornamos m a
Oaprendemos coi sas nova
fecionar comida saudavel, sendo o mais impor-
tante a qualidade e 3
0Conhecemos novos ingrebt =
nar novos pratos, o que ajuda a diversificar mais nos e juntamos ao leite. Passamos com a vari-
as refei-»es em casa. 6 nhamagica.

Tém sido varios os pratos e as sobremesa/ A parte misturamos o aclicar com 0 p6
doces que temos vindo a confecionar. Um dos dos pudins. Juntamos 0s ovos e batemos bem.
mais apreciados por todos os formandos foi o Vertemos a mistura no tacho e, em lume mé-
OPudim de p«o0o0. dio, mexemos sem parar até comecar a engros-

Muito facil e rapido de confecionar, o nosso sar e ferver.
OPudim de p«o06 estava uma Deitamod auth@ formapredi@rerteccara-!
Ingredientes: melizada e levamos ao frigorifico.

1 L de leite meio gordo Deve servirse bem fresco.

1 casca de limao E de comer e corar por mais!!!
1 pau de canela

4 ovos

2 pées do dia anterior

2 saquetas de pudim oel méu%gz%kdxiﬁgrode Servicos Gerais Il
150 gr de acucar (Baido)
Caramelo liquido qg.b.
Modo de confegéo

Fervemos o leite com o limdo e o pau de

w W w W W W W W

canela.
Quando ferver retiramos o limdo e o pau
de canela. Partimos os pades em pedacgos peque-
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