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EDITORIAL

nho: mais um més repleto de atividades e
contecimentos, tantos que apesar desta news-
etter jA estar com varias dezenas de paginas,
nédo couberam todos aqui!

Além dos artigos que relatam as atividades
efetuadas no &mbito do regular funcionamento de
cada servico, neste més ocorreram algumas ativida-
des diferentes. No caso dos clientes da formacéo,
alguns deles tiveram oportunidade de ir a Santarém
participar na Il Feira Nacional da Formagé&o Profissio-
nal e Emprego de Pessoas com Deficiéncia e Incapa-
cidades, outros participaram nas Jornadas Desporti-

férias de 5 dias, acantonando no Seminario N2 Sr2 De
Lourdes em Resende com os colegas do MAPADI de
Pévoa de Varzim.
fi
€ esse 0 objetivo! A vida fazse de partilha e partici-

Uns zeram visitas e
pacdo nas atividades da comunidade onde estamos
inseridos.

Pode haver quem considere que um Acanto-
namento, uma visita, uma participagdo numas jorna-

das desportivas ndo seja uma mais valia para a vida

deixo o convite para virem passar um bocadinho do
seu tempo com 0s nossos clientes e depois percebe-
rdo porque é que aparentes banalidades, como par-
ticipar na Feira Medieval de Lobrigos ou ir pedir um
autografo ao Fernando Mendes constituem momen-
tos Unicos e ricos quando temos vidas rodeadas de
constrangimentos pessoais, mas também sociais,
pois 0 ambiente arquiteténico, social e cultural po-
dem constituir graves fatores de excluséo.

Ter uma deficiéncia ou uma incapacidade nu-
ma regido onde mesmo aqueles que ndo tém ne-
nhuma incapacidade sofrem de isolamento geografi-
co e frequentemente de défice econdmico por falta
de oportunidades de emprego, tornanos dupla-
mente excluidos.

Excluidos das oportunidades existentes, pelas
dificuldades de acesso inerentes a incapacidade; ex-

| 34a20A1 A2 Hannn RS 1-LRA

vas da CERCIMira, outros no Encontro de Boccia de
Resende. Ja os clientes do CAARPD fizeram umassentidos que se aprende mais, pois quando se tem

dos nossos clientes. Mas, entdo para essas pessoasmas pelas baixas competéncias emocionais e dificul-
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cluidos pelas maiores dificuldades em superar as
distancias que se interpdem.

Ir & praia, fazer férias fora da familia, comer
de
noutras localidades, praticar desporto, viajar, realizar

em restaurante, comer

visitas culturais ou edu
guentes ou até inexistentes na vida da maior parte
dos nossos clientes especiais.

E, ndo temos duvidas que se aprende mais e
se disfruta mais, quando proporcionamos a oportu-
nidade aos clientes de sairem das 4 paredes onde
passam o ano todo.

E na experimentacg&o e vivéncia utilizando os 5

dificuldade em compreender raciocinios Idgicos, po-
de-se aprender por observacao ou participacdo mo-
tora; se se tem ma& memdria auditiva, aprendese
fazentlore castatando a emro @ d cerio;tsahd dificd-
dade em executar disfrutase do cheiro e do paladar.
A aprendizagem ndo ocorre apenas por um
meio ou por um processo. Ela depende de muitos
fatores, principalmente dos emocionais e dos senso-
riais e, a inclusdo frequentemente é dificultada, ndo

pelas limitagbes cognitivas ou fisicas das pessoas

dade em lidar com o meio circundante (e isto é vali-
do para todos nés). Por isso todos nds temos tanta
dificuldade em compreender aquilo que é diferente
de nés. N&o é por falta de capacidade cognitiva é
por dificuldade emocional.

E neste contexto que os processos de incluséo
esbarram, seja de pessoas com deficiéncia, seja de
emigrantes, etc.. Todos nos temos um discurso cor-
retissimo de que os direitos séo iguais para todos,
mas quando olhamos para a nossa pratica diaria per-
cebemos a dificuldade que é colocarmenos no lu-
gar do outro e percebélo (emocionalmente), por
isso deixamos o convite a todos para virem passar um
dia/ uma tarde/ uma hora com os nossos clientes.
Né&o precisam marcar, é sd aparecer!

Marina Teixeira,Diretora Técnica
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DESTAQUE

Integracdes Profissionais
T / mo, a limpeza e organizacdo das instalactes/
\ < ' armazem.

r- Ao longo desta experiéncia, o Ricardo re-
velou um desempenho satisfatério, mostrando
algum interesse e motivagéo pelas tarefas, assim
como uma adequada integracdo na equipa de
trabalho. Tudo isto conduziu a uma melhoria das
suas competéncias pessoais e profissionais, ten-
do a Adega Cooperativa proporcionado a sua
integracdo profissional através da medida
OEst 8gi o I nser-«o060.

Para o Ricardo esta integracdo tornowp
mais responsavel e concentrado, além de lhe ter
proporcionado um rendimento mensal, que lhe
jcardo Pinto, de 22 anos de idade, fre- vaji permitir ajudar os seus pais que atualmente
quentou dois servicos da A2000 e atual- se encontram desempregados.

ente encontra-se integrado profissio- Por dltimo, o cliente afirma que a A2000
nalmente na Adega Cooperativa de Meséo Frio. f g j muito importante nc

ApbGs terminar a escolaridade e sem pers- instituicdo repleta de pessoas boas, sempre
petivas de emprego, realizou formacdo profis- pr ont as a aj udar no gu
sional na A2000, tendo concluido o curso de sem ddvida, boas recordacoes.

OAuxiliar de Servi-os Geraiso. Posteriormente
encaminhado para o Centro de Recursos para a Ana Augusto 7écnica da A2000

Inclusdo Profissional da A2000 (CRIP), para a
medida IAOQE (Informacéo, Avaliacdo e Orien-
tacdo para a Qualificacdo e Emprego), através

do servigo de Emprego de Vila Real.

Neste ambito realizou estagio na Adega
Cooperativa de Meséao Frio, entidade com quem
ja tinha contactado durante a Formacao Pratica

em Contexto de Trabalho que realizou durante o
curso de formacdo profissional. Na entidade de-
senvolveu tarefas relacionadas com a lavagem
do vasilhame, apoio ao processo engarrafamen-
to, rotulagem de garrafées, embalagem/
acondicionamento de produtos, reposi¢cdo de

produtos em falta no posto de vendas e por ulti- : = :
(Continua na pagina seguinte)
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DESTAQUE

~

Entidade:Adega Cooperativa de Meséo Frio

Atividade: Producé&o de Vinhos

Concelho: Meséao Frio

Fundada em 1950, a Adega Cooperativa de go das experiéncias
Mesdo Frio é a mais antiga e, uma das mais im-

portantes adegas cooperativas da regido Durien-
se, que se dedica a producéo do vinho do Porto,
mas também de vinhos brancos, tintos e rosés,
acompanhando assim a dindmica do mercado.
Constituida por meio milhar de associados, pro-
duz anualmente mais de dois milhdes de litros de
vinho, embora tenha um capacidade instalada de
vinificagcao para 4 milhdes.

O primeiro contacto profissional desta ade-
ga com o cliente ocorreu durante a formacao
profissional para pessoas com deficiéncia ou in-
capacidade, tendo a entidade proporcionado
uma continuidade da intervencdo com o término

de
evoluindo

trabalho foi

favora-

ADEGA COOPERATIVA DE MESAO FRIO CR.L.

'/{(lln'ﬂ“

velmente, realizan-
do com maior qua-
lidade e autonomia as tarefas solicitadas, o que
permitiu a evolucdo das duas competéncias pro-
fissionais e a sua int
ApOs a integracéo profissional, foi possivel
observar no cliente uma mudanca positiva no seu
comportamento. Para o Eng.° Pedro Kendall é
visivel que esta mais responsavel e autbnomo,
contudo ainda é necesséario suprimir algumas
lacunas e dificuldades de forma a potenciar o seu

rendimento de trabalho.

LAgUaeAOg

da formacgéo, através do Centro de Recursos para Com esta experiéncia a entidade cumpre o

a Incluséo Profissional (CRIP), no sentido de aper-seu dever de responsabilidade social, contribuin-
feicoar as suas competéncias profissionais e efe-do para a melhoria da qualidade de vida do cli-
tivar a integracdo na entidade.

Para o Eng.° Pedro Kendall, um dos res-
da
importante na vida do Ricardo, pois permitiulhe

ente e para a sua inser¢cdo na comunidade.

pons8veis enti dade, 0a AZ20O0AnaAugusto Bscnitada AAOA0 1

ser incluido ativamente no mercado de trabalho

e na sociedadebo.

OAs expectativas que possu2amos em rela-

¢ao ao Ricardo foram satisfeitas. O cliente ao lon-
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSION > A
N INSCRIGOES

ACOES: ABERTAS
IAOQE- INFORMACAQ AVALIACAQ ORIENTACAOE QUALIFI-

CACAONO EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas ha tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacao
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a
formacéo; e avaliacdo da capacidade de trabalho no &mbito do emprego apoi-
ado.

AC- AP0I10 A COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacéo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na criacao
do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego e a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacédo do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

o -y Po |SE PORTUGAL o )
\ ' ' : f; UNIAO EUROPEIA
e v s 2020 ISl
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NOTICIAS

"Evento sol

horas, realizouse um evento solidario tinham de ir ao bar.

para angariacdo de fundos para a

A2000 numa antiga escola primaria, em Santa mos repetir muito em breve.

Cruz- Chaves.

Estava a chover, mas juntoitse muita gen-
te.

Houve muitas musicas e as pessoas danca-
ram. A formadora Celeste convidou o Gongalo,
um menino de 8 anos para tocar algumas musi-
cas na concertina e toda a gente gostou da sua
atuacdao.

De seguida, cantou o Sr. Alberto Ferry. As
musicas eram alegres e animaram o pessoal, pois
até a formadora Sandra estava a dancar com o Sr.
Presidente da Associacao, Tozé Ribeiro.

Para comer tinhamos porco no espeto. As
pessoas repetiram varias vezes, porque estava
muito saboroso, a carne estava quentinha e com
molho.

verde, com rodelas de chouri¢o e tudo! E para a

-t Agnl 2

1 d8ri o
o dia 10 de Junho de 2018, pelas 17h00sobremesa havia sonhos. Para beber as pessoa
Gostamos muito deste convivio e espera-
Este evento ndo deixou indiferente varias

entidades que nos apoiaram para que se tornasse
um sucesso, sendo elas:

8
8

8
8

O nosso obrigado a todos os intervenientes que
Podiase comer também um bom caldo Sejuntaram a esta causa.

Formandos Joao Pedro Chaves, Candida So
fia, Débora Martins e Paulo Pereira do Curso

OPorc

Gréfica Sinal;

Junta de Freguesia Santa Maria Mai-
or;

Junta de Freguesia de St.2 Cruz Trin-
dade e Sanjurge;

Padaria Pdo Quente Raposeira,

N. Quimicos 8 Lavagem Manual de
carros;

Empresa Pires e Fernande$ Distri-
buidora de Bebidas;

Agrovideira;

Aki;

Auxiliar Servigos Gerais 2 Chaves
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NOTICIAS

Um até ja...

la a todos! Para quem ndo me conhe-
ce, sou o Ruben Teixeira e estive a
estagiar durante 9 meses, como Ad-
ministrador de Sistemas, na Associagdo 2000 de
Apoio ao Desenvolvimentod A2000.
Infelizmente, e por motivos néo inerentes
a A2000, nao vou poder continuar a exercer as
minhas func¢des. Contudo, olho agora para o
passado e denoto que obtive bons conhecimen-
tos na area da engenharia informatica e nao s
ganhei experiéncia profissional!
N&o deixo tristezas nem momentos menos
bons para trasd foi uma experiéncia enriquece-

dora, tanto a nivel pessoal como profissional.
Espero que tenha disponibilizado algum conhe-
cimento com todas as pessoas com que me Cru-
zei e que esta entidade continue a desenvolver
as suas atividades e servicos como tdo bem faz.

Finalizando esta noticia, aproveito parz
agradecer a A2000, mais concretamente na pes
soa da Dr.2 Marina Teixeira e do Sr. Antonio R
beiro por me possibilitarem a ida a universidade
guando necessitava, para reunides de disserte .
¢do com o0 meu orientador, a fim de concluir o
meu Mestrado em Engenharia Informatica.

Sem mais,
RuUben Teixeira
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NOTICIAS

~ 1l Feira Nacional da Formag&o Profissional e Empre
de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

o dia 19 e 20 de junho foi realizada a |l

Feira Nacional da Formagéo Profissio-

nal e Emprego de Pessoas com Defici-
éncia ou Incapacidade,e teve como ponto de
encontro a Casa do Campino, em Santarém, or-
ganizada pela FORMEM (Federacdo Portugues:
de Centros de Formacgdo Profissional e Empregc
de Pessoas com Deficiéncia).

A A2000 foi representada por 6 elementos:

2 formandos, 3 técnicos e o Presidente da Dire-
¢ao. No primeiro dia assistimos a Sessao Soleng
Esta feira contou com varias associagfes deno atrio da Casa do Campino por varias entida-
Solidariedade Social que desenvolvem formagao des, sendo elas: o Presidente do Instituto Nacio-
profissional para pessoas com deficiéncia e inca- nal de Reabilitacdo, Dr. Humberto Santos; Vogal
pacidades do pais inteiro. Ao longo dos dois dias do Conselho Diretivo do IEFP, Dra. Catarina Cam
as associagfes montaram um stand onde divul- pos; do Diretor da Seguranca Social, Dr. Renato
garam 0S Seus Servicos assim como a exposi¢cdoBento; o Presidente da Camara de Santarém, Dr
dos trabalhos desenvolvidos servindo para uma Ricardo Gongalves; e o Presidente da Dire¢cédo da
troca de experiéncias e conhecimentos entre for- FORMEM, Dr. Mario Pereira.
mandos e técnicos ali representados. Queremos agradecer o convite e a oportu-
Para uma maior interacdo, o evento foi ani- nidade que nos deram em conhecer o trabalho
mado pela Companhia Circense Marimbondp desenvolvido pelas varias entidades do nosso pa-
gue foi apresentando individualmente os stands is.
presentes, e animaram os convidados com varios

Bruno Santos, curso 1 Auxiliar de Servigog

nameros artisticos. . ~
Gerais IV Santa Marta de Penaguido
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10 A2000 E A COMUNIDADE

A2000 e a Comunidade

A2000 desenvolve atividades desde Dirigimos convite a véarias pessoas e enti-

2001, cada vez abrangendo mais conce- dades e em Sta. Marta de Penaguido a primeira

hos da regido norte. Por sua vez, anu- pessoa que aceitou o desafio foi a mde de uma
almente a A2000 estabelece parceria com mais cliente do CAARPD D.2 Sonia Gongalves.
de 100 entidades, no entanto, quando questio- A D.2 Sonia veio passar a tarde com o gru-
namos 0S NO0SSOS parceiros ou, quando questio- po de Sta. Marta e esteve a ensinathes a fazer
namos as pessoas da comunidade envolvente, flores para enfeitar os espacos de festa.
sobre o que conhecem do nosso trabalho, sur- Segundo o depoi mento
gem hesita-»es, r espos tcia parecen can diffril, mds &@n afajuda da D.2

Temos cartazes, flyers, videos, facebook, S6nia e com as indicacbes que foi dando, tudo
site, aparecemos nos jornais e as vezes na televi-f o i mais f8&cil 6. Ref eri
sdo, mas mesmo assim, ha muitas pessoas queme nt o di ferente e muito
s6 conhecem o0 nome ndo conhecem a alma da mos de receber visitas na nossa sala, pois tam-
A2000. bém é uma forma de as pessoas nos conhece-
Entédo, neste ano decidimos convidar pes- rem melhor e verem que somos capazes de fa-
soas para passarem algumas horas connosco ezer mui tas coisas bonit
com 0s nossos clientes, para desta partilha per- Na pégina seguinte encontrase o depoi-
ceberem o que é a A2000 e sentirem o0 que n0s mento da D.2 Sénia Gongalves, que apesar de
sentimos, para da proxima vez que alguém lhes conviver diariamente com a problematica da in-
pergunte 00 que ® a A2 (C&éaciade, peotd eea fernm difdreata a experira
tarde a falar sobre a alma da A2000. éncia de ensinar a um grupo especial, uma ativi-
dade de trabalhos manuais.

Obrigada!l
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A2000 E A CoMuNiDADE 11

~ Visita & A2000

i com muita surpresa que recebi o convi-

para ir & sala do CAARPD ensinar aos
jovens como se faz umas flores em papel,
além de ficar surpresa fiquei um pouco assustada
confesso, s6 pensava como seria possivel eles
seguirem o0s passos conforme eu ia ensinando?
Ser8 que sou capaz? Ser
Quando entrei na sala vi um grupo todo
sorridente e bem-disposto, talvez estivessem um
pouco na expectativa, mas com aquele olhar de
carinho que nos enche a almal!... Assim que distri-
bui as folhas de papel e mandei cortar ao meio,
parei e olhei o entusiasmo e a dedicagédo de cada
um, como se de um projeto memorial se tratasse!
Conforme ia ensinando como se fazia, fui surpre-
endida por um grupo de jovens- uns com dificul-
dade motora, outros com dificuldade cognitiva-
gue prestava uma atenc¢ao incrivel ao que eu di-
zia e fazia, cada um tentando dar o seu melhor,
mas sempre com um sorriso no rosto. Eu so pen-
sava quantas vezes temos um trabalho pela fren-
te e iniciamos contrariados, sanos mal, desist- cari nho e eué vim pr a
mosS e pensamos O0On«o0 s olevouh@epumali¢do adewvida Oi@U!mui t o
di fzcil 6, oconti nuo aman hAgbéadegoua oportiidaded qres e der@mm
pl etamente! d¢ Nada di s s oparaensipar tad pouco e gpreRder tantodcens
tir, ndo vi ninguém a lamentarse e ndo ouvi nin- estes jovens! Pelos vistos DESISTIR nado existe
guém a dizer ndo sou capaz, cada um fazia con- vocabulario deles!
forme as suas capacidades e limitacdes, mas aci- Também nao queria terminar o0 meu teste-
ma de tudo, vi a alegria de cada vez que um pas- munho sem dirigir umas palavras aos técnicos
so era feito com sucesso, chamavanme uns por que 0s acompanham diariamente, 0 mérito € to-
gestos, outros s6 com o olhar e perguntavam do vosso, 0 vosso esfor¢o, a vossa dedicacao, o
OEst 8 bem assi m?6 carinho que vejo para com eles, como se da vos-
Eu néo tinha palavras para dizer, mas pen- sa familia se tratasse. O vosso trabalho ndo tem
sava como foi possivel? Como ndo desanimam preco!! E espero que todos vejanisso, que vocés
guando nao saiu bem a primeira?! S6 vi sorrisos técnicos trabalham com amor. Hoje em dia isso é
de satisfa-«o0o pela et awwarardade. Oengeusiparabéns!!No f i na
cada um tinha a sua flor com as cores que cada
um escolheu e pegavam com tanta delicadeza e Sénia Goncalves
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