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Donativos 

Ver para lá do horizonte... Futuro. 

N 
esta Newsletter referente ao mês de 

junho,  de dias mais claros, maiores, 

iluminados e quentes, decidi partilhar a 

minha visão e conceito sobre o futuro. 

  

 É praticamente inquestionável que ninguém 

consegue adivinhar o futuro, nem mesmo anteci-

par a sua realização ao presente, com exceção do 

futuro imediato ou muito próximo. Futuro é o 

momento já a seguir, é também amanhã, daqui a 

um ano e daqui a 5 anos ou até mil. Temos por-

tanto 3 momentos de futuro: futuro imediato, fu-

turo próximo e futuro longínquo. 

  

 Enquanto escrevo este texto (domingo, 14-

07-2019), consigo antever que, num futuro imedi-

ato, irei enviar este texto por email, e que ama-

nhã, segunda feira 15-07-2019 (futuro próximo), o 

mesmo fará parte deste editorial que está agora a 

ler. Apesar destes futuros serem praticamente 

certos, jamais controlaremos todos os fatores ex-

ternos para que aquelas ações se realizem. Isto é, 

estes futuros só acontecerão se a internet funcio-

nar, se as impressoras e todos os players traba-

lharem, etc, etc. O futuro imediato e o futuro pró-

ximo são aqueles que se encontram dentro do 

alcance da nossa visão, portanto até ao limite do 

horizonte! 

  

 Já o futuro longínquo (para além de cinco 

anos) não está ao alcance da nossa visão, é o fu-

turo para além do horizonte. Neste caso, nem 

todos os fatores externos são conhecidos e os 

que são conhecidos jamais serão controláveis a 

esta distância. 

  

 Podemos então afirmar que quanto mais 

longe estiver o futuro, maior é o risco na antevi-

são. Quanto mais longínquo estiver o futuro mai-

or é o risco de decisão. Em suma: olhar para além 

do horizonte é ousar e arriscar bastante... 

  

 No caso da A2000, o futuro imediato será 

assinar durante o mês julho o contrato que marca 

a aquisição dos prédios que compõem o Colégio 

Salesiano de Poiares; o futuro próximo (durante os 

próximos 3 meses), será a mudança para aquelas 

instalações e o desenvolvimento das atuais respos-

tas sociais. Num futuro longínquo, vejo claramente 

uma A2000 enorme, em interação com a comuni-

dade local e a regional, com todas as respostas na 

área da deficiência e dos idosos, com trabalhado-

res satisfeitos e a contribuir para a qualidade do 

serviço que as pessoas exigem e merecem...  Isto é 

ver para além do horizonte... isto é futuro. 

 

 

 

António Ribeiro,  

Presidente da Direção  
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Integrações Profissionais 

A 
 integração no mercado do trabalho é 

um processo complexo e desafiante, 

tendo como objetivo apoiar a inserção 

dos nossos formandos no mercado de trabalho, 

não descurando nunca o aconselhamento, o 

acompanhamento e a orientação. 

 

Nesta edição Viver e Aprender vamos 

apresentar a percurso da Telma Igreja. 

A Telma frequentou o curso Assistente 

Familiar e de Apoio à Comunidade na A2000 

em Armamar. 

Terminado o primeiro ano de formação 

em sala seguiu-se um ano de formação prática 

em contexto de trabalho (FPCT). Nesse momen-

to os formandos são ouvidos sobre as suas pre-

ferências laborais e tentamos que realizem FPCT 

num local do seu agrado.  

No caso da Telma, a FPCT foi realizada no 

Cabeleireiro NVP Lda., área de trabalho sugeri-

da pela formanda. 

No cabeleireiro a Telma exerce a função 

de auxiliar de cabeleireiro: na parte do homem 

lava cabelos e faz cortes simples; já na parte das 

mulheres lava e pinta cabelos, faz a pré-

secagem, etc. 

Quando questionada sobre a importância 

da A2000 na sua formação escolar e profissional 

a resposta da Telma é emotiva: òA A2000 teve 

um papel fundamental na minha vida, porque 

para além da formação em sala, em que adquiri 

muitas competências - aprendi a ler e escrever, 

a A2000 ajudou-me a encontrar um trabalho e 

continua ajudar-me, pois disponibiliza os técni-

cos para me apoiarem sempre que eu necessi-

to.ó Para a formanda a integração na entidade 

proporcionou uma grande mudança na sua vida 

- òpois ganho um ordenado, que permite que 

eu tenha uma vida orientadaó, diz a formanda. 

Acrescentando ainda que ganhou novas amiza-

des, que valoriza muito, pois pode contar com 

as pessoas sempre que precisa, e isso para a 

Telma é o mais importante.  

As recordações que a Telma guarda da 

A2000 são fundamentalmente das pessoas: dos 

formadores, dos técnicos que lá trabalham, que 

a ajudaram sempre que necessitou e, dos cole-

gas, todos lhes proporcionaram òmomentos 

muito bons, que vou guardar para a vida intei-

raó. 

(Continua na página a seguir)  
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 Entidade: NVP. Lda.  

Atividade: Cabeleireiro  

Concelho: Armamar  

Para o Sr. Nuno Pinto, sócio-gerente da 

entidade, a A2000 tem importância na região 

pois divulga, integra e trabalha em prol das Pes-

soas com Deficiência e Incapacidade.  

Segundo o Sr. Nuno as expetativas iniciais, 

em relação à Telma, eram poucas, pois a forman-

da não tinha qualquer experiência na área. Mas, 

ao longo do tempo a Telma mostrou ser capaz, 

tendo tido uma evolução considerável tanto a 

n²vel profissional, como a n²vel pessoal òa Telma 

cresceu bastanteó, confessa o s·cio-gerente da 

NVP Lda. 

Questionado sobre a mais-valia desta ex-

periência para a entidade, o Sr. Nuno reconhece 

a importância de ter recebido a Telma na sua en-

tidade, pois esta ajuda bastante nas tarefas do 

cabeleireiro e cria muito bom ambiente no traba-

lho.  

 

Armando Oliveira,  

Técnico de Acompanhamento e Inserção  

(Continuação)  



!ǎǎƻŎƛŀœńƻ нллл ŘŜ !Ǉƻƛƻ ŀƻ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ - !нллл                                                    ±ƛǾŜǊ Ŝ !ǇǊŜƴŘŜǊ μ 9Řƛœńƻ мпл μ ƧǳƴƘƻ нлмф 

 

/
w
L
t

 
CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO PROFISSIONAL 

AÇÕES: 

IAOQE - INFORMAÇÃO, AVALIAÇÃO, ORIENTAÇÃO E QUALIFICAÇÃO NO 

EMPREGO 

OBJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisões vocacionais adequadas, 

disponibilizando a informação necessária para o efeito, promover a avaliação 

da sua funcionalidade e incapacidade e a determinação dos meios e apoios 

considerados indispensáveis à definição e desenvolvimento do seu Plano Pes-

soal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescrição de pedidos de apoio/Ajudas 

Técnicas para o acesso ou manutenção do emprego e acesso ou frequência à 

formação; e avaliação da capacidade de trabalho no âmbito do emprego apoi-

ado.  
 

 

AC - APOIO À COLOCAÇÃO 

OBJETIVOS - Promover a inserção no mercado de trabalho, através de um pro-

cesso de mediação entre as pessoas com deficiência e incapacidades e as enti-

dades empregadoras, equacionando aspetos relativos à acessibilidade, adapta-

ção do posto de trabalho, desenvolvimento de competências de empregabili-

dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratação 

deste público, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criação 

do próprio emprego.  

 
 

APC -  ACOMPANHAMENTO PÓS-COLOCAÇÃO 

OBJETIVOS - Apoiar a manutenção no emprego e a progressão na carreira, 

através do apoio técnico a pessoas com deficiência e incapacidades e às respe-

tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nível da criação de condi-

ções de acessibilidade, de adaptação do posto de trabalho e de apoio à reor-

ganização do processo produtivo no início da sua atividade.  
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II Futsal Solidário da A2000 

N 
o passado dia 8 e 9 de junho, decorreu 

no Pavilhão Gimnodesportivo de Santa 

Marta de Penaguião a segunda edição 

do Futsal Solidário, organizado pela Associação 

2000 de Apoio ao Desenvolvimento ð A2000. 

Este torneio contou com a participação de 

dez equipas, com jogadores oriundos de várias 

localidades, desde o distrito de Viseu ao distrito 

de Vila Real. 

Foi um fim de semana muito bem passado, 

em que a solidariedade e o fair play foram as pa-

lavras chave para o sucesso deste evento.  

O primeiro prémio era muito apetecível pois 

contemplava alojamento, no Algarve, Açores ou 

Madeira para os todos os jogadores da equipa 

vencedora. Todas as equipas apresentaram argu-

mentos válidos para vencer, no entanto, foi a 

equipa FEMAP que levantou o troféu de primeiro 

lugar. Vencendo na final, Os Pontinha por 4-3, 

numa partida muito equilibrada e bem disputada. 

A finalizar o p·dio, ficou a equipa Santo Ant·nioõs 

Bar.  

Vários foram os apoios para a organização 

deste torneio, por isso, um agradecimento especi-

al: ao Município de Santa Marta de Penaguião, à 

União de Freguesias de Lobrigos (São Miguel e 

São João) e Sanhoane, à União de Freguesias de 

Louredo e Fornelos, à Junta de Freguesia de Sever, 

à Junta de Freguesia de Fontes e à Junta de Fre-

guesia de Alvações do Corgo, à i9auto automó-

veis, ao Cruzeiruõs Bar, ao Talho Santa Marta, ao 

Supermercado Meu Super, ao Auto Felizardo Vile-

la, ao Restaurante Irmãos Padilha, ao Supermerca-

do Primavera, à Pastelaria Tendinha, ao Solar 

Dõouro, ao Restaurante Santa Marta, ao Caf® Con-

vívio, ao Restaurante Santo António, ao Cyber 

Shot, ao Empreiteiro José Eduardo Azevedo, ao 

Café Seven, à Padaria Plácidos, à Pizzaria Limone-

te e à Polisport. 

Por último, fica a esperança da realização da 

Terceira Edição.  

Pedro dos Santos, Auxiliar da A2000 
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POISE -  TIPOLOGIA DE OPERAÇÃO 3.01 -  

QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE  
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO: 

 

1. Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - 2900 horas 

2.     Auxiliar de Serviços Gerais II - 2900 horas 

 

A DECORRER, EM REGIME LABORAL, NOS CONCELHOS DE: 

 

* SANTA MARTA DE PENAGUIÃO 

* BAIÃO 

* RESENDE 

* CHAVES 

* TABUAÇO 

* ARMAMAR  

* VILA REAL     

INSCRIÇÕES 

 ABERTAS 

Informações/ Inscrições: 

¶ Sede da A2000  

¶ www.a2000.pt 
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Suporte Básico de Vida ð 

 Bombeiros Voluntários de Armamar 

O 
s formandos do Curso 14 ð Auxiliar de 

Serviços Gerais II, visitaram no âmbito 

da UFCD Cidadania e Empregabilidade, 

os Bombeiros Voluntários de Armamar. 

O objetivo era aprenderem o Suporte Bá-

sico de Vida e a forma como se assistem pessoas 

que estão em paragem cardiorrespiratória. 

O Bombeiro começou por explicar que o 

primeiro passo ® o òVOSó - Ver, Ouvir e Sentir -  

para verificar se a pessoa está realmente inanima-

da. De seguida, explicou que se devem fazer as 

trinta compressões, seguidas de duas insuflações. 

Este processo deve ser contínuo até chegar ajuda 

diferenciada, bombeiros ou médicos e enfermei-

ros. Ao longo da explicação teórica, o Bombeiro 

ia fazendo a demonstração com um boneco de 

treino.  

Quando as condições do meio não estão 

seguras, não se deve fazer o Suporte Básico de 

vida, pois em vez de uma vítima podem existir 

mais.  

Referiu, aos clientes, que o número de 

emergência é o 112, dizendo que sempre que 

existe algum problema de saúde com alguém, 

deve ser o número a marcar.   

De seguida foram colocadas algumas 

questões, onde se salienta a parte da epilepsia. O 

Bombeiro explicou que nunca se deve colocar 

qualquer objeto na boca da pessoa que está a ter 

um ataque epilético. A única coisa que se deve 

fazer é segurar a cabeça para que a pessoa não 

tenha um traumatismo craniano.  

Por fim visualizaram uma ambulância do 

INEM, ficando com a noção dos equipamentos 

que ela tem no seu interior. 

Durante a demonstração, alguns dos cli-

entes quiserem experimentar fazer o Suporte Bá-

sico de Vida (SBV), ficando assim com uma maior 

experiência do que é o SBV.  

 

Curso 14 ð Auxiliar de Serviços Gerais II 

(Armamar) 
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CERCIMIRA - Dois dias de pura diversão 

N 
os dias 27 e 28 de julho tivemos a 

oportunidade de participar nas XXIX 

Jornadas Desportivas da CERCIMIRA. 

Foram-nos presenteados dois dias repletos de 

aventura, convívio e partilha. Interagimos com 

outras IPSSõS como a Cercicaper, Cercipom, Cerci-

mira, Cercivar e Casa de Santa Isabel, o que foi 

muito gratificante, pois conhecemos pessoas no-

vas e compartilhámos experiências.  

No primeiro dia realizámos várias ativida-

des, tais como: torneio de futsal, torneio de remo, 

torneiro de matraquilhos, 4 em linha, jogos na Wii 

e o jogo da Gincana - um jogo bastante divertido. 

Foi uma tarde òem cheioó, pois conseguimos 

aproveitar imenso todas as atividades e, acima de 

tudo, divertimo-nos muito. No fim destas ativida-

des, aproveitámos para tomar um banho e des-

cansar um pouco, pois ainda tínhamos à nossa 

espera uma noite bastante animada, com baile, 

porco no espeto e o grande concurso òFactor 

XPTOó. Neste concurso, presente§mos os nossos 

colegas com uma apresentação de canto com a 

adapta­«o da m¼sica do Toy òCora­«o n«o tem 

Idadeó. Enchemo-nos de dançar, de rir, de comer 

e de fazer novos amigos.  

Chegámos ao fim do dia muito cansados 

mas muito satisfeitos e felizes com o dia que 

tínhamos passado. Para muitos de nós, foi a pri-

meira noite que passámos fora de casa, e claro, é 

sempre uma animação.  

No último dia, fomos fazer um Peddy Pap-

per pela cidade de Mira e, assim tivemos oportu-

nidade de conhecer alguns dos monumentos da 

cidade e a sua história. Para relaxar, no fim, fomos 

dar um mergulho à praia de Mira. Foi muito di-

vertido, pois alguns de nós nunca tínhamos visto 

o mar.  

Por fim, regressámos à CERCIMIRA onde 

almoçámos e recebemos os prémios dos jogos 

realizados no dia anterior.  

Foi uma experiência fantástica que deu para 

aprender, conhecer e, o mais importante de tudo, 

fortalecer os laços que nos unem. Mais uma vez, 

OBRIGADO à Cercimira pelo convite e à A2000 

por nos dar a oportunidade de participar. FOI 

ÚNICO.  

 

Curso 9 ð Assistente Familiar e de Apoio à  

Comunidade II (Santa Marta de Penaguião) 

(Continua na página a seguir)  
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(Continuação)  


