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CASA DA
FONTE

PEQUENA

COMERCIAL

Rua Goncgalves Zarco, n°1129 B Escritério 116
4450-685 Matosinhos-Leca da Palmeira

Portugal
F +351229 965 187

CENTRO DE VINIFICACAQ
Winhos

Peso da Régua

5050-402

Partugal

T+351254514 031

CENTRO DE ENGARRAFAMENTO

FPortugal

Parque empresarial de Vila Pouca de Aguiar, Lotes 26-30
5450-280 Vila Pouca de Aguiar

T+351259 468 062/3 | F +351 250 468 0564
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THE BEST WINE EXPERIENCES | PELO MELHOR DO VINHO

M.g

UINMICOS

0+351 932 851 452
(+351 276 415 013

LAVAGEM MANUAL COM CERA

LAVAGEM DE ESTOFOS = ASPIRACAQ  POLIMENTO

Av. D. Joio I n°73 5400 chaves

s M. EDLUCDEE

Loureiro
Tel./Fox:
E-mail:

CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
ALUGUER DE MAQUINAS (Surribas)
MATERAIS DE CONSTRUGAO

Tm.

5050-310 PESO DA REGUA
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asa Feliz

i L Especlalmas em imoveis
Av Santo Amaro

Ed Parque dos Principes

Lj.2, 5400-055 Chaves

Tel: 276 009 307
> X geral@imocasafeliz.com
G, www.imocasafeliz.com

: 5370-565 Mirandela

Telf: 276 333 400
Tim: 917 978 785

Zona Industrial ;
Telef./Fax 278 265 266
Telems.: 912 275 780 / 938 119 887

ABINE

Restaurante
Pizzaria
Tek 276 325 294

Av: Nuno- Alvarey - Eds Mestre Avig - Lojer 6 - 5400 CHAVES
[ facebook.com/pizzarialugano08

937756066/276404051

facebook/potinhodemel

potinhodemel.melaria@gmail.com @

Au. D. jodo |, n°66 | Chaves @
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EDITORIAL 3

Ver para la do horizonte... Futuro JRL\[»[e=

esta Newsletter referente ao més de Podemos entdo afirmar que quanto mais
junho, de dias mais claros, maiores, longe estiver o futuro, maior € o risco na antevi- 3
iluminados e quentes, decidi partilhar a s&o. Quanto mais longinquo estiver o futuro mai- Editorial
minha visado e conceito sobre o futuro. or € o risco de decisdo. Em suma: olhar para alé
do horizonte € ousar e arriscar bastante... 4
. Destaque
E praticamente inquestionavel que ninguém
consegue adivinhar o futuro, nem mesmo anteci- No caso da A2000, o futuro imediato sera 6
par a sua realizagdo ao presente, com excec¢ao do assinar durante o0 més julho o contrato que marca CRIP
futuro imediato ou muito préximo. Futuro é o a aquisicdo dos prédios que compdem o Colégio
momento ja a seguir, € também amanha, daqui a Salesiano de Poiares; o futuro préximo (durante os 7
um ano e daqui a 5 anos ou até mil. Temos por- préximos 3 meses), serd a mudanga para aquelas Noticias
tanto 3 momentos de futuro: futuro imediato, fu- instala¢cdes e o desenvolvimento das atuais respos
turo proximo e futuro longinquo. tas sociais. Num futuro longinquo,ejo claramente 8
uma A2000 enorme, em interacdo com a comuni- Formacéao

Enquanto escrevo este texto (domingo, 14 dade local e a regional, com todas as respostas na Inicial

07-2019), consigo antever que, num futuro imedi- &rea da deficiéncia e dos idosos, com trabalhado- 19
ato, irei enviar este texto por email, e que ama- res satisfeitos e a contribuir para a qualidade do Formac&o
nha, segunda feira 1507-2019 (futuro pr6ximo), 0 Servico que as pessoas exigem e merecem.lsto é Continua

mesmo fara parte deste editorial que esta agora a ver para além do horizonte... isto é futuro.
ler. Apesar destes futuros serem praticamente 20
certos, jamais controlaremos todos os fatores ex- Projetos
ternos para que aquelas agdes se realizem. Isto é, INR
estes futuros s6 acontecerdo se a internet funcio-

nar, se as impressoras e todos os players traba- 26

_Gabinet_e
Psicossocial

28
CAARPD

30
Intervencao

turo para além do horizonte. Neste caso, nem Precoge na
Anténio Ribeiro, Infancia

Iharem, etc, etc. O futuro imediato e o futuro pro-
ximo s@o aqueles que se encontram dentro do
alcance da nossa visao, portanto até ao limite do
horizonte!

Ja o futuro longinquo (para além de cinco

anos) ndo esta ao alcance da nossa visao, é o fu-

todos os fatores externos sdo conhecidos e os
gue sdo conhecidos jamais serdo controlaveis a Presidente da Direcdo 33

esta distancia. :
Donativos

Ficha TécnicaPropriedade:A2000 | Contribuinte: 505 045 125 |
Coordenacao e EdicaoAnténio Ribeiro | Producdo e PaginacdoKelly Guedes e Daniel Carvalho
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monais

integragdo no mercado do trabalho é da A2000 na sua formagéo escolar e profissional
um processo complexo e desafiante, a resposta da Telma é emotvao A A2 000
tendo como objetivo apoiar a insercdo um papel fundamental na minha vida, porque

y 4

dos nossos formandos no mercado de trabalho, para além da formacdo em sala, em que adquiri
ndo descurando nunca o aconselhamento, o muitas competéncias- aprendl a ler e escrever,
acompanhamento e a orientagao. a A2000 ajudoume a encontrar um trabalho e
continua ajudarme, pois disponibiliza os técni-
COS para me apoiarem sempre que eu necessi-

t oPam a formanda a integracdo na entidade
proporcionou uma grande mudanca na sua vida
-opoi s ganho wum ordenac
eu tenha wuma Wizdiormanda. e/
Acrescentando ainda que ganhou novas amiza-
des, que valoriza muito, pois pode contar com

as pessoas sempre que precisa, e iSso para a

N\

Telma é o0 mais importante.
As recordacbes que a Telma guarda da

A2000 sdo fundamentalmente das pessoas: dos
Nesta edicdo Viver e Aprender vamos formadores, dos técnicos que la trabalham, que
apresentar a percurso da Telma Igreja. a ajudaram sempre que necessitou e, dos cole-
A Telma frequentou o curso Assistente g a s , todos | hes mgmemop or
Familiar e de Apoio a Comunidade na A2000 muito bons, que vou guardar para a vida intel-
em Armamar. rao

A 4

Terminado o primeiro ano de formacéo
em sala seguiuse um ano de formacao pratica
em contexto de trabalho (FPCT). Nesse momen-
to os formandos s&o ouvidos sobre as suas pre-
feréncias laborais e tentamos que realizem FPCT
num local do seu agrado.

No caso da Telma, a FPCT foi realizada no
Cabeleireiro NVP Lda., area de trabalho sugeri-
da pela formanda.

No cabeleireiro a Telma exerce a funcdo
de auxiliar de cabeleireiro: na parte do homem
lava cabelos e faz cortes simples; ja na parte das
mulheres lava e pinta cabelos, faz a pré
secagem, etc.

Quando questionada sobre a importancia

| 38420Atoen2 Hnnn RS 1-LBRABANI 2



DESTAQUE 19

NVP

Entidade:NVP. Lda.

—

(Continuagéo)

Atividade:Cabel eireiro

Concelho:Ar ma mar

Para o Sr. Nuno Pinto, soOckgerente da
entidade, a A2000 tem importancia na regido
pois divulga, integra e trabalha em prol das Pes-
soas com Deficiéncia e Incapacidade.

Segundo o Sr. Nuno as expetativas iniciais,
em relacdo a Telma, eram poucas, pois a forman-
da ndo tinha qualquer experiéncia na area. Mas,
ao longo do tempo a Telma mostrou ser capaz,
tendo tido uma evolugdo consideravel tanto a

n2vel profissional, com
cresceu bast ant e-@erente dan f
NVP Lda.

Questionado sobre a maisvalia desta ex-
periéncia para a entidade, o Sr. Nuno reconhece
a importancia de ter recebido a Telma na sua en-
tidade, pois esta ajuda bastante nas tarefas do
cabeleireiro e cria muito bom ambiente no traba-
Iho.

Armando Oliveirg
Técnico de Acompanhamento e Insercao
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAECRIGOES
ACOES: ABERTAS

IAOQE- INFORMACAQ AVALIACAQ ORIENTACAOE QUALIFICACAONO
EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacao
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricao de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a
formacéo; e avaliacdo da capacidade de trabalho no ambito do emprego apoi-
ado.

AC- APOI10 A COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a inser¢cdo no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacéo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
¢cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na criacao
do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego e a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacédo do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

) ( \' ' Po l S E J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
EFp S hemew :20 :ZO
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NOTICIAS

Il Futsal Solidario da A200(

0 passado dia 8 e 9 de junho, decorreu Bar.

no Pavilhdo Gimnodesportivo de Santa Varios foram os apoios para a organizacac
Marta de Penaguido a segunda edicdo deste torneio, por isso, um agradecimento especi
do Futsal Solidario, organizado pela Associacdo al: ao Municipio de Santa Marta de Penaguiéo,
2000 de Apoio ao Desenvolvimentod A2000. Unido de Freguesias de Lobrigos (Sédo Miguel
Este torneio contou com a participagdo de S&o Jodo) e Sanhoane, a Unido de Freguesias
dez equipas, com jogadores oriundos de varias Louredo e Fornelos, a Junta de Freguesia de Seve
localidades, desde o distrito de Viseu ao distrito a Junta de Freguesia de Fontes e a Junta de Fr
de Vila Real. guesia de Alvagbes do Corgo, a i9auto automo
Foi um fim de semana muito bem passado, v e i s, ao Cruzeiruds Ba
em que a solidariedade e ofair playforam as pa- Supermercado Meu Super, ao Auto Felizardo Vile
lavras chave para o sucesso deste evento. la, ao Restaurante Irmé&os Padilha, ao Supermerc
O primeiro prémio era muito apetecivel pois do Primavera, a Pastelaria Tendinha, ao Sol
contemplava alojamento, no Algarve, Acores ou Ddour o, ao Restaurante
Madeira para os todos os jogadores da equipa vivio, ao Restaurante Santo Anténio, ao Cybg
vencedora. Todas as equipas apresentaram argu- Shot, ao Empreiteiro José Eduardo Azevedo, a
mentos validos para vencer, no entanto, foi a Café Seven, a Padaria Placidos, a Pizzaria Limo
equipa FEMAP que levantou o troféu de primeiro te e a Polisport.
lugar. Vencendo na final, Os Pontinha por 43, Por ultimo, fica a esperanca da realizacdo d
numa partida muito equilibrada e bem disputada. Terceira Edig&o.
A finalizar o p-dio, ficou a &edwodgs Sant&Auxitaoda AZ0A0
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POISE TiPOLOGIADE OPERACACB.01-
QUALIFICACA®E PESSOASCOM DEFICIENCIA INCAPACIDADE

AREADE FORMACAQ

1. Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 2900 horas

2. Auxiliar de Servigos Gerais412900 horas

A DECORREREM REGIMELABORAL.NOS CONCELHODE

-

* SANTA MARTADE PENAGUIAO

LB INSCRICOES
* RESENDE
ABERTAS
* CHAVES
Informaces/ Inscri¢des:
*  TABUAGO

1 Sede da A2000
1 Www.a2000.pt

* ARMAMAR

* VILA REAL

Cofinanciado por:

1i; POISE PORTUGAL )
' * * UNIAO EUROPEIA
: ! : ! * *
PROGRAMA OPERACIONAL :
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O ** * ** Fundo Social Europeu
E EMPREGO
A
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NOTICIAS 9

Suporte Basico de Vida U
Bombeiros Voluntarios de Armama

> «

s formandos do Curso 149 Auxiliar de sico de Vida (SBV), ficando assim com uma maio
Servigos Gerais I, visitaram no ambito experiéncia do que é o SBV.
da UFCD Cidadania e Empregabilidade,
0s Bombeiros Voluntarios de Armamar. Curso 140 Auxiliar de Servicos Gerais |
O objetivo era aprenderem o Suporte Ba-

(Armamar)

sico de Vida e a forma como se assistem pessoas e ——
gue estdo em paragem cardiorrespiratoéria.
O Bombeiro comecgou por explicar que o

pri meiro pas-svVer, Quire Senti-O S

para verificar se a pessoa esta realmente inanima-
da. De seguida, explicou que se devem fazer as =%
trinta compressoes, seguidas de duas insuflacdes. '
Este processo deve ser continuo até chegar ajuda »
diferenciada, bombeiros ou médicos e enfermei-
ros. Ao longo da explicacao tedrica, o Bombeiro '
ia fazendo a demonstracdo com um boneco de l \
treino. \g/
Quando as condi¢cdes do meio ndo estédo ‘
seguras, ndo se deve fazer o Suporte Béasico de
vida, pois em vez de uma vitima podem existir
mais. w A
Referiu, aos clientes, que o numero de
emergéncia é o 112, dizendo que sempre que

existe algum problema de saldde com alguém,
deve ser o nUmero a marcar.

De seguida foram colocadas algumas
guestBes, onde se salienta a parte da epilepsia. G
Bombeiro explicou que nunca se deve colocar
qualquer objeto na boca da pessoa que esta a ter
um ataque epilético. A Unica coisa que se deve
fazer é segurar a cabeca para que a pessoa hag
tenha um traumatismo craniano.

Por fim visualizaram uma ambulancia do
INEM, ficando com a nocdo dos equipamentos
gue ela tem no seu interior.

Durante a demonstracéo, alguns dos cli-
entes quiserem experimentar fazer o Suporte Ba-

' 3820AFen2 Hnnn RS 1-LBABNI2 5SaSy@g2t @AYSy iz



CERCIMIRA Dois dias de pura diverséo

os dias 27 e 28 de julho tivemos a Chegamos ao fim do dia muito cansados
oportunidade de participar nas XXIX mas muito satisfeitos e felizes com o dia que
Jornadas Desportivas da CERCIMIRAtinhamos passado. Para muitos de nés, foi a pri-
Foram-nos presenteados dois dias repletos de meira noite que passamos fora de casa, e claro, é
aventura, convivio e partilha. Interagimos com sempre uma animagao.
outras | PSS6S como a Cer c iNo dtme dia, forios fazei um@endy P8re r
mira, Cercivar e Casa de Santa Isabel, o que foiperpela cidade de Mira e, assim tivemos oportu-
muito gratificante, pois conhecemos pessoas no- nidade de conhecer alguns dos monumentos da
vas e compartilhdmos experiéncias. cidade e a sua histéria. Para relaxar, no fim, fomos
No primeiro dia realizamos varias ativida- dar um mergulho a praia de Mira. Foi muito di-
des, tais como: torneio de futsal, torneio de remo, vertido, pois alguns de nds nunca tinhamos visto
torneiro de matraquilhos, 4 em linha, jogos nalWii o mar.
e 0 jogo da Gincana- um jogo bastante divertido. Por fim, regressaimos a CERCIMIRA onde
Foi uma tarde 0em c he almaggmos e adcebemas s pré&mos dos PGos
aproveitar imenso todas as atividades e, acima de realizados no dia anterior.
tudo, divertimo-nos muito. No fim destas ativida- Foi uma experiéncia fantastica que deu para
des, aproveitamos para tomar um banho e des- aprender, conhecer e, 0 mais importante de tudo,
cansar um pouco, pois ainda tinhamos a nossa fortalecer os lacos que nos unem. Mais uma vez,
espera uma noite bastante animada, com baile, OBRIGADO & Cercimira pelo convite e a A2000
porco no espeto e o0 g rmpemaesedar @ @podunidadeode pariaipat BOI
XPTO6 . Neste concur so, UNIC@.sent e8&8 mos 0s NoSsSSsSO0OSs
colegas com uma apresentacdo de canto com a
adapta-«o0o da m¥Wsica do To yCursa9d Assisterte Familiaree detApoio a
| daded. -nesnde Hamgarpde rir, de comer Comunidade |l (Santa Marta de Penaguido)
e de fazer novos amigos.

(Continua na pagina a seguir)
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