s ‘T ESTABLISHED 1727
A _5‘”\ ’ r
@ Fyte J°"9’°7>C"S'a' MARTHA'S

g
Aquecimento Central \ .
I ’ At CAIXILHARIAS E ALUMINIOS WINES & SPIRITS

Pichelaria

DOADORES

de: ng‘s‘é Eduardo Oliveira Botelho

Integracéo Profissional

Centro Social e Paroquial de S. Miguel de
Lobrigos - Santa Marta de Penaguidn s

Cofinanciado por:

o %o
)( \ ' Po PORTUGAL AR UNIAO EUROPEIA
\/ PROGRAYA OPERACIONAL ZO ZO PSR ..o socia Europe
IEFP EEMPREGO ‘ *
NOVOS CURSOS:
| |

“Assistente Operacional”
- Resende v

ANOCIACAO 2000
DE AP0i0 AO DEdeNVOLVIMENTO

ender

JUNHO 2020

— =

“Assistente Operacional”
- Poiares (Peso da Requa) e

olf

Cofinanciado por:

iic P PORTUGAL o, )
\\ P UNIAO EUROPEIA
: Z : ! * *
PROGRAMA OPERACIONAL }
“ INCLUSAO SOCIAL ‘ O O ** . ** Fundo Social Europeu
EEMPREGO

- Empregabilidade para todos (Tabuago e Murga) wen

- Direito de Ser (Murga, Tabuago e Armamar) wem

N Cofinanciado pelo Programa Nacional de
Financiamento a Projetos pelo INR, 1.P.2020

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Socia
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

NEWSLETTER MENSAL | EDIGAO 152 - ANO 19

Viver e A

COMPLEXO S
PA DA R |A Pedro Granja

A. Fonseca e H. Ribeiro Lda pmsg.unipessoal@gmail.com
Poiares +351 930 424 247

R Peso da Régua +351 926 643 761
. 5 Rua Central n°94 Fornelos
? ﬁ 5030-219 Santa Marta de Penaguiao

e ial Elétrico
VILA REAL Tels. 259 347 587 - 914 772 948



E S \
COMERCIAL CENTRO DE VINIFICACAO
CASA DA
4450-685 Matosinhos-Leca da Palmeira
5050-402
Portugal
FPartugal
FONTE F+351229 965187

Rua Gongalves Zarco, n°1129 B Escritério 116
Peso da Régua
T +351 254814 031

geral@casadafontepequena.pt | www.casadafontepequena.pt
CASA DA
CENTRO DE ENGARRAFAMENTO FONTE
Parque empresarial de Vila Pouca de Aguiar, Lotes 26-20 PE%JENA
5450-280 Vila Pouca de Aguiar
FPortugal
T +351 259 468 062/3 | F +351 259 468 064

DOUROOFFICE Unipessoal, Lda

dourooffice@gmail.com

Telefone 254 324 033
Telemovel 969 337 447 !

Rua Dr. Antonio Fonseca Almeida
5050-274 Peso da Régo

RICARDO

BARROS @ C @ MPLEXO

DESPORTIVO

Rua do Carvalho, 436
4620-709 Lousada
PENAFIEL geral@complexo.pt

TREINADOR DE
FUTEBOL

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 Viver e Aprender | Edi¢do 152 | junho 2020



EDITORIAL

unca tanto como agora a frase,

“nao deixar para amanhd o que se

pode (e deve) fazer hoje”, fez tanto

sentido. E ndo é porque andamos
mais depressa ou mais devagar que antes,
mas sim pela incerteza do imediato, da impre-
visibilidade do que pode acontecer ja a se-
guir...!

Ora vejamos, desde meados de margo
de 2020 que temos a atazanar-nos uma pan-
demia, decretada pela Organizacao Mundial
de Saude, provocada pela doenga Covid-19, e,
desde aquela altura, que o mundo todo esta
virado do avesso. A facilidade e a velocidade
com que se propaga este virus da Covid-19
deve realmente criar em nés o alarme sufici-
ente para cumprirmos escrupulosamente as
orientacdes e determinacfes das autoridades
de saude: distanciamento social, desinfecao
constante das maos e o uso de mascaras, para
além doutras regras mais especificas, confor-
me a atividade onde nos inserimos.

Desde meados de marco de 2020 que,
praticamente por todo o mundo, assistimos
impotentes ao confinamento da populacao e
ao fecho da atividade economica, com exce-
cao do fornecimento dos produtos alimenta-
res, medicamentos e outros produtos basicos.
Toda esta mudanca, sem precedentes, teve
impactos profundos na vida de toda a gente e,
até arrisco dizer, que ndo existe ninguém que
ndo tenha sido afetado.

Passaram-se cerca de 4 meses e ndo se
vislumbra que a vida volte a ser como era an-
tes da Covid-19. Efetivamente, temos que

Nao deixar para amanha o que se pode (e deve)

fazer hoje...

manter uma série de comportamentos e atitu-
des a que fomos obrigados, como garantia da
nossa saude e de quem nos é mais préximo,
mas também da salde dos outros!

De uma hora pra outra quem nao estava
infetado passa a estar, as pessoas que testa-
vam negativo passam a testar positivo e este
virus ataca qualquer um... e continuam a cres-
cer as mortes provocadas pela Covid-19, de tal
forma que passou a ser a principal causa de
morte no mundo. Para além disso ainda estao
por esclarecer uma série de sequelas nas pes-
soas que tiveram Covid-19 e ja estao curadas.

E por esse motivo que ndo podemos
“deixar para amanha o que se pode (e deve)
fazer hoje”, sob pena de ndo termos tempo.
Portanto, salvo melhor opinido, convido-vos a
retomar de imediato, com as devidas precau-
¢des e de forma gradual as atividades do nos-
so dia-a-dia, mesmo que isso signifique uma
realidade diferente e uma nova normalidade.

Ndo vamos deixar para depois, ndo vamos
deixar para amanha... vamos fazer hoje!

Anténio Ribeiro,

Presidente da Direcdo
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INTEGRACOES

DESTAQUE

Integracao profissional

ara Rocha é uma jovem adulta que

frequentou os servicos da A2000 e

que se encontra, nesta altura, integra-

da no Centro Social e Paroquial de S.
Miguel de Lobrigos, instituicdo particular de soli-
dariedade social do concelho de Santa Marta de
Penaguido, que possui uma grande variedade de
respostas sociais a comunidade, tais como creche,
estabelecimento de educacao pré-escolar, centro
de dia, estrutura residencial para pessoas idosas e
servico de apoio domiciliario.

A cliente realizou um curso de formacao
profissional na A2000, tendo sido encaminhada
posteriormente pelo Servico de Emprego, para a
acdo de Apoio a Colocacdo, de forma a resolver o
seu problema de emprego.

Neste momento encontra-se a realizar um
Contrato Emprego Insercdo +, que teve inicio em
setembro do ano passado. A Sara explica a natu-
reza das suas funcdes. "Aqui, ajudo na realizacdo

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

de varias tarefas. Na creche, estou com as educa-
doras a tomar conta dos meninos, estou com eles
no refeitdrio ou no recreio, vou com eles a casa de
banho, e cuido deles enquanto estdo aqui. Ja ca
estou ha algum tempo, gosto muito do meu traba-
lho, e ficaria muito contente se continuasse a tra-
balhar aqui. Além disso, trabalhar estad a permitir-
me ganhar algum dinheiro, para ir poupando caso
precise de alguma coisa", explicou, bastante satis-
feita, ela que colabora nos servicos mais direcio-
nados para as criangas, nesta instituicao na qual
colabora ha algum tempo, integrada em diversas
medidas de apoio.

(Continua na pagina a seguir)
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DESTAQUE

(Continuacdo da pagina anterior)

Entidade: Centro Social e Paroquial de S. Miguel de Lobrigos

Atividade: IPSS

Concelho: Santa Marta de Penaguido

Quem falou do percurso da Sara no Centro
Social foi Ana Alves, educadora de infancia e direto-
ra pedagogica. "Pode dizer-se que a Sara, inicial-
mente, era mais envergonhada e introvertida, mas
agora sente-se mais a vontade. Ao nivel do desen-
volvimento das suas competéncias, a sua evolugao
mantém-se estavel, isto é, a Sara é uma pessoa que
aprende corretamente o que tem a fazer e que, de-
pois, executa a sua tarefa, mas ndo vai para além
disso. Contudo, o facto de executar aquilo que lhe é
dito faz dela uma boa colaboradora, pois ha tarefas
em que ela da um importante apoio, e que gosta
muito de fazer, como as de higienizar os espacos, ir
a lavandaria buscar a roupa ou ir ao refeitério buscar
o pdo, entre outras. Mesmo neste cenario em que
vivemos, com todas as regras de higiene e seguran-
¢a que temos de cumprir, a Sara adaptou-se bastan-
te bem as exigéncias que todos temos de respeitar,
e foi uma importante ajuda neste periodo”.

Nas suas declaracbes, a diretora pedagdgica
falou também dos desafios que os processos de
integragdo socioprofissionais colocam as entidades
que recebem as pessoas. "Ha varios aspetos que
devemos ter em conta na forma como integramos
estas pessoas. Desde logo, o de termos a capacida-
de de as motivar para trabalhar, integrando-as de
modo que ndo se sintam inferiorizadas em relagdo a
ninguém. Outro aspeto importante prende-se com a
questdo da vigilancia, no sentido de supervisionar e
acompanhar, de forma muito préxima, a evolucdo
do trabalho da pessoa, ainda que, neste contexto,
esta supervisdo deve ser entendida como uma rela-
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¢do em que também usufruimos do trabalho da
pessoa”.

Apesar dos desafios que sdo colocados,
Ana Alves considera que sdo muito significativas
as mais-valias pedagdgicas da integracdo de
colaboradoras como a Sara no trabalho com as
criancas. "H& uma grande mais-valia pedagégica
e humana na integracdo socioprofissional de
pessoas com um certo grau de incapacidade.
Desde logo, porque as proéprias criangas, desde
muito cedo, comegam a ter contacto com reali-
dades diferentes e, aos poucos e com a nossa
ajuda, comegam a respeitar estas funcionarias e a
ganhar confianga com elas ao ponto de se senti-
rem confortaveis com a sua presenga na realiza-
¢do das suas atividades. Recordo que ja existiram
casos no nosso concelho de criangas com defici-
éncia e incapacidade que frequentavam a creche
e que, independentemente das suas limitagdes,
eram integradas desde logo pelos préprios cole-
gas que, mais tarde, ja adolescentes, continua-
vam a fazer questdo de os integrar, o mais que
pudessem, nas atividades letivas habituais”.

Ana Augusto,
Gongalo Novais,
Técnicos da A2000

INTEGRACOES
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CRIP-Centro de Recursos para a Inclusao Profissional
IEFP - Vila Real

m |AOQE - Informacao, avaliacao, orientacdo para a qualificacdo e emprego
m AC - Apoio a colocacao

m APC - Acompanhamento pés-colocacao

IADQE - INFORMAGAD, AVALIAGAD, ORIENTAGAD E QUALIFICACAD NO EMPREGD

OBJETIVDS - Apoiar as pessoas na tomada de decisies vocacionais adequadas, disponibilizando a infor-
mag#o necessaria para o efeito, promover a avaliagéo da sua funcionalidade e incapacidade e a determi-
nagio dos meios e apoios considerados indispenséveis & definigéo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescrigéo de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou
manutengdo do empreqo e acesso ou frequéncia & formagéo; e avaliagdo da capacidade de trabalho no
ambito do emprego apoiado.

AC - Aroio A CoLOCAGAD

OBJETIVOS - Promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um processo de mediagéo entre
as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades empregadoras, equacionando aspetos relati-
vos & acessibilidade, adaptagéo do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratagéo deste piblico, apoiando o
candidato na procura ativa de emprego e na criagio do praprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO Pds-CoLOCAGAD

OBJETIVOS - Apoiar a manutengdo no empreqo e a progresséo na carreira, através do apoio técnico a
pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades empregadoras, designadamente, ao
nivel da criagéo de condigiies de acessibilidade, de adaptagdo do posto de trabalho e de apoio & reorgani-
zagdo do processo produtivo no inicio da sua atividade.
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NOTICIAS

Aprovado Relatério e Contas do ano 2019 da A2000

oi aprovado, no dia 19 de junho, o Re-

latério e Contas do ano 2019 da A2000,

em sede de Assembleia-Geral Ordina-
ria da associacao.

Numa altura em que a associacdo se prepara
para celebrar o seu 20° aniversario, o relatorio
apresentado serviu para fazer uma analise do esta-
do atual da A2000, quais os projetos que foram
trabalhados e os objetivos que foram concretiza-
dos, quais os pontos fortes e menos fortes do tra-
balho desenvolvido, e que desafios esperam a as-
sociagao no seu desenvolvimento proximo, em
que as suas respostas sociais desempenhardo um
papel crucial, num contexto tdao complexo de crise
gue estaremos prestes a atravessar.

Na analise dos resultados do exercicio, a
mudanca de instalagdes da sede da A2000 para
Poiares, no concelho do Peso da Régua, foi natu-
ralmente vista como um acontecimento de grande
impacto na vida da associacao, e que teve grande
significado no desenvolvimento da mesma. “O ano
de 2019 ficara para sempre marcado, na historia da
A2000, pela mudanga da sede das suas instala¢des
para Poiares. Foi uma decisdo que envolveu um
grande investimento financeiro, e que requereu

Associagdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

uma enorme exigéncia aos servicos da A2000 que,

mesmo durante o processo de mudanga, foram
capazes de se manter em pleno funcionamento”,
salientou o presidente da A2000, Antonio José
Ribeiro, que sublinhou a importancia deste mar-
co histoérico no crescimento da associagao. “Com
esta decisdo de alteracdo de sede, a A2000 maxi-
mizou o potencial de crescimento dos seus servi-
cos, melhorou as condi¢des de trabalho dos seus
colaboradores, e estimulou o desempenho e pro-
mogao de competéncias dos mesmos, uma vez
gue desempenham um papel essencial na produ-
tividade e fundraising, essenciais para a sustenta-
bilidade financeira da instituicdo”.

(Continua na pagina a seguir)

A2000
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NOTICIAS

(Continuacdo da
pagina anterior)

A impor-
tancia dos par-
ceiros no suces-
so dos projetos

da  associacao
foi outro dos
aspetos elenca-
dos neste rela-

tério. "Em todos
0s servigos e projetos da A2000, a importancia dos
parceiros foi determinante, e pode dizer-se que to-
dos os clientes da A2000 beneficiaram, em algum
momento, de uma ou mais parcerias estratégicas e
de cooperagdo. Ao todo, foram 151 os parceiros da
A2000 durante o ano de 2019, e 177 os acordos esta-
belecidos, em que 110 foram novos, por terem sido
celebrados durante o ano passado. Com estes indi-
cadores, a A2000 cimenta a sua credibilidade e pro-
ximidade com outras institui¢des e entidades no do-
minio dos seus servigos, e consegue levar a cabo
iniciativas inovadoras de grande relevancia social e
economica em territorios e concelhos onde anterior-
mente ndo estava presente. E importante referir, até
no enquadramento dos tempos que estamos a viver,
gque a A2000 sempre cresceu em tempos de crise,
tanto que, na Ultima crise econémica e financeira
gue registamos a partir de 2008, e que culminou
com a presenca da troika em Portugal, a nossa asso-
ciagao cresceu para varios concelhos onde antes nao
se encontrava, e onde permanece até hoje, pois em
contextos adversos, as respostas sociais que damos
s30 muito solicitadas. E por isso que encaramos esta
fase com um moderado otimismo, e a motivagado de
contribuir para que, a semelhanca do sucedido na
crise anterior, a A2000 possa dar passos importantes
no sentido de uma crescente afirmagéo institucional

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000
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na regido”, sublinhou Antonio Ribeiro, ainda no ba-
lanco do ano de 2019.

No que se refere a outros indicadores impor-
tantes, ao nivel dos servicos formativos e nao-
formativos da A2000, os objetivos anuais previstos
para 2019 foram globalmente cumpridos de forma
bastante significativa, sendo igualmente muito alta
a percecao, por parte dos clientes dos varios servi-
cos da associagdo, da eficacia da intervencdo da
A2000 na concretizagdo dos objetivos que eles proé-
prios esperariam obter (neste ambito, a taxa de efi-
cacia da execucdo dos objetivos dos formandos va-
riou entre os 79% e os 100%, verificando-se a efica-
cia maxima em trés dos servicos). Ao nivel da satis-
facdo de clientes de servicos formativos e ndo-
formativos, colaboradores e fornecedores, os indi-
ces de satisfacdo foram, regra geral, extremamente
altos, normalmente proximos dos 100%, o que ates-
ta a qualidade dos processos de trabalho da A2000
nas suas varias vertentes.

O Relatério e Contas 2019 da A2000 esta dis-
ponivel na sua totalidade no site da associa¢do
www.a2000.pt, para consulta publica de todos os
interessados.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

TO 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)
B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade |1 - 2900 horas
M Auxiliar de Servigos Gerais Il - 2900 horas

M Assistente Operacional - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)
M Aucxiliar Infantil - 400 horas

Ambito de Agao Regional
B Poiares - Régua M Resende Il Armamar

MW Chaves W Baiao m Tabuaco
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NOTICIAS

Testemunhos

o dia 01 de marco de 2018, iniciamos o

Curso de Auxiliar de Servicos Gerais I

na A2000 em Resende. Estavamos ansi-

0s0s, mas a0 mesmo tempo cheios de
expectativas, fizemos amizades e aprendemos
muitas coisas novas. Durante o primeiro ano tive-
mos formacdo em sala, onde contamos sempre
com a equipa de Formacdao da A2000, que nos
preparou para a nova etapa: a Formacdo Pratica
em Contexto de Trabalho (FPCT).

No més de maio de 2019, iniciamos entdo
essa nova fase. Estavamos ansiosos, mas com von-
tade de ultrapassar todos os obstaculos, para as-
sim construir um futuro melhor e conseguir a nos-
sa integragdo profissional. Agora estamos na reta
final deste percurso. Sabemos que vivemos tem-
pos dificeis, onde a integragdo profissional é mais
complexa que nunca, mas esperamos ficar integra-
dos no local onde estamos a realizar FPCT, pois foi
com esse objetivo que ultrapassamos todos os
obstaculos e pelo qual lutamos durante os dois
anos de formacao.

Alguns testemunhos...

Chamo-
me Hél-
der Car-
doso,
tenho 22
anos e
moro em

Resende.
. fstou a

JiReS PR S

1 '

frequen-
tar a For-

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho:

magdo Pratica em Contexto de Trabalho no talho

Joaquim Loureiro, que fica mesmo no centro da
Vila de Resende. Estou a gostar muito do meu es-
tagio! Foi sempre o que quis desde o inicio. Ja
aprendi muitas coisas e espero aprender ainda
mais. As pessoas com quem trabalho sdo muito
minhas amigas. O Sr. Joaquim, o Sr. Luis, o Sérgio,
a Sra. Sara e a Sra. Fernanda, ajudam-me em tudo
o que podem. Ensinam-me e ddo-me bons conse-
lhos. S&o todos da mesma familia e eu sinto-me
como se fizesse parte dela. Almogo com eles e eles
estdo sempre a perguntar se eu preciso de alguma
coisa.

Eu gosto muito das tarefas que fago, gosto
muito de animais e vou muitas vezes para a cerca,
onde eles estdo. Ajudo a dar-lhe comida e a manté
-los limpos. Mas também gosto de atender as pes-
soas no talho, levar as compras ao carro, a casa e a
alguns restaurantes. Ha tarefas que eu ainda néo
fago, mas quero muito aprender! Um dia gostava
de ser um grande talhante, como o Sr. Joaquim,
ou o Sr. Luis. Gostava muito de ficar Ia a trabalhar,
porque gosto muito deste trabalho e das pessoas.
Agradeco a todos a forma como me receberam, a
preocupacdo que tém comigo e a maneira como
me ajudam sempre que eu preciso!

(Continua na pagina a seguir)
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NOTICIAS

(Continuacdo da pagina anterior)

Também quero agradecer aos formadores
Sandra e Carlos, que me ajudaram e me ensina-
ram muitas coisas. Eram dlivertidos e meus ami-
gos! Néo posso esquecer a Dra. Nidia, porque foi
a melhor Dra. que tive. Falavamos de tudo e ela
ajudava-me muito. Aproveito também para agra-
decer a Dra. Lara, porque é muito simpatica. Sem-
pre que eu precisava, podia falar com ela. Eu gos-
to muito dela. Por fim, mas igualmente importan-
te agradeco a Dra. Goret], porque me ajudou
sempre e me deu conselhos para eu fazer as coi-
sas certas.
Muito obrigado a todos!
Hélder Cardoso — formando da A2000 —
FPCT — Talho Joaquim Loureiro

Ola! Sou a Celeste Ferreira, tenho 51 e mo-
ro em Resende. Estou a frequentar um Curso na
A2000, Auxiliar de Servicos Gerais. Esta formacdo
tem a duragdo de dois anos. O primeiro ano foi
em sala e o sequndo ano em FPCT. Estou a reali-
zar FPCT na Irmandade S. Francisco Xavier, em S.
Martinho de Mouros. Gosto muito dos idosos e
ajudo nas limpezas, mas o que gosto mesmo de
fazer é trabalhar na lavandaria. O que costumo
fazer mais é passar a ferro, porque gosto muito,
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mas também tiro roupa das maquinas de lavar,
estendo, apanho e dobro.

Gosto muito das minhas colegas e de to-
das as pessoas que trabalham na Irmandade! Sdo
todas muito minhas amigas e ajudam-me muito.
Muito obrigada por me receberem!

Celeste Ferreira, Formando da A2000 —
FPCT — Irmandade S. Francisco Xavier

Chamo-me
Maria Manuela
Ferreira, tenho 50
e moro em Anrea-
de. Estou muito
contente por ter
vindo para este
curso!  Desde o
inicio que queria
fazer o estagio na
Camara,  porque
gosto de varrer as ruas, pois assim ando ao ar
livre. Gosto muito de todas as pessoas com
quem trabalho, sdo todos meus amigos e o Sr.
Alvaro também.

Eu nunca tinha trabalho. Foi a primeira
vez e gostava muito de ficar a trabalhar na Ca-
mara, porque nunca fui tdo feliz. Era um sonho!

Manuela Ferreira — Formanda da A2000 —

FPCT — Céma

ra Municipal de Resende

L
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NOTICIAS

Novo curso em Resende
"Assistente Operacional”

0 passado dia 1 de junho iniciou, em

Resende, um curso novo na area de

Assistente Operacional. Este curso tem

uma duracao de 2900 horas, divididas
em 1800 horas de formacdo em sala e 1100 horas
de formacao pratica em contexto de trabalho.

O curso é composto por 12 formandos, re-
sidentes no concelho de Resende. Os formandos
no primeiro dia apresentavam-se ansiosos, entusi-
asmados e a0 mesmo tempo curiosos por saber
como se iria desenrolar esta nova etapa das suas
vidas.

O inicio deste curso foi, no entanto um
pouco diferente do inicio de cursos anteriores,
uma vez que a nova realidade assim o obriga. Ex-
perienciamos assim uma sensacdo agridoce pois,
todos sem excecao, estdvamos de mascara e, por
isso, ndo era possivel ver os sorrisos e expressdes
destes novos rostos. Alem do uso de mascara, fo-
ram aplicadas todas as regras descritas no plano
de contingéncia da A2000, sendo o distanciamen-
to entre nds, aquela que, paralelamente ao uso da

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

mascara, mais condicionou a interacdo entre to-
dos. Porém, todas estas barreiras foram ultrapassa-
das com sucesso e foram mesmo motivo para al-
gumas risadas.

O dia comecou entdo pela apresentacao de
toda a equipa da A2000 que vai apoiar e acompa-
nhar todo o percurso. Foi lida e explicada a Carta
de Direitos e Deveres do Cliente bem como o Ma-
nual de Acolhimento e o Referencial do Curso.

As expectativas dos formandos sao muitas,
mas todos referiram que o seu principal objetivo &
a integracgao profissional.

A equipa da A2000 deseja a todos boa sor-
te nesta nova etapal!

Este curso decorre em Resende ao abrigo do POI-
SE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Soci-
al Europeu e pelo Estado Portugués.

Graciana Coelho,

Formadora
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15 de junho foi dia de iniciar nas instala-

¢des da A2000, em Poiares, um curso

novo denominado de Assistente Opera-

cional, que integra a acdo 4. Este possui
um novo referencial formativo — Percurso Formati-
vo C — com duracdo de 2900 horas.

O curso de Assistente Operacional permite o
desenvolvimento das competéncias necessarias
nao sé nos dominios pessoais e comportamentais,
mas também os conhecimentos tecnoldgicos exigi-
dos.

Também o perfil profissional é trabalhado,
tendo como principal carateristica a polivaléncia, de
forma a responder-se a um conjunto de postos de
trabalho onde existem possibilidades de integracao
para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O grupo é formado por doze formandos de
distintos concelhos, como é o caso de Vila Real,
Santa Marta de Penaguiao, Peso da Régua e Baiao.
As expectativas do grupo sao muitas e diver-
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Novo curso em Poiares (Peso da Régua)

“ Assistente Operacional”

sificadas. Enquanto uns pretendem adquirir novos
conhecimentos, outros esperam ganhar novas ami-
zades. Também ha quem mencione o critério mo-
netario como um incentivo a integracdo na forma-
¢ao.

Na sua maioria, ttm como maior objetivo a
integracdo profissional e, para tal, vao esforcar-se
bastante para alcancarem o sucesso ao longo da

formacao.

Este curso decorre em Poiares - Peso da Régua ao
abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pe-
lo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

Marisa Camilo,

Formadora

13
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O projeto OPTA na A2000

5 de ju-

nho foi

dia do

Curso 2 -
Acao 1 — Auxiliar de
Servicos Gerais Il de
Armamar participar no
Projeto OPTA.

A A2000, em conjunto com outras entida-
des do Concelho de Armamar, é parceira de um
Projeto denominado de OPTA - Oportunidade,
Promocao e Transformagdo na Ag¢do. O OPTA tem
a missao de promover a inclusdo social de crian-
cas e jovens provenientes de contextos mais vul-
neraveis, particularmente de descendentes de mi-
grantes e de criancgas e jovens ciganos; a igualda-
de, a nao discriminacdo e o reforco da coesdo so-
cial. Neste seguimento, fomos convidados a ela-
borar um video com mensagens de apoio aos
participantes do Projeto, em que o tema seria: a
importancia da integracdo social e da aceitagdo da
diferenca.

Pusemos mdos a obra e realizamos uma
pesquisa, na internet, que resultou num conjunto
de frases/ideias relativas ao tema.

Procedemos depois a sua discussao/
selecdo, cada um de nds ficou responsavel por
passar uma mensagem e iniciamos as gravacoes.

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Foi uma atividade diferente, a
qual ndo estamos habituados,
mas bastante enriquecedora e
criativa.

Gostamos muito e estare-
mos sempre disponiveis para
participar em projetos como es-
te.

Este curso decorre em Armamar ao abrigo do
POISE — Tipologia 3.07 e é financiado pelo Fundo
Social Europeu e pelo Estado Portugués.

Curso 2 - Agao 1—
Auxiliar de Servigos Gerais I,

Armamar

programacscolhQs
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stamos a viver uma fase diferente do ha-

bitual! Para nos protegermos e, principal-

mente, preservarmos a saude de quem

nos é proximo e/ou com quem convive-
mos e trabalhamos, temos obrigacbes como usar
maéscaras, lavar e desinfetar as mdos regularmente
e manter a distancia social. Responsabilidades com
as quais temos que nos habituar a viver. Como tal,
€ nosso papel enquanto formadores, aconselhar,
ensinar e relembrar essas novas praticas.

Esta informacdo e o seu conhecimento é de
extrema importancia, para evitar possiveis conta-
gios e conseguirmos trabalhar em conjunto, sem
nunca colocar em causa a vida da outra pessoa, ou
até mesmo a nossa. Estes procedimentos tém de
cumpridos por todos.

Como tal, no dia vinte e quatro de junho, e
em conformidade com a matéria (agentes patogé-
nicos) da UFCD “Conceitos de salde e fatores de
risco”, realizou-se uma atividade para relembrar e
praticar, junto com os formandos, como se deveria
colocar e/ou retirar a mascara, 0 que é ou nao
aconselhado, assim como uma lavagem e desinfe-
cao correta das maos.

Uma atividade que despertou bastante inte-
resse e causou entusiasmo nos formandos, que
muito atentamente, e de imediato, quiseram expe-
rimentar como se colocava e retirava a mascara da
forma mais correta possivel, para
ndo correrem riscos de contagio.

O receio nesta nova fase, €
partilhado por todos. O desconheci-
do é sempre algo que nos da algum
pavor e dificilmente vamos voltar a
normalidade que sempre fomos
acostumados, pelo menos tao cedo.
Por forma a rever algumas ideias
chave, varias perguntas foram feitas
sobre o tema, mas o que mais cha-
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Conviver em tempos de pandemia

mou a atencao foi um dos formandos que tomou a
iniciativa de explicar aos restantes colegas a impor-
tancia da lavagem regular das maos, pedindo para
exemplificar para o resto o grupo como se deveria
fazer uma lavagem eficaz das maos e os cuidados a
ter.

O mundo é um espaco partilhado e que
deve ser aproveitado por todos, mas enquanto ci-
daddos e coabitantes deste planeta, devemos res-
peitar o0 espaco dos outros, sem nunca nos esque-
cermos o quanto é importante, sempre, salvaguar-
darmos a nossa saude! No fim da atividade, todos
percebemos que os cuidados de higiene tém muito
peso no combate deste “maldito” virus e que sem
eles tdo cedo nao voltaremos a normalidade.

Joana Martins,
Formadora

FORMACAO
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“Da mais valor ao Nés que ao Eu”

0 passado més de junho, tivemos a
visita das Enfermeiras Anabela Quei-
rés e Angela Pinto da UCC - Unidade
de Cuidados
Baido, com o objetivo da realizacdo de uma acao

da Comunidade de

de sensibilizagdo sobre o apoio domiciliario na
pessoa idosa e os cuidados a prestar na prevencao
de problemas de saude. Esta agdo foi muito gratifi-
cante para nds, pois escutar na primeira pessoa
profissionais de saude que, todos os dias andam
no terreno e conhecem a realidade do setor da
terceira idade, mostrou-nos a realidade das dificul-
dades que os cuidadores formais e informais sen-
tem ao dar este apoio e as vulnerabilidades dos
proprios idosos.

Aproveitamos a presenca das Enfermeiras e
foi-lhes pedido que abordassem o tema da Covid-
19 e 0s seus mecanismos de transmissdo e preven-
cdo. Para este tema, as enfermeiras realizaram uma
atividade para demonstrar a facilidade de contagio
do virus, através de purpurinas que simulavam as
goticulas portadoras do virus. A enfermeira simu-
lou um espirro para a méo que ficou cheia de goti-
culas, neste caso cheia de purpurinas, e cumpri-
mentou a outra enfermeira que cumprimentou um
dos nossos colegas e assim sucessivamente até
todos termos sido cumprimentados. No final, to-
dos nos tinhamos as maos contaminadas de pur-
purinas. Bastava levar as maos as vias respiratorias
e 0 virus entrava no nosso organismo. Este exerci-
cio exem-
plificou de
forma
muito clara
a transmis-
sdo rapida
e facil da
Covid-19.
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De
da,
ram a ex-

segui-
passa-

plicacdo do
procedi-
de
lavagem

mento
das  maos
divulgada
pela DGS -
Direcgao
Geral da
Saude. Uti-
lizando
umas luvas
e sabdo de
cor, conse-

guimos ver

todas  as
zonas das mdos que devem lavadas e nos repeti-
mos todos os passos. No que toca a utilizagao da
mascara e viseira, a enfermeira demonstrou a cor-
reta forma de utilizacdo para uma maior eficacia
preventiva.

No final, as enfermeiras mostraram-se dispo-
niveis para responder as nossas questdes e deixa-
ram um conselho valioso para todos: " Quem tem
todos os cuidados preventivos... cuida de si e dos
outros... por ti por mim, por todos"

Este curso decorre em Baido ao abrigo do POISE —
Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social
Europeu e pelo Estado Portugués.

Curso Agdo 2 — Assistente Operacional

(Baido)
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EMPREGABILIDADE

FINALIDADE:

Valorizar pessoalmente, capacitar e
dar visibilidade ao potencial de empre-
gabilidade dos participantes, favore-

cendo a inclusao profissional.
Junho a Dezembro

2020

N Cofinanciado pelo Programa Nacional de Financiamento a
Projetos pelo INR, 1.P.2020

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.



EMPREGABILIDADE PARA TODOS

NOTICIAS

m junho, apesar da atual pandemia,

mas com as devidas precaucdes, deu-

se inicio em Murca e Tabuaco o pro-

jeto "Empregabilidade para todos’,
cofinanciado pelo INR — Instituto Nacional para a
Reabilitacéo.

Num esforco complementar, a A2000 e os
dois Municipios parceiros visam, com este projeto,
“valorizar as pessoas com deficiéncia ou incapaci-
dade, capacitar e dar visibilidade ao potencial de
empregabilidade dos participantes, favorecendo a
inclusdo profissional”, atraves de sessdes em sala,
debates e envolvimento do tecido empresarial lo-
cal.

Até dezembro as atividades desenvolvidas
terdo como objetivo aumentar a autoestima dos
participantes, bem como a sua capacitagdo ao ni-
vel das competéncias pessoais e sociais, aumentar
a sua vivéncia social e profissional, como forma de
os empoderar para que tomem de-
cisGes informadas sobre o seu per-
curso de vida. Paralelamente, sera
feito um trabalho de sensibilizacdo

Tabuaco

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Empregabilidade para todos

do tecido empresarial de cada concelho envolvido,
acerca das medidas de emprego do IEFP para as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade (PCDI).

Durante este més, depois das apresentacdes,
partilhas e envolvimento dos participantes, foi tra-
balhada a autoconsciéncia de cada um: quem sou,
0 que gosto, quais 0s meus talentos e interesses
profissionais, o que ndo gosto... e porqué.

Importante salientar, como alguém uma vez
disse, que “"sabio € o ser que sabe utilizar as suas
deficiéncias como habilidades”... e é isto que pre-
tendemos salientar.

Paula Conceicao,

Técnica da A2000

ey
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FINALIDADE:

Promover, proteger e garantir o pleno exercicio de todos os
direitos humanos, por todas as pessoas (com ou sem defici

éncia) e, promover o respeito pela sua dignidade.

l f l instituto n_acilonal pa;r,a a Cofinanciado pelo Programa Nacional de Financiamento
N\ reabilitacao e
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P.
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0 més de junho, com todas as precau-

¢Oes exigidas pela atual situacdo, deu-

se inicio ao projeto "Direito de Ser”

nos concelhos de Murca, Tabuaco e
Armamar.

Este projeto é cofinanciado pelo Instituto Na-
cional para a Reabilitagdo (INR), e foi estabelecida
uma parceria entre a A2000 e os trés Municipios
para se conseguir executar as atividades previstas.

O "Direito de Ser” tem como publico-alvo
pessoas com deficiéncia ou incapacidade residen-
tes nos concelhos supramencionados e contempla,
entre outras coisas, sessdes em sala e campanhas
de rua. Visa proporcionar aos participantes a opor-
tunidade de realizarem atividades novas no seu
quotidiano e desenvolverem competéncias ao nivel
da sua cidadania e participagdo. Para além disso,
tem a grande finalidade de divulgar e esclarecer a
comunidade, em geral, sobre os Direitos Humanos
e fundamentalmente os direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (PCDI).

Numa primeira abordagem sobressaiu o se- |

guinte: os participantes consideravam que nao ti-
nham direitos! — O que releva ainda mais a perti-
néncia e importancia deste projeto.

Este més foram trabalhados 7 direitos, nome-
adamente o direito a Vida, a Integridade, a Digni-
dade, a Igualdade, a Equidade, a Nacionalidade e a
Privacidade.

De uma forma muito sucinta, todos temos o
direito de nascer e viver, de pertencer a algum lu-
gar (a alguma nacionalidade), de ser respeitados e

“A esséncia dos Direitos Humanos é o direito a ter

direitos.”

tos nas respetivas Camaras Municipais, distribui-
dos panfletos na comunidade e foram feitas algu-
mas entrevistas, para percebermos o que as pes-
soas sabem sobre os Direitos.

Consideramos o saldo muito positivo por-
que, acima de tudo, os clientes e a comunidade
em geral foram sensibilizados para, e parafrasean-
do Hannah Arendt, “a esséncia dos Direitos Hu-
manos..." € afinal “... o direito a ter direitos”.

Paula Conceicdo, Patricia
Macas, Olinda Coutinho,
Técnicas da A2000

Murca

de respeitar - apesar das nossas diferencas - de £

chegar onde chegam os outros de forma justa e
equitativa... porque afinal todos somos humanos,
embora diferentes.

Foram elaborados cartazes que estao expos-

Associagdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

(Continua na pagina a seguir)
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(Continuacao da pagina anterior)
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Junho de prevencao

este més os nossos esforcos mantive-

ram-se para dar algum tipo de nor-
malidade ao servico do GPS. Apesar
de ainda ndo nos ser possivel regres-

sar as atividades em contextos a que ja estavamos
habituados, nada nos impede de reforcar esta no-
va rotina em que nos vemos a agora a viver.

Continuaram as visitas, os telefonemas, a
troca de palavras encorajadoras e o reconheci-
mento da enorme saudade e da falta que este tipo
de contacto fazem.

Sdo tempos diferentes, e até mesmo estra-
nhos, estes que vivemos. Exigem muito de todos,
sem excecao, e, como tal, todos temos um papel a
desempenhar.

N3do sao sO os caracterizados como perten-
centes a grupos de risco que se devem precaver. A
prevencdo ndo é algo especifico, mas sim geral. E
com este principio de concecao simples, mas de
aplicagdo complexa, que procuramos zelar pela
salde, seguranca e bem-estar de cada um dos
nossos clientes. E ficamos mais que enternecidos
em saber que eles fazem o mesmo por nos.

Todos queremos reviver em pleno a alegria

de Fontes, a jovialidade de Alvagdes do Corgo, a
energia de Louredo e de Fornelos, a
animagdo de Lobrigos e Sanhoane, a
perseveranca de Sever e o espirito de
descoberta de Galafura. Esta intencao
é transversal, mas ndo pode ser

apressada pelo melhor de todos.

Melhores dias virdo, e com os esforcos
e sacrificios de cada um de nés, pode-
remos regressar como ha muito dese-
jamos..

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 Viver e Aprender | Edi¢do 152 | junho 2020



NOTICIAS

més de junho foi bastante rico e pro-

dutivo no CAARPD! Juntando o re-

gresso tao desejado ao bom tempo

que se tem sentido, todos procura-
mos aproveitar as atividades ao ar livre. Desde
circuitos motores a jogos com bola como futebol
e basquetebol, a dancas sincronizadas ricas em
animacao e boa-disposi¢ao, sem esquecer alguns
jogos populares, ndo faltaram oportunidades de
assegurar o bem-estar de todos nos.

Ainda a respeito do tempo, fomos tratar
das plantacdes da nossa horta, de forma a garan-
tir que se mantém vigosas! E, com isto, aproveita-
mos para conhecer melhor as histérias que enri-
quecem Poiares, fazendo caminhadas e visitas a
alguns marcos tanto historicos como naturais.

Em contexto de sala, e como n&o havia de
deixar de ser, dedicamo-nos a culinaria, confecio-
nado toda uma série de repastos deliciosos para
saciar 0s nossos exigentes apetites. Ainda assim,
comer ndo pode ser a nossa Unica preocupagao!

Também temos que procurar expandir 0s Nnossos

Junho de reencontros

horizontes e, para o efeito, tratamos de levar a
cabo uma série de experiéncias cientifica, em tor-
no do uso da agua e dos nossos cinco sentidos.
Os resultados foram surpreendentes! E como o
trabalho exige muito de todos, é sempre bom
relaxar. Para isso, nada melhor que as nossas ses-
soes de reiki!

Mas o més de junho tem o seu qué de sin-
gular, até porque é o més dos Santos Populares!
Com esta data em vista, tratdmos dos preparati-
vOs para as nossas marchas, dentro destes novos
contornos de seguranca e prevencao. Fizemos as
indumentarias, as decoragdes, uma série de qua-
dras, e ensaidamos as marchas que apresentamos
a todos os nossos colegas de Poiares! Foi muito
enriquecedor criar e partilhar este calor e anima-
¢ao com todos!

Foi um més rico de emogdes, que comegou
com o reencontro e acabou com a certeza que,
aos poucos, tudo voltara ao normal.

Clientes e Técnicos do CAARPD

Associagdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

CAARPD
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Perturbagdo do
Espectro Autista (PEA)

E uma perturbagio do desenvolvimento social que se manifesta por:

Sintomas comportamentais ao nivel da comunicacao verbal e ndo verbal.

Padrées comportamentais repetitivos e restritos ao nivel dos interesses.

Ainda, nao estao identificadas as causas especificas do autismo, mas admite-
se que resulte de multiplos fatores, entre eles: genéticos, pré-natais (ex° ru-
béola), péri-natais (ex°® prematuridade, traumatismo de parto) ou anoma-
lias nas estruturas e fungoes cerebrais.

Os sinais estdo presentes desde cedo, embora, muitas vezes, passem des-
percebidos. Tornam-se mais evidentes quando determinadas capacidades
nao se desenvolvem na idade correta (como por exemplo, a linguagem).

O diagndstico acontece normalmente apos os 2 anos, quando as manifesta-
¢des se tornam mais evidentes. Habitualmente é feito por uma equipa multi-
disciplinar que inclui Pediatras, Psicologos e Pedopsiquiatras.

Embora ndo exista cura para as perturbagdes do espetro do autismo, existem intervengoes tera-
péuticas, medicamentosas e medidas educativas que permitem lidar melhor com esta situa-
¢ao, reduzindo os comportamentos mais perturbadores e oferecendo maior autonomia a cri-

Ter PEA

Ter uma Perturbagao de Espectro de Autista € muito frustrante, pois a crianca tenta dizer qual-
quer coisa € ndo encontra as palavras certas; outras vezes sente, ouve, cheira as coisas com uma
intensidade muito diferente e exagerada, o que a perturba e leva a ter acessos de mau humor.
Nao é por mal... é apenas frustragao.

Algumas criancas podem estara sempre a bater palmas, a repetir as mesmas palavras ou sons,
sem parar, outras brincam sempre com o mesmo brinquedo e quando contrariadas fazem birras
ruidosas, pois estes comportamentos sao formas de se auto-tranquilizar.
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A presencga de um dos sinais nao significa que a crianga tenha uma perturbagao do es-
petro do autismo, mas, é importante, recorrer ao pediatra para verificar a necessidade
de uma avaliagao.

Existem alqguns sinais a
que os pais podem estar

atentos:

Auséncia de sorrisos ou expres-
sOes faciais aos 6 meses;
Dificuldades no estabelecimento
de contacto visual;

Auséncia comunicagdo nao ver-
bal: gestos (apontar, mostrar,
acenar adeus) aos 12 meses;
Interesse anormal em objetos ou
tépicos;

Comportamentos repetitivos e/ou
comportamento perturbado quan-
do a sua rotina ¢é alterada;

N&o balbucia nem emite sons aos
12 meses;

Dificuldade em fazer amizades e
em partilhar emocdes;

Nao diz nenhuma palavras aos
16 meses;

N&o constroi frases com sentido,
a partir dos 2 anos;

Perdeu capacidades de lingua-
gem ou competéncias sociais em
qualquer idade.
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QUE PODE FAZER

Procure olhar nos olhos da crianga.
Quando falar com a crianga use frases curtas e simples.
Elogie a crianga sempre que ela fizer uma atividade.

N3ao seja irénico ou trocista, porque a crianga nao perce-
be o significado de piadas ou anedotas.

Nao deixe que ninguém goze com a crianga.

N&o fique triste ou zangado se a crianga ndo partilhar os
seus brinquedos.

Nao desista de comunicar com a crianga, mesmo que ela
parega nao estar interessada no que |lhe dizem.

N&o grite ou provoque barulho porque o ambiente com mui-
to ruido perturba-a.

N&o se mostre assustado com alguma atitude da crianga
que parega mais “estranha” ou “bizarra”.

Nao improvise ou faca surpresas porque a crianga nao as
percebe e podem desencadear uma crise de angustia.

Sempre que tiver duvidas questione os técnicos ou pesqui-
se sobre o assunto.

Calma, amor, compreensao, didlogo sao sempre
as melhores atitudes para lidar com as criangas
que tem PEA.

A familia é a principal promotora de mudangas com-
portamentais e do desenvolvimento de competéncias,
mas a intervengao de uma equipa multidisciplinar, de
varias especialidades pode ser um grande contributo.

As especialidades possiveis sao:

Pedopsiquiatria; Psicologia; Terapia da Fala; Te-
rapia Ocupacional; Psicomotricidade.

Ana Sofia Correia, Fisioterapeuta
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Aquecimento Central
Pichelaria

de: José Eduardo Oliveira Botelho”
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Z»  * Rua Comendador Manuel-Correia Botelho*
@ Byjdes - Abacas - 5000-014 Vila Real

59) jbotelho/7eohotmail.com
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AGRICULTURA — CONSTRUCAO — BRICOLAGE — MAQUINARIA

A Casa Mario Machado — Amandio Machado & C? Lda. existe hd mais de 75 anos e dedica-se a comercializa¢do de
produtos para a agricultura, construgao, casa e jardim, seguranca e trabalho e vet, dispondo de uma grande variedade de pro-
dutos das marcas mais conceituadas.

Desde 1943, ao comegar como uma tradicional empresa familiar, o negécio evoluiu de uma pequena loja situada em Go-
dim — Peso da Régua, para uma loja maior na mesma rua, até que, em Agosto de 2016 os servigos se centralizaram no armazém
da Ribeira do Rodo a 200 metros do Continente do Peso da Régua.

Temos tentado apostar numa maior gama de produtos, em varias areas de negécio, fundamentais na regido do Douro,
e, criamos também uma loja online onde damos a conhecer melhor a nossa presenga No mercado e a nossa disponibilidade
para qualquer questdo relacionada com a nossa atividade. Para além disso, tentamos também estar junto de todos os nossos
clientes e amigos através das varias redes sociais com novidades frequentes!

Recentemente a empresa apostou numa nova marca, tendo como mascote uma Formiga que inspirou o logo "Pregos
do tamanho de uma formigal”. Os principais simbolos associados & formiga sdo o senso de coletividade, a valorizagdo da
comunidade, a consciéncia da importancia da cooperago, bem como a paciéncia, trabalho duro, forga, resisténcia, agressivi-
dade e exame cuidadoso. A Formiga tem consciéncia de que sozinha ndo é nada, mas embora muito pequena, junto com a
sua comunidade pode exercer uma forga poderosissimall

Por todas estas razdes, escolhemos a "Formiga” como nossa mascote! E esta a nossa visGo e sGo estes os nossos valores!

Aproveitamos esta oportunidade para agradecer a dedicagéo continua dos nossos colaboradores, as parcerias com os
nossos fornecedores e o apoio e ajuda incondicional dos nossos clientes e amigos.

Sem todos eles a Casa Mario Machado ndo existia, e,

por isso, esperamos poder continuar a contar consigo!

L3 -~ ~

Como nos contactar: x * *
{+350) 254 320 470 Onde nos encontrar:
geral@casamariomachado.pt Rua da Lousada - Ribeiro do Rodo

5050-092 Peso da Régua, Portugal
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CAIXILHARIAS E ALUMINIOS

Janela

Os Nossos Produtos e Servigos

AJanela de Cristal, assume um compromisso objetivo com a satisfagdo dos Clientes, garantindo a qualidade de todos os
produtos e servicos que produz e instala, assegurando ao cliente uma adequada assisténcia pos-venda.

Caixilhos de Portdes e Janelas e Marquises e Vedacdes e Estores e

Aluminio Cancelas Portas Varandas Protecdes Persianas

b

TERREAL TERREAL

| M‘CONNERIEGENERALE

www.janeladecristal.pt

Morada: Telefones: Emails:
Zona Industrial de Constantim - Lote 23 Tel.: 254 098 012 janeladecristal@gmail.com helder@janeladecristal.pt
5000-082 VILA REAL TIm.: 912 242 514 gera|@jane|adecrista|.pt
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ESTABLISHED 1727

MARTHA'S

WINES & SPIRITS

ESTABLISHED 1727

MARTHA'S

WINES & SPIRITS

MARTHA AGUARDENTE

WINES & SPIRITS -~ T

VINICA

ESTABLISH! 27

MATURED IN WOOD
ENVELHECIDO EM MAD]

Quando a descoberta de uns,
se torna partilha de outros

marthasgroup.com 200

YEARS
ANOS
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