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Rua do Carvalho, 436  
4620-709 Lousada 
geral@complexo.pt 
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Integração Profissional  

Junta de Freguesia do Pinhão 
 

Luís Rodrigues       (pág.4) 

 нрр пом мсо κ фмф офл ому  



!ǎǎƻŎƛŀœńƻ нллл ŘŜ !Ǉƻƛƻ ŀƻ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ - !нллл                                             ±ƛǾŜǊ Ŝ !ǇǊŜƴŘŜǊ μ 9Řƛœńƻ мпф μ ƳŀǊœƻ нлнл 

 

 

 

 

 

 

 

!Ǉƻƛƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ  - {ǊΦ ałǊƛƻ 



Ficha Técnica: Propriedade: A2000  |  Contribuinte: 505 045 125 | 

Coordenação e Edição: António Ribeiro   |  Produção e Paginação: Kelly Guedes, Daniel Carvalho e Gonçalo Novais 

www.a2000.pt 

!ǎǎƻŎƛŀœńƻ нллл ŘŜ !Ǉƻƛƻ ŀƻ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ - !нллл                                             ±ƛǾŜǊ Ŝ !ǇǊŜƴŘŜǊ μ 9Řƛœńƻ мпф μ ƳŀǊœƻ нлнл 

ÍNDICE 

 
 

3 
Editorial 

 
 
 

4 
Destaque 

 
 
 

6 
CRIP 

 
 
 

7 
Notícias 

 
 
 

13 
Formação 

Inicial 
e 

Formação 
Contínua 

 
 
 

24 
Gabinete     

Psicossocial 
 
 
 
 

25 
CAARPD 

 
 
 
 

26 
Intervenção 
Precoce na  

Infância 
 
 
 

28 
Donativos 

COVID-19 - O despertar 
ste mês coube a mim aceitar o desafio 

do presidente da direção para escrever 

neste espaço. Decidi, por isso, fazer o 

que toda a gente faz agoraê 

Covid-19, o nome que ocupa as esta-

ções das nossas televisões,  das rádios, o nosso 

feed de notícias do Facebook, jornais, histórias 

do Instagramê muito se tem escrito e ouvido 

sobre esta nova ameaça que apareceu no nosso 

dia-a-dia. 

Confrontamo-nos agora com uma nova 

realidade! O mundo teve de parar quase por 

completo para conseguir combater este inimigo 

invisível e fatal. Tivemos de abrandar, os nossos 

hábitos tiveram de mudar, exigiu-se uma adap-

tação dos nossos comportamentos a esta nova 

verdade. 

Passámos de uma sociedade acelerada,  

para uma sociedade confinada à habitação e ao 

trabalho (e nem todos). Antes subestimávamos o 

valor da liberdade. Agora ficamos fechados em 

casa, dia após dia, a tentar reinventar uma série 

de comportamentos e formas de trabalho. 

O Covid-19 ataca todos, sem descrimina-

ção de cor, raça, religião etc., o que também nos 

fez refletir sobre esta pandemia e o seu poder, 

expresso em todo o mundo. Estamos a dar mais 

importância ao que antes banalizávamos:  ao 

abraço, ao toque, ao estar presente, à família, 

aos amigos, à liberdade de circulação, etc.  

ò£ramos felizes e n«o sab²amos!ó ® um 

sentimento que se tem vulgarizado. 

Parece que o Mundo nos trocou as voltas 

para voltar a ter o seu equilíbrio. A poluição di-

minuiu drasticamente; o consumismo por bens 

desnecessários também diminuiu. Nesta fase 

valorizamos somente o que realmente é neces-

sário e indispensável à vida. 

Agarramo-nos ¨ esperan­a que òvamos 

todos ficar bemó e s· desejamos que este per²o-

do de confinamento seja curto, para voltarmos a 

socializar e a trabalhar.  Também tenho a espe-

rança que este período e este susto sirva para 

alterarmos as atitudes e comportamentos que 

antes eram negativos. 
 

òNuma altura em que pensar no próprio 

umbigo se tornou regra, o vírus envia uma men-

sagem clara: a única saída possível é através da 

reciprocidadeó 

 

Kelly Guedes, Técnica da A2000 
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Integração profissional 
uís Rodrigues, de 61 anos de idade, resi-

dente na Vila do Pinhão, concelho de 

Alijó, frequentou os serviços da A2000, 

e encontra-se atualmente integrado 

profissionalmente através de um Contrato Empre-

go Apoio em Mercado Aberto, desde novembro, 

na Junta de Freguesia do Pinhão. Desempregado 

de longa duração e com fracas competências es-

colares, e dependente do Rendimento Social de 

Inserção (RSI), foi aconselhado apela Equipa de 

RSI de Alijó a recorrer ao Centro de Recursos da 

A2000 de forma a solucionar o seu problema de 

emprego e ser acompanhado por uma equipa 

especializada.  

Com a inscrição no serviço de Emprego de 

Vila Real e posterior encaminhamento para a 

A2000, frequentou a Medida de Apoio à Coloca-

ção durante 12 meses. Tendo efetuado neste âm-

bito formação prática em contexto de trabalho 

(FPCT) na Junta de Freguesia do Pinhão 

Sempre se mostrou muito motivado e em-

penhado no desempenho das suas tarefas, reco-

nhecendo esta oportunidade como uma mais-

valia para a melhoria da sua qualidade de vida e 

reconhecimento social das suas capacidades. Des-

ta forma, a entidade possibilitou-lhe uma integra-

ção profissional através da medida de apoio ao 

Emprego òContrato Emprego Inser­«oó. Ap·s a 

conclusão desta medida o Luís viu reconhecido o 

seu esforço e desempenho, tendo a Junta de Fre-

guesia do Pinhão manifestado interesse em o 

acolher novamente, dando continuidade ao tra-

balho desenvolvido. De entre as medidas disponí-

veis, a Junta do Pinhão decidiu integrá-lo através 

de um Contrato Emprego Apoiado em Mercado 

Aberto (CEAMA). Estando o Luís Rodrigues a de-

sempenhar tarefas relacionadas com a limpeza, 

manutenção e varredura de ruas e espaços envol-

ventes ao 

cais e praia 

da fregue-

sia, princi-

pais locais 

tur íst icos 

da vila. 

O 

Luís sem-

pre se 

m o s t r o u 

muito mo-

tivado pa-

ra o trabalho e 

emp enhado , 

estando todos 

os dias por 

volta das 6h00 

a iniciar a var-

redura de ruas 

e espaços. O 

cliente reco-

nhece este 

contrato com 

uma responsa-

bilidade acres-

cida, mas também como uma oportunidade de se 

estabilizar no mercado de trabalho. 

Para o Luís, esta integração permitiu-lhe ser 

reconhecido pela comunidade pelas suas capaci-

dades, òpagar as suas contas e conseguir poupar, 

para assim dar alguns presentes ¨s suas netinhasó.  

O cliente agradece ¨ òA2000ó na pessoa da 

Técnica de Acompanhamento Ana Augusto, que 

sempre o acompanhou ao longo deste percurso e 

ainda a todos os membros da Junta de Freguesia, 

em especial à Dr.ª Sandra, D. Isabel e ao Sr. Luís 

por acreditarem nas suas potencialidades.  

 òN«o tenho palavras para agradecer o que 

t°m feito por mimó. 

L 

(Continua na página a seguir)  
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Pinhão é uma freguesia do concelho 

de Alijó, e encontra-se situada no 

coração da Região Demarcada do 

Douro, e é ladeada pelos rios Douro 

e Pinhão, situando-se deste modo na rota do Vi-

nho do Porto. A sua paisagem está classificada 

pela UNESCO como património cultural da huma-

nidade. 

 O primeiro contacto profissional desta Junta de 

Freguesia com o Luís ocorreu durante a formação 

prática em contexto de trabalho (FPCT), no âmbito 

da Medida de Apoio à Colocação, através do Cen-

tro de Recursos para a Inclusão Profissional da 

A2000. 

 Segundo os responsáveis da Junta de Freguesia, 

as expectativas que inicialmente possuíam foram 

superadas. Contudo, com o novo contrato espera-

vam que o Luís melhorasse a sua autoestima, e se 

integrasse mais na comunidade e com os residen-

tes, de forma a sentir que sua profissão de canto-

neiro de limpeza era bastante útil a todos. 

Com a passagem para um contrato de tra-

balho, o Luís melhorou o seu poder económico, e 

as relações com alguns familiares e amigos. O cli-

ente sente-se valorizado e realizado, por se sentir 

ativo e contribuir para que a vila que ele tanto 

gosta esteja mais limpa e asseada, o que permitiu 

a melhoria das suas competências. 

A Junta de Freguesia do Pinhão está satisfei-

ta com o trabalho desenvolvido pelo Luís, assim 

como os habitantes que gabam muito o seu em-

penho. 

 Para os responsáveis da Junta do Pinhão, 

esta foi uma experiência positiva, referindo que a 

A2000 é importante no sentido em que ajuda pes-

soas com limitações diversas em arranjar emprego 

e/ou manter ocupação, dando o devido acompa-

nhamento à entidade e ao cliente.  

 

Ana Augusto,  

Técnica de Acompanhamento e Inserção da 

A2000 

(Continuação da página anterior)  

Entidade: Junta de Freguesia do Pinhão  

Atividade: Administração Local 

 Concelho: Alijó 

O 
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IAOQE - INFORMAÇÃO, AVALIAÇÃO, ORIENTAÇÃO E QUALIFICAÇÃO NO EMPREGO 
 

OBJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisões vocacionais adequadas, disponi-
bilizando a informação necessária para o efeito, promover a avaliação da sua funcionali-
dade e incapacidade e a determinação dos meios e apoios considerados indispensáveis 
à definição e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE). Realiza ainda a 
prescrição de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutenção do em-
prego e acesso ou frequência à formação; e avaliação da capacidade de trabalho no âm-
bito do emprego apoiado.  
 
 
AC - APOIO À COLOCAÇÃO 
 

OBJETIVOS - Promover a inserção no mercado de trabalho, através de um processo de 
mediação entre as pessoas com deficiência e incapacidades e as entidades empregado-
ras, equacionando aspetos relativos à acessibilidade, adaptação do posto de trabalho, 
desenvolvimento de competências de empregabilidade, bem como sensibilizando as en-
tidades para as vantagens da contratação deste público, apoiando o candidato na pro-
cura ativa de emprego e na criação do próprio emprego.  
 
 
APC -  ACOMPANHAMENTO PÓS-COLOCAÇÃO 
 

OBJETIVOS - Apoiar a manutenção no emprego e a progressão na carreira, através do 
apoio técnico a pessoas com deficiência e incapacidades e às respetivas entidades em-
pregadoras, designadamente, ao nível da criação de condições de acessibilidade, de 
adaptação do posto de trabalho e de apoio à reorganização do processo produtivo no 
início da sua atividade.  


