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EDITORIAL

COVID-19- O despertar

te més coube a mim aceitar o desafio
do presidente da direcdo para escrever
neste espaco. Decidi, por isso, fazer o

ue toda a gente
Covid-19, 0 nome que ocupa as esta-

¢Oes das nossas televisdes, das radios, o nosso sentimento que se tem vulgarizado.

feed de noticias do Facebook, jornais, historias
do I nstagramé muito se
sobre esta nova ameaca que apareceu N0 NOSSO
dia-a-dia.

Confrontamo-nos agora com uma hova
realidade! O mundo teve de parar quase por
completo para conseguir combater este inimigo
invisivel e fatal. Tivemos de abrandar, 0s nossos
habitos tiveram de mudar, exigiuse uma adap-
tacdo dos nossos comportamentos a esta nova
verdade.

Passdmos de uma sociedade acelerada,
para uma sociedade confinada a habitagéo e ao
trabalho (e nem todos). Antes subestimavamos o
valor da liberdade. Agora ficamos fechados em
casa, dia ap6s dia, a tentar reinventar uma série
de comportamentos e formas de trabalho.

O Covid-19 ataca todos, sem descrimina-
¢éo de cor, raga, religido etc., o que também nos
fez refletir sobre esta pandemia e o seu poder,

f a zmosamigos, a liberdade de circulacéo, etc.
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expresso em todo o0 mundo. Estamos a dar mais
importancia ao que antes banalizavamos: ao
abrago, ao toque, ao estar presente, a familia
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Editorial

Ofr amos felizes e

4

Destaque

Parece que o Mundo nos trocou as voltas
paraeoitar a tercorseu tequilibeo. Aopolwigidad do-
minuiu drasticamente; o consumismo por bens
desnecesséarios também diminuiu. Nesta fase
valorizamos somente o que realmente € neces-
sario e indispensavel a vida.

Agarramo-n o s esperan-
todos ficar bemo6 e s-
do de confinamento seja curto, para voltarmos a
socializar e a trabalhar. Também tenho a espe
ranca que este periodo e este susto sirva parg
alterarmos as atitudes e comportamentos que
antes eram negativos.
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Noticias
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Formacéao
dVuma altura em que pensar no proprio Inicial
umbigo se tornou regra, o Virus envia uma men-
sagem clara: a Unica saida possivel é através da
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DESTAQUE

Integracéao profissional

uis Rodrigues, de 61 anos de idade, resi-

dente na Vila do Pinhdo, concelho de
Alijo, frequentou os servicos da A2000,
e encontrase atualmente integrado
profissionalmente através de um Contrato Empre-

go Apoio em Mercado Aberto, desde novembro,

na Junta de Freguesia do Pinhdo. Desempregado Luis sem-

de longa duracdo e com fracas competéncias es-
colares, e dependente do Rendimento Social de

Insercdo (RSI), foi aconselhado apela Equipa demuito mo-

ventes ao
cais e praia
da fregue-
sia, princi-
pais locais
turisticos
da vila.

@)

pre
mostrou

se

RSI de Alij6 a recorrer ao Centro de Recursos dativado pa-

A2000 de forma a solucionar o seu problema de
emprego e ser acompanhado por uma equipa
especializada.

Com a inscricdo no servico de Emprego de
Vila Real e posterior encaminhamento para a
A2000, frequentou a Medida de Apoio a Coloca-
¢éo durante 12 meses. Tendo efetuado neste am-
bito formac&@o pratica em contexto de trabalho
(FPCT) na Junta de Freguesia do Pinh&do

Sempre se mostrou muito motivado e em-
penhado no desempenho das suas tarefas, reco-
nhecendo esta oportunidade como uma mais
valia para a melhoria da sua qualidade de vida e

ra o trabalho e
empenhado,
estando todos
os dias por
volta das 6h00
a iniciar a var-
redura de ruas
e espacos. O

cliente  reco-
nhece este
contrato com

uma responsa-
bilidade acres-

reconhecimento social das suas capacidades. Des-cida, mas também como uma oportunidade de se

ta forma, a entidade possibilitoulhe uma integra-

cdo profissional através da medida de apoio ao
Emprego o0Contrato
conclusdo desta medida o Luis viu reconhecido o
seu esfor¢co e desempenho, tendo a Junta de Fre-
guesia do Pinhdo manifestado interesse em o

acolher novamente, dando continuidade ao tra-

estabilizar no mercado de trabalho.
Para o Luis, esta integracdo permitilhe ser

E mp r egganhedida gela comunidade pelAspsuas capaci-

dades, Opagar as suas ¢coO
para assim dar alguns pr
O cliente agradece

Técnica de Acompanhamento Ana Augusto, que

balho desenvolvido. De entre as medidas disponi- sempre o acompanhou ao longo deste percurso e

veis, a Junta do Pinhdo decidiu integrdo através ainda a todos os membros da Junta de Freguesia,

de um Contrato Emprego Apoiado em Mercado em especial a Dr.2 Sandra, D. Isabel e ao Sr. Luis

Aberto (CEAMA). Estando o Luis Rodrigues a de- por acreditarem nas suas potencialidades.

sempenhar tarefas relacionadas com a limpeza,
manutencédo e varredura de ruas e espacos envol-

-LIRARN I 2

ON«o tenho palavras p
t°m feito por mimé.
(Continua na pagina a seguir)
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DESTAQUE

—

(Continuacéo da pagina anterior)

Entidade:Junta de Freguesia do Pinhao
Atividade: Administracdo Local

Concelho:Alij6

Pinhdo é uma freguesia do concelho ta com o trabalho desenvolvido pelo Luis, assi

de Alij6, e encontrase situada no como os habitantes que gabam muito o seu em-

coracdo da Regido Demarcada do penho.

Douro, e é ladeada pelos rios Douro Para os responsaveis da Junta do Pinhag
e Pinhao, situandese deste modo na rota do Vi- esta foi uma experiéncia positiva, referindo que &
nho do Porto. A sua paisagem esta classificada A2000 é importante no sentido em que ajuda pes-
pela UNESCO como patrimonio cultural da huma- soas com limitagdes diversas em arranjar empregq
nidade. e/ou manter ocupacgéo, dando o devido acompa-
O primeiro contacto profissional desta Junta de nhamento & entidade e ao cliente.
Freguesia com o Luis ocorreu durante a formacao

ratica em contexto de trabalho (FPCT), no ambito
prati X ( ) ! Ana Augusto,

Técnica de Acompanhamento e Insercdo da
A2000

da Medida de Apoio a Colocagéo, através do Cen-
tro de Recursos para a Inclusdo Profissional da
A2000.

Segundo os responsaveis da Junta de Freguesia,
as expectativas que inicialmente possuiam foram
superadas. Contudo, com 0 novo contrato espera-
vam que o Luis melhorasse a sua autoestima, e se
integrasse mais na comunidade e com o0s residen-
tes, de forma a sentir que sua profissédo de canto-
neiro de limpeza era bastante util a todos.

Com a passagem para um contrato de tra-
balho, o Luis melhorou o seu poder econémico, e
as relacdes com alguns familiares e amigo® cli-
ente sente se valorizado e realizado, por se sentir
ativo e contribuir para que a vila que ele tanto
gosta esteja mais limpa e asseada, 0 que permitiu

a melhoria das suas competéncias.
A Junta de Freguesia do Pinh&o est4 satisfei-
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CRIP-Centro de Recursos para a Inclusao Profissional
IEFP - Vila Real

m |AOQE - Informacao, avaliacao, orientacdo para a qualificacdo e emprego
m AC - Apoio a colocacao

m APC - Acompanhamento pés-colocacao

IAOQE- INFORMAGCAQ AVALIACAQ ORIENTAGCACGE QUALIFICACAONO EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas, disponi
bilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua funcionali
dade e incapacidade e a determinacédo dos meios e apoios considerados indispensavei
a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE¢aliza ainda a
prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do em
prego e acesso ou frequéncia a formacao; e avaliagcdo da capacidade de trabalho no am
bito do emprego apoiado.

AC- APOIOA COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um processo de
mediacado entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades empregadit
ras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptacdo do posto de trabalho
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as en
tidades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na pro-
cura ativade emprego e na criacdo do préprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENT®OS-COLOCAGAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego e a progressao na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades en
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi¢cdes de acessibilidade, d
adaptacéao do posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no
inicio da sua atividade.
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