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RESTAURANTE
TAKE AWAY.:ionsacomer
Encomendas pelos telefones: 255 437 753
www.churrasq hado.com

Av. 25 de Abril, Loja L, N° 130 - Madalena - 4600014 Amarante
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ATIMA FERREIRA
TAROT

BDTRU HOLISTICO

DE SEGUNDA A SABADO DAS 10H AS 19H

Albano Amorim Construgdes

Tim.: 914 109 309
Fiolhais | Santa Marta de Penaguiéo

v .
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Seguros
Susana Teixeira - Med. Seguros, Lda
Agente de Seguros
Escritorio
Rua Pombalina, 2887
4600-701 Amarante

Tel: 255 449 257 - Fax: 255 096 397 - Telem: 915 732 883 | 967 743 031
Email: susanamoreira23@hotmail.com

De: Mana do Carmo Mesquita Rodrigues e Ana Paula
Mesquita Rodrigues Sousg

Contribuinte N° 900 320 796

Rua Santa Iria, N° 54

Tel 259 375 464 Fax. 259 375 464
5000 - 446 Vila Real

Maria Adelaide Rocha

/n\ Rua de Sdo Roque n°25
5060 - 325 Sabrosa

\. 967 289 954
A rocha.adelaideahotmail.com

f vwwfacebook comirochaadelaide
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CABELEIREIRO

Santa Martz de Penaguido
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José de Sequeira Passos

m:.254 821 135
kMafémedes | St. Marta de Penaguiac

Patricio Monteiro
Técnico Oficial de Contas

*/ERRALHARIA

e s . . .
Horacio Feliciano
TIm. 915 558 932 Mafémedes
horacio.feliciano@hotmail.com

Santa Marta de Penaguiio
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EDITORIAL

esta newsletter de novembro, séo rela-

tadas algumas das atividades ocorridas

nos diferentes servicos, mas o desta-
que vai para pessoa que conseguiu um Contrato
de Emprego Apoiado em Mercado Abertod CE-
AMA 06 e que foi o primeiro efetuado pelo Cen-
tro de Emprego de Vila Real, apesar da legisla-
¢cdo estar em vigor desde 2015.
Quem trabalha nestas areas do social, esta habi-
tuado a que cada sucesso que se consegue en-
volve sempre grande esforgo, até se costuma
di zer 0nasc e todos achamas lissos
normal, s6 quando nos confrontamos com ou-
tras realidades ® que
gue ser assi m?6.

A A2000 teve uma colaboradora da éarea
de Servigo Social, que apesar de ser portuguesa,
nasceu, viveu, estudou e trabalhou em Bruxelas
e, ap0s uma experiéncia curta em Portugal re-
gressou, pois entre muitas diferengas encontra-
das entre os dois paises, 0 que mais a afligia era
a questdo dos direitos das pessoas: se uma Lei
instituiu um direito, porque é que alguém na
maquina burocratica do Estado entende ter au-
toridade 6 acima da Leid para obstruir o usufru-
to desse direito pelo cidaddo? E mais incompre-
ensivel ainda, ninguém reclama sobre esse abu-
so de autoridade!

E assim, um pai$ que é o paraiso das fé-
rias @ revelou-se um inferno quando se trata de
respeitar os direitos do cidadao, principalmente
do cidadéo desfavorecido (com deficiéncia, po-
bre, desempregado, exrecluso, etc.).

Ha sempre uma justificagdo para nao se
aplicarem as leis que se referem a direitos, n&o
ha verbas, ndo ha pessoal, ndo ha condicbes X,
Y, Zé& oOantes tamb®m
mordomi as6é& Perante
timos que somos uns exigentes, ingratos, egois-
tas que s6 pensamos nos nossos direitos, e eles
d os burocratasd também tém direitos coitados,
N«O S«O0 escravoseéeé

0Se fosse na

da20Al RS

N2 HANN

B®l| gi ca,

-se |l ogo uma mani
ouvi eu e, pensei em todas as vezes que deixel
de reclamar, reivindicar direitos meus e dos nos-
sos clientes, porque achei que estava a ser muito
exigenteé Exigente,
cumprisse! lol!

Um direito ndo € questionavel! Tem que
ser respeitado! - Se ndo h& tempo, dinheiro,
blablabla... entdo reivindiguem também esses
direitos!

Uma licdo aprendi, com a jovem Luse
Bel ga, 0Se ® um direi
tard e se 0S nosso

guem os seus direitos junto das suas instancias,
mas que ndo contém com o siléncio dos oprimi-
dos para ignorarem as Leis.

N&o € ético aceitar que alguém prejudique
outra pessoa, porque esta a exercer 0os seus di-
reitos, impedindo os outros de exercer os deles.

Ser 0sol i d8rioo
gue adotamos perante os outros: de igual para
igual ou de superior para inferior?

Estamos habituados a postura do
ocaridosoo:
contente, porque até podia ndo te dar nada!d
isto é caridade, que é o0 que o nosso Estado
sempre fez, seja na Educagéo, na Saude, no Em-
prego ou no Social.

Solidariedade € avaliar as necessidades
reais e envolver todos os intervenientes com o
objetivo de encontrar solugbes que resolvam
verdadeiramente os problemas.

A atitude solidaria surge, quando o buro-
crata ndo se limita a cumprir a Lei, mas humaniza
a Lei, e consegue que se va mais além do que 0

00 direi
vém nédo esquecer.

to de

por

bem menos, fazia
Marina Teixelra Diretora Técnica
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Integracdes Profissionais

percurso profissional de Victor Viegas supervisdo) na mesma entidade. Em agosto des-

€ acompanhado pela A2000 desde te ano/2017 o Victor viu reconhecido todo o seu

2014. Num primeiro momento reali- esforgco e empenho, sendo integrado na empre-
zou formacao profissional no sentido de melho- sa atrav®s da medida 0
rar as suas competéncias pessoais e sociais, seApoi ado em Mercado Aber
guindo-se o apoio ao nivel da colocagéo profis- O 0Contrato de Empreg
sional, tendo culminado na integragdo profissio- cado Abertodé ® a ativid
nal através da medida de apoio do Instituto de vida por pessoas com deficiéncia ou incapacida-
Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), que visade, com capacidade de trabalho reduzida, em
a integracdo das pessoas com deficiéncia e inca- posto de trabalho em regime de emprego apoia-
pacidade no mercado de trabalhod 0 Co n t rda,tinkegrado na organizagdo produtiva ou de
de Emprego Apoi ado em Nestagdo dle senigas rdescempregadores, sob

O primeiro contacto que a entidade condicdes especiais. A candidatura € realizada

i 9Aut o6 teve com o Vi carayés deffasmulary gropHorefLriregye np §er- m:
3o Préatica em Contexto de Trabalho (FPCT) du- Vigo de Emprego da area de abrangéncia.
rante o percurso de formacédo profissional em Neste ambito, existe da parte do IEFP uma
20142015. Em 2016, frequentou a medida de comparticipacéo na retribuicdo e nas contribui-
OApoio ~ Coloca-«o006 atéPes pamsa segusanca o¢ia, da regpongafilida |
realizando posteriormente um estagio profissio- de da entidade, de acordo com os seguintes es-
nal, onde desempenhou funcées na lavagem de caldes, até ao montante maximo definido para

automéveis (sempre com alguma orientacdo e Ccada escaldo- ver quadro:

9é(‘2|- tnz [ 2YLd Nb OALJ en 2] R2 L9Ct
bad6|l/ I LI OARFRS [ RIF NBYd[AYAGS YtEAYZ2
M TP R M SR Hp: R2 U
H crE: I TN 0 JE T R2 U {
) npss + pdi: p JE3 MHJE? R2 [L!{
n ok: I onm: T K2 MT E2 R2 |L!{

O So6cioGer ent e d ad Antdnid A ut olesde o inicio, a entidade estava familiari-
José Ribeiro, refere que ao longo do tempo foi zada com as caracteristicas do Victor, pelo que
possivel verificar muitas alteracdes ao nivel do as expectativas face ao trabalho a desenvolver
desempenho do Vitor, salientando a sua maior com ele foram bastante positivas. E uma pessoa
responsabilidade e i nt engitoa@dugcada entm@balbagara, p que faeilitod q L
el e se sente um tr abal desddsempreia qpterachcaoacansele.d e mai s 0
Os colaboradores da empresa mostrarse mui-
to disponiveis para o Vitor e contribuiram para a

evolucao das suas competéncias. (Continua na pagina seguinte)
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(Continuacao)

Entidade: i9auto- automdveis |Concelho:Vila Real

Atividade: comércio de automoéveis seminovos e usados

O facto de a 0i 9Autod se
equipa pequena, permitiu que fosse mais facil
moldar e aperfeicoar os seus comportamentos e
as suas competéncias no local de trabalho.

O SdcioGerente da entidade reconhece
gue a A2000 é importante na inclusdo sociopro-
fissional das pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, destacando a estratégia da formagdo em
posto de trabalho que permite o conhecimento autonomia e sentido de responsabilidade.
deste publico-alvo e é determinante para a cele- O oContrato de Emprego APp C
bracdo do contrato de trabalho. Mercado Abertod permitiu gue /0O

Esta experiéncia é uma maisalia paraa o sonho de ter um Oemprego a
0i 9Aut odé6 porque para ala®@m ode apeirdmi t idre o 0 Aec mpnpia-n h ame n
ment o dos des2gnios odeorl exmoxoadObiploird apdaer tseocd &l A2000
também contribui para cimentar as relagdes en- cursos para a Inclusao Profissional CRIP) para o
tre os outros col abor a dapoiaens manutencdo da sua atividade profissio-

nal.
Depoimento do Victor O Victor refere que finalmente conseguiu

iy | At¢ a A2000 encontrar Oum emprego e..estabi
entrar na sua rad e aprendeu a gerir. 0 Sseu
vida, o Victor mais eficaz.

teve um per- Da A2000, o Victor guarda excelentes re-

curso socio- cordacdes e amigos, estando grato a toda a

profissional equipa da A2000; ao Gerente e a todos os cola-

bastante ins- bor ador es da 0i 9A wdmo 6 consi d

tavel, ndto ocompanheiros de | onga dataodo
conseguindo manter uma atividade profissional ram progredir pessoal e profissionalmente.
com estabilidade, pelo que foi preocupacdo de

toda a equipa, proporcionarlhe algum equilibrio, Tania Fernandes7écnica da A2000
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uleSCRICOES CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONA

—
ABERTAS AQ()ES:
IAOQE- INFORMACAQ AVALIACAQ ORIENTACAOE QUALIFICACAONO
EMPREGO

OBJETIVOS Visa apoiar as pessoas na tomada de decisfes vocacionais ade
guadas, disponibilizando a informacao necessaria para o efeito, promover a ava
liacdo da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoi
os considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plani
Pessoal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricdao de pedidos de apoio/
Ajudas Teécnicas para 0 acesso ou manutencao do emprego e acesso ou fre
guéncia a formacao; e avaliacdo da capacidade de trabalho no ambito do em-
prego apoiado.

AC- AP0I10 A COLOCAGCAO

OBJETIVOS Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um
processo de mediacdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e ¢
entidades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade
adaptacéo do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contra
tacdo deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na
criacao do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Visa a manutencao no emprego e a progressao na carreira, atra-
vés do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetive
entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes dt
acessibilidade, de adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizacao
do processo produtivo no inicio da sua atividade.

e % PORTUGAL il .
' \ \ ( 2 T UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! .
|EFP V INCLUSAO SOCIAL a O O * N o Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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o dia 25 de

Novembro de

2017, a Asso-
ciacdo 2000 realizou um
Concerto Solidario no
Auditério  Municipal de
Santa Marta de Pe-
naguido. Este concerto
contou com a presenca
da Escola de Mdusica da

Régua e da Associacdo Cultural Pesqueiren-as necessidades dos

se, que amavelmente aceitaram o convite clientes. Neste sentido

que lhes foi feito, e se prontificaram a com-
parecer nesta causa solidaria.

O evento decorreu de forma agrada-

deixo o agradecimento
aqueles que abraca-
ram esta causa solida:

vel, e contou com a presenca do Presidente ria e que proporciona-

da A2000 - Antonio José Ribeiro, do Presi- ram um serdo agrada-

dente da Escola de Musica llidio Mendes,

vel e melodioso, e as pessoas que assistiram

e de outras individualidades que fizeram de forma proactiva com a causa, permitindo

questdo de estar presentes e serem solida- alcangar um valor de angariagdo que contri-

ros.
Sendo que a A2000
€ uma instituicdo
particular de soli-
dariedade social
sem fins lucrativos,
e dado que o seu
publico-alvo apre-
senta multiplas ca-
réncias, € de convir

gue todos os apoi-

0s sdo imprescindiveis para que 0S servigos
prestados tenham qualidade e respondam

buird para a concretizacdo dos projetos que
a A2000 leva a cabo, conduzindo ao melho-
ramento da vida daqueles que a procuram.

Um obrigado especial a Escola de M-
sica da Régua e da Associacdo Cultural Pes-
gueirense que proporcionaram uma noite
de musicas de Natal, levando o espirito de
Natal mais longe, ajudando sem pedir nada
em troca: ajudar por ajudar, é que é ser ver-
dadeiramente solidario!

Vera Silva 7écnica da A2000
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