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Os problemas que  

queremos terê. 
 

N 
esta edição confesso que, por 

ser à última da hora (por culpa 

minha), andei aos papeis para 

arranjar um tema para vos falar 

no editorial porque quero que seja apelativo 

conforme merecem. Foi aí que, com tanta 

pressão, me lembrei duma pessoa por quem 

nutro muita admiração e que perante os pro-

blemas e as escolhas que diariamente tem 

que tomar, costuma dizer de forma positiva 

que òproblemas teremos sempre, nas institui-

ções, no trabalho e até pessoalmente, pelo 

que o ideal é conseguirmos escolher os pro-

blemas que queremos teró. 

 

Muitas vezes comentamos com quem nos é 

querido ou quem nos rodeia que andamos 

cheios e fartos de problemas! Ora, cá está 

uma boa forma de começarmos então a es-

colher os problemas que queremos ter e a 

eliminar os que n«o queremos terê como se 

fosse assim de forma tão simples! A vida será 

sempre construída em cima de escolhas e o 

ideal é que tudo o que fazemos seja resulta-

do das nossas escolhas. Não se trata pois de 

eliminarmos os problemas que nos rodeiam, 

mas tão só de escolhermos aqueles que que-

remos ter. Não quer dizer por isso que os 

problemas não existam, mas sim e tão só que 

escolhemos os queremos enfrentar, escolhe-

mos uns em vez dos outros! 

 

Para melhor embelezar o que aqui quero di-

zer dou o exemplo do que aconteceu na 

A2000, com a aquisição e mudança para as 

novas instalações (antigo Colégio Salesiano 

de Poiares ð Peso da Régua): identifico 2 pro-

blemas: as instalações em Santa Marta de 

Penaguião eram exíguas para a atividade que 

já desenvolvemos e não se vislumbrava ne-

nhuma alternativa r§pidaê; As atuais instala-

ções são demasiado grandes e com despesa 

muito maior para a atividade que desenvol-

vemosê Portanto, de forma muito simplista e 

só para clarificar, estávamos perante 2 pro-

blemas. Foi então necessário escolher qual o 

problema que queremos ter na A2000 e, de 

facto, preferimos arriscar tudo e optamos pe-

lo segundo problema, pelas enormes e dis-

pendiosas instalações. 

 

Termino com uma recomendação simples: 

não se esqueçam de escolher os problemas 

que querem ter! 

  

 

 

 

 

 

 

António Ribeiro,  

Presidente da Direção  
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Integração Profissional 

F 
ábio Sousa, de 29 anos de idade, encon-

tra-se atualmente integrado profissional-

mente na Quinta do Rio Teixeira, em 

Mesão Frio. Sem perspetiva de emprego, 

realizou formação profissional na A2000, tendo 

conclu²do com °xito o curso de òAuxiliar de Servi-

­os Gerais IIó. 

 Tendo depois o Serviço de Emprego de Vila 

Real, encaminhado o Fábio para o Centro de Re-

cursos para a Inclusão Profissional da A2000 

(CRIP), mais concretamente para a medida de 

Apoio à Colocação.  

 Neste âmbito realizou Formação Prática em 

Contexto de Trabalho (FPCT) na Quinta do Rio 

Teixeira, entidade com quem já tinha contactado 

durante o curso de formação profissional. Na en-

tidade desenvolveu tarefas relacionadas com a 

limpeza manual de terrenos, carregamento e des-

carregamento de matérias-primas, produtos e 

outros materiais, colaboração na realização de 

podas das videiras; apoio na realização das tare-

fas de desinfeção, fertilização e proteção da cul-

tura da vinha, auxílio na aplicação de produtos 

fitofarmacêuticos e colheita manual das uvas, 

azeitona e fruta.  

 Ao longo desta experiência, o Fábio revelou 

um desempenho satisfatório, mostrando interesse 

e motivação pelas tarefas desenvolvidas e ade-

quada integração na equipa de trabalho. Tudo 

isto conduziu a uma melhoria das suas compe-

tências pessoais e profissionais tendo a entidade 

proporcionado a sua integração profissional atra-

v®s da medida òEst§gio Inser­«oó com a dura­«o 

de 12 meses.  

 Para o Fábio, esta integração é uma mais-

valia, pois tem mensalmente um òordenado que 

lhe permite ajudar os pais a pagaram as despesas 

em casaó, bem como ficar com algum dinheiro 

para comprar coisas que precisa.  

O cliente agradece a toda a equipa da A2000, em 

especial aos formadores e técnicos de acompa-

nhamento, por todo o carinho e dedicação.  

 

Ana Augusto Técnica da A2000 

  


