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w R Leonel Bras Reboques
UNIPESSOAL. LDA.

STAND DEAUTOMOVEIS » &
SERVICO DE MECANICA »
PRONTO SOCORRO »
VENDA DE PNEUS »
REPARAGOES ELETRICAS »
ALINHAMENTOS DE LUZES »
CARREGAMENTO DEA.C. »

Tel. 259 518 396 | TIm. 964 712 109 / 937 288 244

% leonelbras@hotmail.com | Lugar do Ratigo | Noura/5090-200 Murca /

/"’
Fernando Coutinho
CONSTRUTOR CIVIL

Tim. 936 809 557 ou 911 945 707
i E-mail: fernandocoutinho@hotmail.com
SERMANHA | SEDIELOS
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Nature . Sports . Adventure .
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Pastelaria e Confeitaria

VISTA ALEGRE

M\

de Resende

Av*® Jodo Paulo Il
: Lote 4, Loja 6
%‘..5“000 =198 VILA REAL
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1( \) Restaurante

| ANOSSA TERRA
Cindida Maiting

(Gerente)

967 607 449
938 407 798
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Lagarelhos - VINHAIS
933250632 - 273771449

MOVELAGARBLHOS O CASTANHEIRD, Lida !

. movelagarelhoslda@sapo.pt
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Rua 1° Dezembro C. C. Miradouro

Loja18 5

51 Peso da Régua

Quartos e Salas
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Especializagio FORD | Baterlas TUDOR
Rua Miguel Torga, 24 - 5000-524 Vila Real
259 323 800/259 324 941
259 372 454
259372 454
standmarcauto@hotmail.com

‘Loroa, Lda.
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Nacionsis ¢ Estrangeires | Zona Industrial, Lote n.° 5

Eoquadias | 5320 Vinhais
Méveis | Filial: Portela da Vilan.® 5
De Cozinha 1 5320 Vinhais

{ Telef. 273 771 298

(Gl

Restourante

51
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=Y Fatima Zincira
&Y 925511 974
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RUA MILITAO BESSA RIBEIRO
$5090-139 MURCA

VILA MARIM N°1, LDA.
nmlwt;lo DE AUTOMOVEIS

Telf. 254 896 015 - Tel.965 276 065

autoreparadoravilamarimni@gmail.com

LUGAR DO MARTIR | VILA
7 5040 MESAO FRIO
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EDITORIAL 3

INDICE

zer dou o exemplo do que aconteceu na

OS prObIemaS que A2000, com a aquisicdo e mudanga para as 3
noxas instalacdes (antigo Colégio Salesiano Editorial
CI uer emos t e rde&’oiaresé Peso da Régua): identifico 2 pro-
blemas: as instalacbes em Santa Marta de 4

Penaguido eram exiguas para a atividade que Destaque

esta edicdo confesso que, Por j4 desenvolvemos e ndo se vislumbrava ne-
ser a Ultima da hora (por culpa n h yma alternativa r §g 6

minha), andei aos papeis para cges sao demasiado grandes e com despesa

arranjar um tema para vos falar mito maior para a atividade que desenvol-

no editorial porque quero que seja apelativo \, e mos é Port ant o  de f n

conforme merecem. Fol al que, com tanta g4 para clarificar, estavamos perante 2 pro- Noticias
presséo, me lembrei duma pessoa por qUeM plemas. Foi entdo necessario escolher qual o

nutro muita admiracéo e que perante os pro- problema que queremos ter na A2000 e, de 13
blemas e as escolhas_ que dlarlamente_ M facto, preferimos arriscar tudo e optamos pe- Formacao
que tomar, costuma dizer de forma positiva |, segundo problema, pelas enormes e dis- Inicial
gue OoOprobl emas tere MO fndddiital&eses. N @ S i nstit Formacao

coes, no trabalho e até pessoalmente, pelo Continua

gue o ideal é conseguirmos escolher os pro-
bl emas que quer emos tBmiho com uma recomendacdo simples: 26
nao se esquecam de escolher os problemas Projetos

) que querem ter! INR
Muitas vezes comentamos com guem nos é

guerido ou quem nos rodeia que andamos
cheios e fartos de problemas! Ora, ca esta 32
uma boa forma de comegarmos entao a es- Gabinete
colher os problemas que queremos ter e a Psicossocial
el iminar o0s qQque n«o Qgqueremos ter

fosse assim de forma tdo simples! A vida sera 35
sempre construida em cima de escolhas e 0 CAARPD
ideal é que tudo o que fazemos seja resulta-

do das nossas escolhas. Nao se trata pois de 38
eliminarmos os problemas que nos rodeiam, Intervencao
mas tdo sé de escolhermos aqueles que que- Anténio Ribesiro, Prelcc]c)Ace na
remos ter. Nao quer dizer por iSso que 0s Presidente da Direcdo flancia
problemas nao existam, mas sim e tdo s6 que 40

escolhemos os queremos enfrentar, escolhe- :
Donativos
mos uns em vez dos outros!

Para melhor embelezar o que aqui quero di-

Ficha TécnicaPropriedade:A2000 | Contribuinte: 505 045 125 |

Coordenacéao e EdigcaoAnténio Ribeiro | Producdo e PaginagaoKelly Guedes, Daniel Carvalho e Gongalo Novais
' 33420AFen2 Hwnnn RS -LRBABNI 2 5SaSy@g2f gAYSy(z n W 2dzi dzo NE
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DESTAQUE

Integracéo Profissional

io Sousa, de 29 anos de idade, encon-

tra-se atualmente integrado profissional-

mente na Quinta do Rio Teixeira, em

Mesdao Frio. Sem perspetiva de emprego,

realizou formacado profissional na A2000, tendo
concl

u2do com °xito o cu.

Gerais 116.

Tendo depois 0 Servigo de Emprego de Vila
Real, encaminhado o Fabio para o Centro de Re-
cursos para a Inclusdo Profissional da A2000
(CRIP), mais concretamente para a medida de
Apoio a Colocagéo.

Neste ambito realizou Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT) na Quinta do Rio
Teixeira, entidade com quem ja tinha contactado
durante o curso de formacao profissional. Na en-
tidade desenvolveu tarefas relacionadas com a
limpeza manual de terrenos, carregamento e des-
carregamento de matériasprimas, produtos e
outros materiais, colaboracdo na realizacdo de
podas das videiras; apoio na realizacdo das tare-
fas de desinfecao, fertilizacdo e protecéo da cul-
tura da vinha, auxilio na aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos e colheita manual das uvas,

- 0S

O cliente agradece a toda a equipa da A2000, em
especial aos formadores e técnicos de acompa-
nhamento, por todo o carinho e dedicagéo.

Ana Augusto 7écnica da A2000

azeitona e fruta.

Ao longo desta experiéncia, o Fabio revelou
um desempenho satisfatério, mostrando interesse
e motivacdo pelas tarefas desenvolvidas e ade-
guada integracdo na equipa de trabalho. Tudo
isto conduziu a uma melhoria das suas compe-
téncias pessoais e profissionais tendo a entidade
proporcionado a sua integracdo profissional atra-

v®s da medida OEst8gio Inser-«o06 com a dura-«o
de 12 meses.

Para o Fabio, esta integracdo é uma mais
val i a, pois tem mensal mente um oOordenado que
Ihe permite ajudar os pais a pagaram as despesas
em casabo, bem como ficar com algum dinheiro

para comprar coisas que precisa.
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