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EDITORIAL

més de setembro € especial na

vida da A2000, porque foia 7 de

setembro que a A2000 foi regis-

tada em Cartorio e se constitui como asso-
ciacao.

Quando falamos sobre o percurso da

A2000 - gque manifestamente tem sido um

crescendo de clientes, de servicos, de locais

abrangidos, de colaboradores, etc.; parece
que tudo foi facil, no sentido de que nao
envolveu esforco, mas sempre que o verbo
est §
envolvido (muito ou pouco, isso ja € outra

OFazero

histdria), ndo se confundam!

oFacil i s
of aco do
dei f adispomiveld in: ( http://
museudalinguaportuguesa.org.br/wp-content/
pelas

minhas palavras, diriatudo o que esta por

(fazer) e

X a

uploads/2017/09/Historia das-palavras.pd),

fazer é passivel de se deixar fazer!

Frequentemente confundemse dois
conceitos: 0 f 8 & dorfudidido com possivel
e0 di féeoafuntido comimpossivel

Nunca foi esse 0 pensamento das pes-
soas que estiveram na origem da A2000. As
pal avras oesfor-o00 e
ram vistas como naturais, no sentido de que
fazem parte de todas as acdes da natureza,
desde o respirar, 0 voar, o nadar, o digerir,
etc. todas as acdes envolvem esforco ou
trabalho (que mais ndo é do que a conjuga-
cao de varios tipos de esforco).

Por isso, 0 que havia para fazer come-

cou a ser feito e, quando comecamos a
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olhar mais atentamente numa direcdo, cada
vez vemos mais coisas passiveis de sere
feitas, porque aquilo que é certo/verdadeiro
é facil de se fazer, porque se conjuga natu-

ralmente com as nossas emogoes, a Nossé
percecdo da realidade, a nossa viséo ética

da vida.

Neste percurso de 18 anos também
ocorreram insucessos, momentos de triste-
za, dececOes graves, perdas ... enfim u

percurso natural - porque na natureza ha

presentvidaehdqngorteesf or - o/ energ

O importante € que, tal como na lei de

Lavoisier (nada se cria, nada se perde, tudo
der i vada setrdnaforma), a A2000 va transformaado e
s sd transform®, ho sensidd de cantribuis mEaja
uma sociedade mais justa e mais consciente

de que, cada vida tem o seu (incomparavel)
valor no Universo, independentemente das

competéncias de execucdo que a nhatureza

Ihe atribuiu. Esta verdade é o caminho certo
para que o dificil se torne facil, porque
guando acreditamos naquilo que fazemos,
tudo se torne naturalmente facil.
A A2000, nestes 18 anos
nao fez o impossivel,
01 r ab thisheg ddificits e mpr e
E, apesar de possivel, nao foi facil,
mas como Chuang Tzu tera dito
00 f§cil ,® o
e € por isso que

ce

da
porque todos percebem que foi o caminho

certo! é

0os resultados A

Marina Teixeira,Diretora Técnica

Contribuinte: 505 045 125
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09 DESTAQUE

-
Integracdes Profissionais

ula Pinto, de 22 anos de idade, resi-

dente em Godim, frequentou dois servi-

¢os da A2000 e encontrase atualmente

integrada profissionalmente no Restaurante
0Adega Gui mar«esoOo, no

N&o tendo concluido o 12° ano e sem
perspetivas de emprego, Paula Pinto realizou
Formagéo Profissional na A2000, tendo obtido
certifica-«0 no curso
Servi-os Geraiso6o. Post
da, através do Servico de Emprego de Vila Real,
para o Centro de Recursos para a Incluséo Pro-
fissional (CRIP), da A2000, onde frequentou a
Medida de Apoio a Colocacao.

Neste contexto realizou Formagéo Prética
em Contexto de trabalho (FPCT) no Restaurante
0OAdega Gui mar «eso. AqQ
relacionadas com area da cozinha nomeada-

mente: lavar, cortar e limpar alimentos a partir
das instrucdes da cozinheira; limpar a cozinha,
areas de preparacao e de servico de refeicdes, toestima, pois vé€ reconhecidas as suas capaci-
lavar e limpar loicas e talheres e colaborar na dades pela comunidade.
arrumacao e limpeza da sala de refeicoes. A cliente agradece a todos os intervenien-

A Paula iniciou o seu percurso no CRIP em tes da A2000 que de uma forma ou de outra a
2017, tendo evidenciado uma evolucdo positiva ajudaram a alcancar o seu objetivo profissional.
a nivel pessoal e profissional. Durante a FPCT
revelou um desempenho satisfatério, apresen- 0A2000 -rmg urdwiut
tando interesse e motivacdo pelas tarefas reali-
zadas, assim como uma adequada integracao 0Tenho bastantes sau
na equipa de trabalho, tendo a entidade pro- colegas e do:
porcionado a sua integracdo profissional através
da medida OEst8gio Inser-«o060. o
Para a cliente, esta integracdo permitiu Ana Augustg, 7écnica aa A2000
Ihe obter um rendimento mensal, podendo
agora ocomprar coisas que antes n«o podi a
comprar 6, assim como ajudar o0os pais nas despe
sas da casa. Sentse ainda com uma maior au-

(Continua na pagina seguinte)
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(Continuacéo)

RESTAURANTE  ADEGA GUIMARAES
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Restaurante Adega Guimardes, € um foi possivel observar uma mudanca positiva no

a €

dos mais antigos da cidade do Peso da seu desempenho, estando a cliente mais realiza-

Régua, contando jA& com cerca de 80 da e feliz, contudo ainda é necessario suprimir
anos de existéncia. Este restaurante de caracteralgumas lacunas e dificuldades de forma a po-
familiar privilegia a cozinha tradicional portugue- tenciar o seu desempenho.
sa. Com uma sala de refeicdes confortavel para De realcar, que a entidade possui experién-
cerca de 50 pessoas, confeciona 0os mais diversoscia com este publicaalvo, tendo ja recebido va-
pratos tradicionais (posta, tripas, bacalhau assa- rias pessoas em formagdo em contexto real de
do...). Possui ainda uma equipa familiar que pri- trabalho, pois consideram um dever da socieda-
ma por um atendimento simpético e eficaz. de, ajudar os outros.

O primeiro contacto com a Paula, ocorreu Com esta experiéncia a entidade cumpre o
através da formagédo pratica em contexto de tra- S€U dever de responsabilidade social, contribuin-
balho no ambito da medida de Apoio & Coloca- do para a melhoria da qualidade de vida da cli-
¢ao, através do Centro de Recursos para a Inclu- €Nte € para a inser¢éio na comunidade.
sao Profissional (CRIP) da A2000.

Segundo o Sr. Raul, proprietério do restau- Ana Augusto, 7écnica da A2000
rante, as expectativas que inicialmente possuiam

W

em relacao a cliente, foram satisfeitas. A Paula ao
longo da FPCT foi evoluindo favora-
velmente, mostrandose bastante
educada e assertiva, e realizando
com algum dinamismo e proativida-
de as tarefas propostas, o que per-
mitiu a evolugdo das suas compe-
téncias e 0 seu enquadramento pro-
fissional na entidade.

ApOs a integragédo profissional,

' 3820Alen2 wnnn RS 1-LBRABNLI2 5SaSy@2ft gAYSy Gz



CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIO NSC'F?QOES
ACOES: ABERTAS
IAOQE- INFORMACAQ AVALIACAQ ORIENTACAOE QUALIFI-

CACAONO EMPREGO

OBJETIVOS Apoiar as pessoas ha tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacao
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-
soal de Emprego (PPERealiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a
formacéo; e avaliacdo da capacidade de trabalho no &mbito do emprego apoi-
ado.

AC- AP0I10 A COLOCAGAO

OBJETIVOS Promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacéo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativade emprego e na criacao
do proprio emprego.

APC- ACOMPANHAMENTOPOS COLOCACAO

OBJETIVOS Apoiar a manutencdo no emprego e a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacédo do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

o -y Po |SE PORTUGAL o )
\ ' ' : f; UNIAO EUROPEIA
e v s 2020 ISl
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Estamos de
Parabéns!

° V4 °
s Aniversario
DE APOIO AO DEMENVOLViMENTO

- Santa Marta de Penaguido 74 | Set | 2000-7 I set | 2018

- Peso da Régua

- Mesao Frio

- Mondim de Basto

- Vila Real 7N =

- Vila,Rouca,de.Agyiay ERTiCADA Auenee [ M

- Alijo Enaraznrz

- Murca ———e
| - Sabrosa Formacéo Profissional (FP)
- Carrazeda de Ansiaes Centro de Recurso para a Inclusao Profissional (CRIP)
- Chaves Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social (CAARPD)
- Baiao Intervencao Precoce na Infancia (IPI)
| - Resende Gabinete Psicossocial (GPS - Espacos de Convivio)
- Armamar Gabinete de Apoio a Programa Incluidos na Comunidade (GAPRIC - Douro Sul)
- Tabuago Cidadania em A¢do

més de setembro foi pautado pela co- com a dedicacdo e o profissionalismo de pessoas

memoracao do 18° aniversario da que oOvestem diari ament

A2000 em varios locais: dia 7 em Santaf ar da compl et ao. O Pre
Marta de Penaguido em conjunto com os clientes nhou a importancia de todas as parcerias com 0s
e parceiros de Vila Real; dia 14 em Chaves, emMunicipios e demais parceiros de toda a zona de
conjunto com Vila Pouca de Aguiar; dia 21 em intervencdo, destacando a excelente relacdo de
Resende, em conjunto com Baido; dia 28 em Ta- trabalho com a Camara Municipal de Santa Marta
buaco, em conjunto com Armamar. de Penaguido e, virandese para a Sr.2 Vice

Em Santa Marta de Penaguidpno dia 7 de Presidente, Dr.2 Silvia Silva, pediu a cedéncia du

setembro, no Férum de Atividades do concelho, ma sala na Escola Priméria de S. Jodo de Lobrigo
ca festa de aniversario contou com a presenca de para que a A2000 possa melhorar as condicbes
cerca de 150 pessoas. No seu discurso o Presi-de funcionamento do servico CAARPD, cuja sal
dente da Direcdo da A2000, Anténio José Ribeiro, de atividades funciona atualmente na Escola E.B
agradeceu a presenca de todos referindo, a pro- 2, 3 de Santa Marta de Penaguiéo.
p-sito dos 18 anos, gue O\Bdarld de setembraChaves e \édla Pouras
mai ores! 0. Enal t eceu o de Agaiaéractebennod, e @entro aé Formagso
los colaboradores da A2000 (referindo que sdo Profissionald IEFP de Chaves, para a comemora-
0os mel horesod), poi s apcéonda anivdsarp ecaitarido erh a presencaale
mica da A2000- que atua com varias respostas cerca 50 pessoas.

numa vasta zona (15 concelhos de 3 distritos) (Continua na pagina seguinte)
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08 NOTICIAS

(Continuagéo)
0Se 0 nosso tr abal hodisgomhilidateodos, Municips pam la hinclusdo
ramos o0 gque est 8§ a nos prafissional dosaf@rmaadessquarireqaientarh @s e
o discurso proferido pelo Presidente da Direcdo almente a A2000.
da A2000, Antonio José Ribeiro, depois de agra-
decer a presenca de todos. Reforgou as palavras Finalizaramse as comemoracdes, no dia
da Diretora Técnica da A2000, Dr.2 Marina Tei- 28 de setembro, na Biblioteca Municipal de Ta-
xeira enaltecendo o esfor¢o que os formandos buago onde se reuniram os clientes e parceiros
fazem todos os dias e, a forca de vontade, em de em Tabuaco e Armamar
melhorar a qualidade de vida, assim como o per- A Diretora Técnica da A2000, Marina Tei-
curso profissional, destacando que os verdadei- xeira deu as boas vindas aos convidados e sensi-
ros herodis séo os clientes da A2000. A Vereadorabilizou os presentes para a grande necessidade /
da Acdo Social da Camara Municipal de Chaves,responsabilidade de cada um de nés em contri-
Dra. Paula Chaves proferiu palavras de agradeci- buir para uma sociedade mais justa. O Presiden-
mento pelo trabalho desenvolvido na regido pela te da A2000, Antdnio José Ribeiro, usou da pala-
A2000, sendo uma maisvalia para o concelho. vra e agradeceu a presenca e 0 apoio as varias
Salientou a disponibilidade da Céamara para a entidades e empresas que tém colaborado com
inclusdo profissional dos formandos que fre- a A2000 na formacdo e emprego de pessoas
guentam atualmente a A2000. com deficiéncia ou incapacidade (PCDI), residen-
tes nos concelhos de Armamar e Tabuaco e
Dia 21 de setembro foi a vez ddResende e limitrofes. Salientou, ainda o trabalho excelente e
Baido festejar o 18° Aniversario da A2000 com o empenho que os colaboradores colocaram na
aproximadamente 50 pessoas, ho Seminario Me- implementacdo do GAPRIC nos dois concelhos,
nor de Resende. confirmando a continuacdo do projeto para 2019
O Presidente da A2000, Antonio José Ri- com o apoio financeiro dos Municipios de Tabu-
beiro, usou da palavra e agradeceu a presenca e aco e Armamar. Distinguiu o trabalho e a parce-
0 apoio as varias entidades e empresas que tém ria com aqueles através da entrega de uma me-
colaborado com a A2000 na formacao e empre- dalha da A2000 ao Presidente do Municipio de
go de pessoas com deficiéncia ou incapacidade Tabuaco e a Vereadora da Camara Municipal de
(PCDI), residentes nos concelhos de ResendeArmamar. O Presidente do Municipio de Tabua-
Baido e limitrofes, referindo que assim tém parti- ¢o e a Vereadora da Camara Municipal de Arma-
cipado na implementacéo das politicas publicas mar enalteceram, durante o respetivo discurso, o
de incluséo social. Aquele responsavel distinguiu trabalho desenvolvido na regido pela A2000, as-
o trabalho e a parceria dos Municipiosde Resen-s umi ndo oque anteri or me
de e Baido com a entrega de uma medalhada exi sti a nos dois concel
A2000. As representantes da Camara Municipal necessidade de garantir a igualdade de oportu-
de Baido e de Resende, enalteceram durante o nidades para todos e que o trabalho e estraté-
seu discurso, o trabalho desenvolvido na regido gias em conjunto tornam as ac¢des da A2000 um
pela A2000, assumindo que esta € uma mais Ssucesso.

_ _ _ cont » -
valia para os seus concelhos. Salientaram ainda a (Continua na pagina seguinte)
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NOTICIA 09

(Continuagéo)
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