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Integrações Profissionais  (pág.4) 
Peso da Régua Restaurante òAdega Guimar«esó 

 

18.Ü Anivers§rio da A2000  òSomos (os) maioresé!ó (pág. 7) 
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Iniciou NOVO curso da Formação Inicial  (pág. 11) 

òAssistente Familiar e de Apoio ¨ Comunidadeó   
De 03 Set. 2018 a 23 Out. 2020 
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O 
 mês de setembro é especial na 

vida da A2000, porque  foi a 7 de 

setembro que a A2000 foi regis-

tada em Cartório e se constitui como asso-

ciação.  

Quando falamos sobre o percurso da 

A2000 - que manifestamente tem sido um 

crescendo de clientes, de serviços, de locais 

abrangidos, de colaboradores, etc., - parece 

que tudo foi fácil, no sentido de que não 

envolveu esforço, mas sempre que o verbo 

òFazeró est§ presente, h§ esfor­o/energia 

envolvido (muito ou pouco, isso já é outra 

história), não se confundam! 

òFacilis derivada da raiz latina 

òfacó (fazer) e do sufixo òilisó, ou seja òque se 

deixa fazeró (disponível in: http://

museudalinguaportuguesa.org.br/wp-content/

uploads/2017/09/Historia-das-palavras.pdf), pelas 

minhas palavras, diria: tudo o que está por 

fazer é passível de se deixar fazer! 

Frequentemente confundem-se dois 

conceitos: òf§ciló é confundido com possível 

e òdif²ciló é confundido com impossível. 

Nunca foi esse o pensamento das pes-

soas que estiveram na origem da A2000. As 

palavras òesfor­oó e òtrabalhoó  sempre fo-

ram vistas como naturais, no sentido de que 

fazem parte de todas as ações da natureza, 

desde o respirar, o voar, o nadar, o digerir, 

etc. todas as ações envolvem esforço ou 

trabalho (que mais não é do que a conjuga-

ção de vários tipos de esforço).  

Por isso, o que havia para fazer come-

çou a ser feito e, quando começamos a 

olhar mais atentamente numa direção, cada 

vez vemos mais coisas passíveis de serem 

feitas, porque aquilo que é certo/verdadeiro 

é fácil de se fazer, porque se conjuga natu-

ralmente com as nossas emoções, a nossa 

perceção da realidade, a nossa visão ética 

da vida. 

Neste percurso de 18 anos também 

ocorreram insucessos, momentos de triste-

za, deceções graves, perdas ...  enfim um 

percurso natural - porque na natureza há 

vida e há morte.  

O importante é que, tal como na lei de 

Lavoisier (nada se cria, nada se perde, tudo 

se transforma), a A2000 vá transformando e 

se transforme, no sentido de contribuir para 

uma sociedade mais justa e mais consciente 

de que, cada vida tem o seu (incomparável) 

valor no Universo, independentemente das 

competências de execução que a natureza 

lhe atribuiu. Esta verdade é o caminho certo 

para que o difícil se torne fácil, porque 

quando acreditamos naquilo que fazemos, 

tudo se torne naturalmente fácil. 

A A2000, nestes 18 anos  

não fez o impossível,  

mas fez o difícil!  

E, apesar de possível, não foi fácil,  

mas como Chuang Tzu terá dito  

òO f§cil ® o certo!ó, 

 e é por isso que  

òos resultados da A2000 parecem f§ceis, 

porque todos percebem que foi o caminho 

certo!ó 

Marina Teixeira, Diretora Técnica 
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Integrações Profissionais 

P 
aula Pinto, de 22 anos de idade, resi-

dente em Godim, frequentou dois servi-

ços da A2000 e encontra-se atualmente 

integrada profissionalmente no Restaurante 

òAdega Guimar«esó, no Peso da R®gua.  

Não tendo concluído o 12º ano e sem 

perspetivas de emprego, Paula Pinto realizou 

Formação Profissional na A2000, tendo obtido 

certifica­«o no curso profissional de òAuxiliar de 

Servi­os Geraisó. Posteriormente, foi encaminha-

da, através do Serviço de Emprego de Vila Real, 

para o Centro de Recursos para a Inclusão Pro-

fissional (CRIP), da A2000, onde frequentou a 

Medida de Apoio à Colocação. 

Neste contexto realizou Formação Prática 

em Contexto de trabalho (FPCT) no Restaurante 

òAdega Guimar«esó. Aqui desenvolveu tarefas 

relacionadas com área da cozinha nomeada-

mente: lavar, cortar e limpar alimentos a partir 

das instruções da cozinheira; limpar a cozinha, 

áreas de preparação e de serviço de refeições, 

lavar e limpar loiças e talheres e colaborar na 

arrumação e limpeza da sala de refeições.  

A Paula iniciou o seu percurso no CRIP em 

2017, tendo evidenciado uma evolução positiva 

a nível pessoal e profissional. Durante a FPCT 

revelou um desempenho satisfatório, apresen-

tando interesse e motivação pelas tarefas reali-

zadas, assim como uma adequada integração 

na equipa de trabalho, tendo a entidade pro-

porcionado a sua integração profissional através 

da medida òEst§gio Inser­«oó. 

Para a cliente, esta integração permitiu-

lhe obter um rendimento mensal, podendo 

agora òcomprar coisas que antes n«o podia 

compraró, assim como ajudar os pais nas despe-

sas da casa. Sente-se ainda com uma maior au-

toestima, pois vê reconhecidas as suas capaci-

dades pela comunidade. 

A cliente agradece a todos os intervenien-

tes da A2000 que de uma forma ou de outra a 

ajudaram a alcançar o seu objetivo profissional. 

 

òA2000 ajudou-me muito!ó 

 

òTenho bastantes saudades das aulas, dos 

colegas e dos t®cnicos.ó 

 
 

Ana Augusto, Técnica da A2000 

(Continua  na página seguinte)  
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(Continuação)  

O 
 Restaurante Adega Guimarães, é um 

dos mais antigos da cidade do Peso da 

Régua, contando já com cerca de 80 

anos de existência. Este restaurante de carácter 

familiar privilegia a cozinha tradicional portugue-

sa. Com uma sala de refeições confortável para 

cerca de 50 pessoas, confeciona os mais diversos 

pratos tradicionais (posta, tripas, bacalhau assa-

do...). Possui ainda uma equipa familiar que pri-

ma por um atendimento simpático e eficaz. 

O primeiro contacto com a Paula, ocorreu 

através da formação prática em contexto de tra-

balho no âmbito da medida de Apoio à Coloca-

ção, através do Centro de Recursos para a Inclu-

são Profissional (CRIP) da A2000. 

Segundo o Sr. Raul, proprietário do restau-

rante, as expectativas que inicialmente possuíam 

em relação à cliente, foram satisfeitas. A Paula ao 

longo da FPCT foi evoluindo favora-

velmente, mostrando-se bastante 

educada e assertiva, e realizando 

com algum dinamismo e proativida-

de as tarefas propostas, o que per-

mitiu a evolução das suas compe-

tências e o seu enquadramento pro-

fissional na entidade.  

Após a integração profissional, 

foi possível observar uma mudança positiva no 

seu desempenho, estando a cliente mais realiza-

da e feliz, contudo ainda é necessário suprimir 

algumas lacunas e dificuldades de forma a po-

tenciar o seu desempenho.  

De realçar, que a entidade possui experiên-

cia com este público-alvo, tendo já recebido vá-

rias pessoas em formação em contexto real de 

trabalho, pois consideram um dever da socieda-

de, ajudar os outros. 

Com esta experiência a entidade cumpre o 

seu dever de responsabilidade social, contribuin-

do para a melhoria da qualidade de vida da cli-

ente e para a inserção na comunidade.  

 

Ana Augusto, Técnica da A2000 
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO PROFISSIONAL 

AÇÕES: 

IAOQE - INFORMAÇÃO, AVALIAÇÃO, ORIENTAÇÃO E QUALIFI-

CAÇÃO NO EMPREGO 

OBJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisões vocacionais adequadas, 

disponibilizando a informação necessária para o efeito, promover a avaliação 

da sua funcionalidade e incapacidade e a determinação dos meios e apoios 

considerados indispensáveis à definição e desenvolvimento do seu Plano Pes-

soal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescrição de pedidos de apoio/Ajudas 

Técnicas para o acesso ou manutenção do emprego e acesso ou frequência à 

formação; e avaliação da capacidade de trabalho no âmbito do emprego apoi-

ado.  
 

AC - APOIO À COLOCAÇÃO 

OBJETIVOS - Promover a inserção no mercado de trabalho, através de um pro-

cesso de mediação entre as pessoas com deficiência e incapacidades e as enti-

dades empregadoras, equacionando aspetos relativos à acessibilidade, adapta-

ção do posto de trabalho, desenvolvimento de competências de empregabili-

dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratação 

deste público, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criação 

do próprio emprego.  
 

APC -  ACOMPANHAMENTO PÓS-COLOCAÇÃO 

OBJETIVOS - Apoiar a manutenção no emprego e a progressão na carreira, 

através do apoio técnico a pessoas com deficiência e incapacidades e às respe-

tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nível da criação de condi-

ções de acessibilidade, de adaptação do posto de trabalho e de apoio à reor-

ganização do processo produtivo no início da sua atividade.  
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O 
 mês de setembro foi pautado pela co-

memoração do 18º aniversário da 

A2000 em vários locais: dia 7 em Santa 

Marta de Penaguião em conjunto com os clientes 

e parceiros de Vila Real; dia 14 em Chaves, em 

conjunto com Vila Pouca de Aguiar; dia 21 em 

Resende, em conjunto com Baião; dia 28 em Ta-

buaço, em conjunto com Armamar.   

 Em Santa Marta de Penaguião, no dia 7 de 

setembro, no Fórum de Atividades do concelho, 

ca festa de aniversário contou com a presença de 

cerca de 150 pessoas. No seu discurso o Presi-

dente da Direção da A2000, António José Ribeiro, 

agradeceu a presença de todos referindo, a pro-

p·sito dos 18 anos, que òSomos maiores e (os) 

maiores!ó. Enalteceu o trabalho desenvolvido pe-

los colaboradores da A2000 (referindo que são 

òos melhoresó), pois apenas ® poss²vel ter a din©-

mica da A2000 - que atua com várias respostas 

numa vasta zona (15 concelhos de 3 distritos) - 

com a dedicação e o profissionalismo de pessoas 

que òvestem diariamente n«o a camisola, mas a 

farda completaó. O Presidente da A2000 subli-

nhou a importância de todas as parcerias com os 

Municípios e demais parceiros de toda a zona de 

intervenção, destacando a excelente relação de 

trabalho com a Câmara Municipal de Santa Marta 

de Penaguião e, virando-se para a Sr.ª Vice-

Presidente, Dr.ª Sílvia Silva, pediu a cedência du-

ma sala na Escola Primária de S. João de Lobrigos 

para que a A2000 possa melhorar as condições 

de funcionamento do serviço CAARPD, cuja sala 

de atividades funciona atualmente na Escola E.B 

2, 3 de Santa Marta de Penaguião. 

 No dia 14 de setembro Chaves e Vila Pouca 

de Aguiar recebeu-nos, no Centro de Formação 

Profissional ð IEFP de Chaves, para a comemora-

ção do aniversário contando com a presença de 

cerca 50 pessoas.  

(Continua  na página seguinte)  
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(Continua  na página seguinte)  

(Continuação)  

 òSe o nosso trabalho for bom, n·s melho-

ramos o que est§ a nossa voltaó assim se baseou 

o discurso proferido pelo Presidente da Direção 

da A2000, António José Ribeiro, depois de agra-

decer a presença de todos. Reforçou as palavras 

da Diretora Técnica da A2000, Dr.ª Marina Tei-

xeira enaltecendo o esforço que os formandos 

fazem todos os dias e, a força de vontade, em 

melhorar a qualidade de vida, assim como o per-

curso profissional, destacando que os verdadei-

ros heróis são os clientes da A2000. A Vereadora 

da Ação Social da Câmara Municipal de Chaves, 

Dra. Paula Chaves proferiu palavras de agradeci-

mento pelo trabalho desenvolvido na região pela 

A2000, sendo uma mais-valia para o concelho. 

Salientou a disponibilidade da Câmara para a 

inclusão profissional dos formandos que fre-

quentam atualmente a A2000.  

 

 Dia 21 de setembro foi a vez de Resende e 

Baião festejar o 18º Aniversário da A2000 com 

aproximadamente 50 pessoas, no Seminário Me-

nor de Resende.  

 O Presidente da A2000, António José Ri-

beiro, usou da palavra e agradeceu a presença e 

o apoio às várias entidades e empresas que têm 

colaborado com a A2000 na formação e empre-

go de pessoas com deficiência ou incapacidade 

(PCDI), residentes nos concelhos de Resende, 

Baião e limítrofes, referindo que assim têm parti-

cipado na implementação das politicas públicas 

de inclusão social. Aquele responsável distinguiu 

o trabalho e a parceria dos Municípios de Resen-

de e Baião com a entrega de uma medalha da 

A2000. As representantes da Câmara Municipal 

de Baião e de Resende, enalteceram durante o 

seu discurso, o trabalho desenvolvido na região 

pela A2000, assumindo que esta é uma mais-

valia para os seus concelhos. Salientaram ainda a 

disponibilidade dos Municípios para a inclusão 

profissional dos formandos que frequentam atu-

almente a A2000.   

 

 Finalizaram-se as comemorações, no dia 

28 de setembro, na Biblioteca Municipal de Ta-

buaço onde se reuniram os clientes e parceiros 

de em Tabuaço e Armamar.   

 A Diretora Técnica da A2000, Marina Tei-

xeira deu as boas vindas aos convidados e sensi-

bilizou os presentes para a grande necessidade / 

responsabilidade de cada um de nós em contri-

buir para uma sociedade mais justa. O Presiden-

te da A2000, António José Ribeiro, usou da pala-

vra e agradeceu a presença e o apoio às várias 

entidades e empresas que têm colaborado com 

a A2000 na formação e emprego de pessoas 

com deficiência ou incapacidade (PCDI), residen-

tes nos concelhos de Armamar e Tabuaço e 

limítrofes. Salientou, ainda o trabalho excelente e 

o empenho que os colaboradores colocaram na 

implementação do GAPRIC nos dois concelhos, 

confirmando a continuação do projeto para 2019 

com o apoio financeiro dos Municípios de Tabu-

aço e Armamar. Distinguiu o trabalho e a parce-

ria com aqueles através da entrega de uma me-

dalha da A2000 ao Presidente do Município de 

Tabuaço e à Vereadora da Câmara Municipal de 

Armamar. O Presidente do Município de Tabua-

ço e a Vereadora da Câmara Municipal de Arma-

mar enalteceram, durante o respetivo discurso, o 

trabalho desenvolvido na região pela A2000, as-

sumindo òque anteriormente era um vazio que 

existia nos dois concelhosó. Salientaram ainda a 

necessidade de garantir a igualdade de oportu-

nidades para todos e que o trabalho e estraté-

gias em conjunto tornam as ações da A2000 um 

sucesso.   
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