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EDITORIAL

empre vivi no interior deste pais mara-

vilhoso que ¢ Portugal e considero-me

uma das pessoas privilegiadas pela

facilidade com que acedo a todos os
bens considerados basicos (casa, alimentacdo,
educagao, transportes, etc). E é neste sentido
que achei a reducdo do valor dos Passes Sociais
uma medida assertiva e justa para quem ndo
tem ou ndo utiliza o carro préprio para se deslo-
car principalmente para o trabalho, a escola ou a
formacdo. Mas afinal estava claramente engana-
do, pois essa medida so teve um impacto positi-
vo brutal nos grandes Centros Urbanos, o que a
torna ainda mais claramente injusta e discrimina-
toria para as pessoas que vivem no interior. Nes-
te interior, a reducao insignificante do valor dos
Passes Sociais acumula com a inexisténcia de

transportes publicos.!

Neste interior esquecido e em desertifica-
cao, existem transportes publicos apenas de ma-
nha das aldeias para as sedes de Concelho e a
noite das sedes de Concelho para as aldeias .
Nalguns casos, aquele transporte apenas existe
durante os periodos escolares. Ora, € impensavel
e praticamente impossivel querermos que as
pessoas se mantenham no interior, nas aldeias, e
continuarmos a ver (sem nada fazer) esta situa-
¢do injusta e discriminatéria face aos nossos
concidadaos que residem nos grandes centros
urbanos. Todos temos os mesmo direitos e de-
veriamos ter as mesmas oportunidades, mas isto
é mesmo so teoria! Na pratica ndo é assim... co-

mo na pratica ndo vi nenhum deputado eleito

O interior do interior...

pelo interior do pais a manifestar-se contra a
injustica e discriminacdo duma medida que ape-
nas abrange uma parte dos portugueses. Repito,
no interior de Portugal ndo existem transportes
publicos adequados, nem compativeis com as
necessidades mais basicas da populacao resi-
dente, como € o caso das necessidades de des-
locacdo para o trabalho e para a formacédo. Nao

existemn nem caros nem baratos. Ndo existem!

Olhando para o interior do interior, com
excecao da paisagem e do ar puro, tudo é mais
dificil, mesmo reclamar é mais dificil. D& até im-
pressdo que quem manda neste pais ndo nos
enxerga! Temos que ser mais ativos e mais pro-
activos, temos que olhar por nés, temos que ser
nés a resolver e a ditar a satisfacdo das nossas
necessidades. Temos que aprender a olhar para o

interior deste interior e vermo-nos a nos...

Anténio Ribeiro,

Presidente da Direcdo
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INTEGRACAO PROFISSIONAL

icael Morgado, reside em Car-
quere e esta integrado profissio-
nalmente na Junta de Freguesia

de Santa Maria de Carquere, con-

celho de Resende.
No dia 2 de maio de 2016, o Micael iniciou
0 seu percurso na A2000, integrando o curso As-
sistente Familiar e de Apoio a Comunidade. Apds
aproximadamente um ano de formagdo em sala,
deu inicio a uma nova etapa, a formacao pratica
em contexto de trabalho (FPCT). O Micael iniciou
esta fase no Stand de Automoveis Pouca Sorte,

INTEGRACOES

localizado no centro da vila de Resende. E um
concessionario de automoveis com servico de
oficina e transportes, e as funcdes atribuidas ao
Micael consistiam em auxiliar na limpeza de espa-
¢os e equipamentos do stand e escritorio, e lim-
peza e lavagem de automoveis.

Dada a impossibilidade de integragdo no
Stand, o Micael deu continuidade a sua FPCT na
Junta de Freguesia de Santa Maria de Carquere,
desempenhando tarefas relacionadas com a lim-
peza de ruas e caminhos, auxilio na execucdo de
obras de reparacdo e manutencdo de jardins e
canteiros. O Micael revelou-se sempre muito em-
penhado e disponivel no desempenho das suas
tarefas. A avaliagcdo e a evolucao positiva do Mi-
cael, associado ao carinho que o Presidente da
Junta e todas as pessoas em Carquere tém por
ele, levou a que a Junta de Freguesia lhe propor-

cionasse uma integragdo profissional através da
medida de emprego - “Contrato Emprego Inser-
cao+ (CEl+)". Esta integragdo foi muito importan-
te para o Micael, pois permitiu-lhe uma melhoria
da sua qualidade de vida, um aumento da sua
autoestima e o reconhecimento profissional e so-
cial.

O Micael agradece a "A2000", ndo so pela
sua integracgdo, pelo carinho e disponibilidade de

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

toda a equipa, mas
também por todos
os momentos felizes

que passou enquan-

to cliente da Associ-

acao. Agradece tam-
bém aos membros

da Junta de Fregue-
sia de Santa Maria de Carquere pela preocupacao
e cuidado que sempre manifestaram para com
ele. No que se refere a sua experiéncia enquanto
cliente da A2000, o Micael afirma “sei que posso
contar sempre com as formadoras e com a técni-
ca, porque ajudam-me sempre que preciso (...)
também fiz grandes amigos e aprendi muitas coi-
sas (...) na Junta sou muito feliz, j& conhecia todas
as pessoas e sei que gostam muito de mim e que
se preocupam sempre comigo.”

Obrigado a todos!

Goreti Alexandre -
Técnica de Acompanhamento e Inser¢ao

Entidade: Junta de
Freguesia de Santa

Maria de Carquere

Concelho: Resende
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL
ACOES:

IAOQE -
EMPREGO
OBIJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacao necessaria para o efeito, promover a avaliacao
da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacao dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pes-

ABERTAS

INFORMACAO, AVALIACAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO NO

soal de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescricao de pedidos de apoio/Ajudas
Técnicas para 0 acesso ou manutencao do emprego e acesso ou frequéncia a
formacao; e avaliacao da capacidade de trabalho no ambito do emprego apoi-
ado.

AC - APOI0 A COLOCACAO

OBJETIVOS - Promover a insercao no mercado de trabalho, através de um pro-
cesso de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as enti-
dades empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adapta-
cao do posto de trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para as vantagens da contratacao
deste publico, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criagao
do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO POs-COLOCACAO

OBJETIVOS - Apoiar a manutencdo no emprego e a progressao na carreira,
através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respe-
tivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criagdo de condi-
cOes de acessibilidade, de adaptacao do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizacao do processo produtivo no inicio da sua atividade.

) ( .\ i ] I 0 I S E ’J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
PROGRAMA OPERACIONAL ! !
IE F P V ‘ O O Fundo Social Europeu

INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO
Associacdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

INSCRIGOES

5
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Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvi-

mento — A2000 completou, no passado

dia 7 de setembro, 19 anos de existéncia
em prol da comunidade, data em que aproveita
para abracar o novo grande desafio da vida desta
associacao.

Com efeito, € no meio de uma fase plena de
mudangcas para as novas instalacdes, no antigo Co-
légio Salesiano de Poiares, que se comemora uma
data que antecede, no préximo ano, as celebracoes
dos vinte anos, ja na nova grande “casa” da A2000.

E é justamente a transi¢do para o novo espa-
GO que constitui, para o presidente da A2000, An-
tonio José Ribeiro, o motivo de grande festa do
ano de 2019. “A celebragdo dos 19 anos da associa-
cao da-se num momento muito feliz e, ao mesmo
tempo, desafiante, pois estamos a mudar para um
espaco de sonho, onde vamos poder crescer na
dimensdo das respostas sociais que colocaremos a
disposicao da comunidade. Apesar da enorme
competéncia e dedicagdo dos nossos colaborado-
res, a limitagdo do espaco em que trabalhavamos
em Santa Marta de Penaguido constituia um entra-
ve ao nosso crescimento. Agora, em Poiares, va-
mos poder finalmente ter condi¢Ses de desenvolvi-
mento de grandes projetos que tinhamos em men-
te”, frisou.

O tempo agora é de muito trabalho, ambicdo
e adaptacao as novas instalagdes, pois a A2000
quer tornar-se uma referéncia nos empreendimen-
tos sociais que tem projetados. “O objetivo da
A2000 é consolidar os projetos em andamento e
preparar a construcdo de novos investimentos na
area social. Neste ambito, além de todas as ativida-
des que j& executa, destinadas ao atendimento,
acompanhamento, formacado profissional, reabilita-
¢do e inclusdo social de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, é nossa intencao abrir novas respos-
tas sociais, como uma ERPI (Estrutura Residencial

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

A2000 coMPLETOU 19 ANOS A PENSAR NO FUTURO

para Pessoas Idosas), um CAO (Centro de Ativida-
des Ocupacionais), Lar Residencial, Residéncia Au-
tbnoma, e apostar também em respostas para a
doenca mental”, sublinhou.

Na antevisdo de um ano que promete ser de
grandes desafios, Antonio José Ribeiro pede a co-
laboragdo de todos na prossecucao do objetivo de
tornar a A2000 uma grande referéncia institucional,
na area social, do norte do pais. “Nesta fase tao
interessante da vida da nossa associacao, precisa-
mos de todo o apoio da comunidade para levar
este projeto rumo aos objetivos que ambiciona-
mos. Queremos ser uma das melhores instituicoes
na area social da nossa regido e primar pela exce-
|éncia dos servicos prestados. Mas atingir tdo gran-
des objetivos implica contar com a inestimavel aju-
da de todos os colaboradores e voluntarios, dos
parceiros institucionais e empresariais, bem como
dos doadores e apoiantes, e ainda das populacGes
dos varios concelhos em que estamos presentes,
de modo a concluir com sucesso esta enorme mis-
Sd0 a que nos propomos”.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
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FORMACAO

FORMACAO INICIAL

POISE - TIPOLOGIA DE OPERACAO 3.01 -
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

AREAS DE FORMACAO:

1. Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas

2. Auxiliar de Servicos Gerais Il - 2900 horas

A DECORRER, EM REGIME LABORAL, NOS CONCELHOS DE:

-

SANTA MARTA DE PENAGUIAO

*

T BARo INSCRICOES
* RESENDE
ABERTAS
x  CHAVES
Informacdes/ Inscrigdes:

x+  TABUACO

. Sede da A2000
* ARMAMAR

. www.a2000.pt
+  VILA REAL

Cofinanciado por:

° 2. Po I SE PORTUGAL

* X 3 -
* * UNIAO EUROPEIA
2 2 * *
PROGRAMA OPERACIONAL :
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O ** Py ** Fundo Social Europeu
EEMPREGO
A
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FORMACAO

NOTICIAS

empregabilidade, medidas de apoio

ao emprego e as varias formas de pro-

cura ativa de um posto de trabalho,

foram os temas principais de uma pa-
lestra realizada em Tabuago, no passado dia 19 de
setembro, no ambito da UFCD (Unidade de Forma-
cao de Curta Duracao) Formacao para a Integracao
— Procura Ativa de Emprego, inserida na agao do
Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) localizado
naquele concelho.

A acdo formativa foi dinamizada pela Dr.2
Sofia, técnica do GIP de Tabuaco, que explicou aos
formandos que o GIP é um local onde todos os
cidaddos se podem deslocar para procurar ofertas
de emprego, pedir declara¢bes, atualizar dados e
apoiar/auxiliar nas candidaturas a medidas de
apoio ao emprego. Este gabinete permite tambéem
apoiar as empresas a procurar individuos para a
integracao profissional. Explicou a forma como os
individuos se podem candidatar a ofertas de em-
prego e recorrer as mesmas, através da internet,
do site do IEFP, ou deslocando-se ao GIP.

Posteriormente, foram ainda apresentadas
aos presentes duas medidas de apoio ao emprego,
o CEl+ (Contrato Emprego Insercdo +) e o Estagio
Profissional, onde especificou a forma como estas
duas medidas se processam, ou seja, que entida-
des podem apresentar candidaturas as medidas,
quem sdo os destinatarios e qual o valor a recebe-
rem. Seguidamente, os formandos puderam ainda
ver o site do IEFP, para que os mesmos pudessem
explorar sempre que tivessem
alguma duvida, sobretudo para
a procura de emprego.

Em declaracbes de balan-
co sobre a acdo levada a cabo,
a Dr.2 Sofia sublinhou o impac-
to significativo destas medidas
de apoio a empregabilidade na

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

EMPREGABILIDADE FOI TEMA DE PALESTRA NO GIP

inclusdo social e profissional dos beneficiarios. "O
Estagio Profissional e o Contrato Emprego-
Insercdo + permitem apoiar as empresas a contra-
tar cidaddos que se encontrem desempregados,
fazendo com que 0os mesmos se insiram no merca-
do de trabalho, e sintam uma maior independéncia
a nivel monetario, e uma maior autoestima, pois
percebem-se mais Uteis a sociedade. Existe sem-
pre, por parte das entidades, algum receio em
contratar cidaddos com incapacidade devido preci-
samente a palavra associada, por isso recorrem a
medidas do IEFP em que os custos para a empresa
sdo praticamente nulos. Depois de algum tempo
de integragao, sao inumeras as entidades que per-
cebem as potencialidades destas pessoas, acaban-
do muitas vezes por terem vinculos contratuais
duradouros com as préprias empresas e entida-

des".

Mesmo admitindo que o apoio do IEFP é
essencial para este primeiro passo na inclusdo pro-
fissional de muitos cidaddos com incapacidade, a
técnica do GIP frisou a importancia destas medidas
como uma forma eficaz de "as empresas ou enti-
dades terem conhecimento dos potenciais ineren-
tes as pessoas com incapacidade, mostrando assim
que sdo tdo capazes como os outros cidaddos que
nao possuem qualquer tipo de inaptiddo. Assim,
depois de comprovadas as potencialidades deste
publico, gera-se uma maior sensibilizagdo para a
integracdo definitiva das pessoas".

Sofia Barros, Formadora

Viver e Aprender | Edi¢do 143 | setembro 2019



NOTICIAS

—

UNIVERSIDADE FM ABRIU
PORTAS A FORMANDOS
DA A2000!

ma das mais conceituadas radios da

regido, a Universidade FM, abriu as

suas portas aos formandos do curso

9 — Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade II, de Santa Marta de Penaguido, que
assim tiveram uma oportunidade privilegiada de
conhecer o que se faz no fantastico mundo da
comunicacao!

Guiados pela jornalista Mila Brigas, os visi-
tantes tiveram a oportunidade de conhecer a for-
ma como trabalha uma das melhores radios trans-
montanas da atualidade, bem como os diversos
materiais e equipamentos usados no trabalho dia-
rio da estacdo.

da
A2000, o conhecimento de toda uma dinamica de

Para Marlene Azevedo, formadora
funcionamento interna de um érgdo de comuni-
cagao, foi um dos aspetos mais enriquecedores da
visita. "O primeiro estidio que visitdmos era com-
posto por material que é utilizado em servigo ex-
terno, e foi-nos mostrada a forma de utilizacdo e
0s equipamentos necessarios para essas entrevis-
tas. No segundo estidio, conhecemos todos os
equipamentos utilizados para gravacdo, e desco-
brimos todas as especificidades que esse mesmo
estidio tem que conter relacionados com o isola-
mento do som. Esta visita foi muito interessante
para todos, pois existem técnicas e materiais que
ndo faziamos ideia que existiam".

Por sua vez, os formandos da A2000 desta-
caram a possibilidade de experimentar alguns
desses equipamentos como um momento mar-
cante da visita. "O melhor da visita aconteceu
quando tivemos a possibilidade de simular uma
entrevista, onde encarnavamos o papel de jorna-

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

listas e de entrevistados. Gravamos e, de seguida,
ouvimos as gravagoes! Nesse momento deu para
entender a forma como as nossas vozes modifi-
cam ao serem gravadas. Foi uma experiéncia Uni-
ca!", frisaram, além de se terem mostrado surpre-
endidos com a quantidade de procedimentos ne-
cessarios a producao dos varios conteudos da ra-
dio. "Pudemos assistir a uma emissao de noticias
em direto e, realmente, ndo faziamos ideia que
eram necessarios tantos cuidados. Conseguimos
perceber as caracteristicas da radio, tais como o
estilo de musica que costumam colocar no ar e as
noticias que marcam a atualidade da regido. Por
tudo isto, queremos desde ja agradecer a disponi-
bilidade e rececdo de toda a equipa da radio Uni-
versidade FM por nos ter proporcionado uma ma-
nha diferente, recheada de conhecimentos e no-
vas oportunidades”.

Curso 9 — Assistente Familiar e de Apoio a Comuni-
dade Il (Santa Marta de Penaguido)

FORMACAO
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FORMACAO

UM DIA DE GRANDE
ANIMACAO EM TRAVANCA!

o més de setembro, caminhamos
até ao polidesportivo de Travanca,
localidade pertencente a freguesia
de Armamar.

Esta atividade inserida na UFCD 3551 — Ani-
macdo em Lares e Centros de Dia, possibilitou a
vivéncia de novas experiéncias e acima de tudo, o
complemento da abordagem tedrica, realizada na
sala de formacao.

A marchar, aproximadamente quatro quilo-
metros, ida e volta, 14 fomos nds explorar a beleza
da nossa paisagem e aproveitar a oportunidade
para a pratica de algum exercicio fisico.

Chegados ao destino, aproveitamos o espa-

¢o contiguo — zona de lazer, para relaxar e repor a

energia consumida na pequena caminhada.

Seguiram-se grandes momentos de diverti-
mento e muita animacao!

Jogamos a bola, saltdamos a corda e realiza-
mos o jogo do saco. Considerando, de igual for-
ma, as nossas capacidades e limitagdes, cada um
aproveitou o momento para realizar atividades
criativas e recreativas, um dos objetivos inerentes
nesta agdo, que foi concretizado com sucesso.

Para além deste, também foi possivel re-
lembrar habitos e costumes, outro dos objetivos,
através da lembranca dos jogos de futebol, que
ali se realizavam, ha tempos.

No final, e depois de uma manha preenchi-
da, regressamos a sala de formagao, com enorme

contentamento!

Susana Alves, formadora
Curso 14 — Auxiliar de Servicos Gerais Il (Armamar)

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000
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FORMACAO 11
FORMACAO CONTINUA

PO ISE - TIPOLOGIA DE OPERACAO 3.01 -
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

P

AREAS DE FORMACAO:

1. Promocao da Empregabilidade - 400h

A DECORRER, EM REGIME LABORAL, NOS CONCELHOS DE:

*

Santa Marta de Penaguiao

* Resende
" Mondim de Basto
+  Chaves

* Baiao

Cofinanciado por:

« 1 ISE PORTUGAL o _
' , . " UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! :
¢ INCLUSAO SOCIAL ‘ O O R - = Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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FORMACAO

19 CURSO DE FORMACAO
EM MONDIM DE BASTO

o dia 18 de setembro de 2019,
iniciamos em Mondim de Bas-
to o curso de formacao conti-
nua - Promocao da Emprega-
bilidade. O curso, com a duracdao de 400
horas, &€ composto por 10 formandos, todos
eles provenientes do Concelho de Mondim de
Basto.
No 1° dia demos a conhecer aos formandos
a Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
— A2000, promotora deste curso, nomeadamente
a missdo e visdo, os valores e os principios éticos.
De seguida, foi explicado e lido o manual de aco-
lhimento, o referencial do curso e a carta dos di-
reitos e deveres dos clientes.
Ap0s esta introducdo, os formandos e formado-
ras, apresentaram-se individualmente de modo a
quebrar a ansiedade e o nervoso miudinho que
pairava no ar.
Neste primeiro dia, foi notério que todos os
formandos, de certa forma, estavam ansiosos, mas

Alguns testemunhos recolhidos no 1° dia...

“Espero que esta formacdo me traga novas amizades
(..) Vim com a finalidade de abrir novos caminhos para
a procura de trabalho.” Susana Martins

“Eu espero conhecer novas pessoas e ganhar novas
amizades (...) Nesta formagdo procuro novas oportuni-
dades de emprego”. Vitor Peixoto

"Procuro novas ferramentas para a procura de empre-
go (...) Ter uma vida mais independente, mais estavel a
nivel pessoal e financeiro. Agradeco a oportunidade
dada.” Tiago Rodrigues

“Espero poder socializar com o grupo e realizar ativi-
dades divertidas e ganhar conhecimento. Espero com
esta formagdo poder perder a timidez (..) e treinar a
minha caligrafia.” Fabio Machado

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

cheios de determinacao para descobrir e enfrentar
este novo desafio. Percebemos que a expectativa
era elevada, quer ao nivel da aprendizagem, pos-
sibilitando o desenvolvimento de competéncias
profissionais, quer a nivel pessoal.

Enquanto formadoras, temos consciéncia
que nem tudo vai ser facil. Iremos ter momentos
bons e menos bons, mas uma certeza temos, va-
mos dar sempre o nosso melhor e sabemos que
podemos contar com os conselhos e a ajuda de
toda a equipa da A2000 e dos seus parceiros, Mu-
nicipio de Mondim de Basto e ASAD — Associacdo
Social de Apoio a Deficiéncia, para o bom desen-
volvimento desta formacao.

Catia Oliveira e Catia Mesquita, formadoras

“(..) preciso de me sentir ocupada, para ver se consigo
mudar de rumo (..) fazer amizades e leva-las para a
vida.” Elisabete Mesquita

“Quero aprender coisas novas.” Marco Ferreira

(..) esta formagdo vai ser muito importante para
mim.” Manuel Lopes

(..) espero conviver mais e conseguir um emprego.”
Irene Ramalho

“Espero aprender coisa novas, estar entretido, sociali-
zar e fazer visitas de estudo, se possivel (..) aprender
conteddos que nunca aprendi na vida.” Paulo Pereira

“ Quero fazer novas amizades e descobrir novas opor-
tunidades.” Isabel Campos
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F

Integragao social de 10 adultos com incapacidade ou necessidades especiais, em risco de

A descoberta de outros mundos

. 2 d

INALIDADE:

exclusao social, do concelho de Murga.

MAIO A DEZEMBRO

- Efetuar diagnodstico social na area da de-
ficiéncia para identificacdo das necessida-
des de todas as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade (PCDI) e encaminha-las

- Promover atividades que desenvolvam/
aumentem os niveis de competéncia do
saber ser/estar, fazer e aprender, nomea-
damente ao nivel da autonomia, da parti-
cipacao, relacbes interpessoais, autodeter-
minagado, experiéncias ocupacionais e pro-
fissionais

- Orientar e promover a defini¢do de inte-
resses profissionais, encaminhando para

Cofinanciado pelo Programa Nacional de
Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. 2019

Associacdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

% JLN

emprego ou formagao profissional.

- Mapear no tecido empresarial do conce-
lho as entidades disponiveis para receber
pessoas com deficiéncia.

- Informar o tecido empresarial sobre as
medidas ativas de emprego para PCDI's e
vantagens na sua integracao profissional

- Realizar 2 palestras abertas a comunida-
de a 12 para apresentacao do diagnostico
social efetuado acerca das PCDI's e suas
necessidades. A 22 palestra tera a finalida-
de de sensibilizar e capacitar sobre direi-
tos de cidadania e, medidas de apoio ao
emprego para PCDI e empresas.

Parceiro

13

INSCRICOES ABERTAS
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A DESCOBERTA DE OUTROS
MUNDOS

més de divide

"oficialmente" a alta temporada da

setembro

baixa - comparando com a época

balnear e o recomeco das aulas dos
Portugueses.
Por terras Murcenses, no Projeto INR " A Descober-
ta de Outros Mundos" ndo deixou de ser diferente.
Se por um lado ficou marcado o término das ativi-
dades na piscina descoberta (que promoveu entre
os clientes relaces interpessoais e consequente-
mente lacos de amizade, interesse em compartilhar
experiéncias e ideias, alivio do stress e aumento da
autoestima), por outro, deu-se continuidade as ati-
vidades em sala, trabalhando os sonhos profissio-
nais dos participantes, em que cada um pode ex-
primir a profissdo desejada.

A imaginagdo fluiu e em segundos voaram
alto.

Neste contexto, também foram abordados a
relacdo com os outros, a empatia e a reputacao, no
sentido de tomar consciéncia das diferentes facetas
que a mesma pessoa pode passar aos outros. Re-
conheceram o impacto das atitudes pessoais nas
relagdes interpessoais, promoveram a empatia e a

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

capacidade de prestar atengdo aos outros e as suas
necessidades.

Para fomentar a imaginacao e perceber o
mundo de quem ndo fala nem ouve, dedicamos
algum tempo em sala, a uma atividade pratica "o
jogo da mimica", como forma de desenvolver a
comunicacao nao-verbal e a criatividade, libertan-
do o stress através do riso. Concluimos com uma
reflexdo sobre as facilidades e as dificuldades en-
contradas no decorrer da atividade.

Conclui-se 0 més de setembro, com duas
sessOes de preparacao das figuras necessarias para
0 mini teatro a realizar no més de outubro " A ilha
dos sentimentos". Horas de boa disposicdo, troca
de ideias, aprendizagem e muito esforco positivo.
Neste sentido, trabalharam-se os trés niveis de
habilidade
(saber fazer) e a atitude (competéncia/saber fazer

competéncia: conhecimento (saber),

acontecer).

Encerramos desta forma as atividades do
més de setembro, com a certeza de que abragare-
mos 0 més seguinte ainda com mais forca de von-
tade!

Um sonho sonhado sozinho é s6 um sonho,
mas um sonho sonhado em conjunto é a realidade!

Viva a vida sonhando!

Andreia Henrique, 7écnica da A2000
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MAIO A DEZEMBRO

Nos concelhos de Armamar e Tabuaco:

- Realizar atividades artisticas, ao nivel da expressao plastica e corporal, que
desenvolvam e/ou aumentem a capacidade de expressao de sentimentos/
iIdeias/ opinides, cooperacao, partilha, autonomia e autoestima.

- Realizar exposicoes itinerantes dos trabalhos produzidos pelas PCDI’s, em
locais publicos que revelem as suas competéncias, as valorizem e promovam
momentos de socializagao e participacao na comunidade.

INSCRICOES ABERTAS

- Envolver entidades dos dois concelhos, nesta corrente artistica por forma a
envolver a comunidade nesta tarefa de embelezar o concelho.

- Realizar apresentagbes noutras entidades de uma encenagdo/coreografia
construida pelos participantes.

- Realizar, em dezembro, um evento publico, em cada concelho, onde se reu-
nam todas as producdes artisticas, e se faca a apresentacdao da encenacao/
coreografia das PCDI, bem como o filme com todas as etapas de producao, os
depoimentos das PCDI/significativos e a recolha de opinides da comunidade

acerca das exposicoes itinerantes.
>

&~

Cofinanciado pelo Programa Nacional de
Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. 2019

A
SUACO Llemaman

Parceiros
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etembro iniciou-se da melhor maneira

possivel para os nossos clientes do Projeto

"A Arte de Participar” - todos juntos, gru-

pos de Armamar e Tabuaco, partilharam
momentos Unicos no primeiro dia de atividade do
més numa visita ao Museu do Douro em Peso da
Régua e, da parte de tarde, num passeio de barco
ao longo do Rio Douro, passeio promovido pela
operadora turistica TOMAZ DO DOURO. Foi um dia
muito feliz!

Depois, ao longo do més, varias técnicas fo-
ram trabalhadas, nomeadamente de pintura, de
costura, de recorte, de dobragem, e conseguimos
fazer trabalhos bonitos e originais, desde barcos de
papel a cachos de uvas em tecido e em papel! Fica-
ram mesmo giros!

Pelo meio, em Tabuago, ainda houve tempo
para umas visitas, nomeadamente ao Placido Hotel
Douro, uma unidade hoteleira de 4 estrelas; e a ex-
posicdo do Rancho Folclorico e Etnografico “As Flo-

Armamar

A ARTE DE PARTICIPAR

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

res do Campo” de Arcos, que retratava o imaginario
duriense em trajes, mobiliario e utensilios. Fomos
espreitar também o “relégio mais completo do
mundo” - o Rijomax! Este exemplar demorou 28
anos a ser construido (entre 1945 e 1973) pelo sr.
Amandio Ribeiro, relojoeiro de profissdo que casou
em Tabuaco. Possui mais de 16 mil algarismos e le-
tras, distribuidos por 45 mostradores e ja entrou no
GUINESS BOOK, pelo que tem fama mundial.

O més terminou tdo bem como comecou!
Montamos as exposicoes intituladas “Era uma vez..."
e fizemos a apresentacdo do nosso teatro de fanto-
ches em cada concelho.

Em Armamar, quer a apresentacdo, quer a
exposi¢ao, foram no Lar de S. Jose, em Vila Seca,
pertenca da Santa Casa da Misericordia de Arma-
mar, onde nos foi oferecido um lanche muito bom.

Em Tabuaco, a apresentacdo foi feita para as
criancas da Creche do Centro de Apoio a Infancia
da Misericérdia de Tabuaco, e a exposicdo encontra
-se na Loja de Turismo da mesma localidade.

Uma vez mais, agradecemos a todos quantos
tornaram possivel que o nosso més fosse especial.
Clientes e Técnicos do Projeto

Tabuago
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e individuos, designa-
damente servicos na area formativa e ocupacional contribuindo para o desenvol-
vimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender,
com objetivo Ultimo de aumentar a insercao social e/ou profissional. O Servico
esta em execucao desde maio de 2010 e, procura responder as necessidades reveladas pela
comunidade, neste momento promove Espacos de Convivio para idosos autbnomos e apoia
pessoas com deficiéncia grave.
Ao nivel operacional, atualmente, desenvolve-se em parceria com:

- Municipio de Sta. Marta de Penaguiao;

- 5 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes, Alvacdes do Corgo, Unido de Fre-
guesias de Louredo e Fornelos, Unido das Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Séo
Jodo Baptista) e Sanhoane)

UNIAO
DAS
FREGUESIAS

Santa Marta

de Penaguido
- Unido das Freguesias de Galafura e Covelinhas (Peso da Régua);
- Associagao Cultural Social Desportiva e Recreativa de Galafura;

AssociacAo CULTURAL SociaL
DesporTiva E RECREATIVA DE GALAFURA

Juntos reunem forgas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criagdo de
respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional.

O Servico ndo tem financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esté garantida
por fundos da A2000 e das entidades da autarquia acima nomeadas.

I AGOES DIRIGIDAS A PRE-IDOSOS E IDOSOS I
00
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NOTICIAS

ESPACOS DE CONVIVIO DE
VOLTA AO TRABALHO!

cabadas as férias de Verdo, chega o
més de setembro e, com ele, o regres-
so aos Espacos de Convivio, um dos
projetos mais marcantes e envolven-
tes da A2000.

O entusiasmo e vontade dos nossos clientes
é palpavel neste regresso, com eles a comentar
nao s o que fizeram durante o periodo de férias,
mas também a saudade que nutriam das ativida-
des e do convivio. Voltamos assim a informatica,

aos trabalhos manuais e a aprimorar 0s nossos

dotes no palco, com uma série de exercicios e jo-

gos de dramatizagdo. Rapidamente se quebra a
monotonia e se volta a rotina cheia de energia e
criatividade!

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Mesmo com alguns clientes atarefados com
o periodo de vindimas, a proximidade da A2000
com as pessoas mantém-se refor¢ada, de modo a
preparar mais um ano intenso, de muita atividade.
O més de setembro leva a alguma inconsisténcia
no que toca a assiduidade das pessoas, uma vez
que muitos dos clientes se encontram nas suas
vindimas. Ainda assim, o contacto é constante,
bem como a promessa de regressarem apos o la-
var dos cestos. Até porque ha ainda um longo ano
pela frente, cheio de atividades e dinamicas singu-
lares. Ha muito para fazer e planear, bem como
muito para rir e partilhar. Os clientes mal podem
esperar para estarem todos reunidos, e assim levar
todo este esforco, dedicacdo, animacao e diversao
a bom porto.

Técnicos de Gabinete Psicossocial
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Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitacdo Social para Pessoas com

Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD)
H B B obetos:

Assegura o atendimento, = Informar e encaminhar para os servicos e
acompanhamento e o equipamentos sociais.
processo de reabilitacéo —  Capacitar e apoiar as familias de pessoas
social a pessoas com defi- com deficiéncia ou incapacidade.
ciéncia ou incapacidade —  Promover programas de reabilitacio inclusi-
(PDCI).

vOos para pessoas com deficiéncia ou incapa-

cidade.

As duas modalidades previstas pelo CAARPD caracterizam-se, respetivamente, do se-
guinte modo:
A - Atendimento e Acompanhamento Social

B - Reabilitagdo Social

Populagdo-Alvo

Ambas as modalidades do CAARPD abrangem quaisquer pessoas com deficiéncia ou in-
capacidade (PCDI), com idade superior a 16 anos e respetivas familias.

Concelhos de Intervencao

Santa Marta de Penaguiao;

Peso da Régua;
Mes3o Frio; U

Mondim de Basto SEGURANCA SOCIAL

N
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UM NOVO MES, UM NOVO
AR, UMA NOVA “CASA"

0i ja na nova «casa» da A2000 que os cli-

entes do CAARPD puderam conhecer as

magpnificas instalacdes outrora pertencen-

tes ao Colégio Salesiano de Poiares, com
um més repleto de atividade, dentro e fora de por-
tas!

O contentamento dos clientes da A2000
com as novas instalacdes foi imediato e, tal como
os  proprios
fazem ques-
tdo de referir,
setembro co-

mecou "da
melhor  for-
ma". "Desde

que vimos o
espaco, fica-
mos logo a
saber que se-
ria  possivel

realizarmos

varias ativida-
des ao ar livre e

CAARPD

P
assim o fizemos. :

Durante este
més,  consegui-
mos  aproveitar

para nos dedicar-
mos a horta e um
pouco a jardina-
gem. Aproveita-
mos ainda para
tratar dos vasos e
preparar a terra
para receber no-
va plantacdo, e
ainda nos dedi-

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

camos a apanhar fruta, como o caso dos figos e
das uvas", referem.

Contudo, o més intenso de afazeres também
abrangeu tarefas dentro das instalagdes. "Nem
sempre estivemos por fora em setembro, pois tive-
mos muitas atividades divertidas que foram reali-
zadas no interior da nossa sala. Durante este més,
fizemos um pouco de tudo. A nivel de trabalhos
manuais dedicamo-nos a decorar latas para enfei-
tar os espagos da associacdo ou a criar placas de
identificacdo para usarmos na horta com varios
legumes, entre outras atividades. Como também é
importante trabalhar o corpo, realizdmos varias
atividades fisicas, aproveitando o ginasio e ainda

0s campos exteriores, onde fizemos atividades de
Y
\

circuitos e de
andebol, no
qual andamos
a aprender as
regras basicas
de  diversas
modalidades
desportivas,
assim  como
os varios ti-
pos de pas-
ses. Como

ndo €& s6 o

corpo que precisa ser trabalhado, mas também a
mente, durante este més realizamos muitas ativi-
dades voltadas para o dinheiro, de modo a perce-
bermos como o podemos usar. As nossas compe-
téncias escritas foram tambéem exercitadas, através
da copia e criagao de frases", descreveram.

Por fim, a chegada de uma nova estacdo do
ano foi também assinalada de uma forma especial.
"Para terminarmos o més com o devido valor, de-
dicamos uma atividade a estacdo do ano que se
iniciou no dia 23 de setembro, o outono.
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Neste sentido, alterdmos a decoracdo da
nossa caixa das estacles, e fizemos elementos
indicativos deste periodo do ano. Aproveitamos
ainda o inicio da queda das folhas para darmos
um toque diferente aos nossos trabalhos, e assim
fomos apanhar algumas para decorarmos uns
desenhos. Temos a certeza que durante o proxi-
mo més vamos fazer atividades ainda mais espe-
ciais e divertidas", acreditam.

um periodo em que o verdo se des-

pediu de nds até ao proximo ano,

foi um més fortemente preenchido

o setembro, com os clientes do CA-
ARPD (Centro de Atendimento, Acompanhamen-
to e Reabilitagdo Social para Pessoas com Defici-
éncia e Incapacidade) da A2000 a serem testados
em varias das suas capacidades.

A diversidade de competéncias exercitadas
preencheu uma boa parte do tempo do grupo.
"Durante o més de setembro, a diversidade de
atividades que desenvolvemos marcou boa parte
dos nossos dias. Comegamos por trabalhar os nu-
meros através de identificacdo, associagdes e cal-
culos, com o intuito de dar continuidade ao tra-
balho ja realizado dentro do calculo mental, bem
como a realizagcao de compras ficticias para traba-
lharmos o dinheiro e efetuarmos trocos. Seguiram
-se atividades para desenvolver competéncias de
raciocinio e de orientagdo temporal. Neste senti-
do, trabalhamos a perce¢do do tempo, e como
este pode ser medido em horas, dias, semanas,
meses e estacdes do ano. Realizamos também
atividades para desenvolver a orientacdo espacial,

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

=

nomeadamente a estruturagdo espacial e a orien-
tacao em relacao a outros objetos".

Num més em que houve tempo de conhe-
cer as novas instalacbes da A2000 em Poiares,
aproveitadas para um passeio ao ar livre e pelo
desfrutar dos Ultimos momentos deste verdo, o
grupo do CAARPD deu ainda largas a sua criativi-
dade numa atividade tematica realizada em mea-
dos de setembro. "A meio do més demos inicio a
um tema novo, que foi desenvolvido ao longo de
algumas sessoes, intitulado “O milho”. Comeca-
mos por fazer uma pesquisa sobre o tema, visua-
lizdmos varios videos onde viamos as varias eta-
pas, desde o plantio até a chegada a nossa mesa
e, de seguida, descascamos espigas de milho e
percebemos que nao € uma tarefa muito facil,
tanto mais que para a maioria de nds, foi a pri-
meira vez que o fizemos. A terminar o més, apro-
veitamos o tema para desenvolver a nossa criati-
vidade, e resolvemos reproduzir uma espiga, re-
correndo a milho e papel crepe".

Técnicos e Clientes do CAARPD

CAARPD
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Intervencdo Precoce na In-

fancia consiste num conjunto

de medidas de apoio inte-

grado centrado na crianga e
na familia, incluindo agSes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamen-
te no ambito da educacgao, da salde e da
acao social.

A resposta social abrange criancas
dos 0 aos 6 anos, com alteracbes nas
funcbes ou estruturas do corpo que li-
mitam a participacao nas atividades tipi-
cas para a respetiva idade e contexto
social ou em risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas fa-
milias, residentes nos concelhos de San-
ta Marta de Penaguido, Peso da Régua,
Mesao Frio e Mondim de Basto.

A A2000, Instituicao Particular de
Solidariedade Social (IPSS), possui um
Acordo de Cooperagdo com a Seguran-
ca Social representando-a na Equipa Lo-
cal de Intervencao (ELI).

O presente acordo foi celebrado
com base no decreto-lei n°281/2009 de
6 de outubro, que criou o Sistema Naci-
onal de Intervencao Precoce na Infancia
(SNIPI), o qual consiste num conjunto
organizado de entidades institucionais e
de natureza familiar, que garante as

’M‘ \ O =

SEGURANCA SOCIAL

%m.,,..... o Ministério da Saude

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA (IPI)

condicGes de desenvolvimento das cri-
ancas com fun¢des ou estruturas do
corpo que limitam o crescimento pesso-
al, social, e a sua participacao nas ativi-
dades tipicas para a idade, bem como as
criangas em risco grave de desenvolvi-
mento. O Acordo de Cooperacao for-
maliza a participacao das seguintes enti-
dades parceiras:

- Ministério do Trabalho e Seguranca
Social/Centro Distrital de Seguranca
Social de Vila Real, na comparticipa-
cao financeira da A2000 que afeta 3
técnicos a meio tempo: Técnico Su-
perior de Servico Social, Psicologo e
Terapeuta;

- Ministério da Educagdo/Agrupamento
de Escolas Diogo Cdo, que afeta a
tempo inteiro 2 Educadores de Infan-
cia;

- Ministério da Sadde/ Agrupamento
de Centros de Saude Douro | — Ma-
réo e Douro Norte/ Centro de Saude
de Santa Marta de Penaguido, que
afeta a 5% o Médico e o Enfermeiro
e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

r~J

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
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O REGRESSO A ESCOLA

etembro é o més do regresso a rotina. Os
pais voltam aos seus trabalhos e as crian-
gas regressam a escola. Acabaram-se as
férias e agora é tempo de recomecgar.

Tal como acontece com os adultos, também
as criangas lidam com este regresso de forma dife-
rente. Uns ficam muito contentes porque véo voltar
a estar com os amigos, outros ficam mais tristes
porque os dias passados com os pais, sem horarios
a cumprir, vdo acabar. E importante que nds, pais,
saibamos que ambas as reacBes sdo normais e,
como tal, se a crianca fica a chorar nos primeiros
dias ou diz que ndo quer ir para a escola, € algo
normal.

E também normal que os préprios pais fi-
quem tristes e ansiosos, e até chorem, por verem
os filhos tristes, e porque também eles estdo a lidar
com essa mudanca. De qualquer forma, neste caso,
€ importante que os pais guardem essas lagrimas e
essa ansiedade para si, para que a crianga ndo se
aperceba e fique ainda mais ansiosa. Assim, é fun-
damental que ndo se prolongue o momento da
despedida. Depois do beijinho e do abrago, o me-
lhor é retirar-se do espaco, calmamente. Lembrem-
se que, na maioria das vezes, depois dos pais sai-
rem, as criancas param de chorar. Trata-se apenas
daquele pequeno momento da separacgao.

Felizmente, a maioria das criangas adapta-se
muito rapidamente a sua nova rotina. E claro que
0s pais tém um papel fundamental neste processo,

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

pois cabe-lhes a eles ajudarem os filhos a percebe-
rem a importancia da escola, incentivar a educagédo
como algo positivo, conferindo-lhe uma responsa-
bilidade acrescida "os pais véo para os seus traba-
lhos e a escola é o teu trabalho”. Um trabalho mui-
to divertido, pois o jardim-de-infancia é, acima de
tudo, um local de convivio e diversdo, onde se
aprende enquanto se brinca.

Importa realcar que os pais devem sempre
participar na educacdo dos filhos, de forma a con-
tribuir para o seu desenvolvimento cognitivo, social
e emocional, pois quando a crianca se sente prote-
gida e apoiada, desenvolve mais e melhor a sua
autoestima, tornando-se capaz de enfrentar os de-
safios do seu dia-a-dia, de forma mais adequada.

E essencial que os pais falem com os filhos,
lhes facam perguntas sobre o dia passado na esco-
la, mesmo com os mais pequenos, que ainda pou-
co falam. Facam perguntas e ougam as respostas,
mostrem-se realmente interessados e ndo o0s
apressem a responder. “O que fizeste hoje? O que
aprendeste? Com quem brincaste?” - Sdo questdes
que se podem colocar as criangas depois do dia de
escola. No entanto, alguns pais queixam-se que
fazem perguntas, mas os filhos ndo respondem,
por isso, cabe aos pais serem mais criativos. Por
exemplo: “Aprendeste alguma cancdo nova? Ainda
te lembras como é? A educadora leu alguma histé-
ria? Queres contar-me? Hoje fizeste construcdes
com legos? Brincaste na garagem?...” Déem-lhes
op¢des para que seja mais facil eles recordarem as
atividades realizadas ao longo do dia.

E para terminarem o dia em grande, ndo se
esquecam de brincar com eles, de lhes darem
atencao e carinho, pois esses momentos irdo con-
tribuir para a sua seguranca e para a sua estabili-
dade emocional. E acima de tudo, sabe tdo bem!

Joelma Sequeira Monteiro, Psicologa

Viver e Aprender | Edigdo 143 | setembro 2019




I\

DOADOR DO MES

Comerciais Mercedes-Benz. Adaptados
a sua medida. S0 na Carclasse.

”

A rubrica “Doador do Més”, do més de outubro, conta com o apoio da Carclasse - Comércio
de Automoveis, S.A.

Na Carclasse encontra uma gama de Comerciais Ligeiros transformados Mercedes-Benz, com
solu¢des ajustadas as suas necessidades, assim como um servico exclusivo de aconselhamento,

acompanhamento e de entrega imediata de viaturas transformadas, fazendo com que o seu

negocio ndo pare.

Rui Sousa -Barcelos - 915959926

Fernando Santos - Braga - 917042077
Miguel Gongalves - Guimardes - 963244700
André Pinto - Viana - 964078721

Jodo Caldas - Famalicdo - 912230364

Mercedes-Benz

Vans. Born to Run.

Carclasse

Braga - Barcelos - Famalicdo - Viana do Castelo - Guimarées - Lisboa
www.carclasse.pt - info@carclasse.pt
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ECOLUB

A empresa Land Pecas & um centro de abate certi-

ficado da rede valorcar, situada em Peso da Régua.

Destina-se a compra de veiculos em fim de vida e a

venda de pecgas auto usadas.
Na nossa empresa tratamos

do abate do seu veiculo.

Associacdao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

CENTRO ABATE - Veiculos em Fim de Vid
Peso da Régua

DONATIVOS 25

I\

DOADOR DO MES

CONTACTOS

® MoraDA

Lugar Ribeira do Rodo, N2628
5050-103 Peso da Régua

HORARIO
@ Segunda a sexta
8h00 até 13h00
14h00 até 18h00
Sabado 8h00 até 13h00

TELEFONES

‘0 Telefone 254 318 176
" Telemdével 969 744 134

EMAIL:
landpecas@outlook.pt
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26 DONATIVOS
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DOADOR DO MES

/] © QUINTA DO PACO HOTEL E UM RECANTO
DO NORTE DE PORTUGAL QUE PARA ALEM
DO ACOLHEDOR ESPACO ENVOLVENTE,
OFERECE UMA MARAVILHOSA GASTRONOMIA
TRADICIONAL BASEADA NOS USOS E COSTUMES
TRANSMONTANOS! *

ALOJAMENTO
RESTAURANTE
EVENTOS FESTIVOS

ARROIOS - 5000-051 VILA REAL

259 340 790
259 340 799

@ HOTEL@QUINTAPACO.COM

—— WWW.QUINTADOPACO.COM
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DONATIVOS
[ T4sofas

Collection

OUTONO / INVERNO

% | 24 MESES
7 S/ JUROS

£82¢ o2
Alisio Promo Il
S/ Promo - 230x100x92cm
ref. 3.PUFFCH.2PUFF

CHAVES VILA REAL
@& City Park Chaves, Loja 9, # Loteamento Industrial de Constantim, Lote 49
Av. Cocanha, Sta. Maria Maior 5000 - 082 Vila Real

5400 - 674 Trindade, Chaves

¥ chaves@oksofa.com % vilareal@oksofa.com
® Todos os dias: 10h00 - 13h00 / 14h30 - 20h00 © Seg. a Sab.: 10h00 - 13h00 / 14h30 - 20h00

Domingos e Feriados: 14h00 - 20h00

www.oksofas.pt
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DOADORES DO MES

Carclasse - PA(;O m50f55

H O T E L www.oksofas.pt
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Empresa
ORMADORA Assurcnce

www.a2000.pt a2000@a2000.pt

Morada: Av. 25 de Abril, n°39

5030- 464 Santa Marta de Penaguiao
Telefone: 254 822 046

Certificada

ERTIFICADA  insocial Services 150 9001

ADOCiACAO 2000
DE 4P0I0 A0 DEXNVOLVIMENTO
ER-1072/2012




