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EDITORIAL

im do ano ... inicio de um novo ano... Olhando para tras, e

[NDICE dadas as circunstancias politico-econdmicas do pais, o ano
de 2015 foi um ano que comecou bem ... mas terminou mal.

Pensava—se que o Quadro Comunitario ia iniciar e permitir minis—

trar novos cursos, implementar novas medidas ... enfim comegamos

cheios de esperanca. Depois, comecou a instalar-se a incerteza,

mas pensou—se sempre que, até 31 de dezembro abririam candida—

turas para dar continuidade aos projetos e iniciarem—se novos, mas

Editorial 2 . .
tal ndo aconteceu e apesar das diligéncias efetuadas pelas federa—
coOes ligadas a area da deficiéncia, junto dos nossos governantes e
Destaque 3 o o
apesar das verbas estarem distribuidas e atribuidas ao Programa
CRIP = Operacional para a Inclusdo Social e Emprego (POISE) a plataforma
informatica ndo esta ainda disponivel para se efetuarem candidatu—
: ras.
Noticias 6 o o . .
O Quadro Comunitario Portugal 2020 iniciou ha dois anos — teori—
camente — na pratica ainda ndo, mas a percecao que tenho é que os
POPH - Tipologia 6.2 14 | o | pereecdo d aue o
decisores ndo tém a nocdo do impacto que cada uma das suas ati—
tudes tém na vida dos portugueses e principalmente daqueles que
GAPRIC 2 [k 1 vida dos portugue principal queies 9
tém ja uma vida instavel por multiplos constrangimentos que nao es—
_ . colheram.
Clinica Social 26 . . o B
O que para os referidos decisores é rotina, para a populagdo com
) ) : quem a A2000 trabalha é extraordinario, porque ainda sdo muitos
Gabinete Psicossocial ____ 27 . .
aqueles que nunca foram a um Shopping, que apesar de viverem a
_ 50km do mar, nunca o viram! Que nunca andaram de escadas rolan—
Intervenc&o Precoce_ 32 _ . )
tes e ndo sabiam que a agua do mar era salgada.
. E nestas pessoas, que o sistema vai deixando sempre para tras —
Donativos e | 0d st f direit .
o na escola, na satde, no emprego, na justiga, enfim nos direitos mais
Contribuicdes 34 Bl e

basicos — que o impacto do atraso das decisbes se reflete mais,
afundando uma barcaca, ja de si fragil, que teimava em flutuar.

Nos meus 21 anos de trabalho na area da deficiéncia vi grandes
mudancgas evolutivas, mas nos ultimos tempos a regressao foi enor—
me, revelando grande desrespeito pelos direitos da pessoa com defi—
ciéncia.

Termino o ano com tristeza e revoltada comigo mesma, pois se
0s nossos decisores ndo tém nocao da realidade e do impacto que
as suas decisdes tém na vida das pessoas, a responsabilidade é
nossa, pois nao os fizemos sentir o que é ter uma deficiéncia ou in—

capacidade.
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Marina Teixeira, Diretora Técnica



DESTAQUE

MERCADO DE TRABALHO
INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

André é um jovem adulto com 25

anos de idade, residente em Riba—

longa, concelho de Alij6. Atualmente
esta integrado na Unido de Freguesias de Ri—
balonga e Populo.

Foi encaminhado para o Centro de Re—
cursos — Medida de Apoio a Colocacdo —
através do Servico de Emprego de Vila Real.
No ambito daquela Medida, realizou Formagao
Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) na
Unido de Freguesias de Ribalonga e Po6pulo,
na area de cantoneiro de limpeza.

Ao longo da FPCT o André demonstrou
um bom desempenho nas tarefas que execu—
tava, contando com a forte motivacdo para
colaborar com a restante equipa de trabalho
onde esta inserido, contribuindo desta forma
para que a entidade apostasse na sua integra—
cao profissional através da medida CEIl+.

O André

dos passeios,

realiza multitarefas: limpeza

geral cemitério e caminhos,
pintura dos gradeamentos do cemitério, repa—
racdo de muros e bermas locais, conserva—
¢ao a manutencao do equipamento que utiliza,
entre outras.

Ao longo do acompanhamento efetua—
do durante o periodo de implementacdo da
medida de Apoio a Colocacao o André revelou
empenhamento e evolugdo no desempenho
das tarefas. Com a integragdo profissional o
André referiu que as principais mudancas sen—

tidas na sua vida ap6s a contratacdo foram a
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nivel financeiro e essencialmente na autoconfi-
anca e relagcdes interpessoais, pois ter um
emprego impede o isolamento, permite um
aumento das interacdes sociais e revela a utili-
dade da pessoa na sociedade valorizando—a.
Referiu ainda que a A2000 foi funda—
mental na vida dele, e guarda um grande cari—
nho e acima de tudo gratificacdo pela técnica

qgue 0 acompanhou.

Roséaria Coutinho, 7écnica da A2000
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(Continuacao)

Entidade: Unido de Freguesias de Ribalonga e Pépulo

Setor de Atividade: Autarquia

Concelho: Alijo

Unido de Freguesias de Ribalonga e

Populo € uma freguesia pertencente

ao Concelho de Alijo, foi constituida
em 2013, no &mbito de uma reforma adminis—
trativa nacional, pela agregacdo das antigas
freguesias de Populo e Ribalonga com sede no
Populo.
O primeiro contacto profissional, desta Junta,
com o André ocorreu com o inicio da Forma-
cdo Pratica em Contexto de Trabalho, no am—
bito da Medida Apoio a Colocacéo, através do
Centro de Recursos para a Inclus&o Profissional
(CRIP), da A2000.

A Presidente da Unido de Freguesias —
Filomena Nogueira — referiu que a A2000 foi
sem duvida uma associacdo de desenvolvi-
mento com muito impacto nos servicos € apoio

prestado a Junta de Freguesia.
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As expectativas que inicialmente tinham
relativamente ao desempenho do André foram
superadas, tendo em conta que este demons—
trou ao longo da FPCT um bom desempenho
nas tarefas que |he delegaram, assim como ao
nivel das relagdes interpessoais.

A senhora a Presidente — Filomena No—
gueira — acrescentou ainda que com a passa—
gem da FPCT para a integragéo profissional,
ocorreram mudancas visiveis no André, tanto
nivel pessoal como profissional, e acima de
tudo a Presidente considera que o André se
sente mais util e valorizado pela sociedade.

A Presidente reconhece que sem duvida
esta experiéncia foi uma mais—valia a todos os
niveis.

Roséaria Coutinho, 7écnica da A2000

Viver e Aprender



CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRAGCAO \! |
PROFISSIONAL INSCRICOES

ABERTAS /
ACOES:

IAOQE — INFORMACAO, AVALIACAO, ORIENTACAO E QUALIFICAGAO NO EMPREGO

OBJETIVOS — Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas, dis—
ponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua funcio—
nalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indispensaveis

a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC — APoI0 A COLOCACAO

OBJETIVOS — Visa promover a insercao no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega—
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptacdo do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti—
dades para as vantagens da contratacao deste publico, apoiando o candidato na procura

ativa de emprego e na criacdo do proprio emprego.

APC — ACOMPANHAMENTO POS—COLOCAGAO

OBJETIVOS — Visa a manutengdo no emprego e a progressao na carreira, através do apoio
técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades empregado—
ras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de adaptacdo do
posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no inicio da sua ativi—
dade.

s¢poOu

I E F P QUALIFICAR E CRESCER. O oRrucoesa— UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

QUADRO
. DE REFERENCIA
| ESTRATEGICO
1™\ NACIONAL

HTUGAL2007.2013
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NOTICIAS

ALMOGO DE NATAL

o0 passado dia 21 de dezembro de
2015, a Associacdo 2000 de Apoio ao
— A2000 realizou o

Almogo de Natal, no Forum Municipal de Santa

Desenvolvimento

Marta de Penaguido, partilhando o espirito na—
talicio com todos aqgueles que se tém demons—
trado “especiais” ao longo dos 15 anos da sua
existéncia. Especiais porque acreditam no tra—
balho da A2000, tais como os elementos de
Direcao e demais Orgdos Sociais, colaborado-
res, voluntarios, formandos e clientes que fre—
quentam os diversos projetos/servicos da
A2000, doadores e amigos; Especiais porgue
acolheram formandos em Formac&o Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT) e/ou emprego.

O almocgo, que decorreu num ambiente
de descontracdo, onde a boa disposicdo e ale—
gria se destacaram, imperando a partilha, a
.solidariedade e a unido, simbolos da quadra
_natalicia, contou com a presenca de cerca de
230 pessoas, entre as quais autoridades locais

ionais, 6rgdos sociais, colaboradores, for—
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mandos e clientes, doadores e amigos.
Estiveram também entidades/empresas
parceiras que abriram as suas portas, proporci—
onando novas experiéncias de aprendiza—
formacédo em contexto de trabalho, de sociali—
zacdo e de crescimento aos formandos da
A2000 e que, durante o almoco, foram home—
nageadas com a entrega de um certificado. A
Lda,

(Publiserv — Publicidade e Servicos); Adesco —

saber: Amadeu Araujo Unipessoal,
Associag¢do para o Desenvolvimento Comunita—
rio; Auto F.V. Chapa e Pintura de Felizardo Vile—
la; Avelino Jesus Pereira (Restaurante Cacho d’
Qiro); Casa de Tapas — Jerinha, Lda.; Casa do
Bacalhau; Centro Social e paroquial de S. Mi—
guel de Lobrigos; Churrasqueira Tio Manel de
José Manuel Martins dos Santos; Digitelsat —
Servicos Comunicagao, Sociedade Unipessoal
Lda.; Dourooffice, Lda.; Laurentina Conceicéo
Aires Carvalho; Lavandaria Agua Régia; Lavan—
daria Agua Viva; Manuela José dos Olmos Gon-

calves Ribeiro; (-++)

(Continua na pagina seguinte)
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NOTICIAS

(Continuacao)

(-+-) N.V.P Lda.; Restaurante “Douro a Mesa”;
Restaurante “Gato Preto”.

As entidades/empresas que integraram
nos seus quadros de pessoal formandos da
A2000 (que terminaram formac&o no ano de
2015), permitindo—lhes a inclusdo plena no
mundo do trabalho, foram homenageadas com
a entrega de uma medalha. A saber: Aval &
Rigor, Unipessoal, Lda. (i9auto — automoveis);
Cémara Municipal de Mesé&o Frio; Camara Mu—
nicipal de Peso da Régua, Cémara Municipal
de Santa Marta de Penaguido; Camara Munici—
pal de Valpacos; Dom Texto — Artes Graficas
e Publicidade, Lda.; Jodo Manuel Oliva Rodri—
gues — Supermercado Primavera; Obviofasci—
nio, Lda.; Santa Casa da Misericordia de Vila
Real.

Apbs o almogo, na sua intervencdo, o
Presidente da Direcdo, Antonio José Ribeiro,
fez uma resenha do ano 2015, destacando o
alargamento da Formacé&o Profissional, ao
abrigo do POPH / IEFP, cofinanciada pelo
Fundo Social Europeu e pelo Estado Portu-
gués, ao concelho de Tabuago e o aumento
do n.2 de formandos em Baido, Resende,
Chaves e Montalegre, além da formac&do que ja
decorre em Santa Marta de Penaguido desde
2001.

Referiu ainda a renovacdo da Certifica—
cao de Qualidade dos seus servicos pelo siste—
ma EQUASS (European Quality Assurance for
Social Services) e pela Norma I1SO 9001:2008,
permitindo & A2000 o reconhecimento da qua-—
lidade do seu trabalho. Frisou também a cele—
bracdo do acordo de parceria com o Municipio

(Continua na pagina seguinte)
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de Santa Marta de Penaguido e as cinco Fre—
guesias, no ambito do projeto “Gabinete de
Apoio Psicossocial” para a dinamizagdo das
acdes “Oficina dos Sorrisos” e “Espacos de
Convivio™.

O Presidente da A2000 teceu um espe—
de

cial agradecimento a Céamara Municipal

Da esq. para a dir.: Pres. da Dire¢ao da A2000, Antonio Ribeiro; Pres. da Camara Municipal de Santa

Marta de Penaguiéio, Dr. Luis Machado; Vereadora do Pelouro da A¢ao Social e Emprego da Camara

Municipal de Resende, Dra. Maria José Dias

Santa Marta de Penaguido pela disponibiliza—
cao dos espagos municipais e pela confianga
depositada; aos Municipios onde a A2000 in—
tervém (Baido, Resende, Chaves, Montalegre e
Tabuaco) e a Casa do Povo de Resende pela
recetividade, acolhimento e cedéncia das ins—
talagcdes onde decorre a formacgao profissional;
ao Sr. Anibal Prior por ter acolhido, no ano de
2000, a A2000 em Santa Marta de Penaguido;
4 articulagdo com as 4 IPSS’s do concelho na
angariacdo de fundos e na parceria constante
e continua; aos doadores por apoiarem finan—
ceiramente os projetos da A2000 em prol das
pessoas mais vulneraveis; aos colaboradores
pelo empenho, responsabilidade, otimismo e
excelente trabalho; ()

Viver e Aprender



Wiy ¥ 4

A1 ‘E—’
elwiii

RN

Da esq. para a dir.: Representante UDIPSS — VR, Dr. Borges Machado; Dir. Nicleo Infancia e
Juventude do Centro Distrital de Seguranga Social, Dra. Madalena de Sousa; Pres. da Assembleia
Municipal da Camara Municipal de Tabuago, Dr. Leandro Macedo

(---) aos elementos da Direcdo e aos
restantes membros dos Orgdos Sociais, pela
dedicacao a causa; aos formandos e clientes,
pela participacéo.

Ainda na sua intervencado, o Presidente
da Direcdo, concluiu a intervencdo informando
da promessa da Céamara Municipal de Santa
Marta de Penaguido no apoio financeiro, a
construgdo de instalagbes mais ajustadas as
necessidades da A2000 e as novas valéncias.

Tomando a palavra, o Presidente da
Cémara Municipal de Santa Marta de Pe-—
naguido, Dr. Luis Machado, referiu que o facto
da A2000 ter nascido e crescido em Santa
Marta de Penaguido muito orgulha o concelho e
0s penaguienses. O Presidente do Municipio
teceu ainda rasgados elogios ao servico pres—
tado pela A2000 em areas essenciais (a for—
magao, O emprego e 0 apoio as pessoas com
deficiéncia), prometendo apoiar a A2000 sem-—
pre que haja investimento naquelas areas. Re-

.feriu ainda que “o apoio as instalacdes nao é

uma promessa é ja um compromisso’.

. Durante o almoco foi realizado o sorteio
.d rifas vendidas ao longo do ano de 2015,
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NOTICIAS

(Continuacao)

cujo objetivo foi angariar fundos para as 5 ins—
tituicdes particulares de solidariedade social
de Santa Marta de Penaguido: Associagéo
2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000;
Centro Social e Paroquial de Santa Eulalia;
Centro Social e Paroquial de Sao Miguel de
Lobrigos; Fundacado Dr. Carneiro Mesquita e
Fundacao Luis Vicente, e cujos bilhetes sorte—
ados foram anunciados no site da A2000
(www.a2000.pt) e no facebook
(www.facebook.com/Associacao2000/).
Estiveram presentes as seguintes enti—
dades / individualidades: do Municipio de Santa
Marta de Penaguido: o Presidente da Camara,
Dr. Luis Machado; a Vice—Presidente, Dra. Sil—
via Silva; e os Vereadores, José Moreira e San—
dra Guedes; do Municipio de Resende: Verea—
dora do Pelouro da Agéo Social e Emprego,
Dra. Maria José Dias; Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, Administracao Geral e
Ambiente, Dr. Albano Santos; do Municipio de
Tabuaco: Presidente da Assembleia Municipal:

Dr. Leandro Macedo; ()

Sorteio das rifas

(Continua na pagina seguinte)
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NOTICIAS

(Continuacao)

(---) os Presidentes das Freguesias de Santa
Marta de Penaguido: Freguesia de Sever, Julio
Almeida; Freguesia de Alvacdes do Corgo, Jo—
30 Silva; Unido das Freguesias de Lobrigos
(Sdo Miguel e Sao Joao) e Sanhoane, Fernan—
do Moreira; do Agrupamento de Escolas de
Santa Marta de Penaguido, Prof. Herminio Car—
doso; do Centro Distrital de Seguranca Social
de Vila Real: Diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude, Dra. Madalena de Sousa; do Posto
da GNR de Santa Marta de Penaguido: o Co—
mandante e 1.2 Sargento — Alcino Costa; dos
Bombeiros Voluntarios de Santa Marta de Pe—
naguido: 2.2 Comandante Alberto Carlos; da
Associacdo Penaguido em Movimento: Fran-—
cisco Teixeira; do Grupo de Fados “Terras de
Penaguiao”: Jodo Jorge; as IPSS’s presentes:
Centro Social e Paroquial de S. Miguel de Lo—
brigos, Pdre. Edgar Barbosa; Centro Social e
Paroquial de Sta. Eulalia da Cumieira, Fernan—
do Teixeira; Fundagé&o Luis Vicente, Ana Maria
Ribeiro; Fundacado Dr. Carneiro Mesquita, Pdre.
Luis Costa; da ACIR: o Diretor Amadeu Araujo
Cardoso; representante da UDIPSS - Vila Real:
Dr. Borges Machado.

Da esq para a dir.: Freguesia de Sever, Julio Almeida; Freguesia de Alvagdes do Corgo, Jodo Silva;
Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jodo) e Sanhoane, Fernando Moreira;

Vereador, José Moreira

Homenagem a Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido

A A2000 agradece: ao Municipio de
Santa Marta de Penaguido pela cedéncia do
Forum Municipal para a realizagdo do almogo;
ao Municipio de Montalegre pelo transporte dos
formandos de Montalegre e Chaves; ao Munici—
pio de Resende pelo transporte dos formandos
de Resende; a Junta de Freguesia do Grilo pelo
transporte dos formandos de Baido e ao Muni—
cipio de Tabuaco pelo transporte dos forman-—

dos de Tabuaco.

Sofia Pereira, 7écnica Administrativa
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NOTICIAS

A A2000 ELEGEU 0S ORGAOS SOCIAIS PARA O QUADRIENIO

0 passado dia 28 de dezembro de
2015, os socios da A2000 foram a
votos, elegendo os Orgdos Sociais
para o quadriénio 2016-2019, da Unica lista
gue se apresentou a Cconcurso, cuja composi—

C&0 se segue:

MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

PRESIDENTE: Armando Vagaroso Rocha (sb6cio
ne11)

12 SECRETARIO: Marina Antonieta Gomes Tei-
xeira (s6cia n.2 2)

22 SECRETARIO: José Manuel Santos Martins

(sobcio n.2 99)

DIRECAO

PRESIDENTE: Antéonio José Martins Ribeiro
(sbcio n? 1)

VICE-PRESIDENTE: Otilia Maria Pinto Simdes
(sbcia n? 36)

SECRETARIO: Artur Manuel Silva Guedes (socio
ne 281)

TESOUREIRA: Maria Soledade Luis Mesquita
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PARA 2016 — 2019

(sbcia n? 4)

VOGAL: Amadeu Aratjo Cardoso (s6cio n? 55)
SUPLENTES: Anibal Pinto Prior (s6cio n? 3);
Daniel Filipe Matos dos Santos (so6cio n? 484);
Juliano Conde Madureira Costa (so6cio n? 488);
Ana Rodrigues Antunes (socia n® 307); Elisabe—

te Freitas Oliveira (so6cia n2 86)

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE: Cesario Mesquita Ferreira (socio
ne 523)

VOGAIS: Ana Maria Monteiro Santos (s6cia n®
82); Fernando Carvalho Teixeira (s6cio n? 77)
SUPLENTES: Fernando Borges Moreira (s6cio n®
721); Manuel José Ferreira Franco (soécio n2

473); Rosa Marisa Santos Correia (so6cia n®
163)

Os Orgaos Sociais, agora eleitos, serdo
empossados até 15 de Janeiro de 2016, e te—
rao como missao gerir a A2000 no meio das
atuais dificuldades socioeconbmicas, marca—

das pela imprevisibilidade (--+)

ntinua na pagina seguinte)
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(Continuacao)

(---) e mudanca constantes, sem esquecerem
de focalizar toda a sua agao em prol dos seus
clientes que acumulam varios fatores de des-—
favorecimento.

Neste contexto, a A2000 pretende ser
uma organizacdo moderna e inovadora, de
ambito regional, com servicos de qualidade,
assumindo—-se como agente de mudanca e
desenvolvimento na construcdo de uma soci—
edade mais consciente e integradora, nomea-—
damente das pessoas mais desfavorecidas —
esta é esta a sua VISAO.

Toda a acdo da A2000, enquanto Ins—
tituicdo Particular de Solidariedade Social, as—
senta na melhoria continua, a luz das certifi—
cacdes de acumula: certificacdo como enti—
dade formadora pela DGERT (Direcdo—Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho);
certificagao da qualidade dos servigcos sociais
pelo EQUASS (European Quality Assurance for
Social Services); certificacdo de qualidade
pela norma 1ISO9001:2008.

A A2000 tem como MISSAO formar,
capacitar e inserir social e profissionalmente
pessoas da regido norte, prioritariamente as
desfavorecidas, contribuindo para o aumento
da sua qualidade de vida, mobilizando para
tal as parcerias necessarias.

A Missédo da A2000 apoia—se num
conjunto de valores e principios gue orientam
a sua conduta, definem o seu carater e repre—
sentam a estrutura ética da organizacao. As-—
sim, o conceito de solidariedade social, en—

quanto principio orientador das praticas da
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A2000, agrega os
seguintes  princi—
pios éticos: com-—
prometimento;
respeito pela indi—-
vidualidade e pela
diferenca; direito a
participacdo e au-
todeterminacéo;
integracao; auto—
nomia técnica

com responsabili—

dade; melhoria
continua; respon-
sabilidade social;

e cooperacao.

Antonio José Martins Ribeiro

Presidente da Diregao

Kelly Guedes, 7écnica Administrativa

Maria Soledade Luis Mesquita - Tesoureira .
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NOTICIAS

“PARTE DE NOS, NATAL 2015” -
ACAO DE VOLUNTARIADO “DOURO SOLIDARIO”

Fundacao EDP desafia todos os anos
0S seus colaboradores a praticarem
atos solidarios, no ambito de uma ini—-
ciativa chamada “Parte de No6s Natal 2015”7 —

Acéo de Voluntariado “Douro Solidario".

Neste ano os colaboradores da EDP — Centro

de Produg&o do Douro desenharam com a

A2000 as seguintes acdes:

12 Recolha de roupas e calcado para os for—
mandos e clientes da A2000;

22 Venda de bolos nos bares da EDP — Centro
de Producdo do Douro, cujo dinheiro sera
utilizado pelos clientes da Oficina dos Sorri—
SOs na visita ao Zoo de Sto. Inacio, em Gaia
(os bolos serdo confecionados pelas pesso—
as com deficiéncia grave);

32 Venda de rifas pelos colaboradores da EDP
— Centro de Produgé&o do Douro, cujo dinhei—-
ro servira para financiar o GAPRIC — Gabine—
te de Apoio a Programas Incluidos na Co-
munidade (que apoia 10 pessoas com defi-

&

ciéncia e a partir de janeiro de 2016 ndo dis—
pora de financiamento publico).

48 Autorizagao para que os clientes da A2000
fizessem duas visitas a Barragem de Baga-—
uste.

No dia 21 de dezembro de 2015 o Cen—
tro de Produc&o do Douro da EDP entregou nas
instalacdbes da A2000 as roupas, calcado e
brinquedos recolhidos no &mbito da 12 acéo.
No dia 17 decorreu uma das visitas a Barragem
de Bagauste, com os clientes da Oficina dos
Sorrisos. A 22 e a 32 acdes decorrem neste
momento.

A A2000 reconhece e agradece o esfor—
GO e a iniciativa da EDP - Centro de Produgéao
do Douro, tendo no dia 21 de dezembro de
2015 entregue a equipa que dinamizou a agéo
de voluntariado — cujos representantes sdo a
Eng.2 Elsa Ferraz e Eng.2 Sara Figueiredo — um

certificado de reconhecimento.

Marina Teixeira, Diretora Técnica

Da esq. para a dir.: Sr. Norberto Santos, Dir. Técnica da A2000 Marina Teixeira, Eng®. Elsa Ferraz, Eng®. Sara
Figueiredo, Tesoureira da A2000 Soledade Mesquita, Presidente da Dir. da A2000 Anténio Ribeiro, Sr. Joaquim
Vicente, Eng. José Miguel Rocha, Téc. Admin. Da A2000 Elisabete Oliveira

Dezembro / 2015 Viver e Aprender



NOTICIAS

“VIVER UMA SEXUALIDADE SAUDAVEL”

——— Unidade de Cuidados na Comunidade
st o it mai gurS? de Santa Marta de Penaguido aceitou
e o desafio da A2000, de desenvolver
cinco sessfes de formacao na area da sexua-—
lidade, para 10 formandos da instituicdo. As
sessdes decorreram durante os meses de no-—
vembro/ dezembro e proporcionaram momen-—
tos de esclarecimentos e de muita interacao.
A sexualidade como refere a OMS é
“uma energia que nos motiva a procurar

Amor, contacto, ternura, intimidade, que se
integra no modo como nos sentimos, move—
mos tocamos e somos tocados. E ser—-se
sensual e ao mesmo tempo sexual; ela influ—
encia pensamentos, sentimentos, agdes e in—
teracdes, e por isso influencia também a nos—
sa Saude fisica e mental.”

A sexualidade adquiriu um valor acres—
cido, pois € uma componente positiva do de—
senvolvimento pessoal ao longo de toda a vida
e as suas expressdes contribuem para o bem-
estar pessoal e relacional e ndo s6 para a re—
producao.

Os mitos sobre a sexualidade referem—
se as ideias, discursos, crencas, que sio ide—
olbgicas e que nao exprimem a realidade vivi—
da e sentida pela pessoa.

Conhecer e esclarecer os mitos e ideias
errbneas sobre sexualidade é uma tarefa im-
portante, que comegca com o conhecimento
das necessidades individuais da pessoa nesta
tematica e da sua vivéncia ou vivéncias pes—
soais.

Enf". Paula Pinto
da Unidade de Cuidados na Comunidade de Santa Marta de Penaguiao

O balango efetuado pelos participantes .
na acdo foi positiva, pois desmistificaram—se

algumas ideias erradas e esclareceram—se .
outras.

Enfé. Paula Pinto, UCC Sta. Marta de Penaguia .

Viver

Dezembro /2015
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noés alguma ansiedade — pois para
muitos & a primeira experiéncia de
trabalho — mas também um forte
sentido de responsabilidade.

Nove meses, ricos em emo-—
cbes, sentimentos e saberes. Cons—
truimos uma verdadeira familia ba—
seada na alegria, uniao e interajuda.

Tudo isto ndo seria possivel sem a

maravilhnosa equipa técnica da

curso 26 — Auxiliar de Servicos Ge—

rais — iniciou no més de Dezembro

uma nova etapa do seu percurso
formativo — a Formacédo Pratica em Contexto
de Trabalho (FPCT).

Apbs varios meses de formacdo em
sala onde se aperfeicoaram e adquiriram co—
nhecimentos e competéncias profissionais,
pessoais e sociais, aprendemos técnicas de
trabalho essenciais para a incursdo no merca—
do de trabalho. Eis que surge a nova etapa -
FPCT- que nos vai permitir colocar em pratica
tudo o que aprendemos com as nossas for—
madoras, assim como vivenciar uma experi—
éncia real de trabalho e quem sabe uma futura

integracdo profissional. Esta etapa criou em

Dezembro / 2015

A2000 que foi sempre incansavel connosco e
esteve presente em todos os momentos.
Obrigada A2000!

Curso 26 — Auxiliar de Servicos Gerais,
Santa Marta de Penaguido

Viver e Aprender
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o dia 1 de de— |
zembro tivemos
a oportunidade
de assistir a uma peque-—
na palestra sobre a higie—
ne e saude oral no &mbito
da UFCD - Cuidados Ba-
sicos de Higiene e apre—
Esta

dindmica esta inserida na

sentacdo pessoal.

programa de salde esco—

POPH-Tipologia 6.2

A HIGIENE E SAUDE ORAL “VEIO A NOSSA SALA”

PALESTRA SOBRE A HIGIENE E SAUDE ORAL DINAMIZADA PELA ENF’. CARMO

lar, representada pela enfermeira Carmo So-—
queiro, do Centro de Saude de Montalegre.

Durante a palestra a enfermeira explicou
—nos a importancia de uma boa higiene e sal—
de oral e que devemos visitar o nosso dentista
pelo menos 2 vezes por ano para evitarmos as
caries dentarias que sdo bastante dolorosas se
ndo forem tratadas a tempo.

Depois mostrou—nos algumas imagens
exemplificativas de uma méa salude oral, de ca-
ries dentarias mesmo “feias” e disse-nos que
quando lavamos os dentes e as gengivas san-—
gram é porque nao estdo saudaveis. Explicou—
nos também que devemos lavar os dentes no
minimo durante mais ou menos 2 minutos e
trés vezes ao dia, mas que a altura mais im—
portante € antes de ir dormir.

Mostrou—nos um video onde pudemos
ver a forma correta de lavar os dentes e como
usar o fio dental. Disse—-nos que a lingua tam-
bém deve ser sempre bem lavada e que a es—

C deve ser mudada frequentemente — de 3

em 3 meses. Ficamos a saber também que se
usarmos uma pasta dentifrica com fluor, n&o
devemos bochechar depois para este fazer
efeito. A escova uma vez colocada no copo
deve estar com o0s pelos virados para cima e
ndo deve estar em contacto com os pelos de
outras escovas.

No fim, a enfermeira distribuiu um ques—
tionario para respondermos, sobre tudo o que
aprendemos durante a palestra.

Foi-nos também oferecido um A/t para
podermos usar durante o tempo que estamos
na formacéo.

Foi

compreender melhor a importancia da higiene

bastante interessante, ficamos a

oral. Gostdmos muito! Dentes brancos mais

brancos n&do hal!

Curso 31 — Auxiliar de Servicos Gerais,

Montalegre

Viver e Aprender
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COMEMORAGAO DO DIA INTERNACIONAL DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

o dia 3 de dezembro os clientes da

A2000 (os formandos da sede da

A2000 e o grupo da Oficina dos Sor—
risos) participaram no Sarau de comemoracao
do Dia Internacional das Pessoas com Defici—
éncia no teatro de Vila Real.

“O dia internacional das pessoas com
deficiéncia (3 de dezembro) é uma data co—
memorativa, internacional, promovida pe—
las Nacdes Unidas desde 1998, com o objeti—
vo de promover uma maior compreensdo dos
assuntos concernentes a deficiéncia e para
mobilizar a defesa da dignidade, dos direitos e
0 bem-—estar das pessoas. Procura também
aumentar a consciéncia dos beneficios trazi—
dos pela integragdo das pessoas com defici—
éncia em cada aspeto da vida politica, social,
econOmica e cultural. A cada ano o tema des—
te dia é baseado no objetivo do exercicio ple—
no dos direitos humanos e da participacdo na
sociedade, estabelecido pelo Programa Mun—
dial de Acao a respeito das pessoas com defi—
Ge-

pela Assembleia

", (Wikipédia)

ciéncia, adotado

ral da ONU em 1982

Este ano os clien—
tes da A2000 apresenta-—
ram uma pequena historia
“O Pequeno Trevo”, base—
ado no livro de Pedro
Santos de Oliveira (escrito
para a APPC de Leiria).

Este teatro usando

uma figura simboélica — o
trevo de 4 folhas — abordou o tema da dife—
renca e a forma como a sociedade lida com a
deficiéncia. Pretendeu—se assim mostrar o pa—
pel das instituicdes, como a A2000, na inte—
gracao e aceitacdo das pessoas ditas diferen—
tes no meio onde vivem e, deixar uma mensa—
gem a todos: ‘A nossa maior deficiéncia é a
nossa incapacidade de amar a diferencal Por
/SSO ...sejamos iguals, Ssejamos diferentes,
N&Go nos interessa o aspeto, Queremos APE-
NAS que o mundo inteiro nos dé muito afeto!”

No final do espetaculo foi visivel a sa—
tisfagdo de todos e a sensacao de dever cum-—
prido.

Aurora Gouveia, 7écnica da A2000

Dezembro / 2015
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o dia 03 de Dezembro, a convite da

Santa Casa da Misericordia de Baiao,

fomos assistir & conferéncia “Arte,
inclusdo. Que caminhos?” no ambito da cele—
bragédo do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia que decorreu no Auditoério Municipal
de Baido. A saida deu—se as 13h45 e, chega—
dos ao auditério, fomos ver a exposicao dos
varios trabalhos realizados pelos utentes do
CAO. Vimos pinturas, esculturas e também
trabalhos alusivos ao natal como o presépio e
arvore de natal, feitos de material reciclado.

De seguida fomos ver a manta feita em
conjunto por todas as IPSS’s do Concelho de
Bai&do onde também estava presente o traba-
lho da A2000. A Santa Casa da Misericordia de
Baidao tinha—nos entregue 2 retalhos de teci—
dos, pedindo que os decorassemos a nosso
gosto, alusivo ao tema da Deficiéncia. Nos
decidimos decorar 0os nossos retalhos fazendo
desenhos, a balanca dos direitos e deveres e
uma pomba que simboliza a paz e a liberdade.
Também colocamos 2 frases “Ndo é a le/ que

protege o portador de deficiéncia... E a cons—

Dezembro / 2015
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BAIAO NA CONFERENCIA “ARTE, INCLUSAO. QUE CAMINHOS?”

ciéncial” e "Até os incapacitados de andar po—
dem ser livres de voar”. Quando vimos a man-—
ta ficamos contentes por ver o resultado final e
ver a inclusdo do nosso trabalho na manta.

De seguida fomos para o auditdério as—
sistir a conferéncia dinamizada pela Santa Ca-
sa da Misericordia de Baido onde discursaram
varios convidados salientando a importancia
da arte como forma de liberdade, igualdade e
inclusdo social.

Para o encerramento da conferéncia
houve a atuacdo do Bando das Cordas da
APPDA-Norte que cantaram e tocaram varias
musicas da sua autoria. Para terminar foi a
atuacdo de bailado da Santa Casa da Miseri—

cordia.

Curso 28 — Auxiliar de Servigos Gerais, Baido

Dia Internacional
da Pessoa com

Deficiéncia

3 de dezembro de 2015

Viver e Aprender
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RESENDE NA VISITA AO PORTO

o dia 11 de Dezembro, pelas 9h da

manha saimos de Resende em dire—

¢ao ao Porto para um dia inesqueci—
vel passado com as formadoras Sandra e Sa—
ra. Chegamos ao Porto por volta das 10h30 e
fomos diretos ao Norteshopping. Visitamos
todos o shopping e ficamos encantados com
tantas lojas e com a decoracdo de Natal e o
presépio e, claro, aproveitamos para tirar fo—
tografias para mostrar a nossa familia.

Visto estarmos no més de Dezembro,
més em que se festeja o Natal, aproveitamos
e fomos a Primark comprar os presentes para
oferecer a familia e aos amigos mais proxi—
mos. Passamos 2 horas na Primark, a esco—
lha era tanta que foi dificil escolher os presen—
tes!

Mas com a ajuda dos colegas e a opi—
niao das formadoras la conseguimos fazer as
nossas compras de Natal e ficamos contentes
porgque compramos 0S presentes e ndo gas—
tamos muito dinheiro.

De tanto andar as voltas nas lojas,
chegou a hora de
almogco e estava-
mos cheios de
fome! Fomos para
a praga da ali-
mentacao para
almocar e a mai-
oria de no6s optou
por ir ao McDo-
nald’s porgue em

Resende ndo ha e

Dezembro/ 2015

assim comemos
algo diferente.
Depois do al-
mogo saimos
do

passamos pela

shopping,

beira mar e fo—

mos ao farol

onde tiramos mais umas fotos.

Seguimos para a baixa da cidade, on—
de percorremos as ruas comerciais, 31 de Ja-
neiro e Santa Catarina. Aqui vimos mais lojas
e fomos ao Via Catarina, shopping que ne—
nhum de ndés conhecia. Gostamos muito des—
te shopping pequeno e acolhedor com aque-—
las casinhas tipicas da ribeira na praca da ali—
mentagdo. Quando andavamos na rua senti—
mos o cheiro a castanhas e n&o resistimos a
comprar um cartucho de castanhas assadas.

Para terminar a tarde fomos até a Ave—
nida dos Aliados onde vimos a pista de gelo e
rimo—nos bastante com as pessoas que an—
davam a patinar e estavam sempre a cair!
Apesar do frio, fomos comer um gelado ao
McDonald’s.
aproveitamos para ver as iluminacdes de Na—

Entretanto, a noite chegou e
tal e tirar uma fotografia junto a enorme arvore
de Natal que estava em frente a Camara Mu—
nicipal do Porto. O dia chegou ao fim, tinha—
mos 0s pés cansados, mas estdvamos con—
tentes pelo dia inesquecivel que tivemos e pe-—

la oportunidade de visitar e conhecer o Porto.

Curso 29 — Auxiliar de Senvicos Gerais, Resende

II
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Visita a0 Museu do Douro no Peso da Régua

0 ambito da comemoragdo do “Dia
Internacional da Pessoa com Defici—
éncia”, fomos convidados a participar
em atividades organizadas pelo Municipio de
Tabuacgo. juntamente com alunos do ensino
especial dos Agrupamentos de Escolas. Estas
atividades consistiram na visita ao Destaca-—
mento da Guarda Nacional Republicana de
Moimenta da Beira € ao Museu do Douro no

Peso da Régua.

Dezembro / 2015

Visita ao Destacamento da Guarda Nacional Republicana de Moimenta da Beira

POPH-Tipologia 6.2

DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICENCIA

Em Moimenta da Beira, assistimos a
uma demonstragdo de varias valéncias da
Guarda e tivemos a oportunidade de andar a
cavalo, desfrutar da pista de transito e experi—
mentar alguns dos equipamentos que 0s agen—
tes usam no exercicio das suas fungdes. Deli—-
ciamo—nos ainda com um pequeno lanche que
tinham preparado para nos.

Apbs o almogo, seguimos viagem até
ao Museu do Douro — na Régua, onde tivemos
oportunidade de ver a Exposicdo Permanente
“Douro, Matéria e Espirito”.

Foi um dia proveitoso e divertido, em
qgue pudemos contactar com outras realidades,
conhecer outras pessoas e estabelecer liga—

coes.

Curso 27 — Auxiliar de Servicos Gerais,
Tabuaco

Viver e Aprender
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O BOLO DE NATAL

atal ndo é Natal sem cheiro a canela,

a rabanadas e o Bolo-rei.

Quisemos ir espreitar como é que afi—
nal se faz o magnifico bolo de Natal: O Bolo—
reil

Logo pela manhd juntamo-nos em
frente 4 Pastelaria da Raposeira e o cheirinho a
doce, ja nos convidava a entrar! Logo se abri—
ram as portas e fomos recebidos como verda—
deiros trabalhadores de uma Pastelaria: Rece—
bemos um chapéu e uma camisola, prepara—
mo—nos e lavamos as maos para estarmos
prontinhos para o trabalho que nos esperava.

Ja na sala de trabalho foi—nos explicado
passo a passo como se fazia a bela massa do
Bolo, com todos os ingredientes a passo e
passo. De seguida pudemos trabalhar a mas—
sa, colocar as frutas cristalizadas e os frutos
secos € moldar a massa para depois enfeitar.

Durante alguns momentos fomos a
equipa perfeital O Trabalho em equipa, revelou
—-se PERFEITO!

Cada passo nos convidada ao espirito
de Natal,

zar os bolos.

com toda a cor das frutas a embele—

Foi uma experiéncia fantastica para to—

dos n6s que pudemos participar desta tarefa

Visita a Pastelaria da Raposeira

Dezembro / 2015
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sob o olhar atento dos Pasteleiros que foram
incansaveis connosco.

A manhd passou sem que dessemos
conta, tudo passou muito de repente e em
menos de nada, ja estAvamos a espera que 0s

magnificos bolos saissem do forno!!!!

Antes da partida ainda houve tempo
para um brinde conjunto e para a prova do bo—
lo, um momento de muita felicidade com os
funcionarios da Pastelaria a quem muito agra—
decemos toda a simpatia e paciéncia que tive—
ram connosco.

Para finalizar fomos brindados com
uma surpresa: Todos trouxemos 0 nosso Bolo-
rei para casa, para que pudéssemos trazer
uma prova do nosso trabalho.

Partimos emocionados, com a
promessa de voltar, da proxima para o

conhecido Folar da Pascoalll

Curso 30 — Auxiliar de Servicos Gerais,

Chaves

Viver e Aprender
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o dia 21 de dezembro, realizou—se em

Sta. Marta de Penaguido, no Forum, o

almogco convivio da Associagdo 2000
de Apoio ao Desenvolvimento.

O nosso dia comecou bem cedo, quando
nos reunimos na casa da Juventude, em Cha-
vaes —Bai&o.

O dia estava solarengo e guentinho e to—
dos estavamos com muita espectativa e anima—
cao por voltar a sede da nossa Associacdo. To—
dos os anos, como vem a ser habito, os for—
mandos, colaboradores e entidades que reali—
zam parcerias com a A2000, retnem-se num
almoco para celebrar a época natalicia e as
conquistas realizadas por todos ao longo do
ano.

Pelo caminho ainda tivemos a oportuni—
dade de parar para tomar o reforco da manha, e
levar o estbmago mais aconchegado. A viagem
foi tranquila e com paisagens lindissimas, onde
tivemos por companhia as vinhas e o rio Douro.

A chegada reparamos que o sol ainda

ndo tinha chegado a Sta. Marta, mas o frio ja. E

POPH-Tipologia 6.2

ALMOCO DE NATAL

que friol Ficamos a tiritar com o frio que 14 se
fazia sentir. Enquanto aguardamos a chegada
da hora do almogo, visitamos as instalagdes da
Associacéo e a vila que estava vestida de Natal.
Havia um presépio e a casa do Pai Natal. Havia
também uma arvore muito original, feita de pi—
pas de vinho que lembravam a hist6ria desta re—
giao.

O almog¢o decorreu animadamente, com
comida boa e musica a acompanhar.

Houve ainda o sorteio das rifas das 5
IPSS’s de Santa Marta de Penaguido, que infe—
lizmente ndo sorteou nenhum de nds, ca das
turmas de Baiao.

Foi um dia bem passado onde convive—
mos com outros colegas de outros locais onde
decorre a formacao da A2000, que doutra forma
nao seria possivel.

A vinda ja traziamos a saudade e vontade

de |a voltar.

Curso 22 — Assistente Familiar e de
Apoio &8 Comunidade — Baigo

Formandos e Colaboradores de Baido no Almogo de Natal da A2000

L--------‘I
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GAPRIC Z)

GABINETE DE APOIO A PROGRAMAS U
INCLUIDOS NA COMUNIDADE

|
§

/NSCR,C O /

A
O GAPRIC da Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — BERTAS
A2000 pretende promover a integracdo social de adultos com de-— v /
ficiéncia ou incapacidade, em risco de exclusdo social.

O GAPRIC, é um servico gratuito que, atendendo as necessidades de cada um promove:

ACOES:
« Promogéo de competéncias pessoais e sociais Informacoes/ Inscrigoes
« Integragdo ocupacional Sede da A2000
« Integracéo social
¢ www.a2000.pt

RESULTADOS ESPERADOS
No final da intervencdo do GAPRIC espera—se que a pessoa com deficiéncia ou incapacida—
de:

— Se sinta realizada como parte integrante da sociedade,

— Tenha um estatuto de cidadao ativo na sua comunidade

— Tenha uma vida estruturada

— Seja valorizada pelos outros,

— Aumente a sua qualidade de vida
Por sua vez, a comunidade ao sentir—se apoiada pelo GAPRIC tornar-se—a mais recetiva ao
estabelecimento de parcerias no sentido de aumentar a inclusdo das pessoas com defici—
éncia ou incapacidade.

Inicio do projeto: 1 Setembro 2015

O projeto GAPRIC é desenvolvido em simultdneo por 10 entidades do pais: A2000; CERCI-
MARCO; CERCIBRAGA; 3 Nucleos da Pais—em—Rede (Braga, Aveiro, Aljustrel); ASSOL
(Tondela, Castro Daire); APPDA (Viseu); Associacdao NOS (Barreiro); APCO (Odemira)

I l—' instituto nacional para a
\ reabilitacao
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

CO-FINANCIADOR
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GAPRIC — UM CONTRIBUTO PARA A INCLUSAO

integrag&o social ou ocupacional de coisas novas estabelecem contacto com
adultos com deficiéncia ou incapacida— pessoas de outras faixas etarias, partilhando
de é um dos objetivos do GAPRIC preferéncias e experiéncias de vida.
(Gabinete de Apoio a Programas Incluidos na — Trés foram integrados em IPSS’s (2 dias
Comunidade), que visa a realizagdo da pessoa por semana) - Centro Social e Paroquial
enquanto parte integrante da sociedade, a sua Sta. Eulalia, Centro Social e Paroquial de S.
valorizagdo e o aumento da sua qualidade de Miguel; Fundagé&o Luis Vicente, onde cola—
vida. boram nas atividades, respetivamente de
Desta forma, através do projeto GAPRIC apoio as salas de convivio e de refeigdes;
— que foi financiado pelo INR apenas 4 meses - de lavandaria e de jardinagem.
foram sendo delineadas em conjunto com cada — Um foi integrado no Agrupamento de Esco-
pessoa, possiveis atividades a desenvolver, ten— las de Sta. Marta de Penaguido (2 manhas
do em conta as suas preferéncias e caracteristi— por semana na biblioteca).
cas, que foram alvo de exploracdo nos diversos — Um foi encaminhado para o servico Centro
acompanhamentos desenvolvidos em sala. de Recursos para a Inclusdo Profissional,
Por conseguinte, do grupo de dez pesso— para uma medida de apoio a integracéo
as que integraram o GAPRIC: profissional que visa promover a sua inser—
— Dois foram integrados no Servico “Oficina cdo no mercado de trabalho, através da
dos Sorrisos” (3 tardes por semana), pro— sensibilizag&o das entidades para a contra—
movido pela A2000. A sua participacdo tem tacdo de pessoas com deficiéncia.
como finalidade promover o desenvolvimen— De facto, este projeto tem como premis—

to de competéncias no ambito formativo e/ sa que os seus clientes sejam integrados no seu
ou ocupacional, que permitam contribuir pa— meio, através da mobilizacdo dos recursos exis—
ra a sua insercdo social . tentes na comunidade. Através da integracdo
— Trés foram inseridos nos Espacos de Con— estas pessoas podem contactar com a realidade
vivio para seniores (uma tarde por semana) e dinAmica de funcionamento das respostas
— dois no Espaco de Convivio de Lobrigos, existentes no seu concelho, combater o isola—
porque revelaram interesse em aumentar os mento social mediante o relacionamento com

seus conhecimentos informaticos e neste todas as pessoas envolvidas em cada servigo e

servico € ministrada gratuitamente formacao adquirir novas competéncias.
. em TIC; outro no Espago de Convivio de Se— A inclusdo social & assim um direito e de—
. ver porque os familiares ndo autorizam que ver de todos e para todos.

. os de Convivio para além de aprenderem Marina Teixeira, Diretora Técnica
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ele frequente locais longe de casa. Nos Es—
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(§ CLINICA SOCIAL

O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidisci—
plinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam as
necessidades e as aspiragdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000
pretende abranger todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou financeira

qgue necessitem deste servico.

Psicologia

IIIIIIIII Sapeligna
de Penaguido
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GPS - GABINETE

PSICOSSOCIAL

GABINETE PsicossociAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e individuos, de—

signadamente servicos na area formativa e ocupacional contribuindo para o de—

senvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber—Ser, Saber—Fazer e Saber—
Aprender, com objetivo Ultimo de aumentar a insercédo social e/ou profissional.

O Servico estad em execucdo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atualmen—

te, desenvolve—se em parceria com:

— Municipio de Sta. Marta de Penaguiao;

— 5 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes, Alvagdes do Corgo, Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos, Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jo&o
Baptista) e Sanhoane)

Juntos reunem forcas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criacao

de respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional.

O Servico ndo tem financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta ga—

rantida por fundos da A2000 e das entidades da autarquia acima nomeadas.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

Santa Marta

de Penaguido
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S - GABINETE

PSICOSSOCIAL

este més de Dezembro fomos convi—

dados a participar em dois concursos

de presépios, um em Vila Real e ou-
tro em Santa Marta de Penaguido.

Para elaboragcdo destes presépios ten—
tamos utilizar material reciclado nomeadamen—
te: rolhas, caricas, capsulas, caixa de madei—
ra, caixas de fosforos, também usamos algum
material da natureza, como por exemplo, pi—
nhas, musgo e casca de sobreiro.

Na continuidade no espirito natalicio
terminamos o0s presentes para o0 pai € para a
mae e as Técnicas Alexandra e Inés oferece—
ram—nos uma moldura com a fotografia de
todos os clientes da Oficina dos Sorrisos. Por
sua vez, em gesto de agradecimento, os cli-
entes da Oficina dos Sorrisos fizeram bombons
para oferecer aos colaboradores da A2000.

No dia 16 de Dezembro comemoramos

0 aniversario do Marco e da Inés e no dia se—

Visita dos clientes da Oficina dos Sorrisos a Barragem de Bagauste

MES DE DEZEMBRO

guinte fomos fazer uma visita a Barragem Ba-—
gauste.

Esta visita foi—nos proporcionada pela
EDP, que em conjunto com a A2000 esta a
tentar a angariar dinheiro, para que em 2016
se consiga fazer uma visita ao Zoo Santo Ina—
cio— em Gaia.

No dia 21 de Dezembro a A2000 fez um
almoco de Natal com todos os que fazem
parte da mesma.

Para terminar em beleza nada melhor
do que uma saida... fomos a Vila Real visitar a
exposicdo de presépios em que 0 N0SSO con—
corria, aproveitamos para um almoco divertido
no McDonal’s.

Em resumo venham muitos anos como

este Ultimo que passamos com a A2000.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

IIIIIIIII
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S - GABINETE

PSICOSSOCIAL

ENCONTRO DE NATAL — DOS ESPACOS DE CONVIVIO

vivio salutar entre todos os clientes dos
Espacos de Convivio nesta época festiva
do Natal,

mas numeros que variavam entre teatro,

apresentando todos eles algu—

declamagdo de poemas e musicas alusi—
vas a época natalicia.

A sala devidamente decorada e
aquecida foi o palco ideal para se passar
uma tarde com muita alegria e boa dispo—

sicdo.

No final fizeram—se homenagens e

dia 17 de Dezembro
o 1¢

dos 5 Espacos de Convivio dinami—

0 passado
aconteceu Encontro de Natal
zados pela A2000, na Casa do Povo de S. Jo—
ao de Lobrigos.

Estiveram presentes cerca de 50 dos
clientes dos Espacos de Convivio da A2000,
provenientes das 5 freguesias do concelho que
mantém uma parceria com a A2000: Fontes;
Alvagdes do Corgo; Louredo e Fornelos; Sever,;
e Unido de Freguesias de Lobrigos (S&o Miguel
e Sao Jodo Batista) e Sanhoane, bem como
os respetivos Presidentes de Junta ou seus
representantes. Em representacdo da A2000
estiveram presentes o Presidente da Direcao —
Antonio Ribeiro, a Diretora Técnica — Marina
Teixeira, a Tesoureira — Soledade Mesquita e a
Chefe de Projeto — Ana Antunes que coorde-—
nadora o GPS—Gabinete Psicossocial.

O Encontro tinha como objetivo o con—

.IIIIIIIII
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agradecimentos, a todos os envolvidos
neste projeto, por este ano que resultou do
trabalho e empenho dos colaboradores da
A2000, assim como dos Presidentes das Jun—
tas.

O Presidente da Direcdo da A2000, An—
tonio Ribeiro aproveitou para enaltecer todas
evolugcdes e sucessos que esta parceria tem
conquistado ao longo desde tempo. Antes de
terminar toda a gente recebeu uma pequena
lembranca em formato de cartola, executada
pelos técnicos da A2000, que simbolizou o fim
de um ciclo e o0 comego de um novo ano
cheio de atividades, companheirismo e convi—
vio.

Por fim, juntou—se tudo a volta da mesa
para o habitual lanche partilhado em mais um

belo momento de convivio.

Alexandra Gongalves, Animadora Sociocultural

Viver e Aprender



Atuagio do E.C de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e

Sanhoane)

Entrega de prémios Lanche
* — InwemmwlEN
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— INTERVENGAO

PRECOCE NA INFANCIA

ﬁ INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA
‘,.;f . Intervencdo Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas de
i
F apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo acdes de na—
.
‘1}_ = tureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da educagéao,
%*v'a. ! da salde e da agio social.

ngg

A resposta social abrange criangas dos 0 aos 6 anos, com alteragdes nas funcdes ou estru—
turas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto
social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias, residentes nos
concelhos de Santa Marta de Penagui&o, Peso da Régua, Mesao Frio e Mondim de Basto.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de Coopera—
cao com a Seguranca Social representando—a na Equipa Local de Intervencao (ELI).

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n2281/2009 de 6 de outubro, que
criou o Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste num conjunto
organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as condicbes de desen-—
volvimento das criangas com fungBes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social, e a sua participag&o nas atividades tipicas para a idade, bem como as criangas em risco
grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperacao formaliza a participa¢cdo das seguintes entida—
des parceiras:

— Ministério do Trabalho e Seguranca Social/Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real,
na comparticipacao financeira da A2000 que afeta 3 técnicos a meio tempo: Técnico Superi—
or de Servigo Social, Psicologo e Terapeuta;

— Ministério da Educacgdo/Agrupamento de Escolas Diogo Cdo, que afeta a tempo inteiro 2
Educadores de Infancia;

— Ministério da Salde/ Agrupamento de Centros de Saude Douro | — Mardo e Douro Norte/ Cen—
tro de Saude de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Médico e o Enfermeiro e a

meio tempo 1 Psicopedagogo.

! | D o q
. U Ry
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PRECOCE NA INFANCIA

A IMPORTANCIA DA ESTIMULAGAO NOS PRIMEIROS ANOS DE VIDA

uando falamos em estimular, ndo
significa acelerar o processo de de-—
senvolvimento da crianca, mas sim
proporcionar os estimulos certos no momento
certo, de modo a minimizarmos 0s possiveis
disturbios do desenvolvimento.

Cada crianca € Unica, diferente, com
ritmos de desenvolvimento diferentes, que de—
vemos respeitar e ter em conta ao adaptarmos
a nossa intervencao.

A realizagéo de atividades adequadas é
muito importante, pois fortalece a autoestima
e aprendizagem, desde que os estimulos se—
jam transmitidos de forma ludica e divertida.
Para além dos estimulos proporcionados a cri—
anca, € importante ter em conta o ambiente
circundante que deve ser acolhedor e tranqui-
lo. A presenca de pessoas significas para

elas, facilita as suas habilidades e destrezas e

Dezembro / 2015

a estimulagao sera mais completa.

Assim, cabe aos pais, educadores e
psic6logos potenciarem a motivacdo e o inte—
resse da crianca em aprender, transmitindo e
proporcionando cada vez mais estimulos e
gualidade de vida as criancas.

A estimulac&o que a crianga recebe nos
primeiros anos de vida, constitui a base do seu

desenvolvimento futuro.

“Os melhores presentes que podemos dar aos
nossos filhos sdo gratis: Mais tempo...mais
paciéncia...mais abracos...mais sorri—
s0s...mais confianga...mais atengéo (-+-).”

Ana Filipa Santos, Psicologa

IIIIIIII'
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< _“DOADOR DO MES

No més de janeiro o doador do més da
A2000 é o “Restaurante e Snack—Bar Santo An—
ténio”.

O restaurante “Santo Anténio” ¢ uma das
entidades mecenas da A2000, cumprindo ©
dever de responsabilidade social perante a so—
ciedade.

No restaurante “Santo Antonio” pode
contar com uma cozinha de alta qualidade, sa—
las amplas com servico atencioso e familiar.

Contando com mais de trinta anos de
tradicdo, no Restaurante “Santo Anténio” en-—
contra um ambiente acolhedor com decoracao
rustica, inspirada na tematica do vinho com
pipos de varios tamanhos e com diversas fun—
cdes.

Aberto todos os dias de segunda a do—

mingo!
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O Restaurante “Santo Anténio” é um es-—

paco familiar onde s&o servidos pratos da gas—
tronomia regional e nacional, entre os quais se
destacam: Tripas a Transmontana, Febras
Grelhadas com arroz de Feijdo, Cabritinho As—
sado no Forno e Bacalhau a Santo Anténio. Os
pratos obedecem a mais rigorosa confecdo
tradicional, pelo que ndo se dispensa um bom
tinto da garrafeira da casa, ou nao se tratasse
de terra de bons vinhos. Pode ainda terminar a
sua refeicado com o ja famoso bolo de bolacha,
ou outras sobremesas tradicionais de deixar
crescer agua na boca.

Visite—nos e prove o melhor da gastrono-
mia do concelho. O ambiente vivido no restau—
rante “Santo Antbnio” ¢ um clima de amena
hospitalidade e uma notavel qualidade gastro—
nbmica. Aqui pode comer bem e provar oS

bons vinhos da regiao.

(Continua na pagina seguinte)
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Continuacao

Novo servigo de festas todas as sextas— ﬂamo Antonio 2 Agora tambh
feiras e SébadOS, com Dj’S, grupos mu-— pode usufruir dos seus servigos
. . . na Avenida Dr. Manuel de Arriaga,

sicais da regiéo e karaoke . Urbanizacdo Tabau, loja C, R/C,

Peso da Régua.

O “Santo Antoénio 2” aberto des—
de Margo/2014 dispde do servico
de café e Snack Bar e aos do-—
mingos a tarde pode por a prova
a sua voz no Karaoke. O servigo
prestado no “Santo Antonio 2”7 é
eficiente e muito cordial.

O “Santo Antonio 2” & o local
ideal para uma refeicdo economi—
ca, um petisco, ou um snack,

mas ndo pode passar por la sem

provar a ja famosa francesinha.

Aberto todos os dias de segunda

a domingo das 7h as 2h da ma-—

drugada. /

Contactos: “Restaurante e
Snack — Bar Santo Ant6énio™

Morada: Rua das Arvores, n® 67 / .
5030—-475 Santa Marta de Penaguido '

Email: transmontana2009@hotmail.com
i

> & @ Tel: 254 822 154/ 918 036 940/ 915 079 154
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