1330GAcAC 2000

3E 0700 X DEXNWLWMIRO

EM DESTAQUE:

- A2000 INICIA ANO
BOMBASTICO “
Pag. 2-3 m

NESTA EDICAO

Editorial

Destaques
Noticias

Projetos de formacao
em execucao

Mercado de Trabalho
Gabinete Psicossocial
Clinica Social

Acoes a Decorrer

Inscricoes

Donativos e
Contribuicoes

Ficha Técnica

Doador do Més

; @ ,F-Il:ardo Mlola @

1 Chaparia e Pintura
1. (918 804 844

o — o - - -
T T S—— - —— o ——

.
LIS

: — o
Viver e C prendér®

\ e
L

JANEIRO 2014

Inclusédo

Competéncia Compromisso

Formacao:
St® Marta Penaguiao,

Baiao, Resende, .. .
Chaves, Montalegr;ﬁ;ﬁ“’w/
‘g

IMT

Reconhece a A2000 como
Entidade Formadora

Pag. 4

y ENTIDADE
FORMADORA

E R.TI FICADA  Assurance

in Social Services

Empresa
Certificada

1509001
ER-1072/2012




Editorial [

A A2000 entrou no ano de 2014 com boas noticias: aprovagao de dois projetos de formacao, no ambito do POPH, nas tipologias 6.2 —

Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade — e 6.4 — Qualidade dos Servigos e das Organizagoes. Certamente nao é por

acaso que a A2000 vé o seu trabalho reconhecido, isto prende-se com o seu empenhamento em fazer cada vez melhor.

A A2000, inscreveu no seu percurso, desde sempre, o valor “COMPETENCIA”, entendendo esta como a

“qualidade de quem é capaz de resolver determinados problemas ou de exercer determinadas funcoes” (Infopédia, Porto Editora).

COMPETENCIA pressupde conhecimento e capacidade em determinada area e, € essa a interpretacdo da A2000. E este 0 pressuposto
que esta sempre presente no dia a dia da A2000, pois todos os colaboradores partilham este valor, sendo a sua atuagao a aplicagdo de
conhecimentos especializados e de habilidades especificas que permitem a construcdao de uma resposta/solugao a um problema, con-

duzindo ao alcance do objetivo esperado.

O facto da A2000 operar com sistemas humanos e, principalmente em meios socialmente desfavorecidos, exige das suas equipes
capacidades, talentos, conhecimentos e vontade pessoal em ir mais além, ultrapassar os obstaculos e acreditar que cada vida vale
todos os esfor¢os. Tem sido esta a pratica do valor COMPETENCIA e por isso vemos esse reconhecimento ocorrer por parte, nao s6 dos

clientes, mas também das entidades financiadoras e parceiras.

Como diziam os Romanos “ A mulher de César ndo basta ser honesta, também deve parecer”, 0 mesmo se aplica 8 COMPETENCIA, ndo
basta dizer que se tem é preciso evidencia-la. A avaliagao dos resultados obtidos é que comprova se a intervencao foi competente ou
nao. Isto €, ndo basta ter grande conhecimento teérico ou habilidades muito especiais, € preciso aplica-los de forma a que no final da
intervencao o cliente fique satisfeito e sinta que a acdo da A2000 fez diferenga na sua vida, s6 entdo, se podera dizer que a A2000

revelou competéncia.

Marina Teixeira, Diretora Técnica

EM DESTAQUE

A2000 INICIA ANO BOMBASTICO

Colaboradores e
Direcao da A2000
com o Executivo da
Camara Municipal
de Santa Marta de

Penaguiao.

No dia 7 de janeiro de 2014, a Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 contou com a presenga do Executivo da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido (Presidente da Camara, Luis Machado; Vice-Presidente, Silvia Silva; Vereador, José
Moreira), na divulgacdo da aprovacdo da candidatura a Tipologia de Intervengdo 6.2 “Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade” do Eixo 6 “Cidadania, Inclusao e Desenvolvimento Social” do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH).

A A2000 foi notificada, no dia 6 de janeiro, da decisdo de deferimento/aprovacao da referida candidatura, a qual se candidatou para
alargar a formacao profissional, no ano de 2014, aos concelhos de Baiao, Resende, Chaves e Montalegre, abrangendo um total de
90 formandos e um volume total de formacao de 93 822 horas, incluindo a formacao que ja decorre em Santa Marta de Penaguiao.

(Continua pag.3)
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A2000 INICIA ANO BOMBASTICO!

(Continuacao da pag. 2)

A A2000 aceitou o desafio de ministrar formacao profissional nos referidos
4 concelhos, os quais nao possuem esta resposta-de apoio as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade. Saliente-se que, no ano 2013, a A2000
conseguiu integrar no mercado normal de trabalho de 67% dos seus for-

mandos (em 2012 a taxa de integracao foi de 89%).

A A2000 propds a execucao de 7 acoes de formagao, com o objetivo de
promover a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias pessoais,

sociais e profissionais junto de um grupo populacional socialmente desfa-

vorecido, tendo em vista a sua integragao socioprofissional.

Da esquerda para a direita: Elementos da Dire¢ao da
A2000: Artur Guedes, Soledade Mesquita e Amadeu
Cardoso; Vereador da Camara Municipal, José Manuel distritos diferentes - Vila Real, Viseu e Porto, viabilizando o ambito regional
Moreira, Presidente da Direcdo da A2000, Antdnio
José Ribeiro, e Vice-presidente da Camara, Silvia Silva.

Desta forma, a A2000 alarga a sua area de intervencao, operando em trés

estatutario, e assumindo-se como agente de mudanga e desenvolvimento
na constru¢ao de uma sociedade mais consciente e integradora, nomeada-

mente das pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O Presidente da Direcdo da A2000, Antonio José Ribeiro, referiu que, tal como previsto, 0 ano 2014 sera “bombastico e brutal” para
os clientes da A2000 porque a acumular com a aprovacao desta candidatura, foi também aprovada a candidatura apresentada a

Tipologia de Intervengao (POPH) 6.4 “Qualificagao dos Servigos e Organizacoes”.

Esta Ultima candidatura visa a execucao de acdes de formacao profissional e de sensibilizagdo para os profissionais da area da reabi-
litacao das entidades formadoras da regiao do Douro - NUT Ill, com o objetivo de qualificar/aumentar competéncias que contribuam
para o aumento da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Acrescente-se ainda que, da parceria com a Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido e freguesias, resultara o alargamento
do projeto denominado “Oficina dos Sorrisos” (destinado a pessoas com deficiéncia grave), marcando clara e inequivocamente a
influéncia determinante para a celebracdo do Acordo de Cooperagao com a Seguranga Social, para o financiamento do Centro de

Atividades Ocupacionais (CAO).

A A2000 aguarda ainda a aprovacao de outras candidaturas, cujos destinatarios diretos sao as pessoas que acumulam varios fatores

de desfavorecimento.

Sofia Pereira, A2000

Elementos da Direcao da A2000 com a Coordenadora
Pedagégica da Tipologia 6.2, Lara Carnide.

Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido, Luis Machado, e colaboradores da A2000.
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NOTICIAS

‘ IMT RECONHECE A2000 COMO ENTIDADE FORMADORA

Cursos de Formagao de Motoristas de Transporte Coletivo de Criangas

Formagao Inicial e Formagao Complementar

No dia 28 de janeiro de 2014, o Instituto de Mobilidade e dos Transportes (IMT, I.P.), entidade que reconhece e valida a capacidade
técnica de uma entidade para ministrar cursos de formagao para motoristas, reconheceu a Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvi-
mento - A2000 como entidade formadora habilitada a ministrar cursos de Formagao de Motoristas de Transporte Coletivo de Crian-
¢as - Formacao Inicial e Formagao Complementar.

Conscientes de que a seguranca infantil, nomeadamente, ao nivel do seu transporte, deve constituir uma preocupacado de toda a
sociedade, a A2000 ird ministrar cursos de formacgao para todos aqueles que, no exercicio da sua atividade profissional ou como com-
plemento da mesma, tenham necessidade de transportar criancas em automével ligeiro ou pesado de passageiros, publico ou particu-
lar, nomeadamente as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Juntas de Freguesia, Camaras Municipais, Creches, Jardins de

Infancia, Escolas, Colégios, Empresas de Transporte de Passageiros, entre outras.

A conducado de automoveis afetos a atividade de Transporte Coletivo de Criangas (de e para os estabelecimentos de educacao e ensi-
no, creches, jardins de infancia e outras instalacoes ou espagos em que decorram atividades educativas ou formativas, designada-
mente para pratica de atividades desportivas ou culturais, visitas de estudo e outras deslocagbes organizadas para ocupagao de tem-
pos livres) apenas pode ser efetuada por motoristas que possuam Certificado de Aptidao Profissional emitido pelo IMT. Para acesso a
esse certificado é necessario a frequéncia de acdes de formacao, inicial ou complementar, que garantam conhecimentos sobre regras

e medidas de seguranca, especificas do transporte de criancas, primeiros socorros e relacionamento interpessoal.

Com o desenvolvimento dos cursos de Formacao Inicial e Formagao Complementar de Motoristas de Transporte Coletivo de Criangas,
a A2000 pretende preparar os profissionais que atuam no transporte de criancas, enquanto atividade principal ou acessoéria, para a
pratica da atividade, segundo os requisitos definidos pela Lei n°® 13/2006, de 17 de Abril e pela Portaria n® 1350/2006 de 27 de

Novembro.

0 Transporte Coletivo de Criangas (TCC) em veiculo automével € uma atividade de grande responsabilidade, que envolve riscos acres-

cidos, atendendo as caracteristicas dos passageiros e a atencao especial que requerem.

Sofia Pereira, A2000

Certificado de Reconhecimento n.®| 167/2014
Certificado de Reconhecimento n.° C 167/2014
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NOTICIAS
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NOTICIAS

‘ QUALIDADE DOS SERVIGOS E ORGANIZAGOES

Em janeiro de 2014 a Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 viu aprovada mais uma candidatura de formagao

para organizagoes que operam na area da reabilitagao profissional - Tipologia de Intervencao 6.4 - Qualidade dos Servigos e Organi-

zagoes.

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervencgao das equipas técnicas das entidades que desenvolvem pro-

gramas de reabilitacao profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Neste ambito a A2000 promove acdes de formagao profissional e acdes de sensibilizacdo dirigidas a técnicos e outros profissionais

de reabilitagao profissional, internos e externos.

Os formandos que frequentarem estas agoes tém direito: Subsidio de Alimentacao; Subsidio de Transporte; Seguro de Acidentes Pes-

soais e Certificado.

As inscrigbes encontram-se abertas durante todo o ano, para isso basta aceder a pagina da A2000 www.a2000.pt e fazer a sua ins-

crigao.
POPH: Tipologia de Intervencdo 6.4
QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZACOES
- AGOES DurAcAo | DESTINATARIOS DIREITO A:
03 Fev a
Lingua Gestual — 50H 13 Mar
2014
Deficiéncia: Diagnostico e 24 Mar a
Caracterizagao - 25H 08 Abr 2014
‘g Deﬁzlenf:la: Compreender 21 Abr a
O valiando, Intervir 06 Mai 2014
<§t Reabilitando - 25H
ﬂo‘-' Deser:vn_lvimentu dc—_: 02 Jun a . : - Subsidio de
L Competéncias Pessoais & 18 Jun TeCI'IICOS e . .
W Socias na Deficiéncia - 25H 2014 Alimentacao
" : : 03 Set a outros
i Modelos de Qualidade de Vida 17 Set
a§ na Reabilitagao — 25H 2014 pI'OfiSSiO- - Subsidio de
Reabilitagao: Etica Profissio- 06 Out a - - Transporte
nal, Empowerment e 20 Out nais da area
Autodeterminagao — 25H 2014 da
Deficiéncia Visual: Compreen- 03 Nov a - Seguro de
der Necessidades Especificas 19 Nov HH = -
e Escrita Braile - 25H 2014 reabilitacao | Acidentes
Fo] Gestao Emocional: _Copstruir 21 Fev & pI'OfISSIOHal Pessoais
wl um Percurso Profissional 22 Fev 2014
% Gratificante - 6H :
S0 Acompanhamento de - Certificado
m 3 Pessoas com Deficiéncia/ 20 Mai a
7] }) Incapacidade em Contexto de 21 Mai 2014
i < Trabalho - 6H
3 o Gerir a Diferenga em Sala de 08 Jul a
a3 Formagéo - 6H 09 Jul 2014
7] o
o n 'l’o-?lr_ltsament% Qritifti_\;md 2229N;V e REGIME POS-LABORAL
On eabilitar com Criatividade - ov A .
- o 2014 HORARIO: 17H00 - 20H00
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NOTICIAS

‘ DESPEDIDA DE COLABORADORES: TestemunhoIS

Foi-me possivel realizar o meu estagio profissional na area da Psi-

cologia na A2000, no periodo compreendido entre 15/01/2013 e
10/01/2014, e por isso deixo-vos 0 meu testemunho sobre esta

experiéncia marcante na minha vida.

0O meu percurso foi marcado por uma evolugao positiva tanto no
que diz respeito ao desenvolvimento das minhas competéncias
profissionais, como pessoais e sociais. Foi-me possivel integrar
uma série de atividades que me enriqueceram para toda a minha
vida, a gratificagao obtida pelo contributo para o desenvolvimento
destes clientes foi arrebatadora, seja pelo acompanhamento psico-
l6gico, pela dinamizacdo das varias acdes ou inser¢do de projetos
inovadores que visam, acima de tudo, a qualidade de vida destas

pessoas.

Guardo boas recordagoes, adorei contribuir para a satisfagao des-

tes clientes e, com certeza, terei imensas saudades desta familia

Nelma Coutinho a receber uma recordacao da familia que é para mim a A2000.
A2000.

Ent3o por isso, fica aqui o meu MUITO OBRIGADA por me receberem tdo bem em vossa casa.

Nelma Coutinho
Chega hoje ao fim mais uma etapa da minha vida profissio-

nal. Além da necessidade de obtencao da cédula de membro

efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses, realizar este

am——

poTIDANN ST AR

estagio serviu também como uma experiéncia pessoal ines-

quecivel no ambito social e da deficiéncia.

O trabalho realizado por toda a equipa e diregao da A2000

em prol da inclusao de pessoas com incapacidade ou defi-
ciéncia é altamente meritério e significativo, assumindo-se
cada vez mais como uma instituicao de referéncia a nivel

regional.

Com isto, ganham sem dvida as pessoas com incapacidade
ou deficiéncia de toda esta regiao, que sem esta associagao
estariam provavelmente votadas ao abandono vivendo exclui-
das e num marasmo de desenvolvimento das suas proprias

competéncias.

Foi para mim um enorme prazer pessoal e profissional, um

Fernando Rodrigues a receber uma recordacao da
enorme orgulho, ter feito parte desta equipa, desta misséo, e familia A2000.

de todo este projeto.

Atoda a equipa e Dire¢do da A2000, um muito obrigado, e

votos de muitos e grandes sucessos.

Fernando Rodrigues
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PROJETOS EM EXECUCAO — POPH

TIPOLOGIA 6.2 — CURSO DE ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

- FORMAGAO PARA A INCLUSAO E CIDADANIA

LEGISLAGAO
DO
‘ TRABALHO

P

Em janeiro de 2014 os formandos do curso 4 - Assistente Familiar e de Apoio @ Comunida-

de, trabalharam na UFCD - Formacdo para a Inclusdo e, na Area de Competéncia Chave -

Cidadania e Empregabilidade contelidos sobre a Legislagado Laboral.

Em Cidadania e Empregabilidade abordamos os direitos e deveres do trabalhador; legisla-

cao laboral; aprendemos a preencher um contrato de trabalho e a analisa-lo, falamos tam-

TUN34 091009 bém de relagdes laborais.

—
Tumm

Em Formacao para a Inclusdo aprendemos a fazer candidaturas de emprego, cartas de

- candidatura; fizemos também o Curriculum Vitae.

Nestes médulos trabalhamos contelidos que nos vao ajudar no futuro, quando entrarmos

no mundo do trabalho. Vai-nos ser Util para encontrarmos trabalho e para agirmos profissionalmente e ... quem sabe sermos bem-

sucedidos profissionalmente.

Daniela Teixeira,

formanda do curso 4 - Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade

MUDANCA...

Queria ser um menino

O colo da minha mae

O choro da crianga com medo
Queria revelar os seus segredos
Ser o sorriso da alegria

A lembranga do ninguém

ser diferente de ti

Crescer onde cresci

Queria ser a musica que ouvia.

Queria ter saudades de mim
De ti, daquele e dos outros
Acordar para a vida aos poucos

Ser a lagarta do jardim

Pagina 8

As paredes da minha escola
Os desenhos nela pintados....
queria ser o recreio com a bola
Os joelhos caidos, magoados

Os velhotes na sacada a cuscar

As tardes de domingo pra descansar.

A flor que ofereci

A dor que curei

Queria ser.... nao sei,
Porque sou tudo isto
Mais até do que imaginei,
Olho a rua e penso

0 mundo muda e eu mudei.
Acacio Magalhaes,

formando do curso 3 - Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade

Viver e Aprender




PROJETOS EM EXECUCAO — POPH

TIPOLOGIA 6.2 — CURSO DE ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

TARDE DE CINEMA

A Associacao A2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 tomou a iniciativa de proporcionar aos seus clientes do Espago Convivio

de Sao Joao de Lobrigos e Sao Miguel de Lobrigos, bem como aos formandos da Formagao Profissional, uma tarde de cinema no Audi-

tério Municipal de Santa Marta de Penaguido.

Na manha do dia 30 de Janeiro os formandos do curso 4 - Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade fizeram as pipocas e embala-

ram-nas em saquinhos de papel feitos no dia anterior pelos formandos do curso 3.
Estava dado o mote para uma tarde divertida e descontraida.

O filme escolhido foi “Up - Altamente!” - Uma comédia de aventuras da Disney Pixar sobre um vendedor de baldes de 78 anos, chama-
do Carl Fredricksen, que, finalmente, realiza o sonho da sua vida, uma grande aventura, quando prende milhares de baldes a sua casa
e consegue voar a descoberta da América do Sul. Mas ele vai descobrir, tarde demais, que o seu maior pesadelo também embarcou

nesta viagem... Um explorador da natureza, super otimista, de 8 anos chamado Russel. (Fonte: http://cinema.sapo.pt/)

Na plateia davam-se risadas com os momentos de humor enquanto se comiam as pipocas. Com o aproximar do final do filme notou-se

uma certa comogao em todos nés pela forga e coragem do Sr. Carl e do escuteiro Russel.

Bateram-se palmas e no meio da alegria, da conversa e do brilhozinho nos olhos ficou 0 sabor a pouco e a vontade de querer repetir a

experiéncia.

Os Clientes da A2000 agradecem a toda a Diregao e colaboradores por mais uma boa iniciativa - esta tarde de cinema.

Acécio Magalhaes,

| formando do curso 3 - Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

Formandos do curso Assistente Familiar e de
Apoio a Comunidade e Clientes do Espaco de
Convivio de Sdo Miguel de Lobrigos e Sdo Jodo

de Lobrigos na sessao de Cinema.
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MERCADO DE TRABALHO

INTEGRACOES PROFISSIONAIS

INTRODUCAO: Nesta edicdo do Viver e Aprender apresentamos uma vez mais o sucesso das integracées profissionais
dos ex-formandos da A2000.

Relatamos a experiéncia de Maria Goreti Araujo, antiga formanda da A2000, que foi integrada na Pastelaria Gomes em
Vila Real. Segue-se a sintese das entrevistas realizadas a antiga formanda e a Eng? Katia Cardoso, Responsavel pela Pas-

telaria Gomes.

Resumo da Experiéncia de Goreti Araljo

Goreti Araujo, foi formanda na Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 tendo ficada integrada profissionalmente, no

final do seu percurso formativo, na Pastelaria Gomes em Vila Real.

Aquando da entrevista realizada a formanda, esta comentou que o ingresso na empresa foi um pouco dificil, segundo ela “eram muitas
pessoas e o trabalho era novo e parecia dificil”. Mas, com o tempo os receios foram-se dissipando, tornando o servico mais simples e

de facil execucgao.

Questionada sobre a importancia da A2000 na sua formagao escolar e/ou profissional Goreti nao hesitou em considerar a A2000 um

pilar na sua vida, pois foi através da A2000 que conseguiu uma colocagdo no mundo do trabalho.

Segundo a formanda a contratagao pela Pastelaria Gomes permitiu-lhe a realizagdo de alguns sonhos: independéncia financeira e aci-

ma de tudo conseguiu tirar a carta.

Sobre as recordacoes que guarda da sua passagem pela A2000, Goreti afirma que guarda boas recordacdes, mas lembra com saudade

as aulas de TIC.

A formanda acaba a entrevista com uma palavra de apreco a A2000 e a todos aqueles com quem partilhou bons momentos durante

dois anos da sua vida.

Maria Goreti Araudjo
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‘ INTEGRAQ@ES PROFISSIONAIS II

Questionario realizado a Entidade Integradora

Entidade: Manuel dos Santos Gomes, Sucrs & C? Lda.
Sector de Atividade - Fabricag@o de Pastelaria e Padaria

Concelho - Vila Real

1 - Qual é na sua opinido, a importancia da A2000 para o desen-
volvimento deste publico-alvo?

R: Toda a intervencao social de ajuda especifica a pessoas de menos

facil integracdo numa sociedade cada vez mais complexa €, na nossa

opinidao, fundamental. A intervencao de um interlocutor mais informado

e motivado para procurar um tipo de trabalho, ou mesmo de ajuda, promove a acessibilidade a pessoa carenciada.

2 - Que expetativas tinha da formanda quando iniciou o estagio ?

R: A empresa tem como um dos seus principais designios o retorno social, pelo que a oferta de trabalho dada pela nossa resposta a
vossa solicitude também promove esse retorno. Assim, foi criado no grupo de trabalho um servico de menor responsabilidade, com

uma baixa necessidade de formacao, mas que se reflete numa melhoria da organizagao como um todo.

3 - Pelo que pdde observar, que mudancas se efetuaram na vida da formanda ao longo da Formacao Pratica em Contexto
de Trabalho e com a sua contratagao?

R: O capital humano desta empresa tem uma componente social e familiar muito profunda, com reflexos nas relagoes humanas. A che-
gada, a formanda foi acolhida no seu seio, com profundas emocoes por parte do novo membro, mas com uma integragao rapida por
essa caracteristica, o que a motivou e fez crescer, transformando-se agora num elemento ativo e critico, com uma atitude positiva de

construcao dentro da empresa.

4 - Considera esta experiéncia uma mais-valia para a Pastelaria Gomes?

R: Genericamente e numa perspetiva de retorno social, serd sempre vista como uma mais-valia, pois sentimo-nos bem por dar valor a
pessoas que, apesar do potencial latente, por qualquer tipo de exclusao social, ndo conseguem aceder a lugares perfeitamente adequa-

dos. E sempre uma atitude positiva e enriquecedora.

Daniel Santos,

Técnico de Acompanhamento e Insergao
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

‘ ESPACO DE CONViVIO DA FREGUESIA DE SEVER - Sta. Marta de Penagui&o

Juntamente com os clientes do Espaco de Convivio de Sever, os técnicos da A2000 iniciaram o0 ano com a prospecao das atividades

que irao realizar o ano de 2014.

Cada cliente comecou por manifestar vontade em trabalhar com materiais e recursos diferentes. Assim sendo, foi tracado em conjun-

to um plano de atividades, de modo a ir ao encontro da satisfacao de todos.

0 plano de atividades tracado pretende proporcionar uma vida mais harmoniosa, atrativa e dindmica incrementando a ocupagao
adequada ao tempo livre dos nossos clientes, valorizando assim as suas préprias capacidades, competéncias e saberes, aumentan-

do assim a sua autoestima e autoconfianca.

Em geral, todos os clientes deste Espaco de Convivio tém-se mostrado bastante satisfeitos, pois consideram este espago como uma

mais-valia para a comunidade, pois existe muita partilha de saberes, experiéncias e acima de tudo um grande respeito entre todos.

Rute Gongalves, Técnica da A2000

Clientes do Espacgo do Convivio de Sever
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

ESPAGO DE CONVIVIO DA FREGUESIA DE S. JOAO DE LOBRIGOS

Sta. Marta de Penaguiao

Os clientes da A2000 da freguesia de Sao Joao de Lobrigos dos cursos de Informatica Seniores e de Técnicas de Procura de Emprego

decidiram. juntamente com a técnica Filipa Santos, elaborar um lanche convivio para festejar o inicio do ano.

Cada um dos elementos do grupo trouxe alimentos para partilhar. Para além dos bens alimentares partilhamos uma tarde com muita

alegria, convivio e boa disposigao e tivemos o privilégio do Presidente da A2000, Sr. Anténio Ribeiro, estar presente.

Concluimos que nem s6 com estudo se aprende, pois neste pequeno convivio aprendemos o valor da partilhar dos pequenos gestos.

Ménica Mendes,

cliente do curso Técnicas de Procura de Emprego

Clientes do Espago de Convivio de Sao Joao de Lobrigos e as

Técnicas da A2000

MES DE JANEIRO COM SORRISOS

A Oficina dos Sorrisos recebeu este més um novo colega.

Chama-se Daniel e festejou connosco o seu 32° aniversario. Nos
gostamos muito dele, € muito divertido, simpatico, respeitador, con-
versador e bom colega. O Daniel gosta muito de nés, acha-nos bons
colegas, gosta dos trabalhos que fazemos e foi bem recebido por

todos nos.

Assim como recebemos um colega novo também nos despedimos da
nossa colega Coralia. Fizemos uma festa de despedida em que con-
fecionamos um bolo de chocolate e realizamos uma lembranca para
Ihe oferecer e para nunca se esquecer de nés. A Cordlia ao longo do

tempo que esteve connosco mostrou ser uma boa colega que vai

deixar saudades.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

Clientes da Oficina dos Sorrisos
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CLINICA SocCIAL

ENTIDADE Q Empresa
FORMADORA Certificada
ERTIFICADA  Assurance

mcmﬂo 2000 in Social Services 1509001
DE APOIO A0 DESENVOLVEENTO ER-1072/2012

CLINICA SOCIAL

A “Clinica Social” visa prestar servigos especializados de forma a melhorar a qualidade de vida das pessoas, contando para tal,

com uma equipa multidisciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam as necessidades e as
aspiracgoes individuais e/ou familiares.

Inserida na missao da A2000 pretende abranger todas as pessoas em situagao de vulnerabilidade social ou financeira que

necessitem deste servico.

Servicos:

Psicologia

Massagem:

A

Fisioterapia

Clinica Social Telef: Email:

R. da Boavista, n° 22 . .
(junto & rotunda dos Encambalados) 935575880 clinica.social@a2000.pt

Sta. Marta de Penaguiao 254822046 a2000@a2000.pt
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CLIiNICA SocCIAL

E:iNet
1 ENTIDADE ——
Il B | S5 FORMADORA Cortfioade
ERTIFICADA  Assurance

ANOCiIACAO 2000 B vk o b 505001
DE AP0I0 40 MVOLVIMENTo ER-1072/2012

Valor / Escalao

Especialidade Consultas Escalio 1 Escalio 2

Psicologia

Terapia da Fala
22 Consulta e

Fisioterapia Seguintes

Terapia Ocupacional

22 Consulta e

Massagem de Relaxamento .
Seguintes

Escalodes
1 2

Escaldo do abono A BeC
Escalao de IRS Inferior a 7.000€ Superior a 7.000€
Per capita Inferior a 100€ Superior a 100€

Beneficiarios RSI Qualquer prestagao -

Sdcios, Clientes, . . .
A2000 Nao Socios
Colaboradores

Consultas a partir de 6€!”

1* sessao gratis!

* Valor das consultas € calculado em funcao dos rendimentos comprovados pelo IRS.
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ACOES A DECORRER

ENTIDADE
Empresa

ASNOCGIACAO 2000 F FORMADORA Certificada
DE APOIO A0 DEENVOLVEIENTO ERTIFICADA  Assurance

in Social Services

150 9001
ER-107272012

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

Com este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e individuos, designadamente servigos na area formativa e ocu-
pacional contribuindo para o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, com

objetivo Ultimo de aumentar a insercao social e/ou profissional.

0 Servigo esta em execugao desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atualmente desenvolve-se em parceria com 3 Fre-
guesias do Concelho (Sever, Sdo Miguel de Lobrigos e S0 Jodo de Lobrigos) que relinem forgas no sentido de intervir preventi-

vamente e colaborar na criacdo de respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional.

0 Servigo nao tem qualquer financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta garantida por fundos da A2000 e das

trés freguesias acima nomeadas.

INTERVENGAQO PRECOCE NA INFANCIA

A Intervencao Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e
%
ey,

1y ew

na familia, incluindo acdes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da educacao, da
salide e da agao social.

A resposta social abrange 30 criancas dos O aos 6 anos, com alteracoes nas fungodes ou estruturas do corpo que limitam a
participagado nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento,

bem como as suas familias.

A A2000, Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de Cooperacao com a Seguranca Social repre-
sentando-a na Equipa Local de Intervencao (ELI), da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios (Educagao e
Saude).

Esta ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Mesao Frio e Mondim de Basto.
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ACOES A DECORRER

ENTIDADE

=" FORMADORA Eoreade
S OGACAS 2000 ERTIFICADA  Assurance |
oA e in Social Services ppp——

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.4 - QUALIDADE DOS SERVIGOS E ORGANI-
ZAGOES - REGIME PGS-LABORAL

A Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervencdo das equipas técnicas das entidades que desenvol-

vem programas de reabilitagao profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Neste ambito a A2000 promove agdes de formacado profissional e acdes de sensibilizacado dirigidas a técnicos e outros profis-
sionais de reabilitacao profissional, internos e externos.

Este tipo de formacao decorre em regime poés-laboral (geralmente entre as 17 e as 20 horas). Os destinatarios tém direito a

Subsidio de Alimentagao, Subsidio de Transporte, Seguro de Acidentes Pessoais e, Certificado.

- Para consultar o cronograma e a pré-inscri¢gdo basta aceder a nossa pagina - www.a2000.pt

DE REFERENCV\
ESTRATEGICO
NAC\ONAL

IEFP UMIAD ELROPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGAQ 6.2 - QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE - REGIME LABORAL

Formagao Profissional e Integragdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

Esta é uma aposta clara na formacao e integracdo de pessoas com deficiéncias ou incapacidades, desenvolvendo-se acoes
que visam a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias profissionais e escolares, com o claro objetivo de potenciar a sua
empregabilidade.

As acoes a decorrer sdo orientadas para o exercicio de uma atividade profissional no mercado normal do trabalho.

Estas acoes decorrem em Santa Marta de Penaguiao, Baiao, Resende, Chaves e Montalegre.

DE REFERENCV\
ESTRATEGICO
NAC\ONAL

IEFP LUNIAD EURDPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. Fundo Sacial Europeu
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FORMACAO PROFISSIONAL — INSCRICOES ABERTAS

ENTIDADE Q Empresa
FORMADORA Certificada
ERTIFICADA  Assurance

in Social Services 150 9001

ER-1072/2012
[ ] [ ]
AN

AMOGACAO 2000
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.4 - QUALIDADE DOS SERVIGOS E ORGANIZACOES - REGIME PGS-LABORAL

- Cronograma e Pré-Inscricdes em www.a2000.pt

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.2 — QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE - REGIME LABORAL

- Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade :
- Santa Marta de Penaguiao
- Baiao
- Resende
Chaves
- Montalegre

Informacoes/ Inscricoes
Sede da A2000

www.a2000.pt

QUADRO

DE REFERENCIA

ESTRATEGICO
|\\J NACIONAL

Ep i UNIAO EUROPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. Fundo Social Europeu
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DOADORES ANTERIORES

chlpshop
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