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(5 SUMARIO

EDITORIAL

O ano de 2015 comecgou, para a A2000, com boas noticias, pois a candi—
[NDICE datura que efetuou, ao nivel da Formacao Profissional para Pessoas com De-
ficiéncia ou Incapacidade foi aprovada. O reconhecimento do nosso trabalho,
pela entidade financiadora, € o melhor elogio que se pode receber!
Fazer um trabalho onde os objetivos propostos sdo alcangados, nem sem-—
pre é facil, mas fazer um trabalho onde os objetivos sdo superados s6 & pos—
sivel gragcas ao empenhamento e compromisso de todos, o que vai além do

o estritamente profissional.
Editorial 2

Pode dizer—se que a A2000 tem uma cultura interna onde a questdo da hu—

manizacdo dos servicos é a pedra de toque: o servigco prestado é de humano
Destaque 3

para humano e nao apenas de técnico para cliente.

. Todos os colaboradores, na sua autonomia técnica, vao alem do estrita—
Noticias S

mente profissional e, no trabalho com publicos em risco de exclusdo, essa é a

atitude adequada, pois alguém que estéa isolado ou excluido vive sentimentos

= Ti ia 6.2 . : . )
POPH = Tiipologia 6 . de soliddo, desconfianga, revolta, tristeza...e ndo € um bom servico de For—

macédo estrita, ou de refeicdes gourmet, ou cuidados médicos especializa—
CRIP 14

dos ... que altera esses sentimentos.

Trabalhar com sentimentos implica que o técnico também consiga gerir 0s

Intervencao Precoce______ 17 seus, para poder lidar com os dos outros, por isso o trabalho na area social e
na area da deficiéncia é muito exigente ao nivel das competéncias pessoais e
Gabinete Psicossocial ____ 18 desgastante para os técnicos — se estes se disponibilizarem a superar os
objetivos!
ClinicaSocial 22 Na Gltima reunido com clientes, onde se analisaram as Politicas da A2000,
os formandos da Tipologia 6.2 quiseram acrescentar algumas coisas as Politi—
Donativos e cas de Etica e de Confidencialidade da A2000, por forma a salientar a impor—
Contribuices 24 tancia da “confianga” nos servigos. Ressaltaram a importancia de algumas
competéncias, nomeadamente o respeito pelo individuo (“ser tratado com
amor e carinho” sic), a compreensdo, o sigilo, 0 compromisso, a honestida—
de, a lealdade, a fidelidade e a confiabilidade do técnico, para que as Politi—
cas de Etica e de Confidencialidade sejam colocadas em pratica pelos cola—
boradores da A2000, no seu dia a dia.

Esta reunido veio confirmar que os clientes sabem o que querem e sabem
discriminar o “Trigo do Joio”, ao contrario do que muitas pessoas pensam
sobre as populagdes menos favorecidas.

. Os formandos revelaram, desta forma, o que para eles € mais importante

num técnico e, com certeza que se o técnico relne estas competéncias vai

. prestar um bom servico ao cliente e vai ultrapassar as metas propostas por

este e pela organizagcado em que esta inserido.
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DESTAQUE

A2000: Ano novo, alargamento novo!

o dia 8 de Janeiro de
2015, a A2000 festejou
a aprovagéo do Pedido]|,
de Alteragdo ao Programa Ope— |
racional Potencial Humano
(POPH) - Tipologia 6.2, signifi—
cando o alargamento da forma—
cao profissional ao concelho de

Tabuaco e o substancial aumen—

to do nimero de formandos abrangidos (que passa de 90 para 150) nos restantes con-
celhos onde opera (Santa Marta de Penaguido, Resende, Baido, Chaves e Montalegre),
conforme a competente notificacao recebida no dia 5 de Janeiro. A presente aprovacao
consolida o Ambito Regional da atividade da A2000 pela intervengcdo em 3 distritos (Vila
Real, Viseu e Porto).

Nos festejos com champanhe e um bolo, confecionado na A2000, estiveram pre-—
sentes a Direcdo e colaboradores da A2000; o Executivo da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido (Vice—Presidente, Silvia Silva e o Vereador, José Moreira); o Presi—
dente da Uni&go das Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sdo Jo&o Baptista) e Sanhoa-—
ne, Fernando Moreira; e o Presidente da Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos,
Manuel Pinto.

O Presidente da Diregcdo, Antonio Ribeiro, agradeceu e elogiou o trabalho e o em—
penho que os colaboradores tém colocado nos projetos da A2000, tornando—a clara—
mente numa instituicao de referéncia na construgdo de uma sociedade mais consciente
e integradora, nomeadamente das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, e referiu
que a instituigdo tem contribuido para colocar Santa Marta de Penaguido no centro da
Regido Norte.

Tomando a palavra a Vice—presidente da Camara Municipal, Silvia Silva, agradeceu
o trabalho da A2000, mencionando que € uma mais—valia para o concelho, pois tem fo—
mentado o aumento da qualidade de vida das pessoas socialmente desfavorecida

merecendo o0 acompanhamento e carinho por parte dos responsaveis do Municipio.

(Continua na pagina seguinte) . . . . . . . .

Janeiro/ 2015 Viver e Aprender



« « " DESTAQUE

Aquela responsavel mais acrescentou que o executivo municipal esta atento e a

(Continuacao)

analisar o projeto, apresentado pela A2000, para o concelho e desejou um Bom ano

para todos.

Kelly Guedes, 7écnica de Comunicacdo e Multimédia

Registo Fotografico
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NOTICIAS

Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos em parceria
com a A2000

m dezembro de 2014 foi assinado o Acordo de Cooperagé&o entre a Unido de

Freguesias de Louredo e Fornelos e a Associagédo 2000 de Apoio ao Desenvol-

vimento — A2000, para o desenvolvimento de um Espaco de Convivio dirigido
a terceira idade.

Ja se deu inicio a dinamizac&o da parceria em janeiro de 2015, através da realiza—
cao de uma sessao preliminar em Fornelos onde foi realizado o levantamento de expe-
tativas e atividades a serem desenvolvidas este ano. Compareceram neste dia 6 pesso—
as. Ainda durante este més foram contactadas presencialmente cerca de outras 25
pessoas das Freguesias de Louredo e Fornelos, indicadas pelo Presidente da Fregue—
sia, onde se efetuou também o levantamento de expetativas, comunicando as datas de
inicio das atividades (11 de fevereiro/2015 em Louredo e 24 de fevereiro/2015 em For-
nelos).

A primeira abordagem aos idosos desta freguesia foi extremamente positiva, pelo
que se espera que as atividades a desenvolver tenham a participacdo de um elevado
numero de clientes. De salientar que a motivacdo e envolvimento pessoal do Presidente
da Unido de Freguesias — Sr. Manuel Augusto — tem sido, sem duavida, imprescindivel
para a concretizacdo dos objetivos desta parceria.

Ana Antunes, Psicologa

IIIIIIII'E
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NOTICIAS

Noite de Teatro “Mae”

o dia 31 de Janeiro de 2015, as Institui—-

cOes Particulares de Solidariedade Social

(IPSS’s) do concelho de Santa Marta de
Penaguido, organizaram uma noite de teatro, no
Auditdério Municipal, com o objetivo de angariar
fundos para as 5 instituicbes: A2000; Centro So-—
cial e Paroquial de Santa Eulalia (Freguesia da
b4 Cumieira); Fundagdo Dr. Carneiro Mesquita
(Freguesia de Fontes); Centro Social e Paroquial de Sao Miguel de Lobrigos e Fundagéo
Luis Vicente (Unido das Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sdo Jo&o Baptista).

A peca de teatro “Mae” foi escrita por Antonio Carlos Ramires e encenada gratuita—
mente pelos utentes e colaboradores do Centro Social e Paroquial de Pombal, Carrazeda
de Ansides, aos quais agradecemos a disponibilidade.

Face ao crescente envelhecimento da populacédo e ao aumento da esperanca média
de vida, aliado a transformacado que a nossa sociedade esta a ser sujeita, impbe—-se a
necessidade de infraestruturas onde os idosos possam viver com a maxima qualidade de
Vida - é neste seguimento que a peca de teatro “M&e” se foi desenvolvendo e mostran—
do o retrato da nossa atual sociedade com uma pitada de humor.

Esta noite s6 foi possivel gracas a solidariedade e a uniao de muitos, o que originou
uma onda de solidariedade de imensas entidades/empresas que nao ficaram indiferentes
a esta iniciativa. Agradecemos a cedéncia de instalagcdes pela Camara Municipal; a cola—
boracdo do Sr. Ricardo Pinto e dos funcionarios das 5 IPSS’s que ajudaram na logistica.
Destacamos os patrocinadores principais: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e
Sao Jo&do Baptista) e Sanhoane; Junta de Freguesia de Fontes; i9auto — Automoveis;
Publiserv — Publicidade e Servigos; HabiPenaguido Construgdes, Lda.; Restaurante Sto.
Antonio; Agéncia Funeraria Santa Marta e Doce Douro, Pastelarias. E os apoios: Conser—
mar; Frutas Palaio; Casa das Flores; Limonete; Supermercado Coviran; Farmacia Douro;
Supermercado Miguel Ribeiro; Farturas Pinto; Georges Canario; Escola de Condugéo Auto
—Penaguiéo; Eurico Coutinho, Lda; Escola de Musica Angélo Sequeira; Consulta Psicolo—
gica Nuno Fernandes; Sweet Moments; Moveis Chico “O sacristdo”; Osnofa; Saldo Va-
nessa; Café Nicole; Novo Stilos; Toque Magico; Café Porto Douro; Cruzeiru’s Bar; Nortin—
tas; Supermercado Primavera; Jodo Carvalho — Photographer; Casa Vidal Jorge; Panifica—
dora de Fontes dos Irmaos Monteiro; Café Fonte Viva; Casa do Pasto o Lavrador; Junta
de Freguesia da Cumieira; Talho de Santa Marta.

.I. . . . . . . ‘. (Continua na pagina seguinte)
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NOTICIAS

A todos eles e as cerca de 200 pessoas do puUblico deixamos agui 0 n0SSO muito

(Continuacao)

obrigado!
“A felicidade de grandes Homens consiste em levar amor e solidariedade a quem

necessita.” Walyson Garrett
E é com este pensamento que nos preparamos para rechear o ano de 2015 com
eventos para todos os gostos. Com um plano de fundraising pensado para os middos
e graudos. Serda um ano cheio de solidariedade e felicidade.

Kelly Guedes, 7écnica de Comunicacdo e Multimédia

Registo
Fotografico
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« « POPH-Tipologia 6.2

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 —
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE —
REGIME LABORAL

\ — Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade :

\NSQR\QOES \; — Santa Marta de Penaguido
ABERTAS ~ Baigo
\ — Resende

— Chaves

— Montalegre

nformacoes/ Inscricoes
Sede da A2000
www.a2000.pt

AGH
7 \ 8

e —

® QUADRO _
DE REFERENCIA
p '_I ' ESTRATEGICO
= | \J NaCIONAL

L _=|’.IJ

I E F P GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. PORTUGUESA !
Fundo Social Europeu
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Paz

ecorria 0 més de janeiro, quando re—

cebemos o convite da Escola de En-

sino Especial da APPACDM de Sa-

brosa, para comemorarmos juntos o dia Esco—
lar da Nao—Violéncia e da Paz.

Esta iniciativa teve lugar no dia 30 de ja-

neiro. As 9:30h do mesmo, partimos em dire—

cao a praca do Municipio de Sabrosa. Chega-
dos ao destino, mas devido as condicdes climatéricas, o evento realizou—se no Audi—
torio Municipal e ndo na Praga como estava previsto.
Cada um de no6s levou um lapis e uma t—shirt branca para simbolizar a paz. Indi—-
vidualmente, colocamos os lapis numa caixa grande de cartdo em forma de lapis.
Todos os lapis recolhidos nesta iniciativa, com a ajuda de todas as instituicdes
convidadas, serdo enviadas para as criangas da ilha do Fogo em Cabo Verde.
Seguiu—se uma pequena cerimonia relativa ao tema a festejar, onde um represen—
tante de cada instituicdo leu uma pequena reflexdao de grupo sobre a paz e a educacao
para todos.
Para finalizar assistimos a um numero desenvolvido pela APPACDM com o nome

“Dancando com a Paz”.

Curso 6 Assistente Familiar e de
Apoio & Comunidade — Santa

Marta de Penaguidao

summmalt

Viver e Aprender
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PH-Tipologia 6.2

Alimentacdo da Crianca —
Ida ao Intermarché e a Cozinha

o dia 30 de Janeiro, fomos ao Intermarché
com a formadora Sandra Pinto para ver e
comprar alguns produtos de alimentacao
para criancas que estamos a estudar no moédulo de
Assisténcia a Criangas no Domicilio — Alimentagao
da Crianca.
A atividade comecou as 10h, hora em que saimos de
Chavaes, com direcao ao Intermarché de Baido. Co—
mecamos pela seccdo de alimentacdo infantil, onde
vimos os principais produtos que fazem parte da alimentac&o da crianca, logo desde o
nascimento. Numa folha de registo, anotamos o nome do alimento, a idade recomen-—
dada e o respetivo preco. Vimos o leite, papas sem gluten, Cerelac, Nestum, boides
de fruta, boides de comida... Depois passamos a seccao de iogurtes onde vimos 0s
Suissinhos e iogurtes de fruta. Por fim, fomos a seccéo de frutas e legumes, onde es—
colhemos os que iriam fazer parte da sopa e papas de fruta que queriamos confecio—
nar.

De volta a Chavédes, fomos para a cozinha onde preparamos uma sopa de crianca
com batata, cenoura, abdbora, couve e cebola e para a sobremesa fizemos papas de
fruta com maca, laranja, péra, banana e kiwi. No final, provamos a sopa e as papas
de fruta. As papinhas de fruta estavam deliciosas, mas tivemos que colocar um pouco
de sal na sopa porque né&o é facil comer sem sal nenhum, como é recomendado para
0s bebés.

Gostamos muito de realizar esta atividade
porque ficamos a conhecer a variedade de
alimentos que podemos oferecer a crianga e
também como os devemos confecionar pa—
ra proporcionar uma alimentacado saudavel
que contribua para o seu crescimento.

Curso 7 e 11 Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade — Ba/do
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POPH

Queremos ser felizes!

niciamos um novo ano, com ele vem—nos ao
pensamento novos desafios, novos sonhos e
um desejo comum, o de ser feliz!

Estamos em época de balancos, de pensar
sobre tudo o que fizemos e 0 que Nos propomos a
fazer neste ano que se inicia.

Fizemos entdo um momento de reflexdo so—
bre o que desejamos para este novo ano e perce—
pbemos que ha um desejo comum a todos, que
nos motiva e nos faz lutar cada dia com mais
vontade e mais empenho: Ser feliz!

Mas o que é entdo ser feliz? Para a maior parte dos formandos Ser feliz passa por
casar e ter filhos, ter a propria casa, um emprego, consegui um estagio...Alcancar cada
um destes objetivos pode de facto deixar—nos felizes, mas depois de em conjunto refle—
tirmos sobre estes objetivos, percebemos que para que a nossa felicidade seja duradoira
ndo podemos basea-la apenas naquilo que conquistamos ou adquirimos. A verdadeira
felicidade depende de uma série de fatores que quando conjugados nos fazem sentir
verdadeiramente bem connosco € com 0S outros.

Como nao existem duas pessoas iguais, o que faz uma pessoa feliz pode nao fazer
outra pessoa felizl — Disse um dos colegas!

Entdo, a felicidade é diferente para cada um de noés!

Ela estda em pequenas coisas, em momentos importantes, nas pessoas que Nnos
rodeiam, nos confortam e nos oferecem a sua amizade, num minuto de paz, num pas—
seio com 0s amigos, dar um abraco forte a quem amamos e mais um milhdo de outras
coisas! A felicidade pode ser a forma como escolhemos viajar na vida, apreciando 0s
sorrisos e as companhias, dando um pouco de nbs em cada dia, recebendo um pouco
dos outros em cada paragem.

No final e em conjunto escolhemos uma frase que fosse o espelho de tudo aquilo
que haviamos refletido e que nos diz: “A maior felicidade é a certeza de sermos amados
apesar de ser como somos” , Victor Hugo

Curso 9 Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade — Chaves
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PH-Tipologia 6.2

Higiene da Crianca — Visita ao Hipermercado
e Aula Pratica

o dia 28 de Janeiro de 2014, no ambito do moédu—

lo de Assisténcia a Criancas no Domicilio — Habi—

tos de Higiene, da responsabilidade da formadora
Sandra Pinto fizemos uma visita ao hipermercado Mathias
seguido duma aula pratica de higiene da crianca.
As 14 horas, saimos em direcdo ao hipermercado Mathias
onde comegcamos por fazer uma visita pela secdo de pro—
dutos / objetos de higiene infantil. Em seguida, vimos cada
produto / objeto com pormenor e, numa folha de registo,

anotamos o nome do produto / objeto, a utilizacdo e res—

petivo pregco. Ficamos surpreendidos com a variedade de
produtos que sao necessarios para a higiene da crianca, mas também com a escolha
disponivel. Aqui vimos a banheira, toalha de banho, champd, gel de banho, sabonete,
esponja de banho, agua—de—colbnia, creme hidratante, creme de assaduras, fraldas,
toalhitas, cotonetes, corta—unhas, escola de cabelo, escova de dentes e pasta... E
muitos outros produtos!

Quando chegamos a sala, pusemos em pratica os conhecimentos que adquirimos
nas aulas teodricas e nesta visita ao hipermercado. Usando um Nenuco, fizemos a troca
da fralda e higiene da zona da fralda. Também demos banho ao Nenuco, comecando
pela limpeza dos olhos, cara e cabelo e depois banho ao corpo. Depois do banho fize—
mos a higiene do corddo umbilical, limpeza das orelhas e nariz, aplicacdo do hidratan—
te, colocar a fralda e, no final, vestir o Nenuco.

Consideramos muito importante esta oportuni—\
dade de praticar a higiene da crianca, porque senti—
mos como é um momento delicado e, apesar de‘
parecer facil, é exigente para garantir o bem—estar‘
da crianca. |

so 8 Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade:

BEREEREEE
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o0 dia 22 e 23 de janeiro os formandos do

Curso de Montalegre acompanharam o pd
programa da XXIV Feira do Fumeiro e %3
Presunto de Barroso.

No dia 23 saimos da sala as 14h30 e dirigimo
—nos para o Pavilhdo Multiusos para assistir a ceri— 4
monia de abertura do evento que contava receber|
mais de 100 mil visitantes. Quando chegamos ao
recinto verificamos que tudo estava preparado para
a grande festa. Eram 76 produtores de fumeiro, 4 A
de pao, bicas de carne e folares e 3 produtores de mel. Passeamos pelo recinto da feira
e o cheirinho era indiscritivel. Seguimos para a zona de controlo de entrada de fumeiro e
verificamos que todos os produtos que entram na feira s&o controlados e vistoriados pa-—
ra garantir a qualidade dos mesmos.

Quando a hora se aproximou das 16h00 tudo se aprontou para a chegada do Sr.
Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigacdo Agroalimentar, Nuno Vieira e Bri—
to. Iniciou—se a cerimodnia oficial de abertura da Feira e a partir dai o movimento nunca
mais paroul!!! Era imensa gente, todos compravam fumeiro e as outras iguarias que es—
tavam disponiveis para venda. O som das concertinas e do cantar ao desafio emoldura—
vam a fantastica festa que se criou. Foi uma tarde diferente onde contactamos com al—
gumas individualidades que nunca pensamos conhecer!

No dia seguinte, por volta das 11h00 voltamos ao Pavilhdo Multiusos para assistir a
uma palestra, que contou com a presenca do Senhor Primeiro Ministro, Dr. Pedro Passos
Coelho. Falou—se de empreendedorismo e da forma como o Municipio esta a apoiar 0s
jovens da terra a investir em projetos na regiao.

Neste sentido foi atribuido um prémio de 5.000€ aos trés projetos mais relevantes
que estao a ser desenvolvidos por jovens de, e na regiao.

Foi muito interessante e curioso vermos pessoas que s6 costumamos ver na televi—
sdo a falar de assuntos que nos dizem respeito. Esta Feira do Fumeiro foi uma surpresa
para n6s. Ficamos admirados com a sua organizagédo e pudemos entender melhor al—
guns conceitos dos quais ja tinhamos falado na sala de formacdo. Mas o0 mais interes—

sante foi passar pelos Stands, enchendo os olhos e abrindo o apetite. .
Curso Assistente Familiar if ﬁﬁﬂnWWﬁ/iI.
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PCENTRO DE RECURSOS PARA

A INTEGRACAO PROFISSIONAL

ACOES: U

INS l
IAOQE — INFORMAGAO, AVALIAGAO, ORIENTAGAO E QUALIFICAGAO NO ABZZ/COES ,
EMPREGO TAs
OBJETIVOS — Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacio— /

nais adequadas, disponibilizando a informacao necessaria para o efeito, promover a
avaliacdo da sua funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios

considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Em-—

prego (PPE).

AC - Apoio A CoLOCACAO

OBJETIVOS - Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um processo
de mediag&o entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega-—
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagcdo do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti—-
dades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na procura

ativa de emprego e na criacdo do proéprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO POs-COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutengdo no emprego e a progressio na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em-—
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagcdo do processo produtivo no

QUADRO
. DE REFERENCIA

inicio da sua atividade.
| ESTRATEGICO
1 \I NACIONAL

PIg=le] BT

I E F P QUALIFICAR E CRESCER. O oRrucoesa— UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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MERCADO DE TRABALHO
INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

ui Veiga, natural de Sanfins do Douro, foi

encaminhado para a A2000 através do

Centro de Emprego de Vila Real no &mbi-
to do servico Centro de Recursos para a Inclusao
Profissional (CRIP).

Antes de iniciar a acao Apoio a Colocacéo na
A2000, o Rui encontrava—se em casa, sentia—se
debilitado e com pouca motivacao para qualquer atividade. Tanto a familia como o Rui
desejavam que este encontrasse um trabalho que lhe permitisse sair de casa, conviver,
desenvolver aprendizagens e permitisse uma maior mobilidade.

O Rui iniciou estagio na Biblioteca Municipal de Alij6, ocupando fungdes no Espaco
Internet, nomeadamente: utiliza uma base de dados onde gere a utilizacdo deste espaco
pelos utilizadores, assegura a boa utilizacdo dos materiais e um ambiente de estudo
adequado. Desde que iniciou estagio, o Rui sentiu—se com “mais capacidade”, melhorou
a sua mobilidade ao nivel da marcha e manutenc&o do equilibrio, aumentou a sua auto—
confianca e autoestima.

A primeira fase de adaptacé&o ao local de estagio foi muito positiva, aprendeu com
facilidade as tarefas e desenvolveu uma boa relacdo com os diversos colegas de traba—
lho. Dado o seu bom desempenho, o Municipio decidiu integra—lo profissionalmente atra—
vés da medida Contrato Emprego Insercao +. O Rui sente que esta € uma excelente
oportunidade na sua vida, gosta daquilo que faz e sente—se capaz de concretizar as tare—
fas adequadamente. E uma mais—-valia tanto para o seu bem—estar fisico como emocio—
nal, sente—se uma pessoa mais feliz, mais interativa com o0s outros, capaz de resolver
mais facilmente os seus problemas e situacdes do dia—a—dia.

Agradece tanto a A2000 como a Camara Municipal de Alij6 por tudo o que tém feito

por si e por esta oportunidade. “Agora quando acordo sinto—-me mais confiante no futuro .

porque tenho um trabalho e pessoas que me apoiam . .

Vanessa Faria, Psico .
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IPCENTRO DE RECURSOS PARA

A INTEGRACAO PROFISSIONAL

(Continuacao)

NTIDADE: Municipio de Alij6 — Biblioteca Municipal de Aljjo
CONCELHO: A/jo

UAL E NA SUA OPINIAO, A IMPORTANCIA DA A2000 PARA
DESENVOLVIMENTO DESTE PUBLICO-ALVO?

em toda a importancia. Numa sociedade que se quer civili—
zada, justa e integradora, a A2000 tem a importante funcdo de contribuir para promover

a inclusdo social e igualdade de oportunidades.

QUE EXPECTATIVAS TINHAM DO ESTAGIARIO QUANDO INICIOU O ESTAGIO NA VOSSA
ENTIDADE?

Quando um trabalhador inicia o seu percurso na biblioteca, as nossas expectativas rela-
cionadas com o seu desempenho sdo sempre positivas. Desejamos sempre que quem

vem traga algo de novo e seja uma mais—valia para a instituicdo.

PELO QUE PODE OBSERVAR, QUE MUDANGAS SE EFETUARAM NA VIDA DO ESTAGIA-
RIO AO LONGO DO ESTAGIO E COM A SUA CONTRATAGCAQ?

Noto que o Rui estd mais comunicativo, mais solto e até mais alegre.

CONSIDERA ESTA EXPERIENCIA UMA MAIS-VALIA PARA A VOSSA ENTIDADE?
Completamente. O Rui & hoje um elemento essencial na equipa da biblioteca. E uma
pessoa voluntariosa, esforcada, que cultiva uma boa relacdo com os colegas e com 0S

leitores. Mostra—se sempre disponivel na resolucdo de alguma dificuldade de trabalho.

Otilia Magalhdes, Responsavel pela Biblioteca Municipal de Aljo

=IIIIIIIII
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INTERVENGCAO PRECOCE

NA INFANCIA

INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA

Intervencdo Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas

de apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo

e,

Mtugg,

acdes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no am-—

bito da educacao, da salde e da acgédo social.

A resposta social abrange criancas dos 0 aos 6 anos, com alteragdes nas funcdes ou
estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperagédo com a Seguranga Social representando—a na Equipa Local de Intervencéo (ELI),
da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios: Educac&o e Saude. Esta
ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Meséao Frio e Mon—
dim de Basto.

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n°281/2009 de 6 de outubro,
que criou o Sistema Nacional de Intervenc&o Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste num
conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as condi-
cdes de desenvolvimento das criancas com funcdes ou estruturas do corpo que limitam o
crescimento pessoal, social, e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperacédo formaliza
a participacdo das seguintes entidades parceiras: — Ministério do Trabalho e Seguranca Soci—
al/Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real, na comparticipacdo financeira da A2000
gue afeta 3 técnicos a meio tempo: Técnico Superior de Servico Social, Psicologo e Terapeu—
ta; — Ministério da Educacédo/Agrupamento de Escolas Diogo Céo, que afeta a tempo inteiro 2
Educadores de Infancia; — Ministério da Saude/ Agrupamento de Centros de Salde Douro | —
Mardo e Douro Norte/ Centro de Saude de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Mé—

dico e o Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

. =
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<< S - GABINETE
W PSICOSSOCIAL

GABINETE PsicossoclAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e indivi—

duos, designadamente servicos na area formativa e ocupacional contri—

buindo para o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser,
Saber—Fazer e Saber—Aprender, com objetivo Gltimo de aumentar a insergcdo social
e/ou profissional.

O Servigo estd em execucdo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atu-
almente, desenvolve—se em parceria com 4 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes,
Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos, Unido das Freguesias de Lobrigos (Séo
Miguel e Sao Jodo Baptista) e Sanhoane) que reinem forgas no sentido de intervir
preventivamente e colaborar na criacdo de respostas integradas ao nivel familiar,
ocupacional, social e profissional. O Servico ndo tem qualqguer financiamento esta—
tal, pelo que a sua sustentabilidade esta garantida por fundos da A2000 e das trés
freguesias acima nomeadas. O Municipio de Sta. Marta de Penaguido apoia ao nivel

logistico.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL
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GPS - gaBINETE

PSICOSSOCIAL

ESPACO CONVIVIO DE SAO MIGUEL E SAO JOAO DE LOBRIGOS E
SANHOANE — AVALIACAO DO ANO 2014

a ultima 62 feira de Janeiro fomos convidados
a escrever uma noticia em Word, que consis—
tia na avaliacdo do ano 2014 do nosso Espa—
¢co de Convivio.
Fazer uma retrospetiva geral e respetiva avalia—
cdo sobre a aprendizagem durante o ano 2014 néo é

facil, mas vamos tentar.

Gostamos muito de andar aqui porque aprendemos e distraimo—nos. Antes de vir
para a A2000 nao sabiamos mexer num computador, hoje ja sabemos escrever no
Word, fazer trabalhos no PowerPoint e pesquisar na Internet que € o climax da Informa—
cdo Computadorizada. Uma colega gostava muito de estar sempre na Internet, mas as—
sim n&o fazia outras coisas que veio a gostar.

De vez em quando fomos a cozinha preparar lanches e também fizemos muitas
brincadeiras como por exemplo jogar Boccia, jogo de memoria, jogo das cadeiras, ativi—
dades de expressao corporal e também cantamos fado. As cancdes de Natal e Janeiras
também foram do agrado de toda a gente.

O convivio com os colegas nas mais variadas atividades propostas, como os lan—
ches, 0s jogos, a saida para a praia, a festa de Natal foi um dos pontos altos de 2014.

Os nossos técnicos s&o muito simpaticos e tém muita paciéncia, porque nao ¢ facil
trabalhar com pessoas da nossa idade.

Para terminar, € muito bom ainda termos as Associacdes para conviver.
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S - GABINETE

PSICOSSOCIAL
O MES DA CHUVA

més de Janeiro foi um més mui-

to divertido porque fizemos mui—

tas atividades. Fizemos tapetes
de trapilho de diferentes cores, fizemos
pesa—papéis com pasta de papel e pedras
que fomos apanhar ao jardim. Depois, pin—
tamos tudo com os dedos, de muitas cores
e muitos feitios.
No Gundeiro, onde vamos a segunda-—feira,
jogamos a bola, tratamos da nossa horta e plantamos alhos. Para sermos (ainda) me-
Ihores na horta, pesquisamos qual a altura para plantar couves—de—Bruxelas, batatas e
alfaces.

No dia 19, festejamos o aniversario do nosso amigo Daniel, e fizemos postais

(para lhe dizermos que gostamos muito dele) e uma bola, depois cantamos os para-
béns (com a ajuda dos amigos da formacao profissional).

Clientes da Oficina dos Sorrisos

=II HEEEEREN
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GPS - gaBINETE

PSICOSSOCIAL

EM MODO RECICLAGEM

Espago de convivio em Sever comegou a olhar para o “lixo” de outra forma.

Agora tudo é aproveitado para trabalhos manuais, desde latas, rolhas, tecidos

velhos ou trapilhos, pedacos velhos de cortica, videiras secas, pacotes de lei—
te, entre outros.

Estamos todas a tentar realizar quadros, colares, jarras e outros produtos que atra—
vés da reciclagem possam ajudar o meio ambiente e ser vendidos para angariar dinheiro
e também para enfeitar a escola do Gundeiro.

Além destas atividades o Espaco de Convivio continua com o belo trabalho da D2
Odete. A nossa voluntaria todas as semanas prontamente se disponibiliza a ajudar—nos

na continuacdo da realizacdo de almofadas em Arraiolos que se vdo fazendo com cari—

nho e dedicacao para netos(as) e filhos(as).

Clientes do Espago de Convivio

de Sever

Illlll':
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q &~ CLINICA SoCIAL
pd

O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidis—
ciplinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam as
necessidades e as aspiragdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000

pretende abranger todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou finan—
ceira que necessitem deste servico.

[
>
.
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- 1 Fisioterapia

Terapia da fala

1 A
. =
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Terapia ocupacional

Psicomotricidade

Consultas a partir de 6€!"

& 1” sessao gratis!

\
¢ . Valor das consultas € calculado em fung¢do dos rendi-
o

mentos comprovados pelo IRS.

Santa Marta
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CLINICA SOCIAL

DESVENDAR MITOS NA TERAPIA DA FALA: FIQUEI GAGO QUANDO
APANHEI UM SUSTO

gaguez é uma dificuldade na fala, caracterizada por repeticdes de silabas, en—
gasgamentos, tensdes fisicas e, eventualmente, sintomas de desvalorizagéo e
inseguranca nas pessoas que gaguejam.

Quando se entra no gabinete do terapeuta da fala, ndo é raro ouvir “eu gaguejo
muito quando estou nervoso” ou “apanhei um susto quando era pequeno e fiquei gago”.
Quando estamos nervosos, a nossa frequéncia respiratéria aumenta. Este aumento, ca—
SO nao se consiga controlar, faz com que falemos mais depressa e, na realidade, ga—
guejamos, pois queremos dizer tudo ao mesmo tempo. Nervosismo nao € sinbnimo de
gaguez. E apenas nervosismo.

Apanhar um susto em pequeno n&o nos torna gagos. A gaguez surge nos primei—
ros anos da infancia, por volta dos 4/5 anos, altura em que 0 nosso cérebro processa a
informacado mais depressa do que a nossa boca a consegue falar. Dai que surjam as
tais repeticbes (mamamamacaco ou sssssaia), hesitacdes ou pausas entre palavras ou
silabas (hoo--+je esta frii---0). Nestas idades, a gaguez pode ser passageira, desde que
nao seja dito a crianga para falar mais devagar (o que &, na verdade, falar mais deva-
gar?), que a permitam terminar as palavras/frases sozinha, sem as terminarem por ela,
que ndo se facam piadas com a gaguez e a deixem ter o seu tempo para dizer tudo o
que tem para dizer.

Por outro lado, a gaguez pode (e deve) ser considerada um problema quando a
pessoa manifesta comportamentos evitantes, por exemplo: deixar de falar com medo de
ser gozada; sentir=se inferior aos outros porque gagueja; isolar-se dos colegas/
familiares; ter medo. de falar ao telefone ou com estranhos; sentir—se incapaz de ter um
emprego ou amigos.

A gaguez é um iceberg. Nbs vemaos o que estad na ponta do iceberg — as pausas e

repeticoes — mas é—nos dificil considerar o que esta por baixo, a tristeza, o sentimento .

de impoténcia, o medo. Por isso, se considerar que gagueja, procure um terapeuta da
fala que o podera ajudar a guebrar, pouco a pouco, esse tamanho pedaco de gelo.
Mariana Costa, 7erapeuta da Fala
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0 més de fevereiro o doador do

m é s da A2000 é
“RuisousaDESIGN”.

RuisousaDESIGN ¢é uma empresa de

mobiliario / decoragcé&o assenta num estilo e

design de sonho, conforto e qualidade, cen-—

trando a sua atividade no fabrico proprio com
elevadissimo profissionalismo.

Para além disto aposta na decoragéo de ruisousaDESIGN

interiores com um design exclusivo a sua me-—

dida, desde mesas, cadeiras, cadeirdes, so—
fas, camas, mesas de cabeceira, consolas, salas de jantar, salas de estar, quartos,
chaises, mesas de centro, mesas de jogo, mesas TV, carpetes, candeeiros, cortina—
dos, telas, bibelots e tudo o que respeita a decoracao da sua residéncia.

Um espaco de sonho na TORRE das FLORES - Faca—nos uma visita.

Telf. 2509 103 538

Edf. Torre das Flores | Loja 7y Telm. 912 177 213 / 937 837 165

5000-061 | Vila Real | Portugal rui_sousa0708 @hotmail.com
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(Continuacao)
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Mail.: rui_ssusald 708 @hatmal com
N2
Chaves
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ruisousaDESIGN
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