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Editorial o —

O'jornal “Viver e Aprender” naséeu em 2001 e o seu titulo foi escolhido entre varias sugestdes formuladas pelos formandos. A jovem
que formulou esta sugestao teve uma vida atribulada, mas apesar de tudo tinha esta visao positiva da vida - a vida como espaco de
aprendizagem. Awida foislhe roubada num verdao pacato como este, mas apesar de muito jovem deixou-nos esta mensagem a qual
somos fiéis. Por isso ndo se admirem caros leitores com o facto do “Viver e Aprender” apenas relatar historias positivas.

Quando se trabalha com pessoas cujas vidas estao marcadas por experiéncias negativas, frequentemente se observa “o medo de
aprender” que se expressa no receio da mudanga (porque mudar s6 é possivel se aprendemos algo novo e o imprimimos na nossa vida)
e na desconfianca, face as experiéncias positivas, proporcionadas pelas oportunidades criadas pela intervengao institucional. Por isso
este jornal relata as experiéncias positivas ocorridas na A2000, para reforcar a ideia, tantas vezes esquecida, de que a vida pode
mudar e pode trazer felicidade, mesmo aqueles que ja ndo acreditavam nela.

A esséncia do “Viver” € o “Aprender”, porque a vida s6 prossegue quando aprendemos e, aprender é construir dentro de nés novas for-
mas de percecionar e de conduzir a vida.

A principal atividade da A2000 é formativa, pois as pessoas com que trabalha surgem-lhe quando atravessam algum momento de
“estagnagao” nas suas vidas. E, entso, preciso desenvolver competéncias para ultrapassar esse obstaculo.

Como promotora de desenvolvimento que é, a A2000, também procura no seu amago desenvolver-se, por isso todos os anos se coloca
novos desafios. E neste contexto que se candidatou ao PRODER para construcéo de instalacdes, por forma a melhorar os servicos pres-
tados e a aumenta-los, pois novas necessidades estdo a surgir na comunidade.

Se a candidatura for aprovada, o apoio de todos sera bem vindo, pois o financiamento nao sera a 100%.

A solidariedade existe em todos nos - desde que ndo sejamos psicopatas! - mas por vezes ndo sabemos como exercé-la, porque nao
temos tempo, ndo temos dinheiro ... enfim ndo sabemos como ajudar. Mas, é facil, por exemplo: eu posso ndo ter dinheiro, mas se
conheco pessoas que o tém poderei sensibiliza-las a colaborar com a causa que eu defendo; posso nao ter tempo para disponibilizar,
mas no meu local de trabalho ou na hora de almogo posso divulgar junto dos colegas as necessidades da instituigao que apadrinho,
enfim todas as interagdes sociais poderao ser orientadas para proporcionar ajuda a uma causa que partilho.

A A2000 partiu da vontade de um grupo de pessoas €, no inicio ndo possuia nem um lapis, hoje tem instalagdes equipadas com cerca

de 300m2 - que ja nao sao suficientes - isto s6 foi possivel gracas a uma convicgao férrea de que Aprender é o motor do desenvolvi-
mento. Por isso queremos crescer para concretizarmos cada vez mais € melhor a divisa do “Viver
e Aprender”.

Em DESTAQUE

Marina Teixeira, Diretora Técnica

A A2000 APRESENTA CANDIDATURA PARA CONSTRUGAO DE INSTALAGOES

No passado dia 6 de julho, a Direcao da A2000 entregou o
processo fisico (dossier de candidatura - denominada “Centro
de Respostas Sociais”), ao abrigo do Programa de Desenvolvi-
mento Rural (PRODER), ao GAL - Associacao Douro Histérico
para a construcao de instalacoes.

A candidatura apresentada enquadra-se no PRODER - Medida
3 - Melhoria da Qualidade de Vida - Agao 3.2.2 - Servigos
Basicos para a Populacao Rural, e a sua aprovacao implicara a
construgao de dois pavilhdes contiguos na Zona Oficinal de
Sta. Marta de Penaguido (com um custo total elegivel de
€453.814,74, sendo a comparticipagdao do PRODER de
€200.000,00), o que permitira um consideravel aumento, qua-
litativo e quantitativo, das respostas da A2000 a populacao

Ant6nio Ribeiro (A2000) entrega a Dra. Isabel Freitas (Associacdo ~ 'Ural, com prioridade as pessoas com deficiéncia e incapacida-
Douro Histérico) o processo de candidatura. de e a outros publicos desfavorecidos.

(Continua pag.3)
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Em DESTAQUE

A A2000 APRESENTA CANDIDATURA PARA CONSTRUGAO DE INSTA

(Continuacao)

A A2000 esta acreditada como entidade formadora pela Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) desde 2001;
a qualidade dos servigos sociais estéa certificada pelo European Quality Assurance for Social Services (EQUASS) desde 2011; e atual-
mente encontra-se também em processo de certificacdo de qualidade pela NP ISO9001:2000. As atuais instalagoes dividem-se por trés
locais diferentes o que, além de implicar maiores custos, ndo permite a abrangéncia de mais clientes nem o incremento da qualidade
num espirito de melhoria continua.

Com a presente operacado pretende criar-se condicdes fisicas adequadas ao claro aumento da produtividade e a promocao da inovacao
e desenvolvimento de respostas direcionadas para as novas problematicas da sociedade atual.

A acao 3.2.2 (Servigos Basicos para a Populagao Rural) visa aumentar a acessibilidade da populacéo dos territérios rurais a servigos
essenciais a comunidade em funcdo das necessidades identificadas no diagnéstico do Plano de Desenvolvimento Local e enquadra-se
completamente com as necessidades prementes do concelho e limitrofes, bem como da A2000.

Ana Antunes, Técnica da A2000

Anténio Ribeiro (Presidente da Dire¢cao da A2000)

Antonio Ribeiro (Presidente da Direcao) e Artur
Guedes (Vogal da Diregao)
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PROJETOS EM EXECUCAO

TIPOLOGIA 6.2 — CURSO DE ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

TA COM OS NOSSOS FAMILIARES E AMIGOS

No dia 16 de julho nés formandos do curso Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade preparamos uma festa para os nossos pais e

amigos. Tivemos a oportunidade de demostrar o que aprendemos durante o ano.
.
A festa teve inicio com um pequeno discurso feito pela Diretora Técnica da A2000, Dr.2 Marina Teixeira. A Diretora fez uma pequena

apresentacdo da associacdo, da sua missado, da sua histéria, etc.; falou do que irlamos apresentar e deu as boas-vindas a todos os
presentes.

A festa comegou com uma pequena apresentacao feita pelos nossos colegas que estao a estagiar. Eles mostraram os seus locais de
estagio e as fungdes que 1a desempenham.

De seguida foi a vez da nossa turma apresentar uma pecga de teatro intitulada “Sexualidade na Adolescéncia”, a ideia para este teatro
nasceu a partir do tema de vida trabalhado durante o ano - “Amor e Sexualidade”.

Seguidamente, foi projetado um PowerPoint com fotografias dos trabalhos que desenvolvemos na A2000, ao longo do ano.

Por fim, os nossos colegas da outra turma apresentaram um desfile de moda com roupas feitas com materiais reutilizaveis. Este desfile
foi trabalhado a partir do tema de vida “Vamos preservar o ambiente!”

No final da festa houve um pequeno lanche convivio.

Acho que todos gostaram desta nossa partilha, era visivel a satisfacao e o orgulho nos olhos dos nossos familiares e amigos.

Filipe Lebres, formando do Curso de Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade

Apresentacao dos formandos que
estao em estagio

Peca de teatro:

“Sexualidade na Adolescéncia”

Desfile de moda

Desfile de moda

Peca de teatro:

“Sexualidade na Adolescéncia”
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PROJETOS EM EXECUCAO

TIPOLOGIA 6.2 — CURSO DE ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

DIVERSAO NO RIO CORGO

No dia 30 de julho fomos para o rio Corgo. Aproveitdmos o calor para termos um dia diferente e nos despedirmos, pois durante o més
de agosto vamos estar de férias.

De manha quando chegamos ao rio colocamos as nossas toalhas no chao e fomos logo dar um mergulho.
Foi um dia muito divertido: brincdmos, conversamos, nadamos. Adorei...

Alguns de nés nao tiveram muito cuidado com o sol e apanharam um pequeno escaldao, eu inclusive. Atencao, devemos colocar sem-
pre protetor sol. Nao foi por falta de aviso, mas estas coisas acontecem.!

Escalddes a parte, s6 esperamos que para 0 ano possamos repetir esta experiéncia, foi mesmo muito fixe.

Daniela Rodrigues, formanda do Curso de Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade
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FORMACAQO PROFISSIONAL

INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

INTRODUGAO: Relatamds; tima vez mais, o sucesso das integracoes profissionais de pessoas com dificuldades no acesso ao mercado
de trabalho.

Nesta edicao do Viver e Aprender falaremos da experiéncia do Paulo Jorge, antigo formando da Associacao 2000 de Apoio ao Desen-
volvimento — A2000 que foi integrado em 2008 no Centro Social e Paroquial da Campea. Segue-se a entrevista realizada ao Paulo
Jorge e a entidade empregadora.

Entrevista ao Paulo Jorge:

1- Como se processou o ingresso nha entidade onde trabalha?

R- Através de um estagio profissional proposto pela Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000.

2- Que fungdes exerce na empresa?
R- Auxiliar de Servicos Gerais: apoio na cozinha e lavandaria. Tenho como responsabilidade estender e apanhar roupa, varrer o recinto,

fazer pequenas limpezas no edificio e carregar os sacos das carrinhas para a distribuicdo dos almocos.

3- Que importancia teve a A2000 na sua formagao escolar e/ou profissional?
R- Foi na A2000 que pratiquei e aperfeicoei a leitura e a escrita e comecei a mexer nos computadores. Para além disso, as tarefas que
hoje desempenho no Centro Social e Paroquial da Campea aprendi-as na A2000. Muita coisa do que fago aqui aprendi 1& na A2000.

Acreditem, que foi muito Gtil para mim.

4- Que recordacdes guarda da sua passagem pela A2000?
R- Guardo excelentes recordacoes, pois foram sempre pessoas muito amaveis comigo, ajudaram-me imenso. Mando beijinhos para elas

todas.

Paulo Jorge Meireles no seu local de trabalho

(Continua pag.7)
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FORMACAO PROFISSIONAL

INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

(Continuacao)

¢ ? ARO Q U Entrevista realizada ao Diretor do Centro Social e Paroquial da Campea
/

Y'\, -« Instituigao - Centro Social e Paroquial da Campea

b\ Sector de Atividade - I.P.S.S. (Apoio de S.A.D./ S.A.D.l.)
o Concelho - Vila Real
—
o >
oL
v 'Y

T >

Y
)

1- Qual é na sua opinido, a importancia da Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 para o desenvolvimento deste puibli-

co-alvo?
R- A integracdao no meio laboral permite que a pessoa alcance uma elevada autoestima, pois vé a valorizacao das suas potencialida-

des.

2- Que expetativas tinha do formando quando iniciou estagio na instituicio?

R- Quando ele veio realizar estagio, foi um periodo de aprendizagem para o Paulo e de adaptacdo nossa as suas carateristicas. Depois

esperava que ele pudesse exercer uma atividade remunerada.

3- Pelo que pbde observar, que mudangas se efetuaram na vida do formando, ao longo do estagio e com a sua contratagao?

R- As mudangas que se verificaram foram de varios niveis: Sécia afetiva, Socioeconémica e aprendizagem de novas tarefas, que ao
serem orientadas as desempenha com muito zelo.

4- Considera esta experiéncia uma mais-valia para a Instituicdo?

R- Consideramos ser uma mais-valia para a instituicao, no sentido de ter sido dada uma oportunidade a um individuo, com necessidade

de ser valorizado e reconhecido.

Daniel Santos, Técnico de Acompanhamento e Inser¢ao da A2000
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

OFICINA DOS SORRISOS

UM DIA NAS PISCINAS MUNICIPAIS

No passado dia 30 de Julho/2012, para comemorar a entrada nas férias de Verao, o grupo de elementos da Oficina dos Sorrisos pas-
sou a tarde nas Piscinas Municipais de Santa Marta de Penaguido. Esta atividade objetivou proporcionar, aos 9 elementos que frequen-
tam esta agao do Gabinete Psicossocial, uma tarde de Verao diferente, interativa, em que se estimulou as expressoes corporais e o

convivio social.

As atividades aquaticas facilitam a locomogdo sem grande esforco, impulsionam o relaxamento muscular, um maior dominio sobre o
elemento agua, permitindo a utilizagcao de capacidades funcionais e residuais, bem como diversos momentos de diversao.

Voltarao em setembro, avidos de novidades, novas interacoes e distragoes.

Vanessa Faria, Psicologa
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GABINETE PsicossoclaL (GPS)

ESPACO DE CONVIVIO DE MEDROES

A VIDA NA 3? IDADE

“A idade esta nos livros que leu, nos erros que se
cometeu, nos amores que conheceu, nas oportunida-
des que perdeu, em tudo que se viveu...”

(autor desconhecido)

0 Espaco de Convivio de Medroes conta com a presenca de 26 idosos, que frequentam semanalmente atividades recreativas, psicomo-

toras e de alfabetizacao, entre outras de caracter social, promovidas pela A2000.

A participacdo nestas atividades é indispensavel para a integracdo destes idosos, pois coloca-os na condi¢do de cidadaos atualizados e
participantes da sociedade em que vivem. Pretendemos, por isso, que a intervencao da A2000 neste espaco permita tornar estas pes-

soas participativas, integradas socialmente, sujeitos ativos na histéria e na cultura da sua terra.

Este trabalho da A2000, junto dos menos jovens, tenta colmatar a solidao, e por vezes a tristeza, frequentemente presentes nestas
idades. Pretende-se, acima de tudo, ocupar os tempos livres destas pessoas. Acreditamos que quanto maior for o seu bem-estar,
melhor seré a sua qualidade de vida e a sua autoestima. Pretendemos acabar assim com o paradigma que nada mais ha a fazer quan-
do se chega a terceira idade.

A vida € um caminho repleto de aprendizagem, seja ela na infancia, na idade adulta ou na velhice. O tempo pode trazer limitagoes para
0 corpo, mas o idoso que continuar ativo e integrado sentir-se-a4 muito melhor.

Aurora Gouveia, Técnica da A2000
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

FERIAS ATIVAS 2012 - MES DE JULHO

A acao “Férias Ativas 2012”, desenvolvida pela A2000 em colaboragdo com o Municipio de Santa Marta de Penaguido e as Freguesias

de S. Miguel de Lobrigos, S. Jodao de Lobrigos, Sever e Medroes, tem-se revelado um sucesso.

No decorrer do més de julho foram desenvolvidas diversas atividades de carater llidico e pedagdgico. Foram dias em que se vivencia-
ram experiéncias variadas, nomeadamente, a visita ao NaturWaterPark, a Quinta Pedagogica, ao CTOE de Lamego, ao Quartel Militar de
Vila Real, a Escola Fixa de Transito, entre outras atividades como Desporto, Piscina, Expressao Plastica, Trabalhos Manuais, Culinaria,

Jogos Populares, Jogos de Mesa, TIC, Cinema, etc.

As criancas tém expressado grande alegria e diversdo no decorrer das férias, muitas das quais fizeram reinscri¢gdo, sendo nosso propé-

sito a continuidade do seu contentamento no més de agosto.

Vanessa Faria, Psicéloga

PISCINAS

CULINARIA
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)

FERIAS ATIVAS 2012 - MES DE JULHO _—I“._.-_]

NaturWaterPark e Quinta Pedagogica (Vila Real)
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EVENTOS

a na XXIV Semana Cultural de Santa Marta de Penaguiao

Decorreu entre osidias 20 a 29 de julho a XXIV Semana Cultural de Santa Marta de Penaguiao.

A"A2000 esteve presente, mais uma vez, neste evento, expondo os trabalhos realizados pelos formandos da Tipologia 6.2. -
“Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade” e dos clientes de duas agdes do Gabinete Psicossocial - GPS (idosos do
“Espacgo Convivio de' Medrdes” e pessoas com deficiéncia grave da “Oficina dos Sorrisos”).

Nesta feira foi possivel encontrar as mais diversas exposicoes, ndo sé de gentes do concelho como de expositores de varios pontos do
pais.

Durante estes dias os penaguienses e outros visitantes tiveram oportunidade de usufruir de um leque diversificado de atividades: fol-
clore, musica diversa, humor, dancas e cantares; feiras do artesanato, do livro e gastrondmica e do ja habitual e esperado cortejo etno-
grafico.

No stand da A2000 a paragem era obrigatéria. Foram muitos aqueles que aderiram &s rifas que a instituicdo tinha para vender. E de
referir que o valor angariado reverteu em material didatico para a Oficina dos Sorrisos, agdo que a A2000 desenvolve com os clientes
com deficiéncia grave e, que nao tem qualquer apoio estatal.

Ao longo destes nove dias a A2000 teve oportunidade de mostrar os servigos que tem para oferecer e o trabalho realizado com os clien-
tes dos diferentes projetos.

Aurora Gouveia, Técnica da A2000
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FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

Aprovada a candidatura da Tipologia 2.3 - Formagodes Modulares Certificadas, no-ambito-do Programa Ope-
racional de Potencial Humano (POPH), a qual a Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 se
candidatou, estao abertas as inscrigoes para as UFCD’s das areas de formagao aprovadas.

As UFCD’s tém como objetivo principal, refor¢ar a qualificagdo da populagao adulta ativa - empregada e
desempregada - com idade igual ou superior a 18 anos, contribuindo para o desenvolvimento de competén-
cias, aumentando assim as suas qualificagoes profissionais.

/ As formacdes decorrerdo em horario pés-laboral, com inicio em Setembro de 2012 e fim em Junho de 2014.

[
|

Nos quadros seguintes, encontram-se discriminadas as Areas de Formacdo e as respetivas Unidades de
Formagao de Curta Duragao (UFCD), bem como a sua duragao e o local onde decorrerao as agoes.

Vénia Pereira, TSS Chefe do Projeto das Formacoes Modulares Certificadas

> Aoes Formaivas em Sta. Narta de Penaguido

Eixo2 Destinatarios
Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida Ativos com ldade igual ou superior a 18 anos

Tipologia de Intervengdo 2.3 que pretendam aumentar as suas qualificagtes
Formagdes Modulares Certificadas profissionais

AREA DE OFCIVs
FoRMACAD

Prevencio e controlo da infegdo: Principios basicos a consi-
derar na prestacao de cuidados basicos de saude | 50h 1a1m012

Secretariado e Trabalho Lingua Inglesa: Documentagéio administrativa | 50h ey

Saude

Administrativo itz
. ; - 2611
Saude Cuidados na Saude Mental | 25h mmiz
. = | 1012 a
Hotelaria & Restauracao Sistema HACCP | 25h o 5

MREITO A: CoNTACTOE A2000

- Subsidio de Alimentag3o TeL: 254 822 M6 Fax 254822047
. . EmalL: A2000EA2000.PT
- Seguro de Acidentes Pessoais

- Certificado de Qualificagdes
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FORMAGCOES MODULARES CERTIFICADAS

(Continuacao)

~Acoes Formativas

- REGIME POS-LABORAL — 20:00 - 23:00

PROMOTORA
- Eixo 2

Associagao 2000 de Apoio Adaptabilidade e Aprendiza-

ao Desenvolvimento gem ao Longo da Vida
- A2000 -

AREA DE

" Duracio | DeEsTinaTARIOS | DIREITO A:
FORMA{,‘AD <

- Lingua Ingle-

Secretariado sa- Documen-  eubsidio
€ Tr.al?alhu. tacdo Adminis- 2:}?:{::12 de
Administrati- tratival Ativos Alimenta-
Vo {empregados ou =
50h desempregados), s
- Criancas com Idade |g|.!al - Seguro de
Servigos de Necessida- OU SUPETIOr | acidentes
Apoio a des Especifi- 05112 a 18 anos Pessoais
Criancas e cas de Edu- 29/11/2012 Baas prett?rdam
» aumentar as , i
Jovens cagao (NEE) | suas qualifica- G:::ca
50h ches
S Qualifica-
profissionais ~
coes
Hotelaria e - Servigo de 05/12 a

Restauracdo Vinhos |25h 18/12/2012

Local de Realizacdo: Régua

ARLIFILAR § BTRTR GONTREIC OA 1
FORTUGY

moses  Fundo Socel Euipeu

A0 (R A
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FORMAGCOES MODULARES CERTIFICADAS

(Continuacao)

REGIME POS-LABORAL — 20:00 - 23:00
PROMOTORA

Eixo 2
Associagio 2000 de Apoio Adaptabilidade e Aprendiza-
ao Desenvolvimento gem ao Longo da Vida

Secretariado - Funcao Pes-

. . - Subsi-
e Trabalho soal: Legisla- 01/10 a dio de
Administra- ¢do Laboral| 11/10/2012 _ Alimen-
tivo 25h Ativos tagdo
(empregados ou
oo . . desempregados),
Ciéncias - Folha de Cal- 22/10 a Idade igual | - Seguro
Informaticas culo | 50h 15/11/2012 . de
OU Superior | ,..on
- Folha de Cal- a 18 anos tes
. culo - que prefendam | Pessoais
Clencias Funcionalida 20711 a aumentar as
Informaticas T 031122012 QETESLTETI-T R
des Avancadas| R
25h cado de
Qualifica-
Ciéncias Internet - 05/12 a goes
Informaticas Navegacédo| 25h 18/12/2012

Local de Realizacao: Instalactes da Santa Casa da Misericordia de
Meséao Frio

Inscricoes: Edificio IASE - Rua do Balcdo n°53 5040-319 Mesdo Frio

po(H o

ERRLTEAR LARIRIR.

2012
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FORMAGCOES MODULARES CERTIFICADAS

(Continuacao)

Acoes Formativas

REGIME POS-LABORAL — 20:00 - 23:00

PROMOTORA

Eixo 2

Associagio 2000 de Apoio Adaptabilidade e Aprendiza-

ao Desenvolvimento gem ao Longo da Vida
- A2000 -

AREA DE
_ DESTINATARIOS | DIREITO A:
FORMACAOD
- Subsidio de
Ativos Alimentagao
(empregados ou
desempregados), - Seguro de
- Higiene da Idade igual Acidentes
i Pessoais
Trahlalho Pessoa Idosa WL Ou superior
Social e emlLarese .u400120 BEREELDS )
Orientagdo Centros de que pretendam | - Certificado
Dia | 50h aumentar as de

Qualificagoes

suas qualifica-
coes
profissionais

Local de Realizacao: Oliveira

roPn o [ e Q

sus aprenics . LN ELRDPELS
m”:';"lu:i.?;luu Furd Socal Eumpay

ELEIT ]

AN LA D
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FORMAGCOES MODULARES CERTIFICADAS

(Continuacao)

;> Acoes Formativas
|

PROMOTORA

Associagao 2000 de Apoio Adaptabilidade e Aprendiza-

ao Desenvolvimento gem ao Longo da Vida
- A2000 -

AREA DE DIREITO
. UFCD’s DuRACAD | DESTINATARIOS
FDRMACJ!LCI = A
- Subsidio
) - Processador o
Secretariado o Texto: Fun- Ati Alimenta-
e Trabalho . - 17/09 a VoS )
o _ cionalidades USSP (mpregados ou gio
Administrati- Avancgadas | desempregados),
vo 25h Idade igual | - Seguro
ou superior de
) a18 anos | Acidentes
culo: Funcio- aumentar as
Ciéncias nalidades 26/11 a suas qualifica- | - Certifica-
Informaticas Avancadas | 06/12/2012 -}‘ﬁﬂ_ﬁ _ do de
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DIVULGAGAO DO GABINETE PSICOSSOCIAL

J ) .
Smw'sos

Gabinete Psicossocial

Objetivo geral do Gabinete Psicossocial:

Prestar apoio Psicossocial a familias e individuos e ainda servigos na area formativa e ocupacional com o objetivo de promover o desen-
volvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a inserg¢ao social e/ou profis-
sional até 31 de Dezembro de 2012.

ACOES DE SENSIBILIZACAQ — GRATUITAS

Publico Alvo: Agregados familiares da comunidade.

Acdo pratica sobre . ) . . —
confecdo de alimentos | Ser saudavel, viver mais... T
saudaveis. Ja realizada
Acdo pratica ministrada — —
por técnicos especializa- |  Primeiros Socorros .

na ar ide. A i
do na area da saude Ja realizada

filhos na adolescéncia., —= Comunicar com jovens___ —
ministrada por um técnico —

da area da educacao. Ja realizada
Pequenos truques para _ —_—
reciclar Corta e coze...
pecas de roupa em tempo —_— —
de crise. Datas: 11 e 25 de Outubro
Recomendacédes dos Bom- _ —
beiros em situacoes de ~ — Adverténcias de Inverno
inundacéo, acidentes, — =
incéndios.... Datas: 6 e 20 de Dezembro

Inscreva-se: Associa¢ao de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 (Avenida 25 de Abril, n.° 39 - 5030-481 Santa Marta de Penaguido) |
Telefone: 254822046 | Fax: 254822047 | E-mail: a2000@a2000.pt | Site: www.a2000.pt | Ndmero gratuito: 800 10 11 49

Financiado por:

ASYOCACAO 2000

DE AP0i0 A0 DESENVOLVIMENTO
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ACOES A DECORRER

& AcRmm

Assurance
in ookl Soraces

AMOGACAO 2000
DE APCH0 A0 DBENVOLVIRENTO

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

QUADRO _
X, DE REFERENCIA
L | ESTRATEGICO
NACIONAL

QUALIFICAR E CRESCER. UN IIE\D E UHO PE I.I':\.

Fundo Sacial Europeu
TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 6.2 — QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE — REGIME LABORAL

- Servigos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguiao ‘
- Servicos de Hotelaria e Restauragao - Sta. Marta de Penaguiao

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Sta. Marta de Penaguido IEFP

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)
v i s

I E

%P/cc,s_s.\kég % epro®> P

OBJETIVO: Prestar servico de apoio psicossocial a familias e individuos do concelho de Sta. Marta de Penaguidao com a finali-
dade de promover acoes de desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-
Aprender, de forma a aumentar a inser¢ao social e/ou profissional.

INTERVENGAQO PRECOCE NA INFANCIA

DESTINATARIOS - criancas até aos seis anos de idade, com alteracdes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam a
participagao nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-
volvimento, bem como as suas familias.

OBJETIVO: Pretende-se que as criancas em risco e suas familias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestacao de
servigos educativos, terapéuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da crianca.
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FORMACAO PROFISSIONAL — INSCRICOES ABERTAS

ACREDy,,
o 4,
o° %

DGERT

A

Assurance £'0As RELAGOES DE TRABALHO

|} |} in Sooial Sorvces
EEEEEEEEE

AMOGACAO 2000
DE APGIO AO D=BENVOLVIRENTO

QUADRO _
<, DE REFERENCIA
\ | ESTRATEGICO

NACIONAL

QUALIFICAR E CRESCER. UNIIE'ID EUHD PEIA

Fundo Social Europeu

POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENCAQ 2.2 — FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS — REGIME PGS-LABORAL

Todas as agées nomeadas nas paginas 13, 14, 15, 16 e 17:
- Sta. Marta de Penaguiao

- Peso da Régua

- Oliveira

- Sabrosa
TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 — QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE — REGIME LABORAL

- Servigos Pessoais e a Comunidade - Sta. Marta de Penaguiao ‘
- Servicos de Hotelaria e Restauracao - Sta. Marta de Penaguiao ) (

- Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade - Sta. Marta de Penaguido |EFP

Informagoes/ Inscrigoes na A2000 e em
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DONATIVOS E CONTRIBUIGOES

FILIAIS:

RUA DE SERPA PINTO, 11
5050-273 PESO DA REGUA
TELEF. 254 313 274

RUA DA FEIRA, 13
3620-325 MOIMENTA DA BEIRA
TELEF. 254 582 542

MERCADO MUNICIPAL
5130-336 S. JOAO DA PESQUEIRA
TELEF. 254 484 307

A. MARCHAL CARMONA
5120-385 TABUACC
TELEF. 254 781 261

OPTICA SANTOS, LDA.

RUA DOS CAMILOS, 27 AV. JOSE MARIA ALPOIM. 591
TELEF 254 313274 5040-310 MESAO FRIO
5050-273 PESO DA REGUA TELEF. 254 892 001

RUA DA FERREIRINHA. 124 - 5050 PESO DA REGUA - TELEF 254 313 516

QUINTA DE SAO DOMINGOS

Telf. 254 320 265
Tel/Fax. 254 318 288
Email. res_sao.domingos@hotmail.com

Ficha Técnica:

Edicao: Mensal Morada: Av. 25 de Abril, n°39 - Santa Marta de Penaguiao
Editor: Marina Teixeira Telefone: 254 822 046 Telemovel: 935 575 882
Coordenacao: Aurora Gouveia Fax: 254 822 047

Proprietario: A2000 Pagina Web: www.a2000.pt

Contribuinte N.° 505 045 125 Email: a2000@a2000.pt
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