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Página 2 Viver  e Aprender 

EM DESTAQUE 

 

O jornal “Viver e Aprender” nasceu em 2001 e o seu título foi escolhido entre várias sugestões formuladas pelos formandos. A jovem 

que formulou esta sugestão teve uma vida atribulada, mas apesar de tudo tinha esta visão positiva da vida – a vida como espaço de 

aprendizagem. A vida foi-lhe roubada num verão pacato como este, mas apesar de muito jovem deixou-nos esta mensagem à qual 

somos fiéis. Por isso não se admirem caros leitores com o facto do “Viver e Aprender” apenas relatar histórias positivas. 

Quando se trabalha com pessoas cujas vidas estão marcadas por experiências negativas, frequentemente se observa “o medo de 

aprender” que se expressa no receio da mudança (porque mudar só é possível se aprendemos algo novo e o imprimimos na nossa vida) 

e na desconfiança, face às experiências positivas, proporcionadas pelas oportunidades criadas pela intervenção institucional. Por isso 

este jornal relata as experiências positivas ocorridas na A2000, para reforçar a ideia, tantas vezes esquecida, de que a vida pode 

mudar e pode trazer felicidade, mesmo àqueles que já não acreditavam nela. 

A essência do “Viver” é o “Aprender”, porque a vida só prossegue quando aprendemos e, aprender é construir dentro de nós novas for-

mas de percecionar e de conduzir a vida. 

A principal atividade da A2000 é formativa, pois as pessoas com que trabalha surgem-lhe quando atravessam algum momento de 

“estagnação” nas suas vidas. É, então, preciso desenvolver competências para ultrapassar esse obstáculo. 

Como promotora de desenvolvimento que é, a A2000, também procura no seu âmago desenvolver-se, por isso todos os anos se coloca 

novos desafios. É neste contexto que se candidatou ao PRODER para construção de instalações, por forma a melhorar os serviços pres-

tados e a aumentá-los, pois novas necessidades estão a surgir na comunidade. 

Se a candidatura for aprovada, o apoio de todos será bem vindo, pois o financiamento não será a 100%. 

A solidariedade existe em todos nós – desde que não sejamos psicopatas! – mas por vezes não sabemos como exercê-la, porque não 

temos tempo, não temos dinheiro … enfim não sabemos como ajudar. Mas, é fácil, por exemplo: eu posso não ter dinheiro, mas se 

conheço pessoas que o têm poderei sensibilizá-las a colaborar com a causa que eu defendo; posso não ter tempo para disponibilizar, 

mas no meu local de trabalho ou na hora de almoço posso divulgar junto dos colegas as necessidades da instituição que apadrinho, 

enfim todas as interações sociais poderão ser orientadas para proporcionar ajuda a uma causa que partilho. 

A A2000 partiu da vontade de um grupo de pessoas e, no início não possuía nem um lápis, hoje tem instalações equipadas com cerca 

de 300m2 – que já não são suficientes – isto só foi possível graças a uma convicção férrea de que Aprender é o motor do desenvolvi-

mento. Por isso queremos crescer para concretizarmos cada vez mais e melhor a divisa do “Viver 

e Aprender”. 

 

No passado dia 6 de julho, a Direção da A2000 entregou o 

processo físico (dossier de candidatura - denominada “Centro 

de Respostas Sociais”), ao abrigo do Programa de Desenvolvi-

mento Rural (PRODER), ao GAL - Associação Douro Histórico 

para a construção de instalações. 

A candidatura apresentada enquadra-se no PRODER – Medida 

3 – Melhoria da Qualidade de Vida – Ação 3.2.2 - Serviços 

Básicos para a População Rural, e a sua aprovação implicará a 

construção de dois pavilhões contíguos na Zona Oficinal de 

Sta. Marta de Penaguião (com um custo total elegível de 

€453.814,74, sendo a comparticipação do PRODER de 

€200.000,00), o que permitirá um considerável aumento, qua-

litativo e quantitativo, das respostas da A2000 à população 

rural, com prioridade às pessoas com deficiência e incapacida-

de e a outros públicos desfavorecidos. 

(Continua pág.3) 

António Ribeiro (A2000) entrega à Dra. Isabel Freitas (Associação 

Douro Histórico) o processo de candidatura.  

Marina Teixeira, Diretora Técnica 

A A2000 APRESENTA CANDIDATURA PARA CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES 
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A A2000 APRESENTA CANDIDATURA PARA CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES 

EM DESTAQUE 

(Continuação) 

A A2000 está acreditada como entidade formadora pela Direcção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT) desde 2001; 

a qualidade dos serviços sociais está certificada pelo European Quality Assurance for Social Services (EQUASS) desde 2011; e atual-

mente encontra-se também em processo de certificação de qualidade pela NP ISO9001:2000. As atuais instalações dividem-se por três 

locais diferentes o que, além de implicar maiores custos, não permite a abrangência de mais clientes nem o incremento da qualidade 

num espírito de melhoria contínua. 

Com a presente operação pretende criar-se condições físicas adequadas ao claro aumento da produtividade e à promoção da inovação 

e desenvolvimento de respostas direcionadas para as novas problemáticas da sociedade atual. 

A ação 3.2.2 (Serviços Básicos para a População Rural) visa aumentar a acessibilidade da população dos territórios rurais a serviços 

essenciais à comunidade em função das necessidades identificadas no diagnóstico do Plano de Desenvolvimento Local e enquadra-se 

completamente com as necessidades prementes do concelho e limítrofes, bem como da A2000. 

 

Ana Antunes, Técnica da A2000 

 

 

 

 

 

 

 

. 

António Ribeiro (Presidente da Direção da A2000) 

António Ribeiro (Presidente da Direção) e Artur 

Guedes (Vogal da Direção) 



 

 Página 4 Viver  e Aprender 

FESTA COM OS NOSSOS FAMILIARES E AMIGOS 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  

No dia 16 de julho nós formandos do curso Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade preparamos uma festa para os nossos pais e 

amigos. Tivemos a oportunidade de demostrar o que aprendemos durante o ano. 

A festa teve início com um pequeno discurso feito pela Diretora Técnica da A2000, Dr.ª Marina Teixeira. A Diretora fez uma pequena 

apresentação da associação, da sua missão, da sua história, etc.; falou do que iríamos apresentar e deu as boas-vindas a todos os 

presentes. 

A festa começou com uma pequena apresentação feita pelos nossos colegas que estão a estagiar. Eles mostraram os seus locais de 

estágio e as funções que lá desempenham. 

De seguida foi a vez da nossa turma apresentar uma peça de teatro intitulada “Sexualidade na Adolescência”, a ideia para este teatro 

nasceu a partir do tema de vida trabalhado durante o ano – “Amor e Sexualidade”. 

Seguidamente, foi projetado um PowerPoint com fotografias dos trabalhos que desenvolvemos na A2000, ao longo do ano. 

Por fim, os nossos colegas da outra turma apresentaram um desfile de moda com roupas feitas com materiais reutilizáveis. Este desfile 

foi trabalhado a partir do tema de vida “Vamos preservar o ambiente!” 

No final da festa houve um pequeno lanche convívio. 

Acho que todos gostaram desta nossa partilha, era visível a satisfação e o orgulho nos olhos dos nossos familiares e amigos. 

Filipe Lebres, formando do Curso de Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade  

Apresentação dos formandos que 

estão em estágio 

Peça de teatro:  

“Sexualidade na Adolescência” 

Peça de teatro:  

“Sexualidade na Adolescência” 

Desfile de moda 

Desfile de moda 
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PPROJETOSROJETOS  EMEM  EEXECUÇÃOXECUÇÃO  

DIVERSÃO NO RIO CORGO 
 

 

 

 

TTIPOLOGIAIPOLOGIA  6.2 6.2 --  CCURSOURSO  DEDE  AASSISTENTESSISTENTE  FFAMILIARAMILIAR  EE  DEDE  AAPOIOPOIO  ÀÀ  CCOMUNIDADEOMUNIDADE  

No dia 30 de julho fomos para o rio Corgo. Aproveitámos o calor para termos um dia diferente e nos despedirmos, pois durante o mês 

de agosto vamos estar de férias. 

De manhã quando chegámos ao rio colocámos as nossas toalhas no chão e fomos logo dar um mergulho. 

Foi um dia muito divertido: brincámos, conversámos, nadámos. Adorei… 

Alguns de nós não tiveram muito cuidado com o sol e apanharam um pequeno escaldão, eu inclusive. Atenção, devemos colocar sem-

pre protetor sol. Não foi por falta de aviso, mas estas coisas acontecem.!  

Escaldões à parte, só esperamos que para o ano possamos repetir esta experiência, foi mesmo muito fixe. 

     

 

 

Daniela Rodrigues, formanda do Curso de Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade  
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FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS  

Paulo Jorge Meireles no seu local de trabalho 

Entrevista ao Paulo Jorge: 

 

1- Como se processou o ingresso na entidade onde trabalha? 

R- Através de um estágio profissional proposto pela Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000. 

 

2- Que funções exerce na empresa? 

R- Auxiliar de Serviços Gerais: apoio na cozinha e lavandaria. Tenho como responsabilidade estender e apanhar roupa, varrer o recinto, 

fazer pequenas limpezas no edifício e carregar os sacos das carrinhas para a distribuição dos almoços. 

 

3- Que importância teve a A2000 na sua formação escolar e/ou profissional? 

R– Foi na A2000 que pratiquei e aperfeiçoei a leitura e a escrita e comecei a mexer nos computadores. Para além disso, as tarefas que 

hoje desempenho no Centro Social e Paroquial da Campeã aprendi-as na A2000. Muita coisa do que faço aqui aprendi lá na A2000. 

Acreditem, que foi muito útil para mim.  

 

4- Que recordações guarda da sua passagem pela A2000? 

R- Guardo excelentes recordações, pois foram sempre pessoas muito amáveis comigo, ajudaram-me imenso. Mando beijinhos para elas 

todas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Continua pág.7) 

INTRODUÇÃO: Relatamos, uma vez mais,  o sucesso das integrações profissionais de pessoas com  dificuldades no acesso ao mercado 

de trabalho. 

Nesta edição do Viver e Aprender falaremos da experiência do Paulo Jorge, antigo formando da Associação 2000 de Apoio ao Desen-

volvimento — A2000 que foi integrado em 2008 no Centro Social e Paroquial da Campeã. Segue-se a entrevista realizada ao Paulo 

Jorge e à entidade empregadora. 
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(Continuação) 

 

Entrevista realizada ao Diretor do Centro Social e Paroquial da Campeã 

Instituição - Centro Social e Paroquial da Campeã 

Sector de Atividade - I.P.S.S. (Apoio de S.A.D./ S.A.D.I.) 

Concelho - Vila Real 

 

 

 

 

 

 

1- Qual é na sua opinião, a importância da Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 para o desenvolvimento deste públi-

co-alvo?  

R– A integração no meio laboral permite que a pessoa alcance uma elevada autoestima, pois vê a valorização das suas potencialida-

des. 

 

2- Que expetativas tinha do formando quando iniciou estágio na instituição? 

R– Quando ele veio realizar estágio, foi um período de aprendizagem para o Paulo e de adaptação nossa às suas caraterísticas. Depois 

esperava que ele pudesse exercer uma atividade remunerada. 

 

3- Pelo que pôde observar, que mudanças se efetuaram na vida do formando, ao longo do estágio e com a sua contratação? 

R- As mudanças que se verificaram foram de vários níveis: Sócia afetiva, Socioeconómica e aprendizagem de novas tarefas, que ao 

serem orientadas as desempenha com muito zelo. 

 

4- Considera esta experiência uma mais-valia para a Instituição? 

R- Consideramos ser uma mais-valia para a instituição, no sentido de ter sido dada uma oportunidade a um indivíduo, com necessidade 

de ser valorizado e reconhecido. 

 

 

 

 

    

 

 

 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  

INTEGRAÇÕES PROFISSIONAIS  

Daniel Santos, Técnico de Acompanhamento e Inserção da A2000  
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GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS)(GPS)  

UM DIA NAS PISCINAS MUNICIPAIS 

OOFICINAFICINA  DOSDOS  SSORRISOSORRISOS  

No passado dia 30 de Julho/2012, para comemorar a entrada nas férias de Verão, o grupo de elementos da Oficina dos Sorrisos pas-

sou a tarde nas Piscinas Municipais de Santa Marta de Penaguião. Esta atividade objetivou proporcionar, aos 9 elementos que frequen-

tam esta ação do Gabinete Psicossocial, uma tarde de Verão diferente, interativa, em que se estimulou as expressões corporais e o 

convívio social. 

As atividades aquáticas facilitam a locomoção sem grande esforço, impulsionam o relaxamento muscular, um maior domínio sobre o 

elemento água, permitindo a utilização de capacidades funcionais e residuais, bem como diversos momentos de diversão. 

Voltarão em setembro, ávidos de novidades, novas interações e distrações. 

Vanessa Faria, Psicóloga 
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A VIDA NA 3ª IDADE 

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS)(GPS)  

EESPAÇOSPAÇO  DEDE  CCONVÍVIOONVÍVIO  DEDE  MMEDRÕESEDRÕES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Espaço de Convívio de Medrões conta com a presença de 26 idosos, que frequentam semanalmente atividades recreativas, psicomo-

toras e de alfabetização, entre outras de carácter social, promovidas pela A2000. 

A participação nestas atividades é indispensável para a integração destes idosos, pois coloca-os na condição de cidadãos atualizados e 

participantes da sociedade em que vivem. Pretendemos, por isso, que a intervenção da A2000 neste espaço permita tornar estas pes-

soas participativas, integradas socialmente, sujeitos ativos na história e na cultura da sua terra. 

Este trabalho da A2000, junto dos menos jovens, tenta colmatar a solidão, e por vezes a tristeza, frequentemente presentes nestas 

idades. Pretende-se, acima de tudo, ocupar os tempos livres destas pessoas. Acreditamos que quanto maior for o seu bem-estar, 

melhor será a sua qualidade de vida e a sua autoestima. Pretendemos acabar assim com o paradigma que nada mais há a fazer quan-

do se chega à terceira idade. 

A vida é um caminho repleto de aprendizagem, seja ela na infância, na idade adulta ou na velhice. O tempo pode trazer limitações para 

o corpo, mas o idoso que continuar ativo e integrado sentir-se-á muito melhor. 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 

“A idade está nos livros que leu, nos erros que se 

cometeu, nos amores que conheceu, nas oportunida-

des que perdeu, em tudo que se viveu…”  

(autor desconhecido) 
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GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)  

FÉRIAS ATIVAS 2012 – MÊS DE JULHO 

A ação “Férias Ativas 2012”, desenvolvida pela A2000 em colaboração com o Município de Santa Marta de Penaguião e as Freguesias 

de S. Miguel de Lobrigos, S. João de Lobrigos, Sever e Medrões, tem-se revelado um sucesso.  

No decorrer do mês de julho foram desenvolvidas diversas atividades de caráter lúdico e pedagógico. Foram dias em que se vivencia-

ram experiências variadas, nomeadamente, a visita ao NaturWaterPark, à Quinta Pedagógica, ao CTOE de Lamego, ao Quartel Militar de 

Vila Real, à Escola Fixa de Trânsito, entre outras atividades como Desporto, Piscina, Expressão Plástica, Trabalhos Manuais, Culinária, 

Jogos Populares, Jogos de Mesa, TIC, Cinema, etc. 

As crianças têm expressado grande alegria e diversão no decorrer das férias, muitas das quais fizeram reinscrição, sendo nosso propó-

sito a continuidade do seu contentamento no mês de agosto. 

Vanessa Faria, Psicóloga 

 

 

CULINÁRIA 

PISCINAS 
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FÉRIAS ATIVAS 2012 – MÊS DE JULHO 

 

NaturWaterPark e Quinta Pedagógica (Vila Real) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quartel Militar de Vila Real                                              CTOE de Lamego  

 

 

 

 

 

 

Escola Fixa de Trânsito 

 

 

GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)GABINETE PSICOSSOCIAL (GPS)  
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Decorreu entre os dias 20 a 29 de julho a XXIV Semana Cultural de Santa Marta de Penaguião. 

A A2000 esteve presente, mais uma vez, neste evento, expondo os trabalhos realizados pelos formandos da Tipologia 6.2. – 

“Qualificação de Pessoas com Deficiência ou Incapacidade” e dos clientes de duas ações do Gabinete Psicossocial – GPS (idosos do 

“Espaço Convívio de Medrões” e pessoas com deficiência grave da “Oficina dos Sorrisos”).  

Nesta feira foi possível encontrar as mais diversas exposições, não só de gentes do concelho como de expositores de vários pontos do 

país. 

Durante estes dias os penaguienses e outros visitantes tiveram oportunidade de usufruir de um leque diversificado de atividades: fol-

clore, música diversa, humor, danças e cantares; feiras do artesanato, do livro e gastronómica e do já habitual e esperado cortejo etno-

gráfico.  

No stand da A2000 a paragem era obrigatória. Foram muitos aqueles que aderiram às rifas que a instituição tinha para vender. É de 

referir que o valor angariado reverteu em material didático para a Oficina dos Sorrisos, ação que a A2000 desenvolve com os clientes 

com deficiência grave e, que não tem qualquer apoio estatal. 

Ao longo destes nove dias a A2000 teve oportunidade de mostrar os serviços que tem para oferecer e o trabalho realizado com os clien-

tes dos diferentes projetos. 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 

A2000 participa na XXIV Semana Cultural de Santa Marta de Penaguião 

EEVENTOSVENTOS  
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FFORMAÇÕESORMAÇÕES  MMODULARESODULARES  CCERTIFICADASERTIFICADAS    

UNIDADES DE FORMAÇÃO DE CURTA DURAÇÃO (UFCD) 

Aprovada a candidatura da Tipologia 2.3 – Formações Modulares Certificadas, no âmbito do Programa Ope-

racional de Potencial Humano (POPH), à qual a Associação 2000 de Apoio ao Desenvolvimento – A2000 se 

candidatou, estão abertas as inscrições para as UFCD’s das áreas de formação aprovadas. 

As UFCD’s têm como objetivo principal, reforçar a qualificação da população adulta ativa - empregada e 

desempregada - com idade igual ou superior a 18 anos, contribuindo para o desenvolvimento de competên-

cias, aumentando assim as suas qualificações profissionais.  

As formações decorrerão em horário pós-laboral, com início em Setembro de 2012 e fim em Junho de 2014. 

Nos quadros seguintes, encontram-se discriminadas as Áreas de Formação e as respetivas Unidades de 

Formação de Curta Duração (UFCD), bem como a sua duração e o local onde decorrerão as ações. 

 

Vânia Pereira, TSS Chefe do Projeto das Formações Modulares Certificadas  

2012 
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FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS  

(Continuação) 
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FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS  

(Continuação) 
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FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS  
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FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS  

(Continuação) 
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AÇÕESAÇÕES  DEDE  SENSIBILIZAÇÃOSENSIBILIZAÇÃO  ——  GRATUITASGRATUITAS 

Gabinete Psicossocial  

Público Alvo: Agregados familiares da comunidade. 

DIVULGAÇÃO DO GABINETE PSICOSSOCIAL  

Já realizada 

Ser saudável, viver mais... 

Já realizada 

Primeiros Socorros 

Já realizada 

Comunicar com jovens… 

Datas: 11 e 25 de Outubro 

Corta e coze... 

Datas: 6 e 20 de Dezembro 

Advertências de Inverno 

Ação prática sobre  

confeção de alimentos 

saudáveis. 

Ação prática ministrada 

por técnicos especializa-

do na área da saúde. 

Comunicação entre pais e 

filhos na adolescência., 

ministrada por um técnico 

da área da educação. 

Pequenos truques para 

reciclar  

peças de roupa em tempo  

de crise. 

Recomendações dos Bom-

beiros em situações de 

inundação, acidentes, 

incêndios.... 

Inscreva-se: Associação de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 (Avenida 25 de Abril, n.º 39 -  5030-481 Santa Marta de Penaguião)  | 

Telefone: 254822046| Fax: 254822047 | E-mail: a2000@a2000.pt | Site: www.a2000.pt | Número gratuito: 800 10 11 49   

Financiado por: 

Objetivo geral do Gabinete Psicossocial: 

Prestar apoio Psicossocial a famílias e indivíduos e ainda serviços na área formativa e ocupacional com o objetivo de promover o desen-

volvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-Aprender, de forma a aumentar a inserção social e/ou profis-

sional até 31 de Dezembro de 2012. 

Viver  e Aprender 
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POPH POPH ––  PPROGRAMAROGRAMA  OOPERACIONALPERACIONAL  PPOTENCIALOTENCIAL  HHUMANOUMANO  

  

  

 

  

 

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 

 

GGABINETEABINETE  PPSICOSSOCIALSICOSSOCIAL  (GPS) (GPS)   

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO: Prestar serviço de apoio psicossocial a famílias e indivíduos do concelho de Sta. Marta de Penaguião com a finali-

dade de promover ações de desenvolvimento de competências ao nível dos Saber-Ser, Saber-Fazer e Saber-

Aprender, de forma a aumentar a inserção social e/ou profissional. 

 

 

IINTERVENÇÃONTERVENÇÃO  PPRECOCERECOCE  NANA  IINFÂNCIANFÂNCIA  
 

 

 

 

DESTINATÁRIOS -  crianças até aos seis anos de idade, com alterações nas funções ou estruturas do corpo que limitam a 

participação nas atividades típicas para a respetiva idade e contexto social, ou com risco grave de atraso de desen-

volvimento, bem como as suas famílias. 

 

OBJETIVO: Pretende-se que as crianças em risco e suas famílias tenham uma ajuda especializada que consiste na prestação de 

serviços educativos, terapêuticos e sociais com o objetivo de otimizar o desenvolvimento da criança.  
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POPH POPH ––  PPROGRAMAROGRAMA  OOPERACIONALPERACIONAL  PPOTENCIALOTENCIAL  HHUMANOUMANO  

 

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 2.2 – FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS – REGIME PÓS-LABORAL 

  

  

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO 6.2 – QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE – REGIME LABORAL 

  

 - Serviços Pessoais e à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

 - Serviços de Hotelaria e Restauração - Sta. Marta de Penaguião 

 - Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade - Sta. Marta de Penaguião 

FFORMAÇÃOORMAÇÃO  PPROFISSIONALROFISSIONAL  --  IINSCRIÇÕESNSCRIÇÕES  AABERTASBERTAS  

Informações/ Inscrições na  A2000 e em www.a2000.pt 

Página 20 Viver  e Aprender 

Todas as ações nomeadas nas páginas 13, 14, 15, 16 e 17: 

- Sta. Marta de Penaguião 

- Peso da Régua  

- Oliveira 

- Sabrosa 
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Ficha Técnica: 
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