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EDITORIAL

Quando li todos os artigos desta newsletter, constatei que
todos os grupos (formativos ou néao) sairam “portas fora” ou
receberam visitas da comunidade, ou participaram em ativida—
des diversificadas — pensei foi um més enriguecedor!

Se trabalhamos para a inclusdo é “la fora” que ela se faz:
nos estagios, nas visitas as entidades da comunidade, nas vi—
sitas da comunidade aos grupos, na socializacdo, na diversi—
dade de experiéncias, na exploracdo dos sentidos e das emo—
cbes — ja dizia o meu Professor Amaral Dias, nas suas aulas
de Psicanélise: a sa(de esta na diversidade (se cristalizamos
numa uUnica forma de ser, de fazer ... ficamos doentes).

Sinto-me agradecida por todos aquelas entidades publicas
e privadas que colaboraram com 0s nossos clientes disponibi—
lizando—se a recebé—los ou a proporcionar—lhes servicos, per—
cebe—se que as pessoas estdo cada vez mais recetivas a cola—
borag&o, no sentido de promover o desenvolvimento de com—
peténcias pessoais e sociais dagueles que tém menos oportu—
nidades de participar ativamente na vida da comunidade.

Este mé&s de novembro € também o més da programacao
do préoximo ano e a A2000 cumpriu o designado estatutaria—
mente, fica apenas uma critica construtiva aos financiadores
que, até a data, ndo disponibilizaram qualquer informacio so-—
bre as candidaturas as Tipologias dos Programas Comunita—
rios, o que dificulta qualquer projecdo sobre quais serdo as
acdes do proximo ano — € um tiro no escuro!

De qualquer forma, e sempre com otimismo, a A2000 es-—
tabeleceu as suas metas para 2016 e, como sera o ano do
Macaco, segundo o Zodiaco Chinés, isso significa que “Tudo
sera exequivel neste ano de 2016. O espirito do macaco agil
nao desistira antes de tentar cada angulo. Havera um sucesso
mesmo em riscos ditos impossivers, havera algumas invencoes
e alguns improvisos. ” (in: http://www.hoops.pt/astrologia/macaco.htm)

Marina Teixeira, Direfora Técnica
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MERCADO DE TRABALHO
INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

Vera Lucia, € uma jovem de 27

anos de idade, residente em Fran—

celos, Vilar de Macada, concelho
de Alij6. Atualmente esta integrada no Cen-—
tro Social, Recreativo e Cultural de Vilar de
Macada, em Vilar de Macada, Alijo. Foi en—
caminhada para o Centro de Recursos -
Medida de Apoio a Colocagé&o — através do
Servico de Emprego de Vila Real.

No ambito do Apoio a Colocagéo,
realizou Formagé&o Pratica em Contexto de
Trabalho (FPCT) no Centro Social de Vilar
de Macada.

No decorrer do estagio a Vera teve
sempre um desempenho positivo, ao nivel
da execucdo das tarefas que lhe delega—
ram, assim como no trabalho e cooperagéo
com os colegas de equipa, contribuindo
desta forma para a sua evolucdo pessoal e
profissional, motivo pelo qual a instituicao
optou por integra—la profissionalmente,
através dos apoios disponibilizados pelo
IEFP, designadamente a medida CEl + -
Contrato Emprego e Insercéo.

A Vera realizou tarefas de apoio aos
idosos, nomeadamente colaborou nos cui—
dados de higiene, na preparacdo das refei—
¢cdes, assim como nas limpezas gerais.

Estabeleceu ao longo do seu percur—
so de Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho uma boa relacdo com 0s seus co—

legas e superiores, contribuindo desta for—
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ma para a melhoria da sua autoestima e
estabilidade emocional. A Vera refere que
desde que frequentou a A2000, a sua vida
mudou radicalmente, comecou por ter ha—
bitos e rotinas de trabalho, fez novas ami-
zades e, acima de tudo, ganhou indepen—
déncia financeira.

Agradece a Técnica da A2000 que a

acompanhou ao longo de todo o seu per—
curso, por todo o apoio, atengcao e carinho
que Ihe deu sempre que necessitou:
“ Se nao fosse a A2000, eu hoje ndo estava
empregada, mas também quero agradecer
as minhas colegas de trabalho e principal—-
mente & Eng.2 Alexandra (Diretora de Servi—
¢os) por acreditarem em mim”, referiu.

Rosaria Coutinho, 7écnica da A2000

IIIIIIIIIE
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DESTAQUE

Entidade: Centro Social, Recreativo e Cultural de
Vilar de Macada
Setor de Atividade: IPSS — Instituicao Particular
de Solidariedade Social
Concelho: Alijo

Centro Social, Recreativo e Cultural de

Vilar de Magada, & uma entidade pri—

vada sem fins lucrativos, que tem co—
mo atividade principal o apoio social a comuni—
dade.

O primeiro contacto do Centro Social
com a Vera ocorreu durante as férias de verdo,
onde esta fez voluntariado na area de CATL -
Centro de Atividades e Tempo Livres. Poste-
riormente regressou ao Centro Social quando
iniciou Formacéo Pratica em Contexto de Tra-
balho (FPCT), no ambito da Medida Apoio a

Colocacao, através do Centro de Recursos

(Continuacao)

A Diretora de Servicos, Eng.2 Alexandra
Magalhaes referiu que a A2000 é sem duvida
uma associacédo de desenvolvimento com muita
relevidncia e excelente nos servigos e apoio
prestado ao Centro Social de Vilar de Macgada,
nesta area da integracéo profissional de pesso—
as com algumas dificuldades de insergcdo. Inici—
almente, achavam que a Vera iria ser uma pes—
soa mais dificil de trabalhar, e menos compre-—
ensiva, no entanto essas expectativas foram su—
peradas tendo em conta que a cliente demons—
trou ao longo da FPCT um bom desempenho
nas tarefas que lhe delegaram, assim como ao
nivel das relacdes interpessoais, manifestando
um comportamento assertivo. Ao nivel das
mudangas ocorridas na jovem, com a integra—
céo, a Diretora de Servicos — Alexandra Maga—
Ihdes — refere que evoluiu significativamente
tanto nivel pessoal como profissional: aprendeu
a socializar e, essencialmente, adquiriu maior
responsabilidade nas tarefas que executa.

A Instituicdo reconhece que sem duvida
esta experiéncia € uma mais—valia em varios ni—
veis e € uma aprendizagem para todos 0s pro—

fissionais da instituicao.

Rosaria Coutinho, 7écnica da A2000

. para a Inclusdo Profissional (CRIP).
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INTEGRACAO PROFISSIONAL U
ACOES /NSCR/C

AB
IAOQE — INFORMAGAO, AVALIACAO, ORIENTAGCAO E QUALIFICACAO ERTAS
NO EMPREGO /

OBJETIVOS — Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indis—

pensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC — APoIO A COLOCACAO

OBJETIVOS — Visa promover a inser¢cao no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades empre—
gadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptag&o do posto de traba—
lho, desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as
entidades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na

procura ativa de emprego e na criacdo do proprio emprego.

APC — ACOMPANHAMENTO P6sS—COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressdo na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em-—
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no

QUADRO _
DE REFERENCIA

inicio da sua atividade.
| ESTRATEGICO
NACIONAL

sCpoOu 87

I E F P QUALIFICAR £ CRESCER. O ortcuesa  UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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NOTICIAS

ENCONTRO DE TECNICOS: CENTROS DE RECURSOS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE

ta Marta de Penaguido; As—
sociacdo de Solidariedade
Social de Lafdées — ASSOL;
Associagdo Portuguesa de
Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental -
APPACDM de Coimbra; Coo-
perativas de Educacéo e Re—

abilitacdo de Cidadaos com

FORMEM - Federacédo Portuguesa de

Centros de Formacdo Profissional e

Emprego de Pessoas com Deficiéncia
— organizou, em articulacdo com a A2000, um
Encontro de Técnicos dos Centros de Recursos
para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacida—
de, com o tema “Agilizagdo da Medida de Em~—
prego Apoiado”, no dia 2 de Novembro de
2015 no F6orum de Atividades do Municipio de
Santa Marta de Penaguiao.

O encontro, projetado pela FORMEM,
prendeu—se com a legislacdo sobre o emprego
apoiado, as dificuldades e sucessos na opera—
cionalizagédo e potenciais formas de efetivar o
acesso e a implementacdo das medidas de
emprego apoiado.

Este encontro, dinamizado pelo Presi—
dente da Formem - Dr. Mario Pereira — contou
com a presenca de 30 pessoas pertencentes a
15 IPSS’s (Instituigdes Particulares de Solidari—
edade Social)

wl

que promovem Centros de Re—

cursos, designadamente: A2000 de San—
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Incapacidades - CERCIGUI
(Guimaraes), CERCIAG (Agueda), CERCIMA-
RANTE (Amarante) E CERCIAV (Aveiro);
de Reabilitacdo Profissional de Gaia — CRPG;

Centro

Associacdo de Pais e Amigos das Criancas
Inadaptadas — APACI de Barcelos; Associagdo
da Regido do Douro para apoio a Deficiéncia -
ARDAD de Peso da Régua; Associag&o do Por—
to de Paralisia Cerebral — APPC; Ave Coopera—
tiva de Intervencdo Psicossocial — ACIP de Fa-
malicao; Cooperativa de Solidariedade Social —
Varios de Tondela; Associacdo de Solidarieda—
de - ARTENAVE de Moimenta da Beira; Centro
de Reabilitagéo Profissional — CRP Macedo de
Cavaleiros.

A presenca de inUmeros técnicos dos
diferentes Centros de Recursos possibilitou a
troca de experiéncias/estratégias relativas a in—
tervencdo técnica: intervencdo realizada com
as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
relacionamento com as entidades empregado—
ras e cumprimento das normas legais prescritas

as medidas existentes.

(Continua na pagina seguinte)
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NOTICIAS

(Continuacao)

A discussao foi direcionada para a implemen—
tacdo do Contrato de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto, que atualmente ndo tem sido
uma resposta adequadamente implementada
nas entidades empregadoras de pessoas com
deficiéncia.

Foi ainda reforcado o papel dos Centros
de Recursos como facilitador de insercdo das
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade nas
outras redes existentes na comunidade.

O encontro contribuiu para a harmoniza—
cdo das estratégias de implementacdo das
medidas de apoio dos Centro de Recursos —
Informacdo, avaliacdo e Orientacdo para a

Qualificacdo e o Emprego (IAOQE), Apoio a

Novembro /2015

Colocagdo (AC) e Acompanhamento Pos—
Colocacao (APC).

No final o Dr. Méario Pereira realgou que
0 objetivo principal dos Centros de Recursos
deveria ser 0 de gerar 0s apoios Necessarios e
individualizados as Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade, a medida dos seus desejos,
vontades e necessidades.

Agradecemos ainda a colaboracdo do
Municipio de Santa Marta de Penaguido pela
cedéncia dos recursos fisicos e materiais para
o Encontro de Técnicos dos Centros de Recur—

SOS.

Ana Filipa Pereira, Psicologa

Viver e Aprender
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XIII ENCONTRO DE FORMANDOS — FORMEM

os dias 9 e 10 do més de Novem—

bro, trés formandas do curso 31

‘Auxiliar de Servicos Gerais” de
Montalegre foram representar juntamente com a
Psicologa, Ana Filipa Santos, a A2000 no Xl
Encontro de Formandos, organizado pela FOR-
MEM, em Guimaraes.

<<Durante estes dias tivemos a oportu—
nidade de participar em varias atividades.

No dia 9 (segunda—feira) chegamos ao
“Hotel Fundador” onde foi o ponto de encontro
por volta das 12h30, depois disso seguimos
para o almoco no Restaurante “Casa do Rio”,
restaurante esse que bem nos serviu nas trés
refeicbes que la fizemos... Da parte da tarde
seguimos para o0 hotel onde assistimos a uma
palestra realizada pelo Professor Capela Miguel,
cujo tema principal foi a histéria da cidade Ber—

¢o do nosso pais: Guimaraes.

BOTEL

NDADOR

L
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Tivemos a oportunidade de conhecer e
ver de perto o Castelo de Guimardes (anterior
ao ano 958, castelo esse onde reinou D. Afon—
so Henriques, Afonso |, primeiro rei de Portu—
gal) e os “Pacos do Duque de Braganca” onde
vimos coisas bastante interessantes tais como
tapecarias enormes que cobriam as paredes e
varios objetos daquela época.

O professor Capela também nos falou
de alguns pontos de interesse da cidade como
as Muralhas de Guimarées, Igreja de Sao Mi—
guel, Praca de Santiago, Padrdo do Salado,
Largo da Oliveira, Igreja de Sao Francisco e
Largo do Toural. Contou—nos ainda a historia
do Santo Padroeiro da Cidade, Sdo Torcato e
de outra figura, a Mumadona. Depois deste
momento cultural muito enriqguecedor, tivemos
oportunidade de visitar “livremente” alguns lo-
cais de Guimaraes e degustar algumas gulodi—
ces, tais como “Crepes com Nutella”.

A noite fomos jantar ao mesmo restau—
rante, que na sobremesa nos apresentou umas
saborosas castanhas assadas. Ainda dentro do
restaurante tivemos uma atividade que todos
gostamos muito, “Karaoke”, onde também fi—
zemos guestao de participar e divertir.

No dia seguinte depois do banguete do
peqgueno—almoco tivemos uma atividade
“Espaco de Reflexdo de Discussdo: Os direitos
das pessoas com deficiéncia e incapacidades”
onde nos dividiram em grupos para refletir e
opinar sobre algumas questdes que nos foram
propostas pelo presidente da dire¢cdo da FOR-
MEM, Méario Pereira, o que acabou por se tornar

interessante. (Continua na pagina sequinte)
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(Continuacao)

No fim desta atividade seguimos para o proveitoso. Divertimo—nos e gostamos bastante
restaurante onde tivemos o almogo da despe— da experiéncia.>>

dida.

Em suma para no6s este encontro com Ana Silva, Carina Machado e Susete Oliveira do
outros formandos de associacdes espalhadas Curso 31 “Auxiliar de Servicos Gerais” —
pelo pais, na cidade onde NASCEU PORTU- Montalegre

GAL, Guimardes foi bastante interessante e

Novembro /2015 Viver e Aprender



NOTICIAS

o dia 28 de novembro realizou—se no
Auditério de Santa Marta de Pe-
naguido uma noite de fados solidaria.
Como ja é habitual este evento reuniu as IPPS’
s do concelho em prol de uma causa comum
— ajudar quem mais precisa.
Ao sair para o mundo é sempre me-
lhor darmos as maos e ficarmos
juntos.” (Robert Fulghum)
Este espetaculo teve como objetivo angariar
fundos para 4 instituicdes de Santa Marta de
Penaguido: A2000 (Sta. Marta de Penaguido);
Centro Social e Paroquial de Sao Miguel de Lo—
Dr.

(Fontes); Fundacao Luis Vicente (Sdo Jodo de

brigos, Fundacao Carneiro  Mesquita
Lobrigos).

Este evento s6 foi possivel gracas a todos
aqueles que de alguma forma ajudaram na sua
concretizagdo, pois com um pequeno gesto
solidario, podemos fazer grandes mudancas,
destacamos os doadores deste evento: Camara
Municipal de Sta. Marta de Penaguido; Unido
de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e Sdo Jo—
4o Baptista) e Sanhoane; Junta de Freguesia de

Fontes; Agripenaguido — Agricultura, Unipessoal

F—— — e T T —
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NOITE DE FADOS!

Lda; Transporte Freitas; Restaurante Santo An—
tonio; Publiserv — Publicidade e Servigos; [9auto
Automoveis; Café Porto Douro; Emidio Gama —
Contabilidade; Foto Diogo Seixas; Café Nicole;
Sapataria Pinto;
Lda;

também, a todos aqueles que estiveram pre—

HabiPenaguido Construgdes,
e Eurico Coutinho, Lda. Agradecemos,
sentes, e em especial ao Sr. Ricardo Pinto
(Técnico de luz e som), pois sem vos nada se-
ria possivel.

Aos fadistas do grupo “Terras de Pe-—
naguido” o nosso especial Obrigado pelo cari-
nho com que aceitaram o nosso pedido. A eles
devemos o momento de magia e talento com
que brindaram a noite.

A todos deixamos aqui 0 NosSso muito
obrigado! Bem hajam pela solidariedade e
responsabilidade Social demonstradas.

‘Se temos de esperar, que seja para co—
lher a semente boa que lancamos hoje no solo
da vida. Se for para semear, entdo que seja
para proauzir milhées de sorrisos, de soliaari—

edade e amizade”. (Cora Coralina)

Aurora Gouveia, 7écnica da A2000

(Continua na pagina seguinte)
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PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO PARA 2016

o dia 16 de novembro realizou—se
uma reunidao de Assembleia—Geral pa-
ra apresentagdo do Programa de

Acdo e Orcamento para 2016. Este foi elabora—

do considerando as diretrizes do Plano Estraté—

gico e as orientagdes do sistema de gestdo da
qualidade que respeita trés normativos, a sa-

ber, DGERT, EQUASS e ISO9001: 2008.

O Programa de Agé&o comporta acdes
que promovem a concretizacao das metas es—
tabelecidas nos 4 eixos do Plano Estratégico
(Clientes, Servigos, Organizacio e Gestao, De—
senvolvimento e Inovagdo) e que garantam a
qualidade do sistema de gestdo.

A execucdo dos objetivos propostos
conduz a concretizacdo de uma meta do Plano
Estratégico que traduz a missdo da A2000 e
que &€ o “Aumento da qualidade de vida das
pessoas em risco de exclusdo” com prioridade
para as pessoas com deficiéncia ou incapaci—
dade.

Assim, atendendo aos eixos do Plano
Estratégico, o Programa de Acdo e Orgcamento

para 2016 apresenta as seguintes propostas:

EIXO: SERVICOS

Este eixo abrange todos os servicos a executar
em 2016:
+ SERVICOS FORMATIVOS
Qualificacdo de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (em candidatura): envolvera
uma area formativa na qual serdo ministra—
das 14742h, a 145 formandos, distribuidos
por 6 locais (Sta. Marta de Penaguido,

Baido, Resende, Chaves, Montalegre, Ta-
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buaco, Vila Pouca de Aguiar e Mirandela) de
acordo com as solicitagdes efetuadas por
estes.

Formag&o n&o Financiada (previsdo): envol-
vera a area formativa de Formacao Pedag6—
gica Inicial, num total de 180h ministradas a
20 formandos.

¢ SERVICOS NAO FORMATIVOS

Gabinete Psicossocial: envolvera atendi—
mento e intervengao psicossocial para fa-
milias e individuos; Oficina dos Sorrisos
para 10 pessoas com deficiéncia; Espacos
de Convivio em 5 freguesias do concelho

com acdes diversas para 70 idosos.

Intervengdo Precoce na Infancia: com
acordo para 30 criancas dos 0 aos 6 anos
de idade, prevé o atendimento de 58 cri—-
ancas em intervencdo direta e 30 criancas
para avaliacdo de atribuicdo do Subsidio

de Educacao Especial.

Centro de Recursos para a Inclusdo Profis—
sional: envolve 3 servicos para 67 pesso-—
as: — Informacao, avaliacdo, e orientagéo
(IAOQE);
Acompanha-

para a Qualificagdo Emprego
(AC);
mento P6s—Colocacao (APC).

Apoio a Colocacéo

Clinica Social: envolve a prestagao de ser—
vicos terapéuticos (Fisioterapia, Terapia da
fala, Psicologia, Terapia Ocupacional) a
comunidade, numa previsdo de atender

100 clientes e/ou efetuar 1000 sessdes.

(Continua na pagina seguinte)
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(Continuacao)

EIXO: STAKEHOLDERS Assim, manter—se—do as instalagdes existentes

Este eixo abrange os capitulos do Pro— nos 6 locais que funcionaram em 2015, e alar—
grama de Acdo e Orcamento que se referem gar—se—& a mais dois novos locais.

aos clientes diretos, colaboradores, voluntarios,
parceiros, fornecedores e financiadores — de EIXO: DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
Ao nivel da “Inovagdo” continuara o in—

todos os servicos. Nestes capitulos sdo estabe—

lecidas as metas a alcancar ao nivel da partici— vestimento na capacitacéo dos colaboradores

pacio, satisfacdo e desempenho dos stakehol- Paraa melhoria das suas competéncias por for—

e ma a que sejam o0s ‘motores” de mudancas ao

+ Ao nivel dos clientes, se todas as acées se nivel de: Servicos; Marketing; Processos; Gestdo

realizarem serdo abrangidas diretamente 545 (Gestao das pessoas; RelagGes de trabalho).

pessoas Prevé—se a expansdo da formacdo pro—

+ Ao nivel dos parceiros, ja estdo estabelecidas 188ional para novos locais.

77 parcerias, mas prevéem-se mais 137,
EIXO: ORGANIZACAO E GESTAO

Sempre presente na dindmica da A2000

com predominancia das parcerias ao nivel da

cooperagao

. estara a “Monitorizacdo do Sistema de Gestao
¢ Em termos de colaboradores com vinculo,

. . [i is € i Ihori
transitam 30 para 2016, bem como mais 2 da Lwgligde, pols © @ garEnia da meliens

.y . . _ continua dos servigos.
estagiarios. Todavia prevé—se a contratacdo

. .. A execucdo de todas as atividades dese—
de mais 2 colaboradores e recorrer—-se—a as

. . nhadas para 2016, implicara gastos no valor de
medidas ativas de emprego, para contratar P b g

, . € 1.117.899,63 que se encontram assegurados
novos estagios e CEl's.

. por rendimentos, cujas fontes estdo claramente
+ Os fornecedores para os servigos correntes de

. identifi . rcamen r no 2016
2016, submetem-se aos procedimentos da RETHIEERS, O OMHEmETe PER © Ene

- _ apresenta um resultado esperado positivo de €
contratacdo publica — no caso de alguns

. , . . 9.885,70. (ver na integra Programa de Acdo e
servicos ha fornecedores ja contratualizados. ( J 9 ¢

. . . . Orgcamento para 2016 em www.a2000.pt)
¢ Relativamente aos financiadores prevé—se que
se mantenham os mesmos: Estado Portugués

(IEFP e Seguranca Social), FSE, autarquias
Marina Teixeira, Direfora Técnica

~ /s l

- :

(Camara Municipal e Freguesias).

S

y S

RECURSOS FISICOS K A /
4

Os Recursos Fisicos a envolver — se to—

das as candidaturas forem aprovadas - serdo

expandidos com a colaboragdo dos parceiros. .‘ . .

Novembro /2015
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TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 —
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE —
REGIME LABORAL
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HIGIENE E SEGURANGA

nosso més de novembro foi marca—
do sobretudo por duas palavras: hi—
giene e seguranga.

No dia 3 de novembro, tivemos a visita
da Enfermeira Daniela Teixeira, que nos brin—
dou com uma sessao de esclarecimento sobre
a higiene oral, alertando—nos e esclarecendo—
—nos para os cuidados a ter com a saude da
nossa boca e de como higieniza—la.

No dia 4 de novembro, no d&mbito das
UFCD’s 3520 — Higienizacdo dos espacos e
equipamentos e 0349 — Ambiente, Seguran—
ca, Higiene e Saude no Trabalho, visitamos a
Loja Jumbo de Vila Real.

Em caminho, passamos por Santa
Marta de Penaguido e aproveitamos para co—
nhecer as instalacdes da sede da A2000 e to-
dos os seus colaboradores.

Ja em Vila Real, no hipermercado Jum-—
bo, fomos recebidos pelo Sr. José Salcedas,
Chefe do departamento de seguranca, que
nos orientou na visita pela loja. Comegamos
por ver a planta de emergéncia e ouvir algu—

mas explicacdes acerca da mesma, dos pla-

Sessao de Esclarecimento de Higiene
| S T ee—

Visita ao Jumbo de Vila Real
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nos de emergéncia e como sdo acionados.
Enquanto percorriamos a loja, fomos vendo a
sinalizac&o de seguranca e saude existente na
loja assim como as portas antifogo. Passa—
mos pela zona de rececdo de mercadoria, pa—
ra termos conhecimento de como esta se pro—
cessa e, seguidamente, pelo armazém — onde
verificamos o modo como a armazenagem é
realizada — informacao que nos sera util bre—
vemente quando iniciarmos a UFCD 0347 -
Armazenagem. Tivemos oportunidade de ob-
servar as camaras frigorificas e os equipa-
mentos de protecao coletivos e individuais.

Estas acdes foram importantes ndo so6
para a nossa formacao pessoal e profissional,
mas para consolidarmos o0s conhecimentos
adquiridos em sala.

Obrigado a Enfermeira Daniela pelos
esclarecimentos e ao Jumbo pela oportunida—
de que nos proporcionou.

Curso 27 “Auxiliar de Servicos Gerais” —
Tabuaco
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o dia 12 de Novembro, o Curso de

Auxiliar de Servicos Gerais, em Baio,

recebeu a visita de duas profissionais
da Farmécia Rocha Barros.

Esta visita teve como principal objetivo
informar e instruir-nos sobre os cuidados a ter
com a nossa alimentacdo no quotidiano, de
modo a prevenir e melhorar a nossa Saude no
plano geral.

A Sessao comecou as 10:00h, onde a
Nutricionista Alcina Carneiro comegou por nos
pesar, medindo a nossa gordura abdominal e o
IMC — que ficamos a saber que é o /ndice de
Massa Corporal — este resulta da relagcéo entre
0 NOSSO Peso e a nossa altura.

De seguida, a Farmacéutica Maria Mi-
guel, representante da Farméacia Rocha Barros,
mediu—nos a pressao arterial e a diabetes. Aqui
ficamos a saber que alguns de no6s tinha a

pressdo arterial acima do recomendado e, por

isso, devemos estar mais atentos, pois podera

.ser prejudicial a nossa saulde.
No final da avaliacdo do nosso estado

O0de, a Dr.2 Alcina, a Nutricionista, deu

POPH-Tipologia 6.2

SESSAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE SAUDE E NUTRICAO

uma sessdo de esclarecimento onde falou o
quanto € importante mantermos uma alimenta—
céo saudavel, e quais os alimentos mais ade—
quados para termos uma alimentacao equilibra—
da.

Foi explicada a roda dos alimentos e a
sua utilidade, realgando a importancia do exer—
cicio fisico diario, quanto mais ndo seja uma
peqguena caminhada ao final da tarde, a passo
moderado.

Esta sessao foi muito oportuna para rea—
valiarmos o0 nosso estilo de vida. Muitos de nés,
no final da sessdo, verificou que ndo tem a
postura mais correta no que respeita a este te—
ma.

Ficamos a saber que devemos manter
uma alimentag&o equilibrada, com maior inci—
déncia nos frutos e legumes, e ter uma vida em
movimento, praticando com regularidade exer—
cicio fisico.

No final, fomos surpreendidos com a
oferta de uma consulta gratuita na Farmaéacia
que nos facultaram as Técnicas de Saude desta
sessdo. Ficamos muito satisfeitos: MUITO

OBRIGADO!

Curso 28 “Auxiliar de Servigos Gerais” — Baido
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MAGUSTO E VISITA AO ECOMUSEU EM MONTALEGRE

s dias 12 e 13 de Novembro foram

uma animacao!

O dia 12 comecou com uma visita
guiada, pela nossa amiga Luisa Queirds, téc—
nica do Ecomuseu de Barroso — Espaco Pa-
dre Fontes. IniciAmos com um peqgueno video
sobre as tradicdes do Barroso e locais impor—
tantes a visitar em Montalegre. De seguida
assistimos a um feaser sobre a Sexta—feira 13
gue nos agugou o apetite para o dia seguinte.

Quando saimos da “sala de cinema”,
estivemos a ver os principais pontos de inte—
resse de Montalegre numa mesa virtual 3D.
Ficamos a saber da existéncia de varios ou—
tros polos do Ecomuseu.

Quando subimos o primeiro lance de es—
cadas, demos de caras com o Sr. Padre Fon—
tes, um icone na nossa regido e que da o no—
me a este museu. Na verdade era s6 a sua
figura em cera, mas a tarde encontramo-lo
em “carne e 0sso”! E muito simpatico!

Durante a visita, a guia explicou—nos a
importancia da preservacdo dos lobos no

nosso concelho. Nos ficamos admirados por—

Visita ao Ecomuseu de Montalegre

Visita ao Ecomuseu de Montalegre

(Continua na pagina seguinte) ﬂ . .
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que achavamos que eles constituiam uma
ameaca para as pessoas e rebanhos, mas a
Luisa explicou que os lobos nunca fizeram mal
as pessoas e atacam os rebanhos quando
tém fome. Referiu ainda que é muito impor—
tante uma boa vigilancia e protecédo do gado
nomeadamente com caes.

Gostamos muito dos potes de cheiro das
varias plantas do nosso concelho com direito
a explicagdo sobre o poder terapéutico (e néo
s6) das mesmas.

Na passagem pela horta pedagdgica do
Ecomuseu, a Luisa incentivou—nos a provar
algo novo: pétalas de flores, mais propri—
amente, de uma flor |a existente que cada
um de nos conhecia por um nome dife—
rente: Marianas, Maravilhas, Caléndulas,
etc. Foi uma experiéncia interessante. Fi—
cou assim cumprida a promessa que fize—
Mos a guia no inicio da visita, que nos
pediu para seguirmos com todos 0s sen—
tidos alerta, iriam

pois ser

“chamados ao servigo

j'I
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(Continuacao)

Registo Fotografico

as castanhas e ao mesmo tempo, abafa-las e
manté—las quentes.

Depois fomos comer as saborosas casta—
nhas assadas aos pés do grande e vistoso cas—
telo da vila de Montalegre.

Depois das castanhas comidas e para
completar o manjar, seguimos para a sala pe—
dagodgica do Ecomuseu de Barroso onde pude—
mos desfrutar uma saborosa broa com mel, e a
acompanhar um belo cha de alecrim, que nos
foi dito que tem bastantes beneficios, tais co—
mo, prevencdo para o cancro, ajudar a melho—
rar a memoria e a circulacdo, e até mesmo a
reduzir os sintomas de Alzheimer.

Foi um dia incrivel, cheio de boa disposi—

cao que ficou registado pelas inUmeras fotos e

Magusto em Montalegre videos divertidos que fizemos...

A tarde foi dedicada ao nosso Magusto.
Alguns de nds assaram as castanhas, ou— Curso 31 “Auxiliar de Servigos Gerais”
tros ajudaram a alimentar o lume com a car— Montalegre

queja, outros foram as couves para colocarmos

Magusto em Montalegre
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Sexta 13

13 de
Novembro,

o dia

sexta—feira re—
alizou—se em Montale—
gre mais uma grande
festa, a famosa Sexta—
feira 13. Esta festa
ocorre na vila sempre

que o dia 13 casa com

Sexta feira 13 - Montalegre

uma sexta—feira.

Este ano (2015) fomos abengoados por
trés destes grandes eventos (Fevereiro, Margo
e Novembro) onde se juntam milhares de pes—
soas de todo o pais e também visitantes da
nossa vizinha Galiza.

Durante este dia tivemos a oportunidade
de conhecer e conviver com 0S NOSSOS colegas
e amigos do curso 30 “Assistente Familiar e
Apoio & Comunidade”, de Chaves.

Quando os nossos colegas chegaram fo—
mos com eles e com as formadoras Catia Ta—
bau, Sandra Pinheiro, Aurora Gouveia € a psi—
cologa Ana Luisa passear pelas ruas da vila
mais mistica, misteriosa e assustadora nestes
dias. Vimos varias pessoas a passear, fize—
mos uma visita rapida ao Ecomuseu de Barro—
so — Espaco Padre Fontes, onde tiramos foto—
grafias e fizemos pinturas faciais alusivas a es—
te dia. Alguns quiseram pintar teias, outros
aranhas, bruxas etc. A grande surpresa foi
aparecermos em direto e exclusivo para o pro-—
Esta-

Esta emissao

grama das manhas da RTP1 “A Praca”.

mos a ficar importantes! foi
apresentada pelo Hélder Reis, com quem po-—
samos para a fotografia e até tivemos direito a

uns beijinhos e abracos do mesmo.
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Dai seguimos para o almoco na Tasca
dos Bombeiros, onde saboreamos uns delicio—
sos bifinhos com cogumelos feitos com a par—
ticipacao de todos e um saboroso bolo enfei—
tado mesmo a Sexta 13.

Seguimos entdo para mais um passeio
pelas ruas “enfeiticadas e embruxadas”, ou-
vimos musica e alguns ndo resistiram a fazer
umas coreografias engracadas com a bruxa
gigante que estava ao pé do palco principal da
festa, aos pés do castelo da vila de Montale—
gre!

Ao fim da tarde, despedimo—nos dos co—
legas flavienses e cada um foi para sua casa.

Assim passamos o grande dia da festa
mais mistica, da nossa
terra, e toda a gente
gostou! E como se diz
por ca: nbs ndo acre—
ditamos em Dbruxas,
mas que elas existem,
existem!

Cursos de
Chaves e

Montalegre
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NA COZINHA POR UM DIA!

las em travessas, onde juntamos sal grosso
para a castanha obter mais sabor e deixamos
em repouso.

Na parte da tarde colocamos as casta—
nhas no forno. Enguanto elas assavam fize—
mos um belo sumo de laranja para acompa-
nhar.

J& com as castanhas assadas juntaram-
se a nbs os cursos 33, 21 e as formadoras
para festejarmos o S. Martinho. Durante o Ma—

gusto houve musica, muita danca, conversa e

o dia 9 de Novembro de 2015 come— diversao.

morou—se na sede da A2000 o S&o Foi um S. Martinho muito animado, pois

Martinho com a realizacdo de um Ma- tivemos oportunidade de conviver com todos os
gusto. outros colegas que frequentam formagao na

Na parte da manha, o curso 26 comegou A2000.
por cortar as castanhas para assar. Colocamo-

Stan Sequeira do Curso 26
Auxiliar de Servigcos Gerais
- Santa Marta de
Penaguido

......__”'"
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GABINETE DE APOIO A PROGRAMAS INCLUIDOS
NA COMUNIDADE

O GAPRIC da Associacédo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000 ABER;OES /
pretende promover a integracdo social de adultos com deficiéncia ou E
incapacidade, em risco de exclusdo social. /

O GAPRIC, é um servico gratuito que, atendendo as necessidades de
cada um promove:

ACOES: nformacoes/ Inscricoes
. Promogao de competéncias pessoais e sociais Sede da A2000

. Integragdo ocupacional

. Integragéo social WWW°32000°pt

RESULTADOS ESPERADQOS

No final da intervencdo do GAPRIC espera—se que a pessoa com deficiéncia ou incapaci—
dade:

— Se sinta realizada como parte integrante da sociedade,

— Tenha um estatuto de cidad&o ativo na sua comunidade

— Tenha uma vida estruturada

— Seja valorizada pelos outros,

— Aumente a sua qualidade de vida

Por sua vez, a comunidade ao sentir—se apoiada pelo GAPRIC tornar-se—a mais recetiva
ao estabelecimento de parcerias no sentido de aumentar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Inicio do projeto: 1 Setembro 2015

O projeto GAPRIC é desenvolvido em simultaneo por 10 entidades do pais: A2000; CERCI-
MARCO; CERCIBRAGA; 3 Nucleos da Pais—em—Rede (Braga, Aveiro, Aljustrel); ASSOL
(Tondela, Castro Daire); APPDA (Viseu); Associacdo NOS (Barreiro); APCO (Odemira)

CO-FINANCIADOR
I l—l instituto n_aczional para a
\ reabilitacao

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

Novembro /2015 Viver e Aprender



NTERVENCAO

PRECOCE NA INEANCIA

& INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA

‘J
t*'PJ‘
;f . Intervencao Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas
g
%
‘l.:'f'

de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo agcdes
de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no &mbito da

Sy - , . ,
educacédo, da saude e da acao social.

A resposta social abrange criangas dos 0 aos 6 anos, com alteragbes nas funcdes ou
estruturas do corpo que limitam a participag&o nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias,
residentes nos concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Meséo Frio e Mon—
dim de Basto.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperac&o com a Seguranca Social representando—a na Equipa Local de Intervencéo (ELI).

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n°281/2009 de 6 de outubro,
que criou o Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste
num conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as
condicdes de desenvolvimento das criangas com funcdes ou estruturas do corpo que limitam
0 crescimento pessoal, social, e a sua participacao nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperagdo formaliza a
participacao das seguintes entidades parceiras:

— Ministério do Trabalho e Seguranga Social/Centro Distrital de Seguranca Social de Vila
Real, na comparticipacao financeira da A2000 que afeta 3 técnicos a meio tempo:
Técnico Superior de Servigo Social, Psicologo e Terapeuta;

— Ministério da Educacao/Agrupamento de Escolas Diogo Cao, que afeta a tempo inteiro
2 Educadores de Infancia;

— Ministério da Salde/ Agrupamento de Centros de Saude Douro | — Mar&do e Douro
Norte/ Centro de Salde de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Médico e o

Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

L
I,] U DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
SEGIRANCA SOCIA)
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PSICOSSOCIAL

GABINETE PsicossociAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e individuos, de—

signadamente servicos na area formativa e ocupacional contribuindo para o de—

senvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber—Ser, Saber—Fazer e Saber—
Aprender, com objetivo Ultimo de aumentar a insercédo social e/ou profissional.

O Servico estad em execucdo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atualmen—

te, desenvolve—se em parceria com:

— Municipio de Sta. Marta de Penaguiao;

— 5 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes, Alvagdes do Corgo, Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos, Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jo&o
Baptista) e Sanhoane)

Juntos reunem forcas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criacao

de respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional.

O Servico ndo tem financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta ga—

rantida por fundos da A2000 e das entidades da autarquia acima nomeadas.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

Santa Marta

de Penaguido
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0 passado dia 27 de Novembro, e a

S - GABINETE

PSICOSSOCIAL

PALESTRA “DIREITOS DOS IDOSOS”

pedido da A2000, foi dinamizada uma

palestra intitulada “Os Direitos do Ido—
so”, no Auditério Municipal de Santa Marta de
Penaguido. Assistiram os clientes dos Espagos
de Convivio do concelho e alguns do Lar da
Fundacao Luis Vicente e do Centro de Dia da
Fundacao Dr. Carneiro de Mesquita — uma
plateia bem composta e interessada obviamen—
te no tema a discutir.

Assim, apbs uma breve introducdao em
que se falou do envelhecimento populacional
desde 1950 até aos dias atuais (a idade média
aumentou 20 anos, de 48 para 68 anos) e das
causas desse facto, salientou—se a importancia
de saber ser idoso e de saber lidar com um
idoso. O conceito de idoso ativo foi também
abordado e muito aplaudido, pois, para além
das palavras, também as imagens apresenta—
das (algumas de idosos que estavam no publi-
co) o exemplificaram bem.

Quanto aos direitos da pessoa idosa,

comecou—se por abordar os principios das Na-

. ¢des Unidas para os idosos, 0s quais |lhes de—

vem ser assegurados, nomeadamente a

independéncia, a participagcdo, a assis—

Novembro /2015

téncia, a realizacdo pessoal e a dignidade.
Também a Constituicdo da Republica
Portuguesa foi lembrada no seu artigo 722, per—
tencente a Lei Constitucional n2 1/92 de 25-11-
1992, que se refere precisamente a Terceira
ldade. Porém, foram todos Ilembrados que
também eles devem promover os seus direitos,
sendo participativos, na vida familiar e social,
independentes, planeando o seu dia—a—dia,
comunicativos e, acima de tudo, informados.
Abordaram—se as respostas sociais que
existem, em Portugal, para a Terceira ldade e
alguns apoios financeiros. De uma perspetiva
geral, passou—se para uma mais particular e os
idosos presentes foram informados e, alguns

apenas recordados, dos apoios que tém a nivel

conce-
lhio.
Em
jeito  de
conclu-
séo, a
dinamiza—
dora lem—
brou que
na socie— Dra. Paula Conceicéo — Diretora de
dade o Servigos da Fundac&o Carneiro Meslquita
- Fontes, Santa Marta de Penaguiéo
dos re-

presentamos muitos e variados papéis e, como
tal, todos, independentemente da idade, do
sexo, da formacdo, somos importantes para
alguém e para a sociedade em geral e terminou
enfatizando que “--- s6 & velho a valer, quem

mesmo o quiser ser.”.

Viver e Aprender
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Sorrisos de novembro!

ste més demos inicio a época natali—
cia e comecamos a construir as de—
coracgdes.

Fizemos bonecos de neve com tampas
de iogurte para pendurar na arvore da Alameda
13 de Janeiro— a convite da Camara Municipal
— flores e sinos.

Que bonita que ficou!

Gostamos muito da nossa familia e,
por isso, comegamos a fazer—-lhes presentes
(que nao podemos dizer aqui porque, shiu, é
segredo).

A nossa barriga deu as horas este més
e aprendemos a fazer muitas coisas novas:
bolo de iogurte maravilhoso; salame de cho-
colate bem docinho; canja quente e quiche de
queijo, flambre e bacon.

Por fim, treinamos muito a nossa parti—
cipacdo no espetaculo do dia 3/12, para assi—

nalar o dia da Internacional da Pessoa com
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Deficiéncia, onde o Daniel foi um animal sel-
vagem, o Paulinho e o Antonio Miguel foram

uns trevos e dancamos muito.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

IIIIIIII'E
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PSICOSSOCIAL

MAGUSTO NOS ESPACOS DE CONVIVIO

o longo do més de Novembro foi fes—
tejado o Magusto em todos os Espa-—
¢os de Convivio da A2000.

A senda dos Magustos comecou no dia
5 de novembro em Sever, no lugar habitual das
sessdes do Espacgo de Convivio — Escola do
Gundeiro. Contou com a presenga da maioria
dos clientes, onde ndo faltaram as castanhas,
alguns doces e sumos...

Para comecar a semana de S. Martinho,
logo na segunda—feira, dia 9, realizou—se o Ma—
gusto em Fontes no “Restaurante da D. Hermi—
nia” em Tabuadelo. Todos os clientes do Espa—

¢o de Convivio de Fontes marcaram presencga

num lanche bem composto: castanhas; coste—
las; chouricos e alheiras caseiras; bom vinho;
sumo. Para terminar ndo podia faltar o famoso
“pbalde” do bolo de coca—cola.

No dia seguinte, dia 10, foi a vez do Es—

paco de Convivio de Alvacdes do Corgo ter a

sua festa nas instalacdes da Freguesia. As
castanhas foram o ingrediente principal, acom—
panhadas por bons bolos e excelentes vinhos
que os clientes prepararam e levaram. Neste
Espago houve também um ingrediente essen—
cial nas festas, muita musica tradicional.
Aproveitou—se para festejar o aniversario do

Sr. Morais — motorista da freguesia.

Depois de um pequeno interregno,

sexta—feira, dia 13, foi a vez do Espaco de

.Convivio da Unido de Freguesias de Lobrigos
.(S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane. A

=IIIIIIII
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cozinha da A2000 serviu para as senhoras con—
fecionarem uma bola de fiambre e chourico e
um bolo de coco, enquanto os senhores esta—
vam entregues a fogueira e as castanhas. A
meio da tarde juntou—se o melhor dos dois la—
dos, castanhas, bolo, bola e um semifrio, no
parque de Lobrigos. A musica e boa disposicao
foram um excelente acompanhamento, para
além dos vinhos e sumos.

No dia 18, e para terminar, foi a vez do

Espaco de Convivio de Louredo e Fornelos se

juntar no lugar de Louredo e terminar em bele—
za (tal como comecou) a festa de S. Martinho
nos 5 Espagos de Convivio de Santa Marta de
Penaguiao. As castanhas voltaram a n&ao faltar,
juntando a elas algumas variedades de bolos.
Foram 5 tardes bem passadas em que o
essencial foi ver a alegria e boa disposicdo em
todos os nossos clientes, dando a entender que

poderao vir mais tardes do género.

Alexandra Gongalves, Animadora Socio—
Equcativa

Espago de Convivio de Sever
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Espago de Convivio de Fontes
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Espago de Convivio de Lobrigos (S&o Miguel e Sdo Jo&o de Batista) e
Sanhoane

Espacgo de Convivio de Louredo e Fornelos com a presenga do Presidente da Junta,
Manuel Pinto
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(S CLINICA SOCIAL

O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidisci—
plinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfacam as
necessidades e as aspiragdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000
pretende abranger todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou financeira

qgue necessitem deste servico.

Psicologia

1 Fisioterapia

|
A
|

III HNEERREN Sepig e
de Penaguido
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CLINICA SOCIAL

15 DE NOVEMBRO: DIA NACIONAL DA LINGUA GESTUAL

ingua “falada” onde quem comanda sédo
as maos, os bracos e as expressdes faci—
ais. No dia 15 de novembro comemorou—
se o dia da Lingua Gestual Portuguesa (LGP), um
meio de comunicagao utilizado por pessoas com
surdez e pelos seus familiares, amigos, profissio—
nais ou por pessoas curiosas que gostam de
aprender algo novo e que, simultaneamente, fa—
cilite a interacao.
Em Portugal, a Lingua Gestual Portuguesa
nasceu na primeira escola de surdos, em 1823,
na Casa Pia de Lisboa, no entanto, LGP so6 foi
reconhecida pela Constituicdo da Republica em
1997, numa altura em que apenas 5 paises do
mundo inteiro o tinham feito.
Estima—se que, em Portugal, existam cer—
ca de 120 mil pessoas com deficiéncia auditiva.
Sdo 120 mil pessoas que, todos os dias, encon—
tram barreiras que nos, ouvintes, ndo encontra-—
mos e, talvez, nem nos lembremos disso: telejor—
nais e novelas sem intérprete de Lingua Gestual

(ou, se o tem, estd num quadrado tdo pequeno

i@‘\ ﬁéka . ’ CJ% j\\E
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que se torna dificil perceber), desenhos animados
sem legendas para as criangas que nao ouvem
conseguirem ler, telefonar para o 112 numa
emergéncia, marcar/confirmar consultas por tele—
fone ou ser chamado para a consulta utilizando o
intercomunicador e o altifalante.

Nao temos todos de aprender Lingua Ges—
tual Portuguesa para comunicar com uma pessoa
com surdez, basta estarmos atentos aos seus
gestos e expressOes faciais, recorrer a leitura e a
escrita e a fala vagarosa, utilizando frases sim—
ples e curtas. Ndo & necessario gritar. Atualmen—
te, algumas pessoas com surdez podem usar
implantes ou proteses auditivas que Ihes permite
ouvir (mesmo que nao seja na totalidade).

Existem tantas Linguas Gestuais espalha—
das pelo Mundo como existem Linguas faladas.
Por isso mesmo, nao se diz linguagem gestual,
assim como ndo se diz linguagem portuguesa. E

uma Lingua, um c6digo, uma regra.

Mariana Costa, 7erapeuta da Fala
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DOADOR DO MES

doador do més de dezembro da
A2000 é a empresa “Chipshop —
Informéatica e Formacgédo Lda.”.

A “Chipshop -
Lda.”
da Régua, direcionada para o comeércio,

Informéatica e Formacao

€ uma empresa, localizada no Peso

venda e reparacdo de produtos informati—
cos, disponibilizando aos clientes os se—

guintes servigos/produtos:

+ Servicos de Informatica — computado—

res, periféricos, acessorios e software;

+ Servicos de Internet e Comunicagdes:

telemoveis, SmartPhone, Tablet, etc...;

x Fotografia e video — maquinas fotogra-
ficas e de video: — Audiovisuais — pro-—
jetores video/telas; quadros interativos,

etc.
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CHIPSHOP — INFORMATICA E
FORMACAO, LDA

Rua Cust6dio José Vieira, N2 22
5050-255 Peso da Régua
Tel.: 254 324 614
E—mail: mail@chipshop.pt |
Site: www.chipshop.pt

Esta empresa dispde de um servigco perso—
nalizado as necessidades dos seus clien—
tes, com a preocupacao constante em en—
contrar as melhores solugbes para cada
um. Para tal, dispde das ultimas novidades

em tecnologia.

A equipa de colaboradores é bastante di—
namica, apostando no atendimento perso—
nalizado, o que contribui para a qualidade

dos servigos prestados.

Na Chipshop pode encontrar solugdo para
todos os seus problemas informaticos e

tecnoldgicos.

Contacte—al

(Continua na pagina seguinte)
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Vel aqui folheto Natal = 10 ] Entregas rapidas e seguras na sua morada desde 4,90€

. 254324614 Contacte-nos  Entrar

X T chi
* chipshop
: O

MOBILE ARMAZENAMENTO CONSUMIVEIS INFORMATICA REDES ACESSORIOS GAMING IMAGEM

} Descontos até 50% *

* em Smartphones.
0,
o0
OFF

Descontos até 20%

* em Tablets. 3 0
! .

Cimara Fotogrifica 8MP com flash LED | Android 4.4

PROMOCOES NOVOS PRODUTOS
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chipshop cuavesi
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automoveis i FARMACIA ke
. DOURO rrochela;

............................................................................................................................

.............................................................

aut@ HABI‘PENAGUIAO :

@tharda%ela@ CONSTRUGOES, LDA. E

Construgtes de Cualidade. Cimentam Lagos de Conflanga

............................................................

..............................................................

.............................................................

i R Raizes de Montalegre

FORTE DE ’ .
S FRANCISCO L Restaurante Dias :
. 5,._ ruisousaDESIGN 5.,__ (Parafita em Montalegre)
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