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EDITORIAL

Paul Watzlawick (Psicologo da Teoria da Comunicacao)

questionava “A realidade é real?”.

Existe uma realidade coletiva, socialmente construida e
transmitida ao sujeito, e uma realidade do proprio sujeito
(construida por si, resultante da “mistura” dos seus desejos,
sonhos e experiéncias, etc.).

Como podemos saber que o mundo que vemos correspon—
de ao que qualquer outra pessoa vé? — Os nossos sentidos e,
conseguentemente, as nossas percecdes, falham. O que cada
um vé €, na verdade, um produto criado pelo seu cérebro, que
filtra infinitas informacdes, a todo momento, para construir
uma visao Util do mundo. Este tipo de filtragem €& importante
para que, perante as inumeras informacdes que nos bombar—
deiam, consigamos selecionar 0 que Nos parece mais impor—
tante. Porém, esta filtragem pode—nos enganar — por iSSO sur—
gem as ilusbes que o magico cria nas suas apresentacoes.

O otimismo — que consiste em subestimar a probabilidade
de acontecer uma coisa ma e sobrestimar a probabilidade de
acontecer uma coisa boa— mais ndo é que uma ilusdo criada
pelo nosso cérebro, Gtil na medida em que nos deixa melhor
(menos stressados) e mais capazes de enfrentar os proble-
mas.

Este tema “A realidade é real?” esta sempre presente no
nosso dia a dia profissional, pois ao lidarmos com pessoas
que tém incapacidades cognitivas e/ou psicoldgicas percebe—
mos que as suas realidades sdo diferentes das nossas e, nem
sempre conseguimos entendé—las, por sua vez eles também
ndo entendem a nossa, mas qual delas € real?

E assim se trabalha em varios planos da realidade, aceitan—
do sempre que desconhecemos o real... Criamos lagos afeti—
vos com diferentes realidades que, mais ndo sdo do que pon-—
tes ilusérias que nos permitem compreender emocionalmente a
realidade dos outros, mas que nao nos permitem explicar o
real. E neste contexto saudavelmente esquizofrenizante contri—
buimos para um mundo mais inclusivo e mais colorido.

Marina Teixeira, Direfora Técnica

Viver e Aprender



MERCADO DE TRABALHO
INTEGRAGOES PROFISSIONAIS

Vitor Viegas, residente em Vila Real,
frequentou formacao profissional na
A2000, sendo encaminhado posteriormente
para o Centro de Recursos — Medida de
Apoio a Colocacao — através do Servigco de
Emprego de Vila Real.

O Vitor teve um percurso socioprofis—
sional um pouco instavel, pelo que a equipa
tentou proporcionar—lhe algum equilibrio e
autonomia. O Vitor realizou formacgé&o prati—
ca em contexto de trabalho na empresa
Aval e Rigor Unipessoal, Lda. realizando
fungcBes de limpeza, nomeadamente na la—

vagem automovel.
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Desde o inicio do estagio, o Vitor
sentiu—se bem integrado, bastante motivado
e pensou sempre que o local lhe poderia
proporcionar “mais aprendizagens”. Ainda
revela algumas dificuldades, como a limpe-—
za dos interiores (que carecem de mais
pormenor), mas com a ajuda e supervisdo
constante de toda a equipa tem conseguido
evoluir.

Dado que o seu desempenho e moti—
vacao foram marcantes no percurso de es—
tagio, a empresa decidiu integrar o Vitor.
Este considera que € um marco importante
na sua vida, pois diz com orgulho que tem
“um trabalho a sério”.

Atualmente, além da questdo mone-
taria, sente que a sua vida mudou significa—
tivamente, pois considera—se parte inte—
grante de uma equipa, onde pode “conviver
e podem ajuda—lo a ser mais responsavel”,
conseguindo assim “aprender coisas no-
vas”.

Agradece a toda a equipa da A2000
e a todos da empresa Aval e Rigor que o

tém ajudado a tornar—se “uma pessoa n’i

lhor”.

Ana Antunes, Psicolo .

Viver e Aprender




CENTRO DE RECURSOS PARA

A INTEGRACAO PROFISSIONAL

uto

| @
AULOMOYEeIs
Empresa : Aval e Rigor Unipessoal Lda.
(i9auto— automoveis)
Setor de Atividade — comércio de automoveis
seminovos e usados

Concelho - Vila Real

A entidade Aval e Rigor Unipessoal Lda.
(i9auto—automoveis), empresa de comércio de
automoveis seminovos e usados de Vila Real
teve o primeiro contacto com o Vitor durante a
formacé&o profissional para pessoas com defi—
ciéncia ou incapacidade, tendo—lhe proporcio—
nado uma continuidade da mesma, através no
Centro de Recursos para a Inclusdo Profissio—
nal (CRIP), no sentido de melhorar as suas
competéncias profissionais.

Durante os estagios realizados a entida—
de esforcou—se para que o Vitor obtivesse as
competéncias minimas para integrar a empre—;
sa e assim, no final da formacdo pratica em
contexto de trabalho, decidiu reconhecer o seu
esforco e empenho, integrando—o através de\
um Estagio Emprego na funcdo de lavador de
veiculos.

O gerente da empresa reconhece que
.a A2000 é um elemento facilitador da inte—
.gragéo profissional das pessoas com defici—

=IIIIIIIIL
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éncia ou incapacidade.

A empresa ja tinha conhecimento das
caracteristicas do Vitor pelo que as expetativas
face ao trabalho a desenvolver foram bastante
positivas, ndo s6 porque o Vitor &€ uma pessoa
muito educada e trabalhadora, mas também
porgue com uma equipa pequena é mais facil
moldar os comportamentos e as competéncias
necessarias ao desempenho da funcéo.

Ao nivel das mudancas no estagiario
com a integracdo, todos os elementos da
equipa consideram que o Vitor tem revelado
consideraveis melhorias.

Esta experiéncia foi uma mais—valia pa—
ra a empresa, ndo s6 porque pode contribuir
de forma determinante para a melhoria da
qualidade de vida de uma pessoa, mas tam-—
bém porque potenciou o cumprimento dos de—

signios da responsabilidade social.

Antonio Ribeiro, Gerente da Empresa

Viver e Aprender



ACOES: U

IAOQE — INFORMACAO, AVALIACAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO NO
EMPREGO

OBJETIVOS - Visa apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necessaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indis—

pensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC - Apo10 A COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa promover a insercdo no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacao entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega—
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagé&o do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti—
dades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na procura
ativa de emprego e na criagao do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO P3s-COLOCACAO

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressao na carreira, através do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em—
pregadoras, designadamente, ao nivel da criacdo de condicdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizacdo do processo produtivo no

QUADRO
. DE REFERENCIA

inicio da sua atividade.
| ESTRATEGICO
1 ™\] NACIONAL
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I E F P GOVERNO DA REPUBLICA UN IAO EUROPEIA

QUALIFICAR E CRESCER. PORTUGUESA !
Fundo Social Europeu
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NOITE DE FADOS!

Auditorio Municipal

Com o Grupo de Fados
“Terras de Penaguiao”

ENTRADA - 3 Fapos | ToDAS AS RECEITAS REVERTEM A FAVOR DAS INSTITUIQ@ES ORGANIZADORAS!
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POPH-Tipologia 6

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 6.2 —
QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE —

REGIME LABORAL

— Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade :
— Santa Marta de Penaguido

— Baiédo

— Resende

— Chaves

— Montalegre

— Auxiliar de Servigos Gerais :

— Santa Marta de Penaguidao

— Tabuaco

— Resende

— Chaves

— Baiao

— Montalegre
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C iNnCO meses se passaram desde que inici—
amos O curso. Todos 0s meses acontece
algo que merece a nossa especial atencao e
que é motivo de noticia. Este més de outubro
fomos presenteados com a visita especial da
Terapeuta da Fala e da Fisioterapeuta, que fi—-
zeram uma pequena sessdo para nos alertarem
sobre algumas coisas relacionadas com a nos—
sa salde. Esta visita ocorreu no dia 21 de ou—
tubro.

A Terapeuta Mariana falou—nos sobre a
salde da voz e acautelou—nos para o0s cuida-—
dos a ter com a esta: ndo fumar, ndo beber
bebidas geladas nem muito quentes, n&o beber
bebidas alcoblicas, fazer exercicio fisico, ndo
falar alto nem rapido, respirar varias vezes, nao
vestir roupas apertadas, ndao pigarrear, beber
muita agua natural, ndo comer rebucados de

mentol quando se estad rouco... Chegada a
parte da Fisioterapeuta Cristiana, foi momento
de falar de ergonomia, posturas corretas que
devemos adotar e as incorretas que devemos

eliminar.

Entre estas mereceram destaque

st | TRTEN
N -
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POPH-Tipologia 6.2

Voz e ergonomia

aquelas que praticamos diariamente, N0 N0Sso
quotidiano: como nos devemos sentar, levantar
da cama, estender a roupa, lavar a louga, arru—
mar a mercearia no armario, limpar o chéo,
carregar a mochila, carregar as compras, pas—
sar a ferro...

Achamos que estes esclarecimentos que
as terapeutas nos deram foram muito impor—
tantes para a nossa salde vocal e corporal e
também para os comportamentos que deve-
mos adotar no nosso dia—a—dia e quando inici—
armos formacé&o pratica em contexto de traba—
Iho.

Obrigado Dra. Cristiana e Dra. Mariana.

Curso 27 —Auxiliar de Servigos Gerais,

Tabuaco

Viver e Aprender




POPH

Visita ao Peso da Régua

N o dia 21 de outubro, o Curso 33 — As-—
sistente Familiar e de Apoio a Comunida-—
de visitou a cidade do Peso da Régua, no &m-
bito da UFCD 3534- Animacéo e Lazer.

Iniciamos a visita com a ida a feira se—
manal, onde vimos a venda diversos artigos
como: calcado, pecas vestuario, CD’s, objetos
de decoracao para casa, etc...

Logo de seguida fomos ao mercado,
onde fomos invadidos um por sem numero de
cheiros e aromas. Era enorme a variedade de
produtos existente! Legumes, flores, plantas,
enchidos, legumes, queijos e frutas eram al—
guns dos produtos presentes.

Com a aproximacao da hora do almogo
e com a fome a apertar fomos ao restaurante
“Limonete”, onde apreciamos varios pratos:
como o borrego, francesinha, lombo de porco
e a irresistivel pizza. Para ajudar a fazer a di-
gestdo, fomos passear pelo Cais da Régua on—
de apreciamos a paisagem e tiramos fotogra—
fias.

De tarde, visitamos o Museu do Douro,
onde realizamos uma visita guiada pelas duas

exposicdes presentes. O guia explicou—nos a

historia do Douro, a sua evolucdo ao longo dos

tempos, os tipos de vinho que produz “Porto e
Douro”, mostrou—nos ainda as varias fases de
producdo, engarrafamento e exportagcdo do vi—
nho.

Finalizamos a visita no espago exterior
do museu, onde vimos de perto o barco rabelo,
tdo caracteristico da nossa regiéo.

Foi um dia diferente, e muito divertido,
que nos permitiu conhecer melhor a nossa re—

giao.

Curso 33 — Assistente Familiar e de Apoio a

Comunidade, Santa Marta de Penaguido

llllll':
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Preparagcdo do Magusto Solidario em Baiao!

N o dia 13 do proéximo més de Novembro, a
Casa da Juventude de Chavaes vai rece—
ber os formandos dos 2 cursos de Baido e dos
2 cursos de Resende e também convidados de

algumas entidades para o Magusto da A2000.

Aproveitando alguns médulos, decidimos
por maos a obra e comecar a preparar 0 even—
to. Na formacao de Linguagem e Comunicacéo
fizemos algumas quadras de S. Martinho com a
Formadora Sara. No moédulo de Confecdo de
Alimentos fizemos a ementa com a Formadora
Goreti: vamos cozinhar caldo verde e bifanas
para o Magusto. No modulo de Animacédo tra—
tamos da decoracdo com a Formadora Sandra.

Fizemos os cartuchos para as casta—

nhas, aproveitando jornais que recolhemos nos

cafés locais e colamos castanhas que pintamos

Outubro /2015

com restos de lapis. Também fizemos palitos
com castanhas para espetar nos alimentos que
iremos colocar nas mesas — pao, queijo, fran—
go, bolas, bolo...

Para a decoracado do refeitorio, fizemos
ouricos e castanhas. Para tal, recolhemos cai-
xas vazias no Intermarché que serviram para
desenhar os moldes. Os ourigos foram feitos
com material que recolhemos no jardim de Ca—
sa de Chavades — folhas, pinhas e ouricos do
castanheiro. As castanhas foram feitas com
restos de tecidos, las e papel eva. O resultado

final foi este!

;i &

Agora esperamos ansiosos pelo dia 13

de Novembro (uma sexta—feira 13, dia de bru-—
xas!) para podermos receber todos os colegas
dos outros cursos e 0s convidados e passar um
dia de S. Martinho recheado de castanhas e

alegria.

Curso 28 — Auxiliar de Servigcos Gerais, Baigdo

Viver e Aprender
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Um novo ciclo!

«0 crescimento do homem ndo se faz de baixo para
cima, mas do interior para o exterior»
(Franz Kafka)

N o dia 1 de Outubro de 2015 teve inicio na
Associagédo 2000 de Apoio ao Desenvol—
vimento — A2000, o curso “Assistente Familiar
e de Apoio & Comunidade”, constituido por 12
formandos, de varias idades e de diferentes lo—
calidades do distrito de Vila Real e Viseu.

Com o objetivo de constituir uma linha
orientadora para o trabalho da equipa técnica
da Tipologia de Intervencdo 6.2 — POPH fez—se,
através de uma conversa informal, o levanta-
mento das expetativas, interesses, necessida-—
des e receios dos formandos.

De acordo com o referencial de forma—
cado, as praticas formativas devem conduzir ao
desenvolvimento de competéncias profissionais,
mas também pessoais e sociais dos forman-—
dos. Assim sendo a frequéncia do curso
“Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade”
€ um elemento importante na vida dos forman-
dos visto que lhes permite melhorar a qualidade
da sua educacdo escolar, mas principalmente

obter uma formacéo profissional.

Neste sentido, é importante fazer este

Outubro /2015

mm para a A2000 porque eu andava sempm

Centro de Emprego a procura de colocagdo num
trabalho, pois tive algumas experiéncias laborais,
mas sem sucesso.”

“Vim aprender, empenhar-me e ser alguém na vida
(...)."
“Vim para a A2000 porque queria arranjar um traba
Iho e aprender coisas novas. Estou desempregado
ha trés anos.”

“Vim para a formagao na A2000 para aprender coi-
sas novas, para ter mais amigos, para melhorar o
\ meu comportamento e ter um trabalho.”/

levantamento com os formandos com o intuito

dos proprios terem nocao daquilo que realmen—

te sdo capazes, para que conhegcam as suas

C )

“Vim para a formagdo na A2000
porque procuro um rumo a nivel
profissional. Enquanto isso, au-
mento a minha formagéao e tam-

bém me mantenho ocupado.”

aptiddes, conhecimentos profissionais, os inte—
resses e motivacdes, no que concerne as ativi—
dades néao s6 escolares, como setores de ativi—
dade que mais Ihe interessam para trabalhar.

E com base nesta informacdo que os
técnicos concebem as estratégias de apoio aos
formandos para eles constituirem o seu projeto
formativo adequando as suas caracteristicas e

interesses, oferecendo uma vi—

sdo mais clara da realidade de

Aurora Gouveia, Formadora '

cada um.

IIIIIII
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N 0 dmbito do modulo 3523 - Lavandaria
e Tratamento de Roupas, o Curso de
Resende foi visitar a lavandaria da Santa Casa
da Misericordia de Resende.

Quando la chegamos fomos recebidos
pela responsavel da lavandaria a Sra. Otilia,
que nos mostrou todo o processo do trata—
mento de roupas.

Comecamos por ver onde se separam
as roupas e como se procede a essa separa—
c&o. Nesta etapa temos de ter muito cuidado,
€ aqui que a roupa é separada por setores de
acordo com as valéncias a qual pertence. To—
da a roupa tem etiquetas e ndo pode ser mis—
turada, todo o processo de tratamento de rou—
pas é feito separadamente de acordo com a
valéncia.

De seguida passamos para a seccao
das maquinas, neste espaco existem varias
maquinas de lavar e de secar, todas automati-
cas, a excecado de uma maquina, utilizada
apenas para roupas muito delicadas, todas

as restantes ja estdo programadas em fun-—

_cao do tipo de roupa que colocamos a lavar.
.Desta forma, apenas puxam o detergente e

il

S necessarios sem que haja desperdi-
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POPH-Tipologia 6.2

Visita a Lavandaria da Sta. Casa da Misericordia - Resende

Aqui foi—nos explicado todos os cuida-—
dos que devemos ter antes de colocarmos as
roupas a lavar e, as diferencas de cada ma-
quina, desde a programacao, capacidade até
ao tipo de lavagem que cada uma efetua.

Passamos para a seccao de secagem,
estendemos alguma roupa nos estendais e co—
locamos outra nas maquinas de secar. A Sra.
Otilia explicou—nos todo o processo de seca-—
gem da roupa e os cuidados que devemos ter
na separacao das roupas secas para ser mais
facil quando vamos passar a ferro. Na parte
onde se passa a ferro praticamos mais, todos
passamos lencois e toalhas no rolo/ calandra e
algumas roupas no ferro de engomar. Apren—
demos a trabalhar com o ferro de engomar
com caldeira e dobramos e separamos a roupa
por utente, colocando—as nos respetivos seto—
res. E nesta etapa que se separam as roupas
que precisam de pequenos arranjos de costu—
ra, também efetuados nesta valéncia.

Gostamos muito desta visita, pois po—
demos colocar em pratica numa lavandaria in—
dustrial, todos os conhecimentos que a forma—
dora Goreti nos transmitiu, esperamos ter a

oportunidade de fazer mais visitas como esta.

Curso 28 —Auxiliar de Servicos Gerais,

Viver e Aprender
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A Diabetes!

N 0 ambito do dia internacional da alimen-—
tacdo 0 NoSsSO curso saiu para assistir a
uma palestra que estava a decorrer no Audito—
rio das Termas de Chaves intitulada “A Diabe—
tes e 0 que comer” que teve como orador o
nutricionista Dr. Filipe Ferreira. O Doutor falou
nos varios tipos de diabetes existentes, ele
mencionou que os diabéticos devem fazer uma
alimentacdo saudavel, ou seja, a base de le—
gumes e frutas; dar preferéncia ao peixe e as
carnes brancas. Devem evitar—se as gorduras,
os doces, acucares, bebidas alcoodlicas e al—
gumas frutas que sdo muito ricas em frutoses
tais como: as uvas, os figos, os diospiros e as
bananas.

Estes doentes devem estar poucas horas
sem comer, ou seja, devem ingerir alimentos
de duas em duas horas ou de trés em trés ho—
ras.

O Dr. Filipe terminou a sessdo dizendo
que se fizermos uma alimentagcao saudavel ou
seja uma alimentacdo completa, variada e
equilibrada poderemos evitar algumas doencas
como a Diabetes.

Achamos que foi uma palestra muito in—-
teressante e educativa, pois aprendemos al-
guns conceitos muito importantes que nos aju—

dardo muito no nosso dia a dia.

Curso 30 — Auxiliar de Servicos Gerais, Chaves

Outubro /2015
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Na cozinha por um dial

um pequeno grupo, cuidava das mesas €
da preparacao da limonada!

Foi uma refeicao divertidissima e
muito Saborosa! Aplicamos todos os co-—
nhecimentos que fomos adquirindo duran—
te a formacao em sala e percebemos que
cozinhar, afinal, ndo é assim tdo dificil,

acima de tudo quando dividimos as tare-—

fas por todos!

Para a tarde, preparamos um cha

de frutos vermelhos e fizemos um bolo de

bolacha com chocolate, para terminar o
Os Formandos do curso 25 de Chaves, dia em grande!

desejosos de passar um dia na Cozinha, A formadora elogiou—nos: “Estdo de pa—
propuseram, no ambito do Modulo 3527 — Pro— rabéns os nossos “aspirantes a cozinheiros”
ducédo Alimentar — Confecdo de alimentos, que se portaram & altura dos grandes profissio—
passar um dia diferente: Um dia na Cozinhal nais! Parabéns a todos!”

Assim fizemos!

Logo de manha preparamos entradas Curso 25 — Assistente Familiar e Apoio a
com paté de atum e uns deliciosos folhadinhos Comunidade, Chaves
de salsichal

Apo6s o intervalo, chegou a hora de pre—
parar o almo¢co com uma aconchegante sopa
de espinafre e um saboroso bacalhau com
broa!

Todos se desdobraram para que o al-
moco saisse perfeito e a azafama entre traba-—

Ihos de fogdo e forno ia dando lugar a aromas

.iversos que perfumaram a nossa cozinhal

. Tudo saiu perfeito! Enguanto se davam

s ultimos retoques na decoracao dos pratos,

=IIIIIIIII
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A nova casal

oi com muito entusiasmo que no
p—

passado dia 28 de Outubro, as tur—
mas de formacgdo de Montalegre
“Assistente Social” e “Auxiliar de Servigos
Gerais”, se mudaram para a “nova casa’:
espaco situado nas instalacdes da CER-
CIMONT.

Esta mudanca ja era ha algum
tempo aguardada, pois constitui uma

melhoria em termos de condicdes de tra—

Wenendf

balho. Porém, ainda nao tinha sido exe—
quivel, uma vez que as obras nos pavilhdes
nao estavam concluidas.

Este acontecimento constitui mais um
passo no sentido de um cada vez maior com-—
prometimento e estreitar de lagos entre a
A2000 e a CERCIMONT, desde que estas duas
entidades se tornaram parceiras em 2013 para
abragcar um conjunto de objetivos em comum
como sendo a formacédo profissional, a inser—
cao social, o acesso ao mercado de trabalho

e sobretudo a valorizacdo e bem-—-estar dos
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nossos formandos.

Aqui vamos fazer o favor de ser felizes,

com certezal

Catia Tabau, Formadora A2000

TLLLL

Viver e Aprender



A (g GAPRIC

GABINETE DE APOIO A PROGRAMAS INCLUIDOS D
NA COMUNIDADE

R/
O GAPRIC da Associagado 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000 ABER;OES j/
pretende promover a integracao social de adultos com deficiéncia ou o _
incapacidade, em risco de exclusao social. /

O GAPRIC, é um servico gratuito que, atendendo as necessidades de
cada um promove:

Acois. o B _ - nformacoes/ Inscricoes
. romocao de competéncias pessoais e sociais

* Integragcdo ocupacional Sede da A2000

«+  Integragéo social www.a2000.pt

RESULTADOS ESPERADOS

No final da intervencdo do GAPRIC espera—se que a pessoa com deficiéncia ou incapaci—
dade:

— Se sinta realizada como parte integrante da sociedade,

— Tenha um estatuto de cidad&o ativo na sua comunidade

— Tenha uma vida estruturada

— Seja valorizada pelos outros,

— Aumente a sua qualidade de vida

Por sua vez, a comunidade ao sentir-se apoiada pelo GAPRIC tornar-se—a mais recetiva
ao estabelecimento de parcerias no sentido de aumentar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Inicio do projeto: 1 Setembro 2015

O projeto GAPRIC é desenvolvido em simultaneo por 10 entidades do pais: A2000; CERCI-
MARCO; CERCIBRAGA; 3 Nucleos da Pais—em—Rede (Braga, Aveiro, Aljustrel); ASSOL
(Tondela, Castro Daire); APPDA (Viseu); Associacdao NOS (Barreiro); APCO (Odemira)

. CO-FINANCIADOR

l l—l instituto nacional para a
- - r~
\ reabilitacao
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitacao, |.P.

=IIII
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GAPRIC

O caminho para a insergéo!

N o ambito do projeto GAPRIC - Gabinete
de Apoio a Programas Incluidos na Co—
munidade, teve inicio no passado més de outu—
bro, uma nova etapa na vida de dez jovens/
adultos, com o propoésito de promover a sua
integracao social.

Neste sentido, na senda do desenvolvi—
mento de competéncias pessoais e sociais, se—
manalmente foram sendo realizadas diversas
dindmicas que permitiram a estes jovens co—
nhecerem—se uns aos outros e a si proprios,
expressarem as suas opinides, ideias e sonhos,
partilhar experiéncias e perspetivas de vida.

Realizaram—se algumas visitas a entida—
des publicas do concelho de Santa de Marta de
Penaguido — de forma a dar-lhes a conhecer
como aceder e quais as funcdes desses equi—
pamentos na comunidade — nomeadamente ao
Quartel dos Bombeiros Voluntarios de Santa
Marta de Penaguido, onde foi possivel ficar a
conhecer os diversos recursos fisicos e materi—
ais, utilizados pela corporagcédo no seu quotidia—
no, as regras e formas de intervencdo, no caso
de ocorréncia de um acidente ou incéndio.

Visitamos ainda a Biblioteca Municipal de

Santa Marta de Penaguido, através da qual, foi
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e ainda ndo foi possivel:

>

explicado todo o funcionamento da mes—
ma, desde a requisicdo de um livro, a sua
catalogacéao.

Tal como foi mencionado anterior—
mente, as atividades a realizar tém em
conta os sonhos e desejos de cada um
destes jovens, pelo que Ihes foi solicitado

que referissem, o que gostariam de fazer

De facto é partindo destes sonhos e de-—

* José Maria: gostaria de ensinar a fazer artesa-
nato;

* Ana Patricia: queria ser dangarina, pertencer a
um grupo de danga;

* Maria Amalia: gostava de arranjar um emprego;

* Vitor Mourao: gostava de colocar os dentes e
conhecer o pais onde nasci - Mogambique e visitar
o Estadio da Luz;

* Bruno Balouta: queria arranjar um emprego
para ganhar dinheiro e constituir uma familia;

* José Soares: gostaria de voltar ao trabalho an-
tigo e fazer uma viagem ao Brasil com os amigos;

* Daniel Mansilha: queria cuidar e tratar animais
selvagens;

* Marco Costa: queria arranjar um emprego na
area de informatica;

* José Manuel: queria melhorar o meu estado de
saude, para conseguir fazer as atividades que
mais gosto.

sejos que se planificam os apoios necessarios a

sua concretizacdo: pequenos passos para grar.

des voos ... '

Inés Azevedo, Assistente Social

Viver e Aprender
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INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

LT

‘f"
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f‘f . | Intervencdo Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas
g : | | | de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo agdes
&"*%_w_ = ; de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no &mbito da
.

educacédo, da saude e da acao social.

A resposta social abrange criangcas dos 0 aos 6 anos, com alteragbes nas funcdes ou
estruturas do corpo que limitam a participag&o nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias,
residentes nos concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Meséo Frio e Mon—
dim de Basto.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperac&o com a Seguranca Social representando—a na Equipa Local de Intervencéo (ELI).

O presente acordo foi celebrado com base no decreto—lei n°281/2009 de 6 de outubro,
que criou o Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste
num conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as
condicdes de desenvolvimento das criangas com funcdes ou estruturas do corpo que limitam
0 crescimento pessoal, social, e a sua participacao nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperagdo formaliza a
participacao das seguintes entidades parceiras:

— Ministério do Trabalho e Seguranga Social/Centro Distrital de Seguranca Social de Vila
Real, na comparticipacao financeira da A2000 que afeta 3 técnicos a meio tempo:
Técnico Superior de Servigo Social, Psicologo e Terapeuta;

— Ministério da Educacao/Agrupamento de Escolas Diogo Cao, que afeta a tempo inteiro
2 Educadores de Infancia;

— Ministério da Salde/ Agrupamento de Centros de Saude Douro | — Mardo e Douro
Norte/ Centro de Salde de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Médico e o

Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

" _ 4
L |
U DIRECCAQ REGIINAL DE EDUCACAD DO NORTE
] SESUIRANC A SOXCIAL
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GPS - GaBINETE

PSICOSSOCIAL

GABINETE PsicossoclAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e individuos, de—

signadamente servicos na area formativa e ocupacional contribuindo para o de—

senvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber—Ser, Saber—Fazer e Saber—
Aprender, com objetivo Ultimo de aumentar a insercdo social e/ou profissional.

O Servico estad em execucdo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atualmen—

te, desenvolve—se em parceria com:

— Municipio de Sta. Marta de Penaguiao;

— 5 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes, Alvagdes do Corgo, Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos, Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jo&o
Baptista) e Sanhoane)

Juntos retnem forgcas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criacao de res—
postas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional.

O Servico ndo tem financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta ga—

rantida por fundos da A2000 e das entidades da autarquia acima nomeadas.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENCIA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

Santa Marta
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S - GABINETE

PSICOSSOCIAL

SENIORES DE LOUREDO E FORNELOS EM MOVIMENTO

traz—se sempre mais alguma coi-
sa: quer seja conhecimento, quer
seja um pouco mais dos tapetes
de arraiolos feitos!

Com este convivio o com—
putador deixou de ser um “bicho
papdo”, e aos poucos aprende-—
se a usar e a tirar o melhor pro-—
veito que esta ferramenta propor—
de ainda faltar

ciona, apesar

D esde abril de 2015 funciona o Espaco de
Convivio em Louredo e Fornelos. E um
grupo com cerca de 15 pessoas, que sema—
nalmente se encontram para partilhar ideias,
experiéncias, sabedorias e momentos de con—
vivio.

Ao longo deste ano assistiu—se a varias
acdes de sensibilizacdo, desde a “Satude Os—
sea”, “Diabetes na 32 idade”, sendo a ultima
sobre “Publicidade Enganosa”. Esta Ultima pa—
lestra decorreu no Forum de Atividades em
Santa Marta de Penaguido, no dia 1 de outubro
pelas 14:30h. Envolveu muita troca de infor—
macdo e de situacdes que acontecem no dia—
a—dia. Em breve ird haver outra palestra
de consciencializacdo sobre os “Direitos
do ldoso”.

Tém sido uns meses muito produ—‘
tivos e sempre animados. Sabe-se quei

guando se vai para as tardes de convivio
|

=IIIIIIII.-
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muito para chegar ao nivel dos
“professores”!

Tem sido muito gratificante, pois co-—
nhecem-se novos lugares (Serra da Estrela,
praia do Castelo do Queijo, miradouro de S.
Pedro, Praia Fluvial de Fornelos, Pinhdo onde
se foi passear de barco) e pessoas dos outros
Espacos de Convivio da A2000 em todos os
eventos conjuntos.

Os clientes de Louredo e Fornelos espe—
ram que as tardes de quarta—feira continuem,

visto ser algo que traz mais valor a freguesia.

Clientes do Espaco de Convivio de Louredo e
Fornelos

Viver e Aprender
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O més de outubro dos Sorrisos

O més de Outubro foi cheio de atividades
muito divertidas, comecamos por escolher
as nossas monstruosas mascaras de Halloween,
optamos pelas mascaras do Frankenstein e Ca-—
veira. No dia 30 de Outubro comemoramos essa
festa: decoramos a sala com fantasmas, mor—
cegos, aranhas e algumas teias de aranha e os
nossos colegas da formacdo fizeram um lanche
aterrorizador com uma ementa no minimo as—
sustadora (asas de morcegos, patas de aranha
recheadas, baba de morcego, hotel dos mortos,
ovos de dinossauro recheados de aranhas, pre—
gos do caixado, dedos assanhados, caixdes para
maiores de 100 anos e ainda levanta espiritos)
para convivermos todos. No final fomos de porta
em porta pedir dogura ou travessura.

No dia 14 de Outubro fomos convidados
pela Santa Casa da Misericordia de Baido a par—
ticipar nos jogos sem fronteiras. Participamos
em muitas atividades divertidas e diferentes,
desde o0s jogos aquaticos, como a pesca, polo
aquatico e o jogo dos colchbdes, aos jogos ter—
restres, equitacdo, escalada e jogo do carrinho.
Ainda em Baidao tivemos a oportunidade de co—

nhecer e conviver com pessoas de outras insti—

tuicdes.
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Gostamos muito de ir a Baido participar
nas atividades. Mais uma vez obrigado a Santa
Casa da Misericordia Baido pelo convite.

Na escola do Gundeiro fizemos alguma
atividade fisica, jogamos ao Boccia, futebol,
volley e estafetas. Estas atividades tém sido
muito importantes para mantermos a nossa li—
nha. Iniciamos, ainda uma atividade de labores
— a agulha magica. Pretendemos, bordar o sim—
bolo da A2000, com a participacdo de todos
nos.

QOutubro foi um més com muitas ativida—
des divertidas e cheio de monstruosidades.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

Viver e Aprender
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PSICOSSOCIAL

N o dia 6 de Maio de 2011 comecei a fre—
quentar a A2000 que fica em Santa Marta
de Penaguido, no projeto Oficina dos Sorrisos,
onde conheci amigos novos e, onde fui muito
acarinhado por todos da associacao.

O projeto Oficina dos Sorrisos € um espaco
onde realizamos atividades ocupacionais, como
por exemplo: na cozinha fazemos bolos para
comemorar 0s aniversarios de cada um, ou
guando ha um evento importante como o Natal

Na costura ensi—

ou por estes dias o magusto.
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Innmmnmns

A MINHA ASSOCIACAOQ!

nam-nos a bordar, a fazer tapetes e a tratar da
roupa, a segunda-—feira 0s meus colegas vao
para a escola do Gundeiro e la fazem jogos tra—
dicionais, cultivam produtos agricolas como por
exemplo: cenouras, ervilhas e batatas. No meu
caso fico na associagdo a ter informatica. Tenho
aprendido muitas coisas todos me tém me aju-—
dado muito em situagdes que tinha mais dificul—
dades como po6r alguns sinais de pontuacéo,
trabalhar no Power Point, Excel, Word, etc. A
sexta—feira normalmente estou com o0s idosos
em aula de TIC, fazemos muitas coisas com o
professor: ir ao facebook, skype, fazer calenda—
rios, mudar fotos dum programa para o outro.

Nestes quase 5 anos de A2000 aprendi
muitas coisas que nem eu proprio pensava que
viria a faze—lo, e desculpem alguma coisa que
tenha feito menos bem.

Por fim quero agradecer a todos que traba—
lham na associagdo por me terem tratado como

um adulto, a todos muito obrigado.

Joel Mesquita, cliente da Oficina dos Sorrisos

Viver e Aprender
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Palestra “Publicidade Enganosa”

No ambito do “Gabinete Psicossocial -
GPS”

“Publicidade Enganosa”, que se realizou no dia

participaram na palestra
1 de Outubro no Férum de Atividades de Santa
Marta de Penaguido, 60 pessoas das 5 freguesi—
as parceiras que se encontram a frequentar os
Espacos de Convivio dinamizados pela A2000
(Sever, Fontes, Alvagbes do Corgo, Unido de
Freguesias de Louredo e Fornelos, Unidao das
Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sao Jodo
Baptista) e Sanhoane) e clientes do Centro Soci—
al e Paroquial da Sta. Eulalia — Cumieira.

Pelo segundo ano consecutivo, a A2000
presta apoio na area formativa e ocupacional de
forma a desenvolver mais conhecimentos / com—
peténcias nos seus clientes, realizando palestras
educativas e esclarecedoras!

Sendo um tema cada vez mais debatido
na sociedade, a publicidade tem tomado uma
proporcdo muito grande no nosso dia—a—dia:
sdo—nos apresentados diariamente produtos ino—
vadores, diferentes servicos e novas marcas,
sendo necessario saber como nos proteger e
como conseguir analisar os pro6s e os contras do
produto apresentado sem sermos influenciados
pelos Nnossos desejos.

Foi uma palestra em que o ouvinte refletiu

sobre os aspetos que influenciam o que com-—

pram e
quando;
como
as em-—
presas
0s con-—

seguem

c on —

quistar

(as técnicas publicitarias e os meios de comuni-
cacao que usavam para chegar a eles), aprofun—
daram e esclareceram duvidas relativamente a
publicidade (o que é, quais sdo os objetivos e os
diferentes tipos de publicidade).

Depois de se familiarizarem com este te—
ma discutiu—se sobre o grande problema que
muitas pessoas sdo atingidas, a Publicidade En—
ganosa. Definiu—se o que & e quando se pode
considerar uma publicidade enganosa, 0s tipos e
as suas caracteristicas e para perceberem me-—
lhor debateu—se com a ajuda de exemplos prati—
cos e com dicas para se enguanto consumido-—
res.

Torna—se cada vez mais necessario este
tipo de iniciativas, porque sendo um publico
muito vulneravel, estas informacdes ajudam a
que se tornem mais esclarecidos, mais autobno—

mos e gque sejam capazes de se auto defender.

Kelly Guedes, .

Técnica da

A2000 .
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O QUE E?

“Clinica Social” visa prestar servicos especializados de forma a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, contando para tal, com uma equipa multidisci—
plinar qualificada e especializada que desenvolve recursos que satisfagcam as
necessidades e as aspiragdes individuais e/ou familiares. Inserida na missdo da A2000

pretende abranger todas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou financeira
gue necessitem deste servico.

Psicologia

1 Fisioterapia

i
)

i

\

Terapia da fala

,
- >

Terapia ocupacional

11 i
EEENEENEEN Santa Marta
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CLINICA SOCIAL

TODOS SOMOS DIGNOS DE AMOR E DE CUIDADOS...

D esde 1992 que a Federagcdo Mundial para
a Saude Mental (World Federation for
Mental Health — WFMH) celebra o dia 10 de Ou—
tubro como o Dia Mundial da Saude Mental, es—
te ano com o tema “Dignidade na Saude Men-
tal”.

Saliente—se que em Portugal, existem
cerca de 100 mil doentes esquizofrénicos (uma
das doencas mentais mais incapacitantes), ou
seja, cerca de um por cento da populacdo na—
cional, numeros que acompanham a prevalén—
cia a nivel mundial.

A sensibilizacdo € o mote para a come—
moracdo deste dia. Preparar a sociedade para
as guestbes associadas a saude mental e pela
transversalidade que este tema assume em
questdes de ordem nacional, politica, cultural e
socioecondbmica, onde a dignidade das pessoas
com perturbacdo mental nunca deva ser posta

em causa.
Com o tema deste ano — “Dignidade na
Saude Mental” — pretende—se chamar atencéo

dos profissionais da saude e da comunidade
em geral que se pode fazer mais e sempre mais
pelas pessoas com perturbacdo mental, asse—
gurando a sua dignidade, pela implementagéao
de politicas de direitos humanos - escolhas
informadas sobre tratamentos, participacido ati—
va na tomada de decisdes, dar destaque as ne—
cessidades e expetativas de cada pessoa -
orientando a prestacdo de cuidados aos mes—

mos sobre estes direitos.
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O estigma e a discriminagcdo tornam-se
barreiras de grande envergadura contra a pro—
mogao e o desenvolvimento de cuidados inter—
pessoais e de saude, basicos na vida das pes—
soas com perturbacdo mental.

Seria de grande relevancia que a socieda-—
de fosse capaz de se insurgir perante aqueles
que negam o direito a uma vida assente na co-—
municacao, no respeito e nas opgdes de esco—
lha de cada um, por serem também estas pes—
soas dignas de amor e de cuidados.

Merecedoras de cuidados basicos para o
desenvolvimento da sua individualidade, da par—
ticipacao direta e ativa na sua propria vida, re—
conhecidamente partes integrantes e ndo menos
importantes de uma sociedade. Por isso faca
parte desta campanha e diga sim a Dignidade

da Pessoa com Perturbacdo Mental.

Ana Pereira, Psicologa
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DOADOR DO MES

. Quinta do

PRINCIPE

CHAVES

0 més de novembro o doador da
A2000 é a Quinta do Principe em
Chaves.

A Quinta do Principe é uma das enti—
dades financiadoras da A2000, cumprindo
o dever de responsabilidade social perante
a sociedade.

Situada na aldeia de Redial entre
Chaves e Vidago, os dois Pdlos turisticos
de maior relevancia no Alto Tamega, a
Quinta do Principe é um lugar de facil
acesso e enquadramento paisagistico im—
par.

Com uma éarea de 50.000m? e um
espaco edificado de 2500m?, proporciona
a todos 0s que a procuram, magia, liber—
dade e atmosferas apaixonantes num es—

paco de grande requinte.

A Quinta do Principe torna—se assim o

maior centro de eventos da regido, con-
tando para isso com todas as infraestrutu—
ras necessarias para a realizacado de con-
gressos, coloquios, reunides, festas de
empresas, apresentacao de produtos, es—
petaculos, jantares tematicos, casamen-—
tos, batizados, banquetes e tudo o que a
sua imaginacao lhes sugira, porque para
eles a realizacao de eventos nédo tém limi—
tes.

O Complexo é composto por 2 salas
com capacidade, no seu total, de 600
pessoas, mais de 20.000m? de jardim,
cascata de agua, lago, piscina, parque
infantil, espaco de danca, mini clube,
churrasqueira, parque de estacionamento
para 350 viaturas e com uma gastronomia
de elevada qualidade, pautada pelos mais

exigentes padrdoes de controlo alimentar.
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(Continua na pagina seguinte)
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Continuacao

A Quinta do Principe dispde de duas pode faltar a maior conquista do ser hu—

esplanadas de grande requinte; uma de- mano na pré—histéria — o Fogo, que na
coracdo com dedicacdo e paixado; espeta— Quinta do Principe serve para dar ainda
culos teatrais, transformando meras refei— mais brilho e cor as festas/eventos.

cdes em espetaculos de muito entreteni— A Quinta do Principe ¢ sem duvida a

mento, que proporcionam as melhores sua escolha perfeita.

das sensac0Oes para todos. As duas salas

da Quinta contam com espagos comple—
tamente equipados (som, luz e multimé-
dia) para que todos os eventos se trans—
formem numa auténtica festa.

Em dia de festa a animac&o nunca
pode faltar, alegria e boa disposicao que
sdo sempre proporcionadas pela equipa
de animadores, destinado ao entreteni—

mento dos mais pequenos. Por fim, nunca

Morada: Vale de Cuba, Redial 5400-826 Chaves

_ Quinta do

INCIP

€ H'AV ES

Telefone: 276 342 028 | Telemobvel: 96 618 58 74 (Antdnio Teixeira)
93 511 32 26 (Armindo Alves) P

E-mail: quintadoprincipe@gmail.com
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