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EDITORIAL

O més de setembro, para a A2000, é marcante pelo facto de ser o

més do seu registo formal em Diério da Republica. Mas, tal como no
caso dos seres vivos, a A2000 foi concebida antes e demorou o seu
tempo a ganhar forma. Comegou por uma ideia na cabega do Anténio
José Ribeiro (atual Presidente da Dire¢édo) que ao partilha - la com dife-
rentes pessoas que trabalhavam na area do social e da educagao co-
mecou a ganhar contornos mais definidos. E, comparando novamente
com o bebé, quando se vé uma ecografia deste, s6 os técnicos é que
conseguem realmente ver os membros e os 6rgédos do feto, quem néo
é técnico vé umas manchas a mexer! Assim, acontecia com o0 em-
brido da A2000, s6 alguns conseguiam ver naquela ideia um futuro
organismo com pernas para andar, a maioria via apenas um sonho

interessante, mas nebuloso!

Foi preciso acreditar muito para que aquele sonho se tornasse na

realidade que hoje podemos ver, sentir, tocar!

Em 2000, ainda ndo estava na moda falar de Qualidade, muito me-
nos em certificacdo da mesma, mas no fundo o que levou aquele gru-
po de pessoas a acreditar na possibilidade de existir uma A2000 foi a
vontade de fazer algo que se destacasse pelo que agora chamamos
¢jdcrut=wte=peyb29394y=0=2+6U3gcy9tcs
ttjj 3] Zu363y3c?yj) =j2eubUj Y=Zutc=¢pelUcUst
na mesma casa todos aqueles que, por alguma razédo, estejam a pre-
w2j y3c=49d=Zecz=y3ut et = u3cy=wttr02%1teyc=3yj =
A2000 seja um ponto de passagem, mas que Seja um novo principio
tT3=Z32943=9dy=pelYe=utc=Z06p=u)jjUs¢===

Quando a A2000 iniciou atividade, tinha sede na antiga Junta de
Freguesia de S. Miguel de Lobrigos, que na pessoa do Sr. Anibal Prior,
nos acolheu sem perguntas - como um pai que vé a ecografia do fi-
lho, ndo percebe bem aquela mancha, mas acredita que € um bebé.
Isto para dizer que, tal como um bebé que nasce despido, assim a
A2000 nasceu sem nada de seu, mas com uma grande capacidade de
sonhar. E, hoje compreendo que, tal como um ser humano, uma or-
ganizacdo se ndo tiver a capacidade de sonhar, de ambicionar de se
reinventar estagna e ndo ha sistema de qualidade que lhe valha. Pois,
Melhoria Continua € uma procura constante, uma sede de ir mais
além ... Deixo um pouco do poema de Anténio Gededo, pois sdo 0s
ntdeyj Zpeld=4r 0641t 446 =6 Y 63 Elesndo=s&ben quer wye 3
0 sonho/ é vinho, é espuma, € fermento,/ bichinho dlacre e sedento,/

de focinho pontiagudo,/ que fossa através de tudo/ num perpétuo mo-
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DESTAQUE

A2000 - 14 ANOS DE CRESCIMENTO E EXPANSAO
ALARGAMENTODA ZONA DE INTERVENGAOA OUTROS DISTRITOS

onstituida, a 7 de setembro do ano 2000, = como Instituicdo Particular de Soli-

dariedade Social, a Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento I A2000
comemorou o 14.° Aniversério da sua fundacdo no dia 8 de setembro do ano
em Ccurso.

Para festejar esta data tdo significativa, a A2000 realizou um almoco convivio no
Forum de Atividades de Santa Marta de Penaguido, no qual estiveram presentes um
total de 170 pessoas.

Esta instituicio comemorou também uma nova fase, em que vé a sua Missao ex-
pandir- se a hovos horizontes, ministrando Formacéao Profissional, ao abrigo do POPH /
IEFP, cofinanciada pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, nos concelhos
de Baido, Resende, Chaves e Montalegre - além da formacé&o que ja decorre em Santa
Marta de Penaguido, desde o ano de 2001.

nzwtelUstcyyurt=dyj U=y é MN=3t23Ucjpc2t=6UsU=Zco6
Ihantada por um variado espetaculo de danca, musica e teatro apresentado pelos for-
6374t Zdtj ZwecjtjzZemjj2jUdtel=vyyecb623c=0=dd=mnut
onde decorre a formacao profissional.

A A2000 é uma instituicdo que preza pela atitude, trabalho, empenho e dedicacao
em prol das pessoas que, de uma ou outra forma, acumulam fragilidades. E pela qua-
lidade do trabalho e empenho dos seus colaboradores e parceiros que, mais uma vez,

o Presidente da Dire¢do da A2000, Antonio José Ribeiro, distinguiu as pessoas que, no
altimo ano, se destacaram pelo compromisso e dedicacdo, entregando uma medalha

da A2000, como forma de reconhecimento, ao Presidente da Camara Municipal de
Meséo Frio, Dr. Alberto Pereira, pelo apoio prestado ao longo dos ultimos anos; ao
Presidente da Junta de Freguesia de Fontes, Sr. Hugo Sequeira, pela parceria estabe-
lecida no presente ano para apoio aos idosos da freguesia; e as colaboradoras Lara

Carnide (Coordenadora Pedagdgica); Manuela Santos (Formadora); Sofia Pereira

(Secretaria da Direcao) e Elisabete Oliveira (Assistente Administrativa) pelo compromis-

SO com missao da instituicdo.
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DESTAQUE

(Continuac&o)
Na sua intervencédo, o Presidente da Direcdo da A2000 agradeceu a presenca de

6t dtj z=U=z=cUhUcle=¢jywcUdYdeo3yc=zpelU=3y=maiiizwytt) U:

) jt=ZjUcpzZzwelUsycz=zy3=teOBct] =42 6¢c 260t =zdt =11 c B

salientou o compromisso/parceria com 0 Municipio de Santa Marta de Penaguido em

alargar as intervencdes nas freguesias do concelho pela implementacdo dos Espacos de
Convivio; felicitou também a representante do Centro Distrital de Seguranca Social de
Vila Real, e salientou a importancia de diligenciar no sentido de se aumentar o acordo de
cooperacao na valéncia Intervencédo Precoce. O Presidente da Direcdo terminou, agra-
qguwUutdt =t =Z=6cyWy63t =4t j Z=wt 63 Wt c3ydtcUj Y=>1 6e T O
forcada, criativa, inovadora e incansavel, constroem todos os dias solucdes para 0s
nct WB6Useyj =9t j Zwb2U4+t 04 Z943=MMai i i 8 € =

Estiveram presentes as seguintes entidades / individualidades: da Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido: o Presidente, Sr. Luis Machado; a Vice - Presidente, Dra.
Silvia Silva; e os Vereadores, José Moreira e Anibal Prior; da Camara Municipal de Mesao
Frio: o Presidente, Dr. Alberto Pereira; Adjunta de Gabinete de Apoio ao Presidente, Dra.
Marisa Carreira; da Camara Municipal de Montalegre: a Vereadora em Regime de Tempo
Inteiro Dra. Maria de Fatima; da Camara Municipal de Baido: Assessora da Vereadora de
Acao Social, Dra. Susana Monteiro; do Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real:
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, Dra. Madalena de Sousa; os Presidentes das
Freguesias de Santa Marta de Penaguido: Freguesia de Sever, Julio Almeida; Fontes,
Hugo Sequeira; Unido das Freguesias de Louredo e Fornelos, Manuel Pinto; Unido das
Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sdo Jodo) e Sanhoane, Fernando Moreira; o Presi-
dente da Freguesia de Oliveira - Mesao Frio, Fernando Correia; o Presidente da Assem-
bleia Municipal de Santa Marta de Penaguido e Presidente do Agrupamento de Escolas
de Santa Marta de Penaguido, Eng.° José Alberto; o Coordenador do Servico Local de
Segurancga Social, Sr. Antonio Araujo; o Comandante do Posto da GNR de Santa Marta
de Penaguido, 2° Sargento - moéwett =¢t ) 63k =Zy] ZPBYYnj =nuclUj Ut €
cente, Dra. Inés Pereira e D® Ana Maria Ribeiro; Centro Social e Paroquial de S. Miguel
de Lobrigos, Dra. Ana Gouveia; Presidente da Dire¢cdo da Casa do Povo de Vilarandelo,
(e representante da UDIPSS | Vila Real), Dr. Normando Alves; Membros dos Orgéos
Sociais, colaboradores, formandos e clientes, doadores e amigos da A2000.

.I. . . . . . . . (Continua na pagina seguinte)
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DESTAQUE

(Continuagéo)

A A2000 agradece: ao Municipio de Santa Marta de Penaguido pela cedéncia das
instalacdes para a realizacdo do almoco; ao Municipio de Montalegre pelo transporte

dos formandos de Montalegre e Chaves; e as empresas doadoras da A2000 presentes:

i9auto | automoveis; Publiserv | Publicidade e Servicos; HabiPenaguido Construcoes,

Lda.; Restaurante Sto. Anténio; Carfer !

Representacdes, Lda.; Chipshop | Informati-
ca e Formacéo, Lda.; e MeNoNo | Mediadores no Norte.
- A2000
REGISTO FOTOGRAFICO

Entrega das medalhas, pelo
Presidente da Diregdo aos no-
meados presentes: Lara Car-
nide, Manuela Santos, Presi-
dente da Freguesia de Fontes
e Presidente do Municipio de
Meséo Frio.
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« (5 NOTICIAS

$utcryjetnz¢enm62e6dtr 3yt t =Y

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
A I A2000, organizou no passado dia 25 de Se-

tembro, nas suas instalagcdes, um workshop

AUMENTA@%\@SAUDAVEL t6=t=Z0Us3y=0 6264t O3 Tt =13=p /b=

’? @I 54 0 o o a..Qq . , R
NA 5\2, IDADE ) Workshop foi dinamizado pelo Nutricionista Luis Rodri
ues, do Centro de Saude de Santa Marta de Penaguiéo,

Dinamizador: Dr. Luis Rodrigues ue prontamente acedeu ao NOSso convite para Nnos ins-

Local: na sede da A2000 uir com os seus conhecimentos.
Data : 25 setembro 2014

pelas 14%)3@

acao decorreu na nova loja da Associa¢ao que propor-
lona as condic¢des ideais para este tipo de eventos. Fo-
am convidados todos os elementos pertencentes aos
spacos de Convivio: Sdo Jodo e Sao Miguel de Lobri-
0os, Fontes e Sever, e os Grupos de Formacdo da
2000, bem como a comunidade em geral. A A2000 dis-
ponibilizou duas carrinhas e um carro de modo a que 0s seus clientes de Sdo Joéo de
Lobrigos, Sever e Fontes pudessem participar sem preocupagdes, 0 que proporcionou
uma adesao em massa.

O evento iniciou - se pelas 14:30h e terminou sensivelmente pelas 15:45h. Roda
dos alimentos, combinac¢des de alimentos recomendadas, e atitudes que ndo sao re-
comendadas, foram os pontos essenciais da conversa, havendo ainda espaco para a
formulacdo de questdes pelo publico e o esclarecimento das mesmas pelo nutricio-
nista. Segundo os testemunhos de alguns
dos clientes a acao superou as expetativas,
foi agradavel e util, e os conselhos dados

serdo tomados em consideragao.

EIIIIIIIII

Setembro /2014 Viver e Aprender

(Continua na pagina seguinte)




NOTICIAS

(Continuagéo)

Ao longo do ano estdo programados mais 2 Workshops com os seguintes temas:
¢ ot Ut uy3=Z6UdtO©36s =3=0i ZdU=ZweBOe Wct=ZU4=Z¢03c=YUgects Z
estara disponivel no site da associacdo e também nas redes sociais, nomeadamente na
pagina da associacao no Facebook. Contamos com a presenca tanto dos nossos clien-

tes como do publico em geral.

Joaquim Velho , Eng°. Informatico

Andreia Sousa, Psicomotricista

REGISTO FOTOGRAFICO

E DIR-TE-EI
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PH- Tipologia 6.2

TIPOLOGIA DE INTERVENGCAOG6.2 !
QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE |

REGIME LABORAL

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade :
\\ - Santa Marta de Penaguido

\NSQR\QOES ‘ - Bai&o
ABERTAS - Resende
\ - Chaves

- Montalegre

o QUADRO _
DE REFERENCIA
p I_I ESTRATEGICO
| T -

NACIONAL

I E F P QUALIFICAR £ CRESCER. O oRcuesa — UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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POPH-

Resende esteve presente no aniversario da A2000

0 passado dia 8 de setembro a T i@auto o o
PuhlSer .

: N i~ erv A7 .
———— e vt .‘,j-.'f-

Associacdo A2000 comemorou

0 14.° aniversario, realizando

um almocgo convivio no Férum de Ativi-

dades de Santa Marta de Penaguido e

ndés, como todos 0S outros cursos e

muitos convidados, também estivemos
presentes.

Saimos da Casa do Povo de Re-

sende por volta das 10 horas, chegamos

ao destino por volta das 11H, onde fo-
mos muito bem recebidos pela Dra. Lara e pela Professora Ana que nos fizeram uma
visita guiada as instala¢cfes da Associacao.,

Depois saimos em direcdo ao Forum de Sta. Marta de Penaguido, onde convive-
mos com os formandos dos outros cursos. Entretanto chegou a hora de almogo, mo-
mento em que comecgaram as apresentacdes dos varios cursos presentes, com danca,
musica e teatro.

Estdvamos um pouco ansiosos, porque
0 nosso grupo foi o ultimo a fazer a

apresentacdo, uma espécie de Telejor-

nal, o TeleResende, que mostrava as
noticias regionais.

Terminadas as apresentacdes, chegou
‘_ a hora de cantar os parabéns a Associ-

. acdo e comer o bolo de aniverséario.

Para terminar a festa, todos cantamos

e dancamos, foi muito divertido. .
Formandos do curso 8 Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Resend .
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Baido esteve presente no aniversario da A2000

elebrou- se no dia 8 de setem-

bro o XIV aniverséario da Associ-

acao A2000 em Santa Marta de
Penaguido. Os formandos de todos os
cursos foram convidados para a festa,
gue decorreu no Forum de Atividades de
Santa Marta de Penaguiao com um al-
moco convivio e atuacdes de todos os
Cursos.
Saimos de Baiédo as 10 horas, tendo che-
gado a Santa Marta por volta das 11h, onde fomos recebidos pela Dra. Lara e pela Pro-
fessora Ana, que nos mostrou as instalagdes da Associacao e apresentou todos os co-
laboradores.

Terminada a visita, dirigimo - nos para o Férum de Atividades onde pudemos convi-
ver um pouco com os formandos dos outros cursos até a hora de almocgo. Durante o al-
moco foi decorrendo as apresentacdes dos varios cursos, com atividades de danca,
musica e teatro. Finalmente, chegou a nossa vez de subir ao palco com 0 nosso grupo
de Rock'n’roll: Baion"Rock. Cantamos
duas mausicas que levaram o Férum ao
rubro, todos se levantaram e aplaudi-
ram o0 nosso espetaculo. Ficamos mui-
to contentes porque o Baion"Rock foi
um sucesso!
No final das apresentacfes, can-

tamos os parabéns a Associacéo e co-

memos o bolo de aniversario.
A festa terminou com todos a cantar e dancar, gostamos muito deste dia porque
foi diferente e animado.

Formandos do curso 7 e 11 Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade - Baido

=IIIIIIIII
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Festa da Labareda em Resende

odos os anos no més de Setembro celebra - se no Con-
celho de Resende a Festa da Labareda. Esta festa sur-
giu nos meados do século passado com a iniciativa de
alguns funcionarios da Camara Municipal. Estes quiseram am-
pliar a festa e no péatio da antiga Camara organizaram uma noi-
tada com luzes, fogo - de- artificio e baile popular.
Esta noitada foi um éxito e no ano seguinte repetiu - se, de-

correndo no jardim municipal. Como as noites de Setembro co-

mecavam a ficar frias e escuras, 0s organizadores da festa de-
cidiram acender fogueiras no meio do jardim, o povo achou graca as fogueiras e a partir
desse ano a festa passou a chamar -j U=¢ v Uj 63 = d3= 0 3 W?seltdsdidsso¥ = c Un Y
anos até a presente data.

Atualmente, a festa realiza - se no largo da feira, nestes dias podemos assistir a
varios convidados: grupos de musica, ranchos folcldricos, bandas de musica da regido
e cantores bem conhecidos.

No dia 26 de Setembro, por sugestdo nossa, decidimos também ir a festa, acom-
panhados pela formadora Goreti. Uma vez no largo da feira, visitamos todas as barra-
cas, desde as que vendiam produtos artesanais as que confecionavam pratos tipicos da
ttjjA=cUgeTt=3=Zes=ZuclUuyt =Zj 26 Wymeamropaast 63 E o c Pt
ndbtzZpcentZdU=zZo3tu}yj =0=¢c3rtO63clUj ¢ wj 6t 6U2Cctj =ZdC
algumas perguntas sobre a historia de alguns produtos e gastronomia da regido que
atualmente quase desapareceram das mesas dos resendenses. Também visitamos as

barracas que vendiam artigos indianos, entre outras.

. —
ogn N 0
. \ : - §

2. N&o podiamos vir embora sem visitar a parte da
r- NI\

animagdao, aproveitamos para dar uma voltinha nos

Formandos do curso 8 Assistente Familiar e de

Apoio a Comunidade - Rese
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PH- Tipologia 6.2

Introspecéao
o dia 1 de Setembro de 2013 iniciamos a Formacéao Profissional de Assistente
Familiar e de Apoio & Comunidade, na Associacdo 2000. Parece que ainda foi
ontem, mas ja passou um ano.

Ao longo da formagéo em sala tivemos varias UFCD’s que nos permitiram apren-
der diversas coisas que nos serdo Uteis na fase que se avizinha: Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT). Temos formadores e técnicos brilhantes e muito simpati-
cos que muito nos tém ajudado e ensinado. Durante este ano também crescemos co-

Mo pessoas, aprendemos a conviver uns com 0S outros e aceitar as diferencas, a par-
tilhar sentimentos e saberes, a resolver os conflitos existentes entre nds e ficamos mais
unidos com as experiéncias que vivencia-
mMOoS juntos.

Agora estamos prestes a iniciar uma nova
etapa da nossa vida. Estamos ansiosos
para comecar a Formacdo Préatica em
Contexto de Trabalho, aquilo a que nés
chamamos de estagio. Esperamos ser
bem recebidos e que nos seja possivel
mostrar tudo o que aprendemos aqui na
A2000. Comprometemo -nos a ser em-
penhados e dedicados para que no final

seja possivel a nossa integracao.

Agradecemos aos formadores e equipa

técnica pelo carinho e paciéncia, pela
experiéncia positiva que nos proporcionaram até agora e por nos acompanharem nesta

caminhada.

. Formandos do curso 4 e 5 Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Santa
. Marta de Penaguido

=IIIIIIIII
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POPH- Tipologia 6.

As nossas férias

gosto passou e levou com ele as férias.

Férias que ha tanto tempo queriamos e precisavamos. Estas serviram para

descansar, passear, sair a noite, dar mais atencdo a familia, dormir, ouvir
musica e ir até a praia ou piscina. No nosso curso as férias foram bem diferentes, ca-
da um fez coisas diferentes, como podemos ver:

- Aproveitei as férias para visitar a minha irma a Faro;

Fui passar uma semana a praia de Matosinhos;

Assisti ao arraial das festas da Nossa Senhora do Socorro;

Visitei alguns familiares dos quais ja tinha saudades;

Fui a um casamento do meu irmdo a Santa Maria da Feira;

Viajei até a Bélgica, onde visitei 0 meu irméao;

Passei mais tempo com o meu filho;
- Almocei e jantei fora com 0s meus amigos.
Setembro chegou, més de recomecos e novos desafios, e c4 estamos nés

prontos para mais um ano de formacao, cheios de energia.

Formandos do curso 6 Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - Santa Marta

de Penaguido

IIIIIIIII
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« <§P PH- Tipologia 6.2

Visita ao Lar da Santa Casa da Misericérdia -
Montalegre

grupo de Montalegre recomecou as suas atividades a todo o vapor. No dia 9
de Setembro, no ambito do médulo  /nstituigbes de Apoio a Comunidade  re-
alizamos uma visita ao Lar da Santa Casa da Misericordia, em Montalegre.

Foi uma tarde diferente, divertida e um momento privilegiado de brincadeiras e
wtTtT3Ucj ) Zwte=¢01)] Z33 Q) s OZ01T 31 = endsunstiauidag tom= 3 = ¢
o objetivo de conhecer as instalacdes, procedimentos e utentes. Quando chegamos ao
Lar fomos recebidos pelas funcionarias que, de uma forma muito simpética, se dispo-
nibilizaram a fazer uma visita guiada. Pudemos conhecer os novos equipamentos de
que esta instituicdo se socorre, assim como a lavandaria, a copa, a igreja e todos o0s
servigos que a instituicdo pde o dispor dos seus 80 utentes. Ficamos surpreendidos
com o namero de funcionarios que esta instituicdo emprega, sdo mais de 100...

Depois da visita guiada e de termos conversado com alguns utentes acabamos por
encontrar o Sr. Padre que vinha de rezar missa na instituicdo. Este felicitou - NOS e Mos-
trou- se muito contente por nos ter encontrado.

Adoramos a visita ao Lar, para além de ser uma tarde diferente e de sermos muito
bem recebidos, esta visita despertou em nés muita vontade de ajudar os outros, sobre-
tudo os mais velhos. A aprendizagem que retiramos desta visita é que, cuidar de um
idoso apresenta muitos desafios, que inclui a atengdo a saude e também o carinho,
para que nado se sintam isolados, é necessarios algumas interacdes e conversas, além
do que, pela experiéncia de vida, eles tém muitas historias para contar. A vontade de
voltar ao Lar é enorme, pois queremos reencontrar 0S amigos que em pouco tempo fi-

zemos e que la deixamos.

. Formandos do curso Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade - Montalegre

EIIIIIIIII
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POPH ! PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO

TIPOLOGIA DE INTERVENGA06.4 - QUALIDADE DOS SERVIGOS E ORGANIZAGOES |
REGIME POS- LABORAL

- Cronograma e Pré - Inscricdes em www.a2000.pt U

R
TIPOLOGIA DE INTERVENGA06.4 - ABer

QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZAGCOES | /
REGIME POs- LABORAL

Tipologia 6.4 tem como finalidade melhorar a qualidade da intervencgéo

das equipas técnicas das entidades que desenvolvem programas de rea-

bilitagdo profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
Neste ambito a A2000 promove acOes de formacéo profissional e acdes de sensibi-

lizacdo dirigidas a técnicos e outros profissionais de reabilitacdo profissional , inter-

nos e externos.

Este tipo de formacédo decorre em regime pés - laboral (geralmente entre as 17
e as 20 horas). Os destinatérios tém direito a Subsidio de Alimentagéo, Subsidio de

Transporte, Seguro de Acidentes Pessoais e Certificado.

Para consultar o-inosonbgrxaembaseta pwwWwwea2000optsa ps8g

Q QUADRO
[T\ DEREFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL

®
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I E F P e GOVERND DA REPUBLICA

QUALIFICAR £ CRESCER. PORTUGUESA UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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PH- Tipologia 6.4
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MODELOS DE QUALIDADE DE VIDA NA REABILITAGAO

urante o més de setembro, decorreu na instalacdes da A2000 a Acao: Mode-
los de Qualidade de Vida na Reabilitacdo. Esta foi organizada pela mesma
associagdo, a qual desde a muitos anos tem vindo a formar profissionais, que
permitem minimizar os obstaculos que se imp&em a reabilitacdo da pessoa com defici-
éncia. Esta acdo envolveu técnicos de varias areas e instituicbes que trabalham com a
deficiéncia e permitiu abordar teméaticas que estdo diretamente relacionadas com a
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia. Possibilitou, chegar - Se ao consenso com
tTZclwtt3aldwl2e Uttt Zd3=ZMNj e WXUOR2329394UN=Z9Y3=Zpe 362
sua posicao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
cUBIuTT=Atj ZjUej ZtWXUBR>T ) YZUpudwoyeasyj Y= u)
facto, este conceito deslocou - se, ao longo dos anos, de uma perspetiva socioldgica e
objetiva para uma perspetiva psicossocial, ha qual é atribuida importancia aos aspetos
subjetivos do bem - estar e da satisfacéo pessoal.
Relacionar a pessoa em condi¢do de deficiéncia as questdes que envolvem quali-
dade de vida, obriga, antes, buscar e relembrar as formas relacionais estabelecidas
com essas pessoas pela sociedade em geral, uma vez que essa conexdo acolhe duas
concegbes 1 s vV j elYyx4oecs>3ed93y9d94=rte=1t; =3y n496r1rt;] =xnldcwd e«
¢oes fisicas, emocionals e sociais e a objetividade das condi¢bes materiais, ou sobre a
vida de relagbes estabelecidas pela pessoa com o meio ambiente e a propria socieda-
de¢ s ZXweb63cO3Y=ZaiinY=uéz=0Wé
A par das controvérsias existentes sobre o conceito de qualidade de vida, também
foram abordadas as estratégias de mensuracéo e os esforcos tedricos e metodoldgicos
gue tém contribuido, em muito, para o desenvolvimento, consolidacdo das praticas a
pessoa com deficiéncia. O uso de instrumentos para avaliar a qualidade de vida permite

orientar programas de promocao de qualidade de vida e comparar diversas populacoes.



(Continuagéo)

Em suma, o crescente destaque que a qualidade de vida tem ocupado na vida
social e na investigacdo, nas mais diversas areas; a lacuna em termos de investi-
gacao nacional neste ambito, particularmente no ambito da deficiéncia; e, obvia-
mente, o interesse pessoal de cada um dos formandos por este tema, resultante do
trabalho diario com pessoas com uma ou mais nao eficiéncias, efetivou, para
além de outras, a promocao/melhoria da qualidade de vida da pessoa com defici-
éncia como o objetivo prioritario das praticas assistenciais e das politicas publicas
para a reabilitacdo. Por tudo isto, esta iniciativa afirma - se como uma das muitas
prestigiadas contribuicdes, que a A2000 tem presenteado a area da reabilitacdo da

pessoa com deficiéncia.

MoeLos b QuaLibADE DE Vioa Na ReasiLITAGHo
POPH - Tipotocia 6.4~ QUALIDADE Do SERVCOS E ORGANIZACGES

Antonio Fernandes , Enf./ Formador
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PCENTRO DE RECURSOS PARA
A INTEGRAGCAO PROFISSIONA

AGOES: "SI0
L ABERTAS S
IAOQE - INFORMAGAO, AVALIAGAO, O RIENTAGAO E QUALIFICAGAO NO /
EMPREGO

OBJETIVOS - Visa apoiar as pessoas na tomada de decisfes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informacdo necesséaria para o efeito, promover a avaliacdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinagcéo dos meios e apoios considerados indis-

penséaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

AC-A e C

OBJETIVOS- Visa promover a insergdo no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades emprega-
doras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptacdo do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando as enti-
dades para as vantagens da contratacdo deste publico, apoiando o candidato na procura

ativa de emprego e na criagdo do préprio emprego.

APCA -C P

OBJETIVOS - Visa a manutencdo no emprego e a progressado na carreira, atraves do
apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades em-
pregadoras, designadamente, ao nivel da criagdo de condi¢cdes de acessibilidade, de

adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagdo do processo produtivo no

QUADRO _
| DE REFERENCIA

inicio da sua atividade.
ESTRATEGICO
NACIONAL

spoPu 8

I E F p : GOVERNO DA REPUBLICA

QUALIFICAR E CRESCER. PORTUGUESA UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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CRI PCENTRO DE RECURSOS PAR

A INTEGRAGAO PROFISSIONA

MERCADO DE TRABALHO
INTEGRACOES PROFISSIONAIS

aulo Carvalho teve conhecimento da A2000 ha
cerca de dois anos e meio através da sua médica
no Centro Hospitalar de Tras - os- Montes e Alto

Douro, que lhe recomendou os servicos da associacao.

Nessa época, o Paulo encontrava -se em casa, sem uma

ocupacao, pouco convivia com 0s outros e revelava instabilidade emocional/ compor-

tamental. Decidiu entdo integrar Formacao Profissional, Tipologia de Intervencéo 6.2,

na A2000, na qual esteve um ano em sala de formag&o e no segundo ano em Forma-

cao Prética em Contexto de Trabalho.

O Paulo relembra que gostava muito das aulas de informética, que as pessoas eram

todas muito acolhedoras e ajudavam em tudo 0 que era preciso. Fez amigos e passou

a conviver mais comosoutros - ¢ m=mai i [ = ht 2=Z€ 6 )= YPRadlerdendt we ) = 7 1
gue aprendeu muitas coisas do dia - a- dia que antes ndo sabia fazer, por exemplo co-

zinhar.

No decorrer da formacao demonstrou interesse pela area de jardinagem pelo que
realizou Formacédo Préatica em Contexto de Trabalho na Casa de Mateus em Vila Real,
nomeadamente nos seus jardins. Recorda que no inicio teve de se adaptar a nova ex-
periéncia, mas aos poucos foi conseguindo uma melhor integracdo. Hoje faz diversas
tarefas, tais como: sachar, moldar os verdes, cortar sebes e limpar os canteiros. Tem
trabalhado para aprender cada vez mais e aperfeicoar o seu trabalho.

Como revelou um bom desempenho em estagio, a Casa de Mateus optou pela
integracao profissional, o que deixou o Paulo bastante feliz

e orgulhoso. Sente - se util por ter um trabalho e receber
um salério. Refere que esta agora mais integrado na so-

ciedade.

¢ m=mal i [ =meXhaitd toenou - me uma pessoa me- .
6ctc=z4z-ped=zwtrencd49r 94 =¢c 0637‘05.55//
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I PCENTRO DE RECURSOS PARA

A INTEGRAGAO PROFISSIONAL

(Continuagéao)

Entidade - Fundacédo da Casa de Mateus
Sector de Atividade - 7urismo

Concelho - Vila Real

Qual é na sua opinido, a importancia da A2000 para o de-
senvolvimento deste pdblico - alvo?
Tem uma Iimportancia bastante grande na integracdo destes individuos que necessitam

de muito apoio.

Que expectativas tinha do formando quando iniciou estagio no Palacio de Mateus?
Julgo que as expectativas do formando eram baixas, no entanto as nossas eram bastan-
te grandes, porque € também nosso dever contribuir para a integracdo na socledade e

no mercado de trabalho de pessoas com incapacidade.

Pelo que pdde observar, que mudancgas se efetuaram na vida do formando, ao longo do
estagio e com a sua contratacao?

Julgo que as mudancgas foram bastante grandes, em menos de 1 ano o formando pas-
sou de uma pessoa com dificuldades de integracdo para uma pessoa perfeitamente in-

tegrada.

Considera esta experiéncia uma mais - valia para o Palacio de Mateus?
. Sim, porque é nosso dever contribuirmos para a integracdo destes individuos e para nos
. é algo que nos da bastante orgulho e satisfacao.

Eng.° José Carlos Fernandes

=IIIIIIIII
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INTERVENCAO PRECOCE

NA INFANCIA

INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

Intervengao Precoce na Infancia consiste num conjunto de medidas !“
de apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo ";u%
cOes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no am- g

bito da educagéo, da satde e da a¢éo social.

A resposta social abrange criangas dos 0 aos 6 anos, com alteracdes nas funcdes ou
estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou em risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

A A2000, Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), possui um Acordo de
Cooperacdo com a Seguranca Social representando - a na Equipa Local de Intervencao (ELI),
da qual fazem parte, também, técnicos de outros dois Ministérios: Educacédo e Saude. Esta
ELI abrange os concelhos de Santa Marta de Penaguido, Peso da Régua, Meséao Frio e Mon-
dim de Basto.

O presente acordo foi celebrado com base no  decreto - lei n°281/2009 de 6 de outubro,
gue criou o Sistema Nacional de Intervengéo Precoce na Infancia (SNIPI), o qual consiste num
conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, que garante as condi-
¢Oes de desenvolvimento das criangas com fungdes ou estruturas do corpo que limitam o
crescimento pessoal, social, e a sua participagdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como as criangas em risco grave de desenvolvimento. O Acordo de Cooperagédo formaliza
a participacao das seguintes entidades parceiras: - Ministério do Trabalho e Seguranca Soci-
al/Centro Distrital de Segurancga Social de Vila Real, na comparticipacdo financeira da A2000
gue afeta 3 técnicos a meio tempo: Técnico Superior de Servi¢co Social, Psicélogo e Terapeu-
ta; - Ministério da Educagé&o/Agrupamento de Escolas Diogo Céo, que afeta a tempo inteiro 2
Educadores de Infancia; - Ministério da Saude/ Agrupamento de Centros de Saude Douro | J
Maréo e Douro Norte/ Centro de Saude de Santa Marta de Penaguido, que afeta a 5% o Mé-

dico e o Enfermeiro e a meio tempo 1 Psicopedagogo.

} 11I U DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO NORTE
SESURANC A SOCIA
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S - GABINETE

PSICOSSOCIAL

GABINETE PsICOSSsOCIAL (GPS)

om este servico a A2000 presta apoio Psicossocial a familias e indivi-

duos, designadamente servicos na area formativa e ocupacional contri-

buindo para o desenvolvimento de competéncias ao nivel dos Saber - Ser,
Saber- Fazer e Saber- Aprender, com objetivo Ultimo de aumentar a insercdo social
e/ou profissional.

O Servico estd em execucédo desde maio de 2010 e, ao nivel operacional, atu-
almente, desenvolve - se em parceria com 3 Freguesias do Concelho (Sever, Fontes,
Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jodo Baptista) e Sanhoane)
gue reanem forcas no sentido de intervir preventivamente e colaborar na criacao de
respostas integradas ao nivel familiar, ocupacional, social e profissional. O Servico
nao tem qualquer financiamento estatal, pelo que a sua sustentabilidade esta garan-
tida por fundos da A2000 e das trés freguesias acima nomeadas. O Municipio de

Sta. Marta de Penaguido apoia ao nivel logistico.

ACOES DIRIGIDAS A FAMILIA NA SUA TOTALIDADE
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AS CRIANGCAS E JOVENS
ACOES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE A JOVENS COM DEFICIENGA
ACOES DE APOIO A COMUNIDADE EM GERAL

LINLACH
DIAS
FREGUESIAS

Santa Marta
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GPS- caABINETE »

PSICOSSOCIAL T

O MES DOS SORRISOS

més de setembro foi um més cheio de atividades. Tivemos o aniversario da
A2000 em que houve o discurso do nosso Presidente sobre as pessoas que
todos os dias contribuem para o bom funcionamento da mesma.

Houve ainda animacé&o por parte dos formandos e um almog¢o muito bom. Houve
também aulas de computador, aula sobre o abecedario em que construimos nomes
com plasticina e letras soltas.

Limpamos e arrumamos a sala do Gundeiro, arrancamos a erva do campo de fu-
tebol do Gundeiro e muito mais coisas.

No dia 26 festejamos o aniversario do Paulo onde lhe fizemos um bolo de choco-

late e varios postais, foi um dia muito divertido.

Clientes da Oficina dos Sorrisos

REGISTO FOTOGRAFICO
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