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“0O MEU OLHAR
SOBRE A A2000”

Quando o nosso Presidente me lancou este
desafio, li o tema e sabia apenas que seria
um editorial! E pensei... na forma como vejo
e verei a A2000 num futuro préximo!

Até que, no momento em que paro para es-
crever, ao ler novamente a frase “O meu olhar
sobre a A2000", refleti!

A A2000, como a designamos, é uma institui-
¢do que intuitivamente sabemos que foi fun-
dada no ano 2000, pelo que contamos entdo
com 22 anos de existéncia.

Imaginam o que é ter um «know-how» de in-
tervencéo social de 22 anos?

Vamos desmistificar isto por coisas simples!

O «know-how» é o "saber como". Esta direta-
mente relacionado com a habilidade e eficién-
cia na execucdo de determinados servicos e,
neste nosso caso em particular, da missado
institucional, constituida pelos varios servicos
e respostas sociais que desenvolvemos.

Entdo, isto significa que juntos temos um
conjunto de conhecimentos especializados
(férmulas secretas, informagdes, tecnologias,
técnicas, procedimentos, entre outros) adqui-
ridos ao longo destes 22 anos de atividade,
que conseguimos transformar em vantagens
para os Clientes e resultados para a socieda-
de.

Importa aqui referir que a A2000 nao nasceu
grande. Talvez tenha sido a Instituicdo Parti-
cular de Solidariedade Social (IPSS) do Distri-
to que iniciou as suas fun¢des com as condi-
¢oes mais precarias, mas com a maior vonta-
de em desenvolver a transformar vidas. Sim,
é isso que fazemos diariamente nos diferen-
tes quadrantes em que intervimos!

Hoje, somos uma das maiores IPSS’s dos
distritos de Vila Real, Viseu, Braganca e Por-
to, com servigcos implementados em mais de
16 concelhos.

Como?

EDITORIAL

Aproveitar o conhecimento que cada um tem,
valorizar o que cada elemento que constitui
esta instituicdo tem na sua esséncia, ter me-
tas definidas, dispor de uma estrutura conso-
lidada e fazer dos sonhos algo partilhado
pelo conjunto da equipa nao é para qualquer
um!

Temos ainda outro elemento diferenciador na
A2000, na formacdo que é incutida, fornecida
e incentivada a todos os colaboradores. A
inovacdo é o resultado do conhecimento,
elencado pela pratica. Ninguém tem que co-
nhecer tudo, ninguém tem que saber de to-
das as areas, mas tem que se esforcar para o
fazer!

Existem segredos sim, que estdo guardados
numa Direcdo que leva a maquina para a
frente. Mas existem trés segredos que ja se
revelaram durante a minha permanéncia na
A2000:

Y Se compreendermos as pessoas, com-
preendemos a organizacao;

v Estrutura diretiva sélida e unida;

v Procedimentos claros e transparentes;

O sucesso total da A2000? Ainda ndo chega-
mos |&!

O percurso esta a ser percorrido ha 22 anos,
e cada dia queremos ser melhores!

E cada vez que somos bons numa determina-
da area, listamos a melhoria continua e inova-
cdo nessa area e passamos para outro tipo
de populagédo-alvo, conforme as necessidades
dos territérios onde intervimos!

Parece simples, mas ao aumentarmos os de-
safios individuais e de grupo, aumentamos as
exigéncias de todas as estruturas da A2000
e o esforco de quadros diretivos e dos cola-
boradores. Mesmo assim, ndao houve vez ne-
nhuma em que nao tivéssemos conseguido!

Por isso, o grande segredo da
A2000 sdo as pessoas que a
constituem!

Sofia Borges,

Coordenadora do
CLDS-4G Murca “Milhdes de Esperancas”
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CRIP

CENTRO DE
RECURSOS

PARA A INCLUSAO

PROFISSIONAL

IEFP - VILA REAL

o IAOQE -

INFORMAGAO, AVALIAGAO,
ORIENTAGAO E QUALIFICA-
CAO NO EMPREGO

o AC -

APol10 A COLOCAGAO

o APC -
ACOMPANHAMENTO
POS-COLOCAGAO

Cofinanciado por:
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IAOQE -
OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacio-
nais adequadas, disponibilizando a informacdo ne-
cessaria para o efeito, promover a avaliagao da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacao
dos meios e apoios considerados indispensaveis a
definicao e desenvolvimento do seu Plano Pessoal
de Emprego (PPE). Realiza ainda a prescricio de
pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso
ou manutencdo do emprego e acesso ou frequén-
cia a formacao; e avaliacdo da capacidade de tra-
balho no ambito do emprego apoiado.

AC -
OBJETIVOS

Promover a insercao no mercado de trabalho, atra-
vés de um processo de mediacdao entre as pessoas
com deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relativos a
acessibilidade, adaptacdao do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabili-
dade, bem como sensibilizando as entidades para
as vantagens da contratacdo deste publico, apoi-
ando o candidato na procura ativa de emprego e
na criagdo do proprio emprego.

APC -
OBJETIVOS

Apoiar a manutencao no emprego e a progressao
na carreira, através do apoio técnico a pessoas
com deficiéncia e incapacidades e as respetivas en-
tidades empregadoras, designadamente, ao nivel
da criagdo de condicdes de acessibilidade, de
adaptacao do posto de trabalho e de apoio a reor-
ganizagao do processo produtivo no inicio da sua

atividade.
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Integracao Profissional

Manuel Pedro Rodrigues tem
43 anos, é natural de Vila
Real e esta profissionalmente
integrado na Bleam, agéncia

de marketing digital que
presta servicos de apoio a comunicagao
online dos seus clientes.

Integrado recentemente no projeto
«Abrir Portas», que a A2000 dinamizou
em parceria com o Programa de Finan-
ciamento a Projetos pelo Instituto Naci-
onal para a Reabilitacdo (INR), o Manuel
assume agora fungdes administrativas
nesta jovem e dinamica empresa da sua
cidade. “A minha formagdo técnica é na
area da construcéo civil. Logo depois da
conclusdo do ensino superior no curso
de Engenharia Civil, estive cinco anos a
trabalhar na éarea, na construcdo da A24
e depois em experiéncias profissionais
mais curtas, seja na area da investigagao
seja em obra, tanto por aqui como em
Espanha. A dada altura da minha vida,
tive alguma dificuldade em regressar ao
mercado de trabalho, na minha area de
formagdo. Como sentia muita intermitén-
cia nos vinculos laborais que estava a
ter, tomei a decisdo de tentar a minha
insercdo noutras areas de atividade pro-
fissional, a fim de obter a estabilidade
que procurava”, sublinhou, a proposito
de uma fase da sua vida profissional na
qual desempenhou varias tarefas de
responsabilidade, como a gestdo de
documentacgdo, contactos com clientes,
atendimento ao publico, visitas a clien-
tes, pesquisa de apoios e incentivos em
prol da rentabilizagdo da empresa, al-
gum apoio logistico e aconselhamento
técnico a construcdo de sites de empre-
sas ligadas a construcao civil, ao nivel
dos respetivos conteldos, enquadrado

B L

EAM

“Numa escala de O a 5, avalio a
A2000 com um 6!”

Manuel Pedro Rodrigues

no ambito do Cen-
tro de Recursos
para a Inclusao
Profissional.

Em relacdo a sua
integracao na
equipa da Bleam,
e apesar de con-
fessar a sua ansie-
dade quanto a
adaptacdo a uma
empresa que tem
planos de cresci-
mento para a sua
estrutura, elogia
a “postura acolhe-
dora e integrado-
ra" dos colegas, e
tece rasgados elo-
gios ao acompa-
nhamento que diz
ter recebido da
A2000. “Todas as
experiéncias  sdo
positivas, porque
em todas elas aca-
bamos por ganhar
sensibilidade para
compreender  va-

Manuel Rodrigues, a esquerda

Fabio Sigre, Gerente da BLEAM a direita

rias formas de ver
e viver a vida, e até para nos conhecer-
mos melhor. Na A2000 conheci pessoas
que me marcaram, e tive um periodo que
me ajudou a identificar pontos positivos
e negativos em mim préprio, e a definir
melhor os objetivos que quero alcancar
na minha vida profissional. Em todo este
processo de integragdo, o apoio das
técnicas da A2000 ajudou-me a manter
o foco no meu objetivo central, que é
estabilizar a minha integragdo profissio-

nal. Este processo teve os seus altos e
baixos, e houve momentos em que me
senti com algumas duvidas, um bocado a
deriva nas minhas interrogagdes sobre o
melhor caminho a seguir. Sentir o apoio
da A2000 foi fundamental nesses mo-
mentos, para me impulsionar rumo aos
meus objetivos. Se me permite, alias,
dizé-lo de uma forma simplificada, de O
a 5 avaliava o trabalho da A2000 em 6!
Foi um trajeto marcante e muito enrique-
cedorl”.
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Para o gerente da Bleam, Fabio Sigre, a
integracdo profissional do Manuel Pedro
estd relacionada com uma filosofia de
investimento no talento e competéncia
humanas existentes na cidade e na regi-
do. “A Bleam é uma empresa que oferece
solucBes criativas e digitais, para que
outras empresas possam divulgar de for-
ma efetiva os seus produtos e servigos.
Através do desenvolvimento de websites,
lojas digitais, criagdo de marcas e gestéo
da comunicagdo e presenca digital, ofere-
cemos uma pandplia de servicos que aju-
dam os nossos clientes a dispor de uma
«janela digital» que os ajude a promover-
se e chegar a todo o lado. Uma das nos-
sas propostas de valor esta relacionada
com o impacto que queremos ter na pro-
mocdo da qualidade de vida na nossa
regido. Por um lado, através do acolhi-
mento de gente que venha da universida-
de e esteja a procura de uma experiéncia
de trabalho e, por outro lado, através da
criacdo de emprego para as pessoas da
nossa cidade e regido, para que assim
possamos fixar gente no territério, ao
mesmo tempo que criamos, mais do que
uma equipa de trabalho, um bom grupo
de amigos”.

Outra das dimensdes importantes da
captacdo de recursos humanos da Bleam
prende-se com a aposta em pessoas cu-
jos valores humanos sejam consentaneos
com uma certa identidade que a empresa
quer para o seu traba-
lho. “Mais do que contratar profissionais,

transportar

quero contratar boas pessoas. Nunca per-
gunto numa entrevista de emprego qual a
média que o candidato teve na universi-
dade, porque preciso é de saber coisas
sobre as pessoas que ca chegam. A mi-
nha premissa é a de que ser uma boa
pessoa é meio caminho andado para ser
um profissional competente, e como ja
disponho de colaboradores reconhecida-
mente muito bons no que fazem, é mais
facil fazer das boas pessoas que chegam,
uns excelentes profissionais, mesmo que
venham de outras areas. Ja conheco o
Manuel Pedro de outros contextos, e sei
das qualidades humanas dele, e dado que
somos ainda uma empresa jovem, focada
na agdo, sentimos existir uma lacuna no
ambito da nossa organizacdo administra-
tiva. O Pedro veio assumir uma area ad-
ministrativa que eu cheguei a acumular
com a gestdo da empresa, mas que tive
de delegar em alguém de confianga e
muito responsavel, pois tenho de me fo-
car em fechar negécios. Além disso, o
Pedro passou a ser o meu elo de ligagdo
com os colaboradores em tarefas tdo vari-
adas como vencimentos, marcagdo de
férias e outros assuntos, até porque te-
nho dias em que estou praticamente sem-
pre fora e preciso de alguém a mediar
esses aspetos. O Manuel Pedro é esse
tipo de pessoa, que ndo sb se encaixa ho
espirito alegre e dinamico da equipa, co-
mo é alguém em quem confio bastante os
assuntos importantes da empresa neste
dominio”.

A terminar, Fabio Sigre ndo deixou de
enaltecer o importante trabalho da
A2000 em prol do apoio a integragao
profissional de um publico-alvo mais
vulneravel, e deixa um apelo a que, em
processos deste género, o foco esteja na
capacitacdo e potenciacdo dos recursos
humanos das empresas, e ndo nas inca-
pacidades das pessoas integra-
das. “Quando recrutamos alguém com
algum tipo de limitagdo, temos de perce-
ber que necessitaremos de passar algum
tempo a investir nas capacidades dela, a
fim de potenciar as mais-valias que ela
pode trazer. A partir desse apoio de base,
cabe depois a cada um «apanhar o barco»
e entrar no andamento da empresa.
Quando nos focamos em valorizar compe-
téncias independentemente de eventuais
limitagGes, recebemos, muitas vezes, mais
em troca do que aquilo que esperamos.
Nestes processos de integragdo, creio que
a A2000 faz um excelente trabalho, é
uma instituicdo com quem gostamos de
colaborar e ndo nos custa nada, como
empresa, abrir as portas para dar oportu-
nidades, porque até podemos ter agrada-
veis surpresasl!”.

Goncalo Novais, Ana Augusto e Fatima
Teixeira, técnicos da A2000
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MALHOES | - MES PREVENCAO DE
A 3 MAUS-TRATOS

EIXO 11 - INTERVENCAD FAMILIAR E PARENTAL PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

Ser pai ou mae é assumir um papel de grande responsabilidade no sentido
de conseguirmos ser uma parte ativa e determinante no futuro deles!
Neste enquadramento, providenciar uma alimentacdo adequada é
fundamental para promover a satiide e o bem-estar das criancas, por forga
das implicagcdes que tem no sono, rendimento escolar, humor e tantas
outras coisas que nem imaginamos.

Neste sentido organizamos, em colaboracdo com a Unidade de Cuidados
na Comunidade (UCC) de Murca, o Workshop «Lanches Saudaveis», uma
iniciativa realizada no dia 5 de maio no Auditério Municipal, no ambito
do Eixo Il - Intervencdao Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza
Infantil.

MEGAZUMBA

Além de momentos de partilha e exposicao de duvidas concretas, houve
ainda lugar a uma demonstracao pratica, por parte de uma equipa incrivel
de profissionais. Com efeito, a equipa da UCC de Murca tem-nos
acompanhado de perto, nesta nobre jornada em prol da melhoria da
qualidade de vida do nosso concelho. Preparadas para tudo, abracam
qualquer tematica e publico-alvo com garra e determinacado, colocam-se
no lugar do outro e adotam uma ideologia de praticidade e realismo em
tudo o que fazem. Sao fantasticas!!

1D0S0 ATIVO

EIXO 11l - PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E APOIO A POPULACAO IDOSA

No ambito do Eixo Ill - Promog¢do do Envelhecimento Ativo e Apoio a
Populacdo ldosa, desdobramo-nos por varias freguesias do concelho e
demos continuidade ao nosso roteiro de workshops alusivos a tematica
«Prevencao de Quedas nos Idosos», com a parte pratica desta formacao a
realizar-se no dia 3 de maio em Fiolhoso, no dia 10 em Vilares e no dia 24

em Carva.
Sofia Borges,

Coordenadora do CLDS 4G Murga "MilhGes de Esperancgas”

Cofinanciado por:
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consigne

do seu IRS a A2000

W NAO LHE CUSTA NADA!

Ssousclaates A consignactio é sobre o IRS que fica no estado.

OLVERsio
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Armamar e Tabuaco

Atividades ocupacionais

Com o apoio das Camaras Municipais de Armamar e Tabuago, a A2000 continua a desenvolver atividades ocupacionais com os clientes
dos dois concelhos.

Com o objetivo de promover a socializacdo e o desenvolvimento de competéncias, bem como de reforgar o espirito inclusivo das comuni-
dades locais, as atividades continuam a bom ritmo este ano!

N

Chimdiman
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PO ISE - Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego

TO 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia
e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade - 2900 horas
M Auxiliar de Servicos Gerais - 2900 horas
M Assistente Operacional - 2900 horas

B Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)
M Auxiliar Infantil - 400 horas

B Promocao da Empregabilidade - 400 horas

B Empregado de Restauracao - 175 horas

B Competéncias para o Trabalho num Mundo Digital - 400 horas
M Auxiliar Educativo - 150 horas

M Operador de Loja - 125 horas

B Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais - 400 horas

Ambito de Acao Regional
M Poiares - Régua M Resende B Armamar

Bl Chaves M Baiao Il Tabuaco

Cofinanciado por:
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Comida do Mundo

s formandos do Curso 2 -
Aucxiliar de Servicos Gerais Il —
acao 2, a decorrer em Tabua-
¢co, realizaram uma
gastronémica pelo Mundo”.

“visita

Esta atividade decorreu no ambito da
UFCD 3527 — Producgédo Alimentar- Con-
fecdo de Alimentos, com o objetivo de
conhecer o vocabulario e tradi¢des gas-
tronémicas utilizadas noutros paises e
por outras culturas.

Foi distribuido pelos formandos um Ma-
pa Mundo, em tamanho A3 e, de segui-
da, pesquisaram-se os pratos tipicos
mais emblematicos dos paises escolhi-
dos por cada um.

Esta pesquisa permitiu também a desco-
berta geografica da localizacdo de al-
guns paises e algumas curiosidades da
sua historia.

Sabiam que se visitarem os Estados Uni-
dos da América podem saborear uma
pipoca amanteigada, na india uma masa-
la doce (uma espécie de panqueca), no
México os famosos tacos, em Singapura
um caranguejo com pimenta-malagueta,
uma deliciosa lasanha em ltalia ou um
estaladico croissant em Franca?

Foi divertido descobrir algumas comidas
bizarras como as pernas de ra em Fran-
¢ca, queijo podre em ltdlia, tarantulas
fritas no Camboja ou hamburguer de
camelo em Marrocos.

Esta atividade deixou todos com éagua
na boca e com vontade de viajar e ter
oportunidade de provar algumas destas
Iguarias.

“Visitar um novo destino permite-
nos alargar horizontes e conhecer
diferentes realidades, o que se
traduz num crescimento pessoal
e numa das experiéncias mais
marcantes da nossa vida’.

Curso 2 - Auxiliar de Servigos Gerais Il -
Acgdo 2

Isabela Lima, Formadora
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Uma sessao de REIKI

o ambito da UFCD 9641 -

Cuidados de Saude Prima-

rios para Criancas e Jovens,

o Curso 4 - Auxiliar Infantil
— agao 3, a decorrer em Armamar, re-
cebeu a visita da psicéloga Olinda
Coutinho, colaboradora da A2000,
para uma sessdo de REIKI.

Esta atividade teve como objetivo ex-
plorar o conceito da visdo holistica da
saude, conhecer os beneficios REIKI e
como esta pratica pode contribuir para
uma melhoria da nossa qualidade de
vida.

A visdo holistica da salde considera a
pessoa como um todo — corpo, mente
e espirito — e as suas interagdes com o
mundo, para investigar as causas de
uma doencga e encontrar a sua cura.

Aprendemos que algumas praticas al-
ternativas de saude encontradas na
terapia holistica sdo: quiropraxia, fito-
terapia, florais de Bach, trabalho de
energia (reiki), terapia, yoga/meditacao,
acupuntura e medicina chinesa.

A colaboradora da A2000, Olinda Cou-

Kyo dake wa
S6 por haje

Okoru-na
Seret calmo

Shinpai Suna
Serel confiante

Kansha shite
~ Serel grato
Hito ni shinsetsu ni

Seres gentil com todos os seres vivos

Gyo wo hage me
Trabalhare: com honestidade

h

SARASHARA
= g

&

AJNA

VISHUDDHA

ANAHATA

c _ MANIPURA

MULADHARA

7 Principais Chakras

7. Chakra corondrio- EU ENTENDO

6. Chakra frontal- EU VEJO

5. Chakra laringeo- EU FALO

‘4,(hskr.z cardiaco- EU AMO

- 3} U'.n‘ua plexo solar- EU FACO

akra umbilical- EU SINTO

7 .
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tinho, comecou por explo-
rar os conhecimentos do
grupo sobre o tema, expli-

cando qu e
a origem do Reiki é japo-
nesa, criada por Mikao
Usui em 1922. A pala-
vra Reiki tem
varios signifi-
cados, mas
todos eles

com uma certa |
correlacao:
energia vital, |
forca vital e

energia espiritual.

Foi-nos ainda entregue um
panfleto com os cinco prin-
cipios do REIKI e conhece-
mos os 7  principais
chakras.

-

Ja devidamente informados,
seguimos para uma breve
sessao de auto-reiki, onde
colocAmos em pratica to-
dos os ensinamentos.

Aproveitamos para agrade-
cer a Psicéloga Olinda Cou-
tinho pela sua disponibili-
dade e por nos ter propor-

cionado uma experiéncia nova e muito
relaxante.

Curso 4 - Auxiliar Infantil- A¢do 3

Isabela Lima, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Um dia na lavandaria

o dia 28 de abril, o Curso 3

— Assistente Familiar e de

Apoio a Comunidade de Ar-

mamar, deslocou-se a sede
da A2000, em Poiares, para fazer uma
visita a lavandaria.

Através desta atividade, os formandos
tiveram oportunidade de verificar as téc-
nicas e operagoes utilizadas, o processo
de lavagem, os principais produtos e as
suas caracteristicas e os equipamentos, e
de conhecer o ciclo de lavagem e funcio-
namento de uma lavandaria uma vez
que, para além da lavagem, também héa o

servico de secar e passar a roupa a ferro.

Os formandos consideraram a visita bas-
tante interessante. “Gostamos de conhe-
cer a lavandaria da A2000 e de perceber
como se processa este tipo de servico.
Foi um dia muito instrutivo, em que tive-

mos também a oportunidade de verificar
como se efetuava todo o processo até a
roupa chegar a lavandaria”, referiram.

Finalizam, acrescentando que “gostamos
bastante desta visita, vivenciamos um dia
diferente, com novas experiéncias e
aprendizagens, e ainda ficamos a conhe-
cer as instalacdes da sede da A2000 em
Poiares”.

Gostariamos de deixar aqui o nosso
agradecimento a técnica Manuela Santos,
por nos ter acompanhado e guiado nesta
visita, e por toda a simpatia e conheci-
mentos transmitidos.

Curso 3 — Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade - Agao 1

Raquel Santos, Formadora

o dia 4 de maio, os formandos

do Curso 2 — Auxiliar de Servi-

cos Gerais Il — Acdo 1 e do

Curso 4 - Auxiliar Infantil -
Acdo 3, ambos de Armamar, deslocaram-
se a Quinta Pedagogica de Gojim — Casa
Rural, para realizar uma visita.

Através desta atividade, os formandos
tiveram oportunidade de reconhecer a
importancia da preservacdo do ambiente,
vivenciar novas aprendizagens e experi-
éncias e ter um momento de contacto
com a natureza, bem como de lazer, di-
versao e convivio.

Os formandos foram recebidos pela res-
ponsavel da Quinta Pedagdgica, tendo
sido de seguida feita a visita guiada a

Visita a Quinta Pedagdgica de Armamar

Quinta. Durante a mesma, tiveram opor-
tunidade de observar todos os animais
existentes e conhecer as suas caracteristi-
cas. Houve ainda a possibilidade do con-
tacto direto com os animais, onde foram
superadas as expectativas de todos.

Esta visita proporcionou também o con-
tacto com a Natureza e aprofundar os
conhecimentos tanto a nivel da fauna
como da flora, numa atividade que muito
os agradou. “Foi um dia bastante interes-
sante e gostamos de conhecer esta quinta
e de ver os péneis, os porcos, os pavoes e
o cavalo. Achamos importante existirem
este tipo de quintas, pois aqui fazem a
preservagdo destas espécies, e é também
uma mais-valia para as escolas, pois ha

criangas que ndo tém qualquer tipo de
contacto com os animais, e nesta quinta
entramos dentro das gaiolas e alimentamo
-los.”

Agradecemos aos funcionarios da quinta
a simpatia e toda a disponibilidade de-
monstrada, e ao Municipio de Armamar a
cedéncia do transporte para a desloca-
cdo.

Raquel Santos e Sofia Barros, formadoras

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Poiares - pesoda Régua

Visita ao Palacio de Mateus e a Escola Fixa de Transito

o dia 6 de Maio, o Curso 1 —

Assistente Operacional — acdo

10, a decorrer em Poiares, reali-

zou uma visita de estudo ao
Palacio de Mateus e a Escola Fixa de
Transito, em Vila Real.

A manha foi passada no Palacio de Ma-
teus, onde fomos muito bem recebidos
pelas guias Lia e Adriana.

Passeamos pelos jardins maravilhosos,
uns cheios de belas flores, outros autén-
ticos labirintos. De seguida, visitamos o
interior do palécio, cheio de riqueza, cul-
tura e uma beleza arquiteténica sem
igual. Neste palacio, existe uma biblioteca

A Borboleta Azul

com 4000 livros, sendo um deles
muito raro, o livro de Camoes - 12
edicdo, além de saldes cheios de
riqueza, mobiliario grandioso com
alguns segredos e sala cheias de

mistério.

Depois de almocarmos no shop-
ping, rumamos até a Escola Fixa de
Transito, onde fomos recebidos
pelo professor Julio. Fizemos o

circuito para carrinhos a pedal com

algumas regras da estrada (seméforos,
rotundas...) e também o simulador de

motas.

AAA
K rA.‘ ¥ v
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Foi um dia cheio de emocodes, diversao e
muita aprendizagem!

Curso 1 — Assistente Operacional
— Acéo 10

A arte é para todos. A minha arte é as pessoas se identificarem pela cor, pela textura... (Carlos Mota)

o ambito da UFCD 9635 - De-

senvolvimento da Crianca e do

Jovem, os formandos do Curso

1- Acdo 1 de Assistente Opera-
cional, a decorrer em Poiares, visitaram
no dia 20 de maio o Museu da Vila Ve-
Iha em Vila Real.

Esta visita teve como objetivos reconhe-
cer o desenvolvimento cognitivo da cri-
anca, que é o processo relacionado com

a capacidade de pensar e compreender,
e identificar a ligagdo entre a visita de
estudo e os conteudos da UFCD traba-
Ihados na formacdo em sala, reconhecen-
do a importancia desta atividade para o
desenvolvimento cognitivo quer das cri-
ancas, quer dos jovens.

O Museu da Vila Velha em Vila Real co-
memora este ano o seu 14° aniversario e
convidou a Associacdo 2000 de Apoio

ao Desenvolvimento — A2000 a partici-
par nas atividades comemorativas.

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Assim, a
visita co-
mecou
com a
visualiza-
cao da
curta-
metragem
“a Borbo-
leta que encanta’, apresentada pela Dra.
Mafalda Vaz de Carvalho, onde fomos
presenteados com um caderno de campo
da Biodiversidade de Vila Real- Borbole-

tas Diurnas.

De seguida, tivemos o privilégio de visi-
tar, guiados pelo préprio autor Carlos
Mota, a exposicdo temporaria patente
neste espaco “Borboleta Azul". Esta es-
pécie de borboleta é rara em Portugal,
mas regressou a Vila Real ha cerca de

10/12 anos. Este regresso, segun- =
do o que nos foi explicado, s6 foi possi-
vel gracas aos lameiros presentes, princi-
palmente na Serra do Alvao, as formigas
e as gencianas, uma planta medicinal
onde as lagartas colocam os seus ovos.

No final da visita, tivemos ainda a opor-
tunidade de saborear o delicioso bolo de
aniversario e regressamos com a pro-
messa de estarmos mais atentos a biodi-
versidade e a tudo o que nos rodeia,

seja grandioso em tamanho ou importan-
cia.

Fica o agradecimento ao Museu da Vila
Velha pelo convite e pela tarde que nos
proporcionaram.

Curso 1 — Assistente Operacional
— Agdo 10

Curso Novo “Assistente Operacional”

o dia 16 de maio do corrente
ano, iniciou, em Poiares, o Cur-
so 1- Assistente Operacional. O
curso comporta 2900 horas de
formacgdo, destas 1800 horas serdo de
formacdo em sala e 1100 horas de for-
macao pratica em contexto de trabalho.

O grupo é composto por 12 formandos,
sendo 9 do sexo masculino e 3 do sexo
feminino. E um grupo maioritariamente
jovem, residentes em quatro concelhos -
Santa Marta de Penaguido, Régua, Me-
sdo Frio e Vila Real.

E um grupo bem-disposto, gostam de
conversar e anseiam por adquirir novos
conhecimentos, fazer novas amizades e
construir um futuro risonho.

No primeiro dia de formacdo, fizeram-se
as habituais apresentacdes, recorrendo-
se para tal a uma dinamica de grupo que
foi muito bem aceite por todos. Foi en-
tregue a cada formando um cubo, sendo
que cada face do mesmo devia conter a
resposta as seguintes questdes: o nome,
a idade, uma caracteristica pessoal, o

que gosta de fazer nos tempos livres, a
cor preferida e a comida preferida. Cada

colega ajudou a preencher o cubo dos
outros colegas, ou seja, o cubo de cada
um. foi preenchido com a ajuda de ou-
tras 6 pessoas. Esta dinamica permitiu
“quebrar o gelo” e que todos fossem
apresentados.

De seguida, foram explorados diversos

docu-

mentos,

tais como a carta dos direitos e deveres,
o referencial do curso e o manual de
acolhimento do formando.

A equipa da A2000 deseja a todos boa
sorte nesta nova etapa das suas vidas!

Sénia Sousa, Formadora da A2000

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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A despedida...

o passado dia 16 de maio

terminou o Curso 4 — Auxiliar

Infantil — Acdo 2 que decor-

reu, nos Ultimos trés meses,
em Baido.

O inicio foi timido e retraido. O tempo
foi passando e, com as dindmicas da
formagdo, os lagos foram-se criando.
Estes vinculos construidos entre os for-
mandos levaram a uma interagdo e coe-
sdo grupal e a aprendizagens nas dife-
rentes UFCD'’s. Hoje, o sorriso no rosto
dos formandos é o espelho das suas
alegrias, alegria pela oportunidade de
aprender, alegria pela relacio que
construiram entre eles e connosco, e
alegria na conquista da sua indepen-
déncia e autonomia.

Este grupo teve um percurso enrique-
cedor nestas 400 horas de formacao,
mostrando sempre empenho em apren-
der e vontade em fazer. Comecaram
com uma atitude introvertida e reserva-
da, focados na realizacdo de tarefas
gradualmente,
conheceram-se e cresceram como gru-

mas, desinibiram-se,
po. Conversaram mais, passaram a rea-
lizar ati-
vidades
conjun-
tas nas
horas
livres - ir

Viver e Aprender | Edicdao 175 | MAIO 2022

ao café ou ir as compras —, e passaram
a ser confidentes e cumplices nas brin-
cadeiras. Foi adoravel vé-los juntos
neste crescimento. Agora, sdo um gru-
po! Juntos riem, brincam, partilham
ideias, dificuldades, medos, vitorias e
sonhos!

O dultimo dia foi, para todos nés, uma
mistura de emocdes. Por um lado, a
alegria pela conclusdo bem-sucedida
desta etapa e pelas relagdes construi-
das entre nés. Por outro, fica-nos no
peito a saudade....

Termino com uma frase de Paulo Freire
“Ndo ha saber mais ou saber menos: ha
saberes diferentes’. Posto isto, deixo o
meu agradecimento e
a todos e a cada
um. Foi desafiante,
mas foi muito mais

gratificante!

Curso 4 — Auxiliar
Infantil — Acdo 2
Sandra Pinto,
Psicéloga

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Auxiliar Infantil

o dia 9 de maio do corrente

ano, iniciou em Chaves o curso

de formacdo continua Auxiliar

Infantil, com duracdo de 400
horas, com término previsto para o dia
12 de agosto de 2022.

E um grupo de 11 clientes, composto
por seis formandos do sexo feminino e
cinco do sexo masculino, com idades
heterogéneas e todos residentes nas
varias freguesias do concelho.

E um grupo bem-disposto, gostam de
aprender coisas novas e conversar. Esta-
vam curiosos e ansiosos com o inicio
desta nova etapa, mas também bastante
contentes por embarcarem nesta aventu-
ra.

No primeiro dia de formacdo, depois das
habituais apresentacdes, foi lida e expli-
cada a Carta dos Direitos e Deveres do
Cliente, bem como o Referencial do Cur-
so e o Manual de Acolhimento do For-
mando.

Todos os formandos sdo unanimes quan-
to ao objetivo da entrada para o curso,
combater a solidao, criar novas amizades
e adquirir novas aprendizagens.

Nos primeiros dias, temos
verificado que os forman-
dos sdo muito ativos na
realizacdo das tarefas, mui-
to participativos e interes- _
sados em aprender. Nesse .
sentido, colocdmos “maos
a obra” e, como no dia 12 de maio se
celebrou o Dia Internacional do Enfer-
meiro, na UFCD 9641 - Cuidados de
Saude Primarios para Criangcas e Jovens,
o grupo elaborou um texto de forma a
homenagear esta classe.

‘Ser enfermeiro é: amigo, confidente,
familiar, médico, religioso e cuidador.
Tem de servir sem reclamar, apoiar sem
dar opinido, dormir pouco e ser paciente
para com os seus paclentes. Sao critica-
dos de preguicosos, mas estdo sempre
no ativo ao lado dos médicos, ou seja,
na chamada linha da frente, mal remune-
rados e sem grande hipdtese de serem
apreciados assim como o seu trabalho
perante a sociedade. Ouvem reclamagcdes
e, mesmo sendo mal tratados, mantém
um sorriso no rosto. Muitas das vezes a
sua vida familiar é colocada em segundo
plano por amor a sua profisséo.

Desta forma, agradecemos a classe dos
enfermeiros portugueses o seu empenho
e profissionalismo.”

A equipa da A2000 deseja a todos boa
sorte nesta nova etapa das suas vidas!

Curso 4 — Auxiliar Infantil — Agdo 4

Raquel Santos, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Resende

Voltamos as festas, venham as cerejas!!!

Festival da Cereja regressou

a Resende, apresentando um

novo formato, de forma a

contornar os constrangimen-
tos causados pela atual pandemia.

Entao, os formandos do Curso 4 — Auxi-
liar Infantil - Acdo 5 de Resende, em
conjunto com as formadoras, sentiram-
se inspirados para falar sobre a Cereja,
visto estarmos inseridos na Rota das
Cerejas nos socalcos do Rio Douro, e
de estas serem um dos produtos tdo
conhecidos da regido.

No decorrer das sessdes da UFCD
8854 — Prestacdo de Cuidados Huma-

nos Basicos — Alimentagdo, um dos te-
mas abordados foi a diversidade dos

alimentos, onde trabalhdmos os “11
beneficios e como consumir (com recei-
tas saudaveis) as cerejas”. A cereja é
uma fruta rica em polifenois, fibras, be-
tacaroteno e vitamina A e C, com pro-
priedades antioxidantes e anti-
inflamatérias, que auxiliam no combate
ao envelhecimento precoce. Além disso,
a cereja também é uma boa fonte de
serotonina e melatonina, que influenci-
am no estado de humor e no sono, po-
dendo auxiliar no tratamento das ins6-
nias que as vezes por aqui andam ©.

Para além desta ativida-
de, muitas outras foram
realizadas usando a
tematica da alimentacéo.

Assim, continuamos a
espera de nos sentir-
mos inspirados e moti-
vados, para no decorrer
das proximas sessbes

continuarmos a realizar atividades dina-
micas que nos desafiem.

Curso 4 - Auxiliar Infantil - Agao 5

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Espacos de Convivio

A descoberta do Rio Douro... de cruzeiro!!

partir do més de maio, falar do

Artigo 24° da Declaragdo Uni-

versal

sera sinbnimo de uma experi-
éncia inesquecivel para os clientes dos
Espacos de Convivio.

dos Direitos Humanos

Antes de mais, importa dizer que este
Artigo remete-nos para o Direito ao La-
zer, pois defende que “toda a pessoa tem
direito ao repouso e aos lazeres e, especi-
almente, a uma limitacdo razoavel da du-
racdo do trabalho e a férias periddicas
pagas”.

Além de ser um Direito, o Lazer é uma
necessidade. Todos precisamos de mo-
mentos de descanso e tempos livres, nao
s6 para podermos «recarregar baterias»
apo6s as exigéncias do dia-a-dia, mas tam-
bém para usufruirmos, dentro das nossas
possibilidades, de momentos fantasticos!

Como foi a possibilidade de experimentar
uma pequena viagem de cruzeiro pelo
Rio Douro! Nos barcos da conhecida em-
presa «Tomaz do Douro», deliciimo-nos
com as maravilhosas paisagens da nossa
regido entre o Peso da Régua e as Caldas
do Moledo, e vivemos a nossa regido de
uma forma diferente. Para muitos dos
clientes, esta foi a primeira vez que fize-
ram um cruzeiro, e para os técnicos foi
extremamente gratificante fazer parte de

uma experiéncia tdo marcante. Um muito
obrigado a «Tomaz do Douro» pelo aco-

A
TOMAZ DO DOURO

Ihimento, e as juntas de freguesia que,
através do apoio nos transportes dos
clientes, foram imprescindiveis na concre-
tizacdo desta atividade: Unido de Fregue-
sias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Bap-
tista) e Sanhoane; Junta de Freguesia de
Fontes; Junta de Freguesia de Alvacdes
do Corgo; Unido de Freguesias de Loure-
do e Fornelos e Municipio do Peso da
Régua.

Se o lazer é fundamental no assegurar da
dignidade das nossas vidas, o mesmo
pode dizer-se do trabalho, o garante da
nossa subsisténcia. Esse é o espirito do
Artigo 23° que, nos seus varios pontos,
defende que “todo o ser humano tem
direito ao trabalho, a livre escolha de em-
prego, a condicGes justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra o desempre-
go”, “tem direito a igual remuneracéo por
igual trabalho”, e sendo esta “justa e sa-
tisfatoria que Ihe assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia compativel com
a dignidade humana e a que se acrescen-

tardo, se necessario, outros meios de pro-
tecdo social”. A fim de aprofundarmos a
nossa abordagem a este Direito, diverti-
mo-nos com o Jogo das ProfissGes atra-
vés de um Powerpoint e fizemos a copia
de um texto alusivo ao Dia do Trabalha-
dor, atividade na qual o objetivo também
passava por estimular as fun¢bes executi-
vas dos nossos clientes, bem como trei-
nar/aprofundar "pericias" no
mundo das novas tecnologias de informa-
¢do e comunicacdo.

as _suas

23 de maio: Fontes, Sever e da Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane
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Outro dos Direitos abordados este més
foi o Direito a Familia, constante no Arti-
go 16° sendo que no ponto 3 é referido
que “a familia é o elemento natural e fun-
damental da sociedade e tem direito a
protecdo desta e do Estado”. Nas ativida-
des que realizamos,_falamos no conceito
de familia e na sua evolucdo ao longo dos
tempos De facto muito mudou mas a
importancia que a familia tem no desen-
volvimento de cada um de nés, quer pelo
amor que recebemos dos nossos familia-

res, quer pelos valores que nos sao incu-
tidos no seio familiar, ndo sofreu altera-
cOes. Aproveitamos igualmente para tra-
balhar a motricidade fina, e construimos,

31 de maio: Galafura

através de trabalhos manuais, uma Arvore
da Familia de cada Espaco de Convivio da
A2000, feita em cartdo, em que cada cli-
ente tem uma ramagem com uma fotogra-
fia com o maximo de trés valores que a
familia lhe transmitiu. Para embelezar
ainda mais as Arvores, até fizemos uns
pompons para ficarem mais apelativas!!

Ao contemplarmos as ramificacbes das
Arvores que construimos, reparamos que,
além da riqueza dos ensinamentos la pre-
sentes, ha lagos que nos unem nesta
grande familia que é o Gabinete Psicosso-
cial da A2000! Nem sempre os lagos con-
sanguineos determinam o que é ou ndo a
nossa familia, porque familia é amor, cari-

nho, apoio, estima... E esta familia dos
Espacos de Convivio € uma das familias
que escolhemos... e é tdo bom fazer par-
te dela!

Técnicas do GPS

Os Espacos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de Freguesias de
Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias
de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alva¢Ges do

Corgo; e Freguesia de Fontes.

Os Espacos de Convivio tem como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associacdo Cultural, Social, Des-
portiva e Recreativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sa-
nhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvacdes do Corgo e a Freguesia de Fontes.
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CAARPD

Os bustos do CAARPD e a Meia Maratona

més de maio foi de grandes
desafios!

Um deles foi completamente
novo para nés - fazer um bus-
tol

O Museu de Arqueologia e Numismatica
inserido no Museu da Vila Velha perten-
cente a Camara Municipal de Vila Real
desafiou-nos, bem como aos nossos téc-
nicos, para fazermos trés bustos de figu-
ras historicas da cidade, no projeto “VILA
REAL - Oh Que Linda Es! Vidas com His-
téria”. Os bustos deviam ter uma altura
de cerca de 44 cm e uma largura de om-
bros de igual dimensdo, e ficAmos encar-
regues de representar trés importantes
personalidades vila-realenses, José Au-
gusto Alves Rocadas, Achiles de Almeida
e Aureliano Barrigas. Os bustos eram
feitos de papeldo, preenchidos com cola
branca e guardanapo, e fichamos muito
orgulhosos do resultado fi-
nall Descobrimos ainda a histéria e a
importancia destas personalidades.

Este més, também estivemos a preparar a
nossa atuacdo nas Marchas Populares de
Sdo Jodo, que se realizara no final do
més de junho no Peso da Régua. Além de
ensaiarmos a nossa coreografia, ja come-
¢amos a preparar os nossos trajes, e cor-
tamos as fardas e roupas que vamos
usar, além de confecionarmos algumas
pecas. Estamos muito entusiasmados por
fazer parte da festa, e vamos trabalhar
para que a nossa atuagdo seja um suces-
so!

O que foi um enorme sucesso foi a ajuda
que demos a preparacao dos kits para a
Meia Marato-
na do Douro
Vinhateiro,
que voltou a
realizar-se
este ano. To-
dos juntos
com 0s nos-
sos técnicos,
quisemos dar
uma ajuda na
preparacao

dos kits para os
participantes e
no final da sema-
na, apesar de
estarmos um bo-
cadinho  cansa-
dos, fomos para
casa muito satis-
feitos por sentir
que fomos uteis
na realizagdo de
uma tarefa im-
portante.

Maio foi também

um més de sol e calor, as atividades ao
ar livre foram bastantes e os momentos
de diversdo foram imensos! Mal podemos

esperar para ver o que junho nos reserval
Ca estaremos para vos dar noticias!

Clientes e técnicos do CAARPD
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Maio, més do coracao e da vila de Murca

ste més fol a mexer do inicio ao
fim!/

Demos continuidade a pratica

do para-héquei e ndo é que es-
tamos a ficar uns craques? Continuamos
também com a natagdo, onde pudemos
fortalecer os musculos e ao mesmo tem-
po divertir-nos!

Durante este més falamos sobre o cora-
¢do, a sua importancia na nossa vida, que
fatores podem aumentar o risco de doen-
cas cardiovasculares e o que podemos
fazer para prevenir estes riscos. Neste
sentido, a Dra. Ana, proprietaria e direto-
ra técnica da Farméacia Nossa Senhora de
Fatima, fez-nos uma visita para nos falar
dos cuidados a ter para termos um cora-
cdo saudavel, e fez-nos um rastreio em
que nos mediu a tensdo arterial e a glice-
mial

O dia 8 de maio é muito importante para
a nossa vilal Neste dia, foi assinado um
foral que delimitou as fronteiras do con-
celho e assim dava, a Murcga, a autonomia
demogréafica de administrar o territério.
Claro esta que também o tinhamos que
celebrar! Fizemos entdo um teatro sobre
a Lenda da Porca que é tdo nossal

Fomos ainda visitar duas exposigoes,
uma sobre as creches e os infantarios (do
passado ao presente) no CITRIME (Centro
Interdisciplinar, Inter-Regional e Trans-
fronteirico de Meméria da Educagdo) de
Murca, e outra realizada pelos meninos
do Centro Escolar de Murca, que tiveram
de inspiragdo diversos pintores e arquite-
tos para os trabalhos apresentados, ten-
do sido exposta no Parque Urbano da
nossa vila.

Para terminar e ndo menos importante,
fomos visitar o quartel dos Bombeiros
Voluntarios de Murga, conhecer a sua
forma de atuar e ajudar a populagdo e
tivemos oportunidade de ver de perto as
viaturas da corporacdo, até algumas via-
turas mais antigas! Sdo uma peca funda-
mental no nosso dia-a-dia. Obrigada pelo
vosso trabalho e entrega diaria!

O nosso entusiasmo é tdo grande que
estamos cheios de expectativa quanto ao
muito que ainda esta para vir! Esperamos
que continuem a apoiar-nos e a seguir de

perto o nosso trabalho e evolucdo!
Murga e Poiares, unidos pelo para-héquei!

Os nossos colegas do CAARPD de Poia-
res vieram visitar-nos a Murca no dia 30
de maio, para jogarem para-héquei con-
noscol!

Numa sessdo cheia de animacéo e exerci-
cio fisico, tivemos uma oportunidade pa-
ra ver o que é que cada um dos grupos
aprendeu durante o tempo de treino que
j& temos, ao mesmo
tempo que aproveita-
mos para conhecer
melhor pessoas que
ndo costumamos ver
habitualmente.

A propésito deste dia,
quisemos deixar al-
guns testemunhos
sobre a nossa experi-
éncia com o para-
héquei. O Marco disse
que gosta muito de
jogar, e de andar com
o taco atras das bo-
las; a Paula e a San-
dra responderam, em
conjunto, que gostam
muito dos exercicios
nos circuitos; a Ana
disse gostar muito do
convivio e do jogo em
grupo com os colegas
de Poiares, e confes-
sou querer repetir a
experiéncia.

Para as técnicas do
CAARPD, Rafaela Oli-
veira e Tatiana Fer-
nandes, “qualquer
modalidade desporti-
va tem a sua impor-
tancia para quem a
pratica, desde o fo-
mentar o espirito de
equipa, o sentido de
pertenca, o sentir-se
valorizado no papel
que desempenha, o
cumprimento de re-
gras e até o foco de
alcancar objetivos. O
para-héquei, como

modalidade desportiva que é, torna-se
importante para o nosso publico-alvo por
tudo o que anteriormente mencionamos, e
porque ele surge direcionado para pesso-
as com deficiéncia ou incapacidade, per-
mitindo que também eles possam praticar
héquei sem que as suas limitagGes sejam
um entrave a pratica desportiva”.

Os clientes e técnicos
do CAARPD

Al
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CAARPD

«Meés do Coracao»

equipa do CAARPD de Murca
da A2000 realizou, em par-
ceria com a Farmacia Nossa
Senhora de Fatima, uma ses-
sdo de sensibilizagdo alusiva ao «Més do
Coracdon, assinalado no més de maio.

Ana Cardoso, proprietaria da Farméacia
Nossa Senhora de Fatima, foi a responsa-
vel pela dinamizacdo de uma iniciativa
onde, além da partilha de boas praticas e
ensinamentos para cuidar melhor deste
6rgao vital para a nossa existéncia, pro-
cedeu-se a rastreios gratuitos numa ses-
sdo muito enriquecedora para todos os
presentes. “A realizagdo da palestra sobre
hipertensdo nas instalagdes da A2000
em Murca teve como principal objetivo
fazer chegar a uma populacdo com carac-
teristicas psiquicas e/ou fisicas especiais o
conhecimento basico sobre o coracgéo e o
"seu mundo". Sdo pessoas, respeitando a
sua personalidade, que tém e devem ter
conhecimento de como o seu corpo funci-
onha para que assim o possam respeitar e
tratar dele da melhor forma e, consequen-
temente, proporcionar satide e bem-estar
a si mesmos”, refere a farmacéutica.

O facto de as doencas cardiovasculares
terem um grande peso na saude publica
a nivel nacional € um motivo acrescido
para a realizacdo destas iniciativas. “De
facto, a caracterizacdo de dias ou meses
com tematicas importantes, nomeadamen-
te na area da satide, reforcam a importan-
cia que muitos temas tém no nosso bem-
estar e permitem uma dindmica mais dedi-
cada e construtiva de forma a chegar a
populagdo em geral com conceitos mais
precisos. O facto de o més de maio ser
dedicado ao coragdo leva-nos a que inevi-
tavelmente se fale mais sobre o mesmo
de uma forma mais intensa e resiliente em
como o cuidar, como o manter saudavel.
Até porque a dimensdo da doenca cardio-
vascular a nivel mundial, e particularmente
a nivel nacional, € muito elevada. Também
ndo podemos descurar o nimero de pes-
soas que ja tém algum tipo de problema e
que ainda ndo esta diagnosticado. Todos
somos importantes no tratamento das
pessoas diagnosticadas, mas considero
também importante o acompanhamento
de toda a populagdo de modo a prevenir

e atuar o mais precocemente possivel,
para travar uma evolugdo negativa da
saude de cada um em particular”, reitera
Ana Cardoso, que enumera “fatores gené-
ticos, tabaco, uma dieta incorreta rica em
gorduras , stress, sedentarismo e ingestdo
excessiva de bebidas alcodlicas” como
principais fatores de risco das doencas
cardiovasculares, e identifica “os bons
habitos alimentares, a realizagdo de exer-
cicio fisico regular, ndo fumar, ndo ingerir
bebidas alcodlicas e o respeitar das horas
de descanso diario” como os mais impor-
tantes comportamentos preventivos des-
tes problemas.

Regressando a iniciativa, Ana Cardoso
confessou-se “de coragdo cheio” a propé-
sito de um momento que permitiu a sua
farmacia assumir a funcdo de promover,
junto da populagdo, a saide dos murcen-
ses. “Feliz o momento em que apaguei
horas de trabalho a fazer um PowerPoint
para a apresenta¢do da palestra e poupei
muita gente de uma grande seca...nada
como uns produtos, uns saudaveis, outros
nem por isso, umas cartolinas, uns fios,
um tubo de papel e umas velas para
transmitir o que é a hipertensao a pesso-
as tdo especiais, em que sei (ou pelo me-
nos sentil) que consegui chegar aos seus
coragdes! Uma experiéncia extraordinaria
em que, mais importante do que partilhei,
foi o que me ensinaram! Séo estas iniciati-
vas que possibilitam a instituices de saui-
de como a Farméacia Nossa Senhora de
Fatima partilhar os conhecimentos dos
seus profissionais de salide em temas
como este que, associados a uma pratica
ganha com os utentes que diariamente
acompanhamos na nossa atividade profis-
sional, permite-nos crescer e sobretudo
melhorar enquanto profissionais, mas
também como seres humanos. Esta, como
tantas outras, sdo atividades que tém e
devem ser apoiadas sem qualquer relu-
tancia, pois s6 com o empenho de todos
e com a partilha do conhecimento que
cada um tem na sua area de formagéo
poderemos evoluir e ser uma populagdo
mais saudavel e, consequentemente, mais
feliz. A equipa da Farméacia Nossa Senhora
de Fatima trabalha diariamente de modo
a poder ajudar todos, sem excegao! E es-

tamos sempre dispostos a apoiar e parti-
cipar em todas as atividades possiveis,
porque servir as pessoas € 0 que nos mo-
vel”.

A A2000 também agradece imenso toda
a disponibilidade e simpatia da Dra. Ana
Cardoso, bem como a oferta de um tensi-
o6metro, que a Farméacia Nossa Senhora
de Fatima fez questdo de oferecer a
A2000. Também nés estamos de coragado
cheio com esta generosidade. Muito obri-
gado!

Gongalo Novais,

Técnico da A2000
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MOTRICIDADE FINA

motricidade fina é a capaci-
dade para executar movi-
mentos de precisdo com
controlo e destreza como,
por exemplo, usar uma tesoura ou um
lapis de forma eficiente. No fundo, é a
maneira como usamos os dedos, as
maos e os bragos de forma coordenada
para executar determinada atividade.

Quando a crianca nasce, a motricidade
fina ndo esta desenvolvida, pelo que
precisa de ser trabalhada. Por isso, é
importante que crie condi¢des para que
a crianca explore, descubra e experimen-
te novas formas de utilizar os objetos.

Esta capacidade estd diretamente relaci-
onada com informagGes visuais e cines-
tésicas, existindo uma coordenacdo entre
os dados captados visualmente através
da visdo, com os dados captados manu-
almente através do tato. O desenvolvi-
mento da motricidade fina depende de
fatores biol6gicos, como a maturacdo do
sistema nervoso, e o desenvolvimento
psicomotor, além de fatores ambientais.

No que diz respeito ao desenvolvimento
da motricidade fina, Harms, M.Clifford, &
Cryer (2008) referem que é importante
que “no contexto de sala de atividades
no Jardim de Infancia existam materiais
de motricidade fina adequados ao desen-
volvimento e acessiveis as criancas para
que possam utilizar diariamente. E funda-
mental que os materiais estejam bem
organizados e que haja materiais de dife-
rentes niveis de desenvolvimento para
que as criancas consigam progredir no

seu desenvolvimento.”

Segundo o DEB (1997), “...0O desenvol-
vimento da motricidade fina insere-se no
quotidiano do Jardim-de-Infancia, onde as
criangas aprendem a manipular diversos
objetos.” Alias, negligenciar esta area
de aprendizagem ¢é criar dificuldades de
aprendizagem onde as criangas terdo
mais obstaculos em ultrapassa-las
(Vasconcelos, 2005).

ATIVIDADES PARA A MOTRICIDADE FINA:
devem comecar cedo, desde que a crian-
ca seja capaz de segurar objetos com as
maos, de entender e realizar tarefas.
Seguem-se algumas sugestdes que tam-
bém podem ser implementadas em casa:

1. Rasgar papel livremente: em pedacos
grandes, em tiras, em pedacos peque-
nos. Inicialmente use papel menos es-
pesso e va aumentando o nivel de resis-
téncia;

2. Recortar com tesoura: treinar a forma
de segurar a tesoura, cortar o ar, sem
papel. Recortar varios tipos de papel;

3. Colar recortes em folha de pa-
pel livremente, recortes em folha de pa-
pel apenas numa éarea determinada, re-
cortes sobre uma linha vertical, recortes
sobre uma linha horizontal, recortes so-
bre uma linha diagonal.

4. Modelar com plasticina em formas
circulares, esféricas, achatadas nos to-
pos, ovais, o que a imaginagao permitir!

5. Fazer furos em folha de cartolina com
agulha de croché ou caneta sem carga.

Imagens ilustrativas

6. Encaixar objetos uns dentro dos ou-
tros, podem ser brinquedos maiores
dentro de um pote de sorvete, por
exemplo.

7. Enfiar um cotonete dentro de uma pa-
lhinha, de diversas espessuras.

8. Colocar missangas dentro de um fio de
1& e criar um cordao;

9. Colocar tampas nos frascos que se
tem dentro de casa;

10. Guardar botdes dentro de um pote,
sem abrir: Deve fazer um corte numa
tampa de pléastico, com espaco suficiente
para passar um botdo. A atividade con-
siste em conseguir colocar os botdes
dentro do pote, passando pelo buraco
da tampa;

11. Encaixar varios clips uns dentro dos
outros até criar uma espécie de pulseira.

12. Pintar um desenho com os dedos ou
com pedacgos de esponja;

13. Brincar com bonecas, é possivel pin-
tar as unhas de uma boneca, maquilha-la
e pentear os seus cabelos;

14. Fazer puzzle, existem diversos tipos,
mas deve sempre levar em consideragao
a idade da crianga;

15. Jogo com a bola, como bowling, en-
caixar a bola no cesto de lixo, guardar
todas as bolas numa caixa;

Esses tipos de brincadeiras ajudam a
crianga a desenvolver-se melhor e a ter
mais coordenacdo motora (e oculomoto-
ra), o que vai ajudar nas tarefas diarias,
como abotoar uma
camisa ou amarrar os
cordées dos sapatos,
por exemplo.

Carlla Tancredi,

Fisioterapeuta

Viver e Aprender | Edicdao 175 | MAIO 2022

Pdagina 25 de 32

IPI



DOADOR DO MES

Contactos:
freguesiavilasecaesantoadriao@gmail.com
www.vilasecadodouro.freguesias.pt

Praga Dr. Oliveira Salazar, 34
5110-673 Vila Seca - Armamar
Telefone: 254 851 859

Hordério:
Segunda a Sexta-Feira:
09h30 - 12h30
14h30 - 18h30

Visite-nos!
E deixe-se deslumbrar...
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Mediacdo de Sequros

Servicos, Lda

Tiago Silva
CEO

tiagosilva@parceiroseguro.pt
parceiroseguro@gmail.com

WWW.parceiroseguro.pt

TIAGO SILVA - MEDIACAO DE SEGURQS E SERVICOS:

Contactos:
254 323 075 / 961 478 457 / 926 984 583
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Escritorio na Régua
Avenida de Ovar - Edificio Santa Rita Il
Fracdo A/0 1.° Andar Frente
5050 - 223 Peso da Régua

Escritorio em Trevdes
Praca Visconde L6 Ferreira, 11 A
5130 - 421 Trevoes
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SEGUROS IRS LEGALIZACAO SOLICITADORIA
Automovel IRS Conjunto ISV Registo Automovel
Lar IRS Singular lUC Reconhecimento de
Acidentes de Trabalho IRS Empresa Selo Assinaturas
Comércio Submissao e Validagao Impostos Contratos (Arrendamento,
Vida Risco no E-Factura Legalizagdo de Trabalho, Compra e

Vida Crédito Facturacao Agricola Viaturas
Acidentes Pessoais
Responsabilidade Civil
Saude

Condominio

® DARCEIRO
SEGURO

TIAGO SILVA

Venda)

Criacao de Empresas
Procuragoes
Reconhecimento de
Assinaturas

Certificagao de Fotocopias
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CENTROINFORTINTEIRO LDA

LOJAS CHIP?7
VILA REAL/ VISEU/ BOAVISTA/ AVEIRO

‘ O nosso grupo opera em trés dreas de negocio.

CHIP7- Veﬁda de material informatico.

CLINICA CHIP7- Reparacdo de Portateis,
PC's e Smartphones.
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. CHIP7 EMPRESAS & NEGOCIOS-
Aconselhamento, consultadoria e
manutencdo informatica
a empresas.

@ AV. Jodo Paulo Il lote 2 loja 1
5000-198 Vila Real

lojavilareal@chip7.pt

259342434
910 519 669
chip7vilareal

chip7_vilareal

chip7_vilareal
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BILA
OTICA

OPTOMETRISTA CATIA MONTEIRO

5 Consultas de Optometria Clinica
e Contactologia Clinica (todas as
faixas etarias):

r Terapia Visual;

" Avaliacdo para declaracao de
Carta de Conducao, entre outros.

G
/OBilaOtica

@obilaotica_cons.optometria

Direcao Técnica:

Dr.2 Catia Monteiro,

licenciada em Optometria e (icucias da
Vesdo Pela Univernsidade, membro 4PLO

w’ 545

C\@ Av. Joao Paulo Il Lote 21 Bloco C Loja 4 @ monteiroguedesl 7@gmail.com @ 259 095 123
5000-198 Vila Real
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Unido das Freguesias de
Noura e Palheiros

www.uf-nouraepalheiros.pt

Rua das Escolas,
5090-200 Noura

259 511 214 (Noura)
259 518 415 (Palheiros)

jf_noura_palheiros@hotmail.com

f ©
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Lixas, Tintas e Ferramentas, Lda.

Visite-nos

e conheca as solucdes
que temos para 0s seus projetos!

Trabalhamos com as melhores marcas

Onde estamos

f /Litinferl
254323169
ha litinfer@sapo.pt

Q@ Avenida Dr. Manuel Arriaga,
S e 20
5050-225 Peso da Régua

e TBONDEL metabo (3 PANTS @MONTO
Thakita kranzl= AES F B @ DYRUP

PINTURAS
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Rua S. Jodo Bosco, N°478

5050-346 Poiares - Peso da Régua

AMOCGACAO 2000
DE APOIO A0 DEMENVOLVIMENTO

TIf: 254 822 046 a2000@a2000.pt

casasdepousadouro.com
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