A

ARMAZENS DO CORGO

UNIAO
DAS
FREGUESIAS

-  AXa

MYSLERIOUS

AMOCGIACAO 2000
DE AP0iO0 A0 DEdeNVOLVIMENTO

Jouf hsb* p! Qs
ARMANDO JORGE MARINHO -
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de AZOOO aSSI nou
Santa Marta de Penaguido C0ntrat0 P AR E S 3 . O

Ler mais wr: s + 100 novos clientes/utentes
+ 55 postos de trabalho Ler mais. .

o e

2¢ W fpee ’.12020
Gpsnb*_ p! QspA : _
Avali a- «o
ARMAMAR )Opr!dVbt pS*atisfa-«

Assistente Operacional Ler maig n/:s1- . Anualmente, a A2000 proporciona a

todos os seus stakeholders
(intervenientes) possibilidade formal
de manifestarem o seu grau de satisfacdo com os servi-
-0s e colabora-«o0 da A2000

Ler mais w.:.

Fribila™

FRIO INDUSTRIAL




AGENCIA FUNERARIA

COUTINHO

REGUA-LAMEGO

4§ enercia

Amandio & Peixoto, Lda. 5
CAFE - RESTAURANTE

Rua de Matos, N.2372 e Lobrigos (@) gg4 648 000 % INItrmla
5030-414 Santa Marta de Penaguiao — og4 gon 147  (LNACOLD H EB

(=) amandiopeixotolda@gmail.com

Apoio individual

AonuH

PARFUMERIE & COSMETIQUE

VILA REAL

RUI SI LVA C

TTTTt !l wl bdhyT C O n S t r

+ AL I t 2dzO0F

Q&ﬁﬂ%m
3 Cotrnkodo Jney

Artes Manuais

— ENT%ET E c L A g ~ Fernando Jorge Dias Vaz

4 e o e 77 YVES ROCHER - .
Cliefe do Zova . tradugoes COMPRESSOR PARA TODOS 0S SERVIGOS - MAQUINA DE SURRIBAS
entreteclas@gmail.com — 918778927 e 918778978 RETRO-ESCAVADORA - TRACTOR AGRICOLA

Telm, 967 983 309 * 964 738 327 * 259 518 041
E-mail: odiliaestevesfranca@gmail.com

5090-210 PALHEIROS - MURCA

c AuTgy SRR
asa da Cainha » /¥ ] .
0 genuino sabor da Cozinha Regional SOCIEDADE UNIPESSOAL,LDA. Ped ro G ra nJ a

Adega Regional . Turismo Rural pmsg.unipessoal@gmailcom
Zona Histdrica Telem.:1919/9641235" SAPATARIAS +351 930 424 247
o +351 926 643 761

Vila de Mondim de Basto i auoporea@portugalmal
i casadacainha choene (\ \l{()(\]—[ \
L Rua Central n°94 Fornelos

casadacainha@gmail.com

Rosa Freias 25 386 515 9 676 9265 AngelinaFetas 9 586 75 36 MOURA MORTA * 5050 REGUA G OLD 5030-219 Santa Marta de Penaguido




A importancia da
Formacao Pratica
em Contexto de
Trabalho

80 percurso profi s 93 Bayceriassygeedsieq entre a A2000

-se a lapis, para se poder apa-
gar e reescrever as vezes neces-
s§riasae (autor

A componente de Formacao Préatica em Con-
texto de Trabalho (FPCT) faz parte do percur-
so formativo dos cursos de Formacao Profis-
sional ministrados pela A2000, tornandose
um momento fundamentalde aquisi¢cdo e/ou
reforco de competéncias pessoais e sociopro-
fissionais, sendo assim uma maisalia para o
sucesso da formagéo e a integragdo sociopro-
fissional.

Depois de cerca de um ano de formacdo em
sala, os formandos realizam outra etapa do
percurso de formagéod a FPCT (também cer-
ca de 12 meses).

Este percurso integra um conjunto de ativida-
des profissionais desenvolvidasem contexto

real de trabalho, dando aoportunidade aos

formandos de contactar/n /oco com técnicas

especificas da atividade onde estéo inseridos.
Esta fase édeterminante para a aplicacao e
reforco de conhecimentos técnicos e profis-
sionais e desenvolvimento de competéncias
pessoais.

Esta experiéncia de FPCT s6 é possivel com oformandos da A2000.

apoio das entidades acolhedoras, que dedi-
cam uma parte dos seus recursos a formacao
e orientacdo dos formandos da A2000 em

clara parceria com os técnicos de acompa-

des (,S?Pﬁ' hﬂgu&a}many ) tornarerse parte inte-

nhamento e insercdada entidade.

Alias, sdo os técnicosde acompanhamento e
insercéo que calcorreiam todo o territorio de

intervencdo da A2000 (Baido, Resende, Ar-
mamar, Tabuago, Chaves, Peso da Régug
Meséo Frio, Santa Marta de Penaguido, Vila
Real e Lamego), realizando a prospecéo/
sinalizacdo de empresas / autarquias / Insti-
tuicbes Particulares de Solidariedade Social,
gue reunam condi¢cdes de acolhimento dos
nossos formandos e que, em simultaneo, cor-
respondam as suas expetativas profissionais.

A FPCT visa a aquisi¢cdo e o desenvolvi-
mento de habitos e competéncias técni-
cas, fundamentais para a qualificagdo
profissional, com o propésito de facilitar
e promover uma futura integracéo pro-
fissional dos formandos.

Toda esta dindmica da FPCT s6é é possive

e as entidades que recebem os formandos,
para que estes possam realizar FPCT e, que

grante das suas equipas, através da integra-
¢édo profissional.

As experiéncias de FPCT ajudam assim nd
desenvolvimento pessoal e profissional dos
formandos, colocandeos a prova enquanto
futuros profissionais.

De salientar quea taxa de integragéo profis-
sional dos nossos formandos ronda os 70%.
Estes formandos, na maioria das vezes, ficam
integrados nas entidades onde realizaram
FPCT, o que comprova a estratégia seguida
pela A2000.

Conscientes de que a vida profissional se
forma de desafios, obstaculos e de que o
processo de integracdo profissional é um
caminho dificil, caracterizado pela incerteza e
constante transformacéo do mercado de tra-
balho, acreditamos que a Formacdo Pratica
em Contexto de Trabalho constituiu para os
formandos um instrumento de orientagéo in-
dispensavel para o seu futuro profissional.

Aproveitamos para deixar o nosso agradeci-
mento a todas as entidades que acolhem os

Armando Oliveira,

Técnico de Acompanhamento e Inser¢éo
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https://www.e-konomista.pt/tendencias-no-mercado-de-trabalho/

CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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ARMANDO JORGE MARINHO

ntigo formando da melhor de mim para aproveitar
A2000 e integrado na esta opordhlinhoud ade
medida de Apoio & Co- Francisco Ribeiro, presidente da

~ Direcdo da Associagdo Humani-
locacdo do Centro de taria dos Bombeiros Voluntarios

Recursos para a Incluséo Profis- dé Santa Marta de Penaguido,
) ) também enalteceu a paixdo do
sional, o Armando Jorge Marinho jorge pelo trabalho, e manifes-

é um jovem adulto residente em tou o seu desejo de o ver apro-

. veitar para trabalhar as suas
Santa Marta de Penaguido, onde ., .cigades técnicas e huma-

se encontra profissionalmente nas. 80 Ar mando ® 1
integrado nos Bombeiros Volun- 2Paixonado pela vida de um
o ] ) bombeiro e disponivel para as
tarios desta vila, ao abrigo de um vérias tarefas que lhe s&o solici-
Contrato de Empregelnsergéo + tadas. Apesar de ter um tempe-
ramento complicado, que requer
(CEI+). muita paciéncia para gerir, é
alguém que tem capacidades
natas para se tornar uma mais
ja para a instituicdo. Espero
que ele desenvolva as suas qua-
lidades ao longo do tempo e
que se torne um homem cada
vez melhor, capaz de cuidar da
sua familia e, principalmente, do
seu fil hoee.

Em declaracbes explicativas das suas
fungbes, o Jorge referiu qued pas s
pela limpeza e manuten¢&o do quartel e
das viaturas, a organiza¢do do material
ou o auxilio & Equipa de Intervencdo
Permanente [EIP], de acordo com as ins-
trucbes que me sejam dadas pelo chefe
de e q uissp, ases de falar da ver-
dadeira paixdo que tem por este traba- ‘
lho.&Ser bombeiro si ghhresbdngiael nmymotda cop-ar
mim. J4 estive nesta corporagdo anterior- poracgdo relacionou a abertura
mente, e mesmo apds ter saido naquela da entidade a este tipo de inte-
altura, havia algo que mexia ca dentro gragdes com a propria esséncia
guando ouvia uma sirene. Essa foi uma e valores inerentes ao servigo
das razoes pelas quais quis voltar a tra- de uma corpora¢do de bombei-
balhar aqui, pois este é um trabalhoque ros.dEst a institui -
me sinto competente a fazer, e em rela- onada para prestar servicos de
¢do ao qual procuro aprofundar os meus SOCOITO a pessoas € aos Seus
conhecimentos. E verdade que se vivem bens, e integrar pessoas com
aqui situacOes arriscadas, eu préprio deficiéncia ou incapacidade con-
como bombeiro jA passei por situagGes tribui para que elas também
muito diffceis, mas socorrer pessoas entendam a importancia desta
compensa tudo. Estou muito feliz por casa. ( U)

estar aqui, e espero ser capaz de dar o
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( U)Em virtude desta nossa miss&o,
devemos estar abertos a integragédo de
qualquer pessoa, porque esta casa pre-
tende ser integradora e ndo desagrega-
dora, para que ndo haja pessoas social-
mente excluidas. Nesta institui¢éo, prati-
camos permanentemente a solidarieda-
de, e existe sempre da minha parte a
preocupagdo de zelar pela qualidade
dos servicos que prestamos. Fico, por
isso, muito contente quando vejo algu-

mas pessoas com deficiéncia que traba-
lham connosco a transportar, para 0
cuidado com as pessoas que atende-
mos, o carinho e estima que tenciona-
mos transmitir na nossa forma de atua-
- « 0Cegtro aspeto enaltecido por Fran-

cisco Ribeiro foi o impacto positivo

destes processos de integragdo no fun-

neste trabalho de tornar a nossa so-
ciedade socialmente mais inclusiva.
AaTive o privil ®gi
crescimento da A2000 desde a sua
fundacgdo, até se tornar a entidade
abrangente que é hoje, com uma acei-
tacdo muito grande nos vérios conce-
Ihos onde tem entrado com as suas
respostas sociais. A A2000 faz um
trabalho fantéstico, do agrado da ge-
neralidade das populagdes, sempre
com projetos inovadores e de grande
alcance, ao servigo dos que mais pre-
cisam, dos mais vulneraveis, que du-

R - — ‘ =% _rante muitos anos sofreram de pro-
&OAT AEOAT 2EAAEOI h plémaside exéldsioleAmarihalizacio
"TTAREOT O 611 O1 OUOE NUs sgp/fagom Avistgsscomo mais
-AOOA AA O0Al ACOEDI valias para o desenvolvimento das

nossas terrasee.

cionamento diario da instituicdo.
d4Estas pessoas v°m dapnaQigashe &cnca®Rdvds,
-valias a uma organizacdo destas
porque, por forca dos condicionalis-
mos da sua vida, conseguem olhar
para o préximo com outra compreen-
séo, entrega e carinho. Qualquer ser
humano tem o seu potencial e valén-
cias que podem ser (teis a uma or-
ganizag&o, pois vivemos numa socie-
dade heterogénea, onde todos sdo
necessarios. Deve fazese uma avali-
acdo cuidada do que a pessoa quer e
pode fazer, e a partir dai garantir as
condicBes para a realizacdo plena
dos nossos cidaddos. Com as inte-
gragdes, além da realizagao pessoal,
tenho colaboradores que se sentem
mais Uteis. Também nas equipas de
trabalho o impacto é positivo, na
medida em gue os colegas percebem
gue estas pessoas tém vontade per-
manente de servir, fazer e melhorar,
e ndo se acomodam a nenhuma zona
de confort oee.

A terminar, o presidente dos Bom-
beiros Voluntarios de Santa Marta
de Penaguido aproveitou para elogi-
ar o importante papel da A2000

técnicos da A2000
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A2000 assinou Contrato PARES 3.0

100 novos clientes e mais 55 postos de trabalho

Decorreu no dia 28 de julho a ceri-
ménia de assinatura e entrega dos
contratos PARES 3.0 (Programa de
Alargamento da Rede de Equipa-
mentos Sociais- 32 Geracdo), com
a presenca da Sra. Secretaria de
Estado da Incluséo, Dra. Ana Sofia
Antunes, que formalizou uma nova
grande etapa na vida da A2000.
Com efeito, a A2000, representada pelo
Presidente da Direcao, Anténio Ribeiro, e
pela tesoureira, Soledade Mesquita, assi-
nou um protocolo que se materializara

no apoio a mais 100 pessoas com defici-
éncia ou incapacidade (PCDI), em novas

gue fazem de nés uma

das mais abrangentes

instituicbes sociais do

pais, presente em 16

concelhos e quatro dis-

tritos. Agradecemos de

coracdo a todas as pes-

soas que desmedida-

mente se aplicaram neste megarojeto.
Agora, é tempo de abragarmos este novo
grande desafio, que nos tornard uma refe-
réncia ainda maior no setor social da regi-

d0. Temos assim uma maior responsabili-

dade

Por falar em desafios, o primeiro sera
uma enorme intervencdo de fundo no
edificio-sede da A2000 (em Poiares a

entre m«os. &

Peso da Régua), que permita albergar as

novas respostas e levara a uma reorgani-

O principal aspeto realcado pelo presi-
dente da A2000 esta relacionado com o

enorme impacto econdémico e social da
concretizacgéo destes projetosd Es t e

ciclo da A2000 vai ter um enorme impac-

to na regido. Estamos a falar de respostas
sociais que vao atender mais 100 clien-
tes, bem como de 55 novos postos de
trabalho para pessoas da regido. Com a
materializacéo destes projetos, a A2000
concretiza uma viséo de futuro que tinha

respostas sociais, mais concretamente: 2 zag&o de fundo das instalagbesd D u r a pdraesi propria e ganha uma abrangéncia

Lares Residenciais (60 PCDI), 1 CAGI
Centro de Atividades e Capacitacdo para
a Incluséo (30 PCDI) e 2 Residéncias Au-

ténomas (10 PCDI). O investimento total ga residéncia dos Salesianos, com um

previsto é de 2.295.340,00 U + IVA, dos
quais 1.610.571,00 U sdo assegurados
por financiamento publico. Assim, com-
pete a A2000 assegurar o montante glo-
bal de 948.733,100 (684.769 1 +
263.964,10 (50% do IVA da totalida-
de)).

Para o presidente da A2000, é um mo-
mento de confirmacdo de uma visdo de
futuro que ha muito era perseguida e
partilhada por todos. A Est e pr ot
resultado do trabalho de muita gente,
técnicos, dirigentes, sécios, parceiros e
clientes, que ajudaram a A2000 a crescer
como cresceu ao longo destes 22 anos.
Foram tempos de muita luta e trabalho
arduo, mas feitos de muitas conquistas,

os préximos dois anos, a sede da A2000
vai estar permanentemente em obras.
Desde logo, porque vamos adaptar a anti-

custo estimado de 325.000u + IVA, no
sentido de mudar para |4 os atuais servi-
¢os da A2000, exceto a resposta social

CAARPD (Centro de Atendimento, Acom-

e dimenséo que véo contribuir para me-
lhorar a vida das PCDI que atendemos,
gerar riqueza e valorizar o territ6rio. Esta-

mos muito felizes e entusiasmados com
esta nova etapa, mas vamos continuar a
precisar do forte apoio das entidades lo-

cais e parceiros, para conseguirmos ser
cada vez maiores e melhores no cumpri-

panhamento e Reabilitagdo Social para mento da nossa missdo de apoiar os soci-
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade)almente mais desfavorecidos da regiéo.

gue funcionard no seu espago habitual.
Depois, serdo intervencionados por com-
pleto os pisos zero, 1 e 2 do edificio prin-
cipal e maior. Tudo isto vai requerer um
erge esforgg quer de adaptacéo dos
Nnossos servicos (porque continuamos a
trabalhar), quer da capacidade financeira
da A2000, pois precisamos de acautelar a
parte que nos compete para as duas
obras e que, no global, andara a volta de
1.400.000,00 U. asublinhou Anténio Ri-
beiro.

Estamos muito felizes, mas conscientes do
enorme trabalho e responsabilidade que
nos espera. Ser«o 24

Gongalo Novais,

técnico da A2000
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