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Abrir caminhos...

scolhi esta rubrica ao pensar no

sonho de dom Bosco (1815-

1888), que deu a milhares de

adolescentes e jovens caminhos
de vida com afeto e horizontes na sua
frente, para caminhar com dignidade hu-
mana. O primeiro jovem que ele recebeu
(Bartolomeu Garelli), ndo tinha pai, nem
made, nunca fora a escola, olhava para o
chdo por falta de trabalho e de afeto.
Dom Bosco realizou para os jovens o slo-
gan: “é urgente o amor, é urgente um
barco no mar”, (de Eugénio de Andrade):
dar aos jovens amor e alegria de viver.
Milhares de outros encontraram novos
caminhos de humanismo no coragao de
Bosco.

Convidaram-me a dizer a minha impres-
sdo sobre a A2000. Parece-me que esta
Associa¢cdo, em campo diferente, reflete o
qgue vemos no cora¢do de dom Bosco.
Esta Obra ficou instalada em Poiares da
Régua, no ex-colégio salesiano. O uso do
edificio para esse fim é de significado ca-
rismatico, por ser continuagdo de obra
educativa e de promogao.

E dedicada a Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade. Em conversa com uma pes-
soa que colabora, vi 0 seu gosto pedago-
gico de oferecer aos utentes atividades ao
gosto deles, por exemplo, cuidar de plan-

EDITORIAL

tas e vé-las crescer, e por esse meio senti-
rem alegria e afeto. E nesse pormenor,
encontrei um aspeto do sistema educati-
vo de dom Bosco, conhecido com a pala-
vra “amorevolezza”.

Esta Associagdo promove a inclusdo social
e o emprego. Acolhe jovens e pessoas
idosas. Vi, através da revista “Viver e
Aprender”, o trabalho de formagdo per-
manente, ou continuada, para qualificar
os intervenientes na a¢do promotora das
pessoas.

Os residentes, no termo dos seus estudos,
tém um ano de preparagdo, chamado “a
rampa de langamento para se integrarem
no mundo do trabalho”. E quando eles
encontram bons postos de emprego, é vé-
los sorridentes, em fotos da revista “Viver
e Aprender”...

Acerca de dom Bosco disse Paul Claudel:
“Que simpatica figural... Bastava olhar
para ele, e ainda hoje ndo nos saciamos
de contemplar as suas imagens. Vé-se que
podemos confiar nele... Basta por nele os
olhos para que imediatamente nasgca o
desejo imperioso de |he dizermos tudo....

E aproveitarmos da sua intimidade”.

Julgo que este retrato se aplica a Associa-
¢do 2000, que oferece aos ai formados, a
alegria de viver, de transformar lagrimas
em sorrisos. Pela narrativa que vemos
nessa Obra, acreditamos que os atendidos
na A2000 encontram ai o jardim que per-
fuma a vida.

Pe. Anténio Gongalves

Salesiano
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Integracoes Profissionais

BOMBEIR0S

3=

FILIPE ALEXANDRE BRAGA

Filipe Alexandre Bra-

ga esta integrado

profissionalmente na
Associagdo Humanitéaria dos
Bombeiros Voluntarios de Chei-
res, na freguesia de Sanfins do
Douro, concelho de Alijo.

0 percurso do Alexandre na A2000 fez-se
em articulagdo com o servigo de Apoio a
Colocagdo que, face a anélise das com-
peténcias do jovem e da sua experiéncia
profissional, marcada pela passagem por
uma outra corporagcdo de bombeiros do
concelho, colocou-o a fazer uma experi-
éncia laboral em Cheires, até ser tomada
a decisdo de avancar para uma medida
ativa de emprego para integrar 0 agora
trabalhador na estrutura, mais concreta-
mente num Contrato Emprego-Insergdo +
(CEI+).

Nas suas declaragdes a nossa revista a
proposito do seu processo de integragao,
0 Alexandre descreveu as fungdes que 14
exerce. “Fago muita coisa na corporagao!
Desde transportes de utentes aos hospi-
tais de Vila Real e Lamego, até 2 limpeza
das viaturas e espagos do quartel. Fago

0 que me pedem, embora o0 transporte de
doentes seja 0 meu trabalho principal.
Fui bem recebido pelos colegas e estou a
esforgar-me para conseguir dois objeti-
vos principais, o primeiro dos quais con-
seguir estabilizar a minha vida profissio-
nal na corporagao, e 0 segundo o de ser
promovido a Bombeiro de 22, uma vez que
pretendo completar a carreira. Agradego
a A2000 ter-me apoiado nesta integra-
¢ao, e recomendo a outras pessoas que
pecam ajuda a esta Associagdo, caso
precisem de encontrar uma oportunida-
de", referiu, ao vincar 0 seu compromisso
de dar o seu melhor para mostrar 0 seu
valor.

Luisa Fonseca, Bombeira de 22 que moni-
toriza o trabalho do Alexandre na corpora-
¢ao, falou dos maotivos que estiveram por
detras da incorporagao deste agora cola-
borador. “Houve vérias razdes que nos
levaram 3 integragdo do Alexandre, desde
logo a necessidade de ter mais uma pes-
$0a No Servigo.

Depois, ficdmos com muito boa impres-
sdo dele aquando da primeira passagem
por aqui, em que realizou o estagio pela
A2000. Independentemente das limita-
cdes que o Alexandre tem, que o impe-

dem de fazer certos servigos, o facto é
que ele é extremamente prestavel, com
boas relagdes com todos os colegas de
trabalho, e uma grande mais-valia para
nos. Além de tudo isto, trata-se de mais
um jovem da nossa terra, com capacida-
des, e que temos de ajudar a fixar", refe-
riu, além de revelar a facilidade de adap-
tagdo do Filipe Alexandre Braga a dinami-
ca de funcionamento da corporagao.

“A corporagdo e os colegas receberam o
Alexandre muito bem. Ji& o conheciam
dos tempos em que ele prestava servigo
nos Bombeiros de Alijé, e a ambientagao
foi facil. (...)

Viver e Aprender | Edigéo 180 | OUTUBRO 2022
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(...) Quanto a populagdo, rapidamente foi
ultrapassada a estranheza de lidar com
uma pessoa nova, porque ele & muito
atencioso com os utentes, principalmente
0s mais idosos. De um modo geral, esta-
mos muito contentes com o trabalho de-

le".

A terminar, Luisa Fonseca deixou um apelo
para gue mais entidades se juntem a esta
missdo de integrar profissionalmente, de
forma cada vez mais plena, pessoas com
deficiéncia ou incapacidade nos vérios

dominios de atividade. “O trabalho que |

temos feito em articulagdo com a A2000
no ambito destas integragdes ndo merece
qualquer reparo, e & muito importante no
sentido de nos esclarecer quaisquer divi-

das de como devemos aceder @ medidas *

de apoio ao emprego e ajudar estas pes-
soas a desenvolver as suas capacidades
de trabalho. Fago, a este prop6sito, um
apelo as entidades para integrar profissio-
nalmente estas pessoas. Trata-se de gen-
te trabalhadora, disponivel para mostrar

A minha experiéncia laboral

minha experiéncia laboral foi

realizada entre o dia b de se-

tembro de 2022 e 4 de outubro

de 2022, na Junta de Freguesia
de Arroios. O objetivo da mesma foi traba-
lhar para a minha inclusdo, promovendo
assim o desenvolvimento das minhas capa-
cidades ao nivel do relacionamento inter-
pessoal, sendo que a contratagao de pes-
soas portadoras de deficiéncia € uma forma
de promover uma cultura inclusiva no seio
de uma instituicdo e de melhorar o clima
organizacional, a criatividade, a produtivida-
de e a capacidade da empresa na resolugao
de problemas e na inovagdo, tendo em con-
sideragdo as interag@es criadas entre tra-
balhadores com caracteristicas e compe-
téncias diversas. Pessoas com deficiéncia
sdo importantes para as instituicbes, e
quando o local de trabalho oferece as con-
dicbes necessarias para que uma pessoa
com deficiéncia possa trabalhar e exercer
as fungdes e tarefas para as quais foi con-
tratada, esse esforgo pode favorecer o am-
biente de trabalho. Estimula, por exemplo, a

Servigo e que acaba por dinamizar a eco-
nomia local, em virtude de ter rendimen-
tos que Ihes possibilitem ser consumido-
res de bens e servigos. Integrar pessoas
com necessidades especificas no merca-
do de trabalho é uma boa aposta na pro-

interajuda e o trabalho em equipa, na medi-
da em que possibilita a troca de experién-
cias diversas, humaniza o local de trabalho
e permite o crescimento profissional e pes-
soal, a promogao da diversidade e contri-
buicao para o desenvolvimento sustentavel,
0 enriguecimento e a aprendizagem do tra-
balhador, através do conhecimento mutuo e
da mobilizagao das diferencas e semelhan-
¢as de cada pessoa para o beneficio do
empregador. Contribui, de igual forma, para
uma mudanga social positiva e para 0 seu
desenvolvimento sustentavel do local de
trabalho.

Considero que, na minha experiéncia pesso-
al, para a realizagdo e equilibrio de qualquer
pessoa € importante ter trabalho. Para
mim, enquanto pessoa com limitagdes, o
facto de poder trabalhar durante este més
devolveu a minha realizagdo pessoal e pro-
fissional. Significa reabilitagdo e integracao
na sociedade. Consegui adaptar-me ao tra-
balho e fazer uma vida perfeitamente nor-
mal. Em termos profissionais passei a de-
sempenhar func@es de atendimento ao pu-

mog3o

¢do".

da qualidade de vida da popula-

Ana Augusto e Gongalo Novais,

Técnicos da A2000

blico, esclarecimento de duvidas e agenda-
mentos, num contexto de partilha de ideias
com os colegas e inovagdo em ambiente de
interajuda. 0 meu profundo agradecimento
a A2000 pela oportunidade que me propor-
cionou, assim como ao Sr. Presidente Ivo
Moreira, que tdo amavelmente me acolheu.

Vila Real, Arroios

Eduardo Manuel Magalhdes da Silva
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A2000

| Passeio TT “Vindimas do Douro” apoiou missao social da A2000

0 passado dia 2 de outubro, 75

viaturas TT e 260 participantes

fizeram-se a estrada no | Passeio

TT *Vindimas do Douro”, evento
de todo-o-terreno organizado com o objeti-
vo de angariar fundos para ajudar a custe-
ar as intervengdes de requalificagdo dos
edificios da sede da A2000, em Poiares-
Peso da Régua, de modo a albergar as
novas respostas sociais da Associagao,
aprovadas no ambito do Programa de Alar-
gamento da Rede de Equipamentos Soci-
ais 32 Geragdo (PARES 3.0).

Num passeio que juntou varias geragdes
de apaixonados pelo todo-o-terreno a des-
coberta dos percursos fantasticos com
paisagens magnificas e Unicas da nossa
regido, 0 apoio e contribui¢do de todos os
participantes em nome de valores como a
solidariedade, o cuidado e a aceitagdo do
outro foi o melhor feedback que a A2000
poderia ter recebido, e que motiva um ge-
nuino agradecimento a todos os que tor-
naram possivel a materializagdo deste
“sonho”, que promete vir a ser um evento
solidario marcante na regido, a realizar
todos os anos.

No rescaldo desta iniciativa, o presidente
da A2000, Antonio Ribeiro, reiterou o seu
sentimento de enorme gratiddo a patroci-
nadores e entidades que apoiaram este
fabuloso evento. “Estou extremamente
satisfeito com a ades&o e sucesso desta
primeira edigdo do nosso Passeio Todo-o-
Terreno, mas ha agradecimentos genuinos
que quero fazer no dmbito deste evento:
ao patrocinador principal do | Passeio TT
“Vindimas do Douro”, a empresa Janela de
Cristal — Caixilharias e Aluminios, na pes-
soa do seu proprietéario e gerente, Sr. Hél-
der Ferrada, por nos mostrar que 0 nosso
caminho &, efetivamente, muito mais facil
e bonito quando nos fazemos acompanhar
de bons coragdes e boa vontade; ao geren-
te da empresa LandPegas, Sr. Pedro Pinto,
e a toda a equipa que o0 acompanhou, mui-
to obrigado pelo enorme empenho e dedi-
cacgdo que, desde o primeiro dia, colocou
na organizagdo deste Passeio. Foi com
esta retaguarda incanséavel e sempre pre-
sente que nos vimos confiantes e seguros

para levar a bom porto este grande evento.
Certamente, sem eles ndo conseguiriamos
realizar este passeio. A A2000 agradece
também os seguintes apoios e patroci-
nios: i9auto - automaveis; Convivio Snack-
Bar; Pastelarias Tendinha; Irmdos Leite
S.A.; Cerdama; Paozinho do Céu; Pastelari-
a/Padaria Truques Basicos; Café Jovem;
Café Labigo; Talho do T6; Boutique Saritg;
Face Picture; Florista Decorus; Frutas
Normando; Padaria Serrana; Unido de Fre-
guesias de Poiares e Canelas; Unido de
Freguesias de Galafura e Covelinhas; Uni-
do de Freguesias de Peso da Régua e Go-
dim; Brinde & Companhia; Padaria A. Fon-
seca e H. Ribeiro; e Rc Douro Restaurante-
Bar. Todos deram contributos decisivos
para que tudo se realizasse com a qualida-
de com que se realizou!”, frisou.

Ultrapassado com distingdo este desafio,
Anténio Ribeiro ja projeta a proxima edi-
¢ao, até porque a equipa da A2000 lhe da
confianga de que este evento solidario
pode crescer ainda mais. “As enormes
exigéncias financeiras que teremos como
resultado da parte do investimento priva-
do associado a requalificagdo do nosso
edificio-sede, de modo a albergar as nos-
sas futuras respostas sociais, exigem que
tenhamos criatividade na hora de angariar
fundos necessarios ao equilibrio financeiro
da instituigdo. Por sorte, temos uma equi-
pa incrivel de colaboradores, que «veste a
farda completa» da A2000 e que estd
sempre disponivel para ajudar em tudo. A
A2000 nao esquece o fantastico trabalho
e dedicagdo desta sua equipa que, fosse
na preparagdo e organizagdo do Passeio,
fosse na disponibilidade para dedicar um
dia do seu fim-de-semana para assegurar
0 devido acolhimento dos participantes e
0 sucesso retumbante da iniciativa, reve-
lou-se incansavel na hora de assegurar 0
sucesso da primeira edigdo deste evento.
Tendo em conta o feedback muito positivo
dos participantes, manifestamos o0 nosso
compromisso de voltarmos ja em 2023
com o |l Passeio TT “Vindimas do Douro",
em prol da miss&o social da A2000!".

Agradecimento a Ricardo Pinheiro pela

cobertura fotografica

Viver e Aprender | Edigéo 180 | OUTUBRO 2022
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Ja funciona o Espaco de Convivio de Parada do Bispo e Valdigem!

oi assinado, no dia 25 de outu-

bro, o Acordo de Cooperagéao

entre a A2000 e a Unido das

Freguesias de Parada do Bispo e
Valdigem (concelho de Lamego) para a
implementagao de um Espago de Convivio
para pessoas idosas.

A oficializagdo da parceria foi feita pelo
presidente da A2000, Anténio Ribeiro, e o
presidente de junta Bernardo Xavier, e
foram 20 as pessoas que marcaram pre-
senga na primeira sessao de atividades
apds a assinatura do acordo. O presidente
da A2000 espera que a adesdo se mante-
nha elevada, e realca o crescimento da
resposta social em diregdo a um novo
concelho. “Este més, assistimos a mais
um momento histérico na vida da A2000 -
0s nossos Espagos de Convivio ndo sé
abriram em mais um local, como passam
agora a estar instalados ndo em dois mas
trés concelhos! Trata-se de um sinal de
vitalidade muito importante que a A2000
da, ndo sb por alargar o territério de inter-
vengdo de uma das suas respostas soci-
ais, como também por estar continua-

mente a crescer, mesmo em periodos de |

maior incerteza econémica. Agradecemos
a confianga depositada em nés pelo Exe-
cutivo da Unido de Freguesias de Parada
do Bispo e Valdigem, e desejamos aos
colaboradores e clientes um trabalho pro-
ficuo, de promogado de competéncias e
experiéncias marcantes e gratificantes
para todos!".

De referir que o Espago de Convivio de
Parada do Bispo e Valdigem vai funcionar
quinzenalmente na sede da Junta de Fre-

R *

guesia de Valdigem, e com este servigo
pretende-se prestar servigos formativos,
ocupacionais e de lazer a publicos desfa-
vorecidos (nomeadamente pessoas ido-
sas), contribuindo para o seu desenvolvi-

mento de competéncias e para 0 aumento
da sua qualidade de vida.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
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Se tu fosses eu?

Més de outubro

FAMILIA. O gue é para ti a fami-
lia?

0i desta forma que iniciamos o

més de outubro. Comegamos por

entender a familia como um grupo

de pessoas unidas pelo afeto, que
podem viver na mesma casa ou nao, e que
podem ou ndo ter lagos de sangue. Amor,
Unido, Educacao, Sinceridade, Confianga,
Felicidade, Protecao - eis alguns adjetivos
que encontramos para definir a familiae o
seu papel na vida de cada um de nos.

Segundo a Convengdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com deficiéncia:
"Os Estados Partes tomam todas as me-
didas apropriadas e efetivas para eliminar
a discriminagdo contra pessoas com defi-
ciéncia em todas as questoes relaciona-
aas com o casamento, familia, paternida-
de e relagcdes pessoais, em condigfes de
lgualdade com as demais, de modo a as-
segurar o reconhecimento do direito de
todas as pessoas com deficiéncia, que
estéo em idade nubil em contrairem ma-
trimonio e a constituirem familia com ba-
se no livre e total consentimento dos fu-
turos conjuges”. Foi com este mote que
executamos o cartaz deste més.

Associado a este direito, abordamos a
deficiéncia motora. FicAmos a saber que

A%
v
i

Oy
Je

” eu?

existem diversos tipos de deficiéncia mo-
tora, com nomes muito complicados:

Monoplegia - paralisia num membro do
corpo; Hemiplegia - paralisia na metade do
corpo; Paraplegia - paralisia da cintura
para baixo; Tetraplegia - paralisia do pes-
Cogo para baixo; Amputacdo - falta de um
membro do corpo.

Optdmos por evidenciar a auséncia de
membro superior (brago), e preparamos o
desafio para levar a comunidade. Comega-
mos por fazer uma simulagdo em sala, em
que tentamos, apenas com uma mao, abrir
um papel previamente fechado. Demora-
mos bastante tempo, mas conseguimos
abrir e percebemos que as nossas tarefas
tornam-se bastante mais demoradas e
dificeis de concretizar.

Por conseguinte, resolvemos desafiar os
minimercados e 0s cabeleireiros a execu-
tarem as suas tarefas diarias apenas com
um brago, e fizemos questdes como “E se
a sua familia o impedisse de namorar ou
casar, como se sentiria?”, ou “E se nao
pudesse sair com 0S seus amigos?" —
perguntas dificeis para quem nunca se viu
nessa situagdo... Ficou a semente da du-
vida, que esperamos que germine e torne
as pessoas mais conscientes da discrimi-
nacao, muitas vezes executada em nome
da protegdo. Porque superproteger ndo é
proteger, é tirar direitos! (o direito a infor-
macgao, a escolha, a capacitagdo, a auto-
determinago...).

De uma forma geral, as entidades que in-
terpelamos argumentaram terem grande
dificuldade em desempenhar bem a sua
atividade profissional, em especial 0s ca-
beleireiros, que necessitam de usar as
duas maos constantemente.

Em Tabuaco, o nosso grupo foi convidado
pela Camara Municipal a participar na Se-
mana Municipal para a lgualdade. Desta
forma, de 24 a 28 de outubro, tivemos
oportunidade de expor os trabalhos do
nosso projeto “Se tu fosses eu?" na Loja
Interativa de Turismo, e desafiarmos os
alunos do Agrupamento de Escolas de
Tabuaco a colocarem-se no lugar das va-
rias deficiéncias que temos vindo a abor-
dar. No final, deixaram-nos mensagens de
incentivo e solidariedade, manifestando a
importancia de divulgarmos 0 nosso pro-
jeto junto da comunidade.

Recordamos que o projeto “Se tu fosses
eu?" é cofinanciado pelo Programa Nacio-
nal de Financiamento do INR, I.P. e tem a
finalidade de despertar a comunidade para
outras realidades: a realidade dos Direitos
(ou a falta deles) da pessoa com deficién-
cia (visual, auditiva, motora, intelectual).

Agradecemos a colaboragao de:

0 Armamar: Mercadinho Douro; Cabe-
leireiro S&o; Loja dos Congelados;
Cabeleireiro NVP

0 Murga: Salao Navarro; Mercado da
Vila

0 Tabuago: Loja do Eduardo; Cabelei-
reira Margarida Cruz, Camara Muni-
cipal de Tabuago

Marina Teixeira, Diretora Técnica

Projeto cofinanciado pelo INR, I.P.

Ministério d
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.

o Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social g/ aZMﬁMﬁ 2
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Hoje, eu, b 2 L, com a fungdo de & vivi uma
experiéncia “Se tu fosses eu?", e percebi que posso incrementar o respeito pelo Direitos Humanos e das
pessoas com incapacidade, no concelho de Armamar.
Por isso comprometo-me a:
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Hoje, eu, X[09%
experiéncia “Se tu

066 ESTEEY | com a fungio de YADLAIATALID  vivi uma
e percebi que posso incrementar o respeito pelo Direitos Humanos e das
 concelho de Murca.
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RESERVE JA

..um Santuario.,gastrondmico unico em
Portugal!

O famoso cabrito, o arroz' e as batatas
assados no forno a lenha sao ali um
auténtico banquete dos deuses:

Almocos e Jantares por marcacao
Servico de Batizados e Casamentos

Rua da M6, Lugar da Mé 254 906 145 Horariomdaskl2: 50500

5050-346 Poiares 967 521952 1950822200
Peso da Régua

Descanso semanal:

Segunda-feira



e CLDS 4G Murga

DE ESPERANCAS Milhdes de Esperancgas

EIXO |
EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

No ambito de intervencdo do Eixo | - Emprego, Formacdo e Qualificacdo, o
CLDS 4G Murca - Milhdes de Esperancas dinamizou, no auditério da Camara
Municipal de Mur¢a, uma sessao de informacao / esclarecimento sobre
medidas ativas de emprego, direcionadas para a area
agricola/empresarios agricolas.

Esta acdo teve como pressupostos base o conhecimento de algumas modalidades
de apoio que poderao ser Uteis na gestao economica de contratacdo a longo prazo.
As medidas ativas de emprego tém mais impacto e relevancia em periodos de
recessao econdmica, o que se torna para no6s o verdadeiro motor do
desenvolvimento social de um concelho.

Contdmos com a presenca da Dra. Viviana Machado e da Dra. Maria Jodo Alves, em
representacao do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de Vila Real,
onde nos expuseram de forma clara e sucinta os apoios disponiveis por parte do
IEFP, tendo em vista a dinamizacao e criacao de emprego no nosso concelho.
Acreditamos que a informacdo é o veiculo certo para o desenvolvimento do nosso
territorio e da nossa cultura empresarial!

Destacamos ainda a atividade 1 - "Abrir Caminhos" deste eixo, onde sentimos o
sucesso a acontecer!

Em pleno contexto pandémico, uma das nossas destinatarias propds-se a dar um
salto na sua vida. Dezasseis meses de intenso trabalho e dedicacao...

Concluiu o objetivo com distin¢ao!

A sessao final de juri do processo RVCC da Micquilay decorreu no Auditério da
Camara Municipal de Murca.

Cofinanciado por

ij Poise gguo ~ Rl B O | i s ¥ MURGA
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EIXO Il
INTERVENCAO FAMILIAR E PARENTAL, PREVENTIVA
DA POBREZA INFANTIL

Workshop “Rotinas Familiares”

Iniciaram as aulas e voltamos nés com o mote do novo ano letivo para todas as
familias que acompanhamos: "CAPACITAR E DESCOMPLICAR".

Neste sentido, no ambito do Eixo Il - Intervencao Familiar e Parental, Preventiva da
Pobreza Infantil, foi realizado o Workshop “Gestao de Rotinas Familiares”, em que o
grande objetivo passava por «descomplicar» o dia-a-dia de uma familia.

Foi uma tarde de dia 6 de outubro recheada de partilhas! Falamos de nés, da nossa
experiéncia, das nossas vidas, das nossas dificuldades. Aprendemos que rotinas nao
sao agendas mas sim habitos e que, com consisténcia, sdo possiveis e Uteis para
melhorarmos diversos aspetos do nosso dia-a-dia.

O segredo de ter rotinas adequadas as exigéncias de cada elemento da familia passa
por desenvolver a arte de priorizar - ninguém tem um dia-a-dia facil, e cada familia
enfrenta desafios e imprevistos que dificultam a realizacao e priorizacdo de tarefas.
Ha que saber organiza-las ndo de forma rigida, mas sim adaptavel a disponibilidade
de tempo de cada integrante, sem que se perca a devida ordem das tarefas a
realizar. Saibamos, pois, separar o essencial do acessoério, gerir muito bem o tempo
disponivel e trabalhar em equipa dentro das nossas familias. Até porque a
verdadeira capacitacao familiar esta em cada um de nos!!

Viagem Recreativa

Realizamos ainda uma viagem ludico-recreativa, inserida no patrimonio histoérico e
cultural, para todos os nossos destinatarios com deficiéncia e incapacidade. Tivemos
como destino Macedo de Cavaleiros, num dia que contou com a visita ao Museu de
Salselas, ao Convento de Balsamdo e a famosa «aldeia dos Caretos», Podence.
Pretendemos aqui criar oportunidades, promover competéncias na area do saber
ser e saber estar e acreditem que, em cada atividade, ficamos mais felizes!

Cofinanciado por
iy POISE g9 Rl B O | BB s B MUReA
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EIXO Il
OUTUBRO, O MES MAIS SENIOR!

Com efeito, desde atividades ludicas e estimula¢do cognitiva até acdes de
sensibilizagao, o Eixo Ill - Promocdo do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populacao
ldosa esteve repleto de iniciativas, desde logo com o inicio da Ginastica Sénior,
fundamental na promoc¢do de um estilo de vida mais ativo e da saude e bem-estar a
iSso associados, e o regresso das atividades de informatica, essenciais num tempo
em que a literacia no dominio das tecnologias de informacdo e comunica¢ao é
essencial no nosso dia-a-dia.

O que acabou por sobressair de forma fantastica na comunidade foi o nosso Périplo
de Workshops “Fraudes e Burlas”, dinamizado em parceria com a Guarda
Nacional Republicana (GNR). Nesta iniciativa, agentes do Comando Territorial de
Vila Real deram varios conselhos aos nossos idosos sobre como promover a sua
seguranca face a este tipo de crimes. Sendo esta uma parte mais fragil e
desfavorecida da nossa populagdo, com a agravante de viver, na nossa regidao, em
zonas menos povoadas e mais isoladas dos centros urbanos, € muito importante que
seja educada a adocdo de formas simples e praticas de se proteger, bem como aos
seus bens.

Este périplo teve uma adesao magnifica da comunidade, pois abrangemos 9 aldeias,
7 freguesias e 137 pessoas!! Estamos mesmo felizes por alcancarmos um objetivo
que tera repercuss6es muito maiores, e esperamos que tenha sido tao gratificante
para vocés (como foi para nos!) poder dispor de uma autoridade até a porta de cada
um!

Para terminarmos este outubro de forma harmoniosa, e numa estreita colaboracao
entre o CLDS 4G Murca - Milhdes de Esperancas e a Universidade Sénior de
Murc¢a, tendo como Entidade Promotora a Junta de Freguesia de Murca, arriscamos
numa Mostra de Talentos, com convivio, dangas e cantares.

Este evento contou com a participacao de 60 Séniores do nosso concelho, e marcou
uma nova intera¢do e uniao entre os destinatarios do CLDS 4G Murca - Milhdes de
Esperancas e os alunos da Universidade Sénior de Murca.

Queremos, sobretudo, que possam conhecer e alargar o espectro de atividades de
que poderao vir a usufruir neste concelho.

Cofinanciado por

\y

ij POISE g ~ Rl B O | b s B MURGA
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

@ 70 3.01 - Qualificagao de Pessoas com Deficiencia e ou Incapacidade

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas

Formacao Inicial

B Auxiliar de Servicos Gerais - 2900 horas
M Assistente Operacional - 2900 horas (em regime laboral)

B Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

B Auxiliar Infantil - 400 horas
B Promocao da Empregabilidade - 400 horas

' Formagéo Continua B Empregado de Restauracdo - 175 horas

(em regime laboral)

B Competéncias para o Trabalho num Mundo Digital - 400 horas
B Auxiliar Educativo - 150 horas
B Operador de Loja - 125 horas

B Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais - 400 horas

.

Locais de Formagao Peso da Régua | Resende | Baido | Chaves | Armamar | Tabuago

Cofinanciado por:

° 0 ISE PORTUGAL ey ]
' * * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! ;
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O & - ** Fundo Social Europeu
E EMPREGO




aiao

Animagao em Baiao

ste més de outubro foi recheado

de animacdo e lazer em Baido.

Numa atividade inserida na UFCD

35634 - Animagdo e Lazer, os

formandos abordaram a impor-
tancia das atividades de animacao e lazer
na nossa qualidade de vida e a importan-
cia de serem adequadas ao publico-alvo a
que se destinam. Descobriram que as ati-
vidades de animagdo tém um carater ludi-
co, mas também pedagagico.

As atividades de animagao podem ser vari-
adas: desportivas, culturais, sociais, ambi-
entais, turisticas e recreativas. Neste
més, os formandos tiveram a oportunidade
de realizar algumas dessas atividades e

O Jardim da A2000

0 ambito da UFCD 3522 APCDI -

Tratamento de Plantas e Animais,

os formandos do Curso 6 - agdo 1-

Operador de Servigos Pessoais e
Comunitarios, sujaram as maos de terra e
“plantaram” um belo jardim na sala de
formacao. Esta atividade teve como obje-
tivo aplicar as regras basicas de trata-
mento de plantas.

Todos sabemos da enorme importancia
das plantas na Terra pois geram oxigénig,
alimento, fibras, combustiveis e remédios
que permitem aos humanos e outras for-
mas de vida existir. S3o também essenci-
ais para o controlo da temperatura da Ter-
ra e 0 equilibrio e dindmica da agua no
planeta.

Assim, os formandos comegaram por pin-

perceberam, na pratica, o seu carater ludi-
co (momentos de alegria e diverséo) e o
seu carater pedagégico (momentos de
partilha e aprendizagem). Aqui ficam al-
guns exemplos:

Artes plasticas e trabalhos manuais -
porta-chaves de feltro, caixas de madeira
decoradas com a técnica do guardanapo e
frascos de vidro com motives natalicios
para a época festiva do ano.

Atividades desportivas — exercicio fisico
com caminhada, baile e jogo de Boccia

Atividades recreativas — atividades
de estimulagao cognitiva e jogos de
mesa / tabuleiro

Atividades culturais — visita & exposigéo
*Degraus para a lgualdade, pelos olhos da
Pessoa ldosd', a decorrer no Auditério Mu-
nicipal de Baido.

Sandra Pinto , formadora

Curso 5 Ac@o 1 Operador de Servigos Pes-
soais e Comunitérios

tar e decorar latas de
metal recicladas que,
de seguida, encheram
com terra e colocaram
plantas ou sementes
no seu interior. As
plantagdes foram mui-
to variadas: morango,
alecrim, manjerico,
cato, abobora, meldo, feijdo e margaridas.
No final regaram os vasos e, todos juntos,
elaboraram um pequeno cartaz com 0s
cuidados que devemos ter com as plantas
no nosso dia-a-dia, nomeadamente: regar
sempre que necessario, fertilizar ou adu-
bar, expor a luz solar, drenar e dar aten-
¢ao.

Ficou o compromisso de todos cuidarem

deste jardim (a que chama-
ram “Jardim da A2000") com muito cari-
nho e dedicag3o, para que em breve haja
resultados do nosso trabalho.

Cuidados a ter com a5 planta

Isabela Lima , formadora

Curso 6 Agdo 1 Operador de Servigos Pes-
soais e Comunitérios

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e séo financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Resende

Novo curso “Assistente Operacional”

outono trouxe consigo o inicio de | #F S T
um novo curso de formagdo pro- i e, ]
fissional em Resende. O Curso 3 —
Agdo 1 — Assistente Operacional

tem a duragao de 2900 horas, distribuidas

por 1800 horas de formagdo em sala e

1100 horas de formagao pratica em con-

texto de trabalho.

0 grupo é constituido por 12 formandos
provenientes das varias freguesias do Con-
celho e heterogéneos no género e idades.
Para alguns formandos foi 0 reencontro
apos a formagao continua e, para outros, a
descoberta da formacdo profissional.

Para dar inicio ao curso de formagéo, foi Wb s
. . . BEST
realizado o acolhimento dos formandos e | - . , FRIEND
respetiva apresentagdo, com recurso a | B2
dindmicas de grupo para facilitar a comuni- : ‘ (T

cacdo e interagdo entre os elementos. De
seguida, passdmos a apresentagdo da
A2000, sendo entregues e explorados com
os formandos o Manual de Acolhimento, a
Carta de Direitos e Deveres do Cliente, os
Principios e Valores da A2000 e o Referen-
cial do Curso.

Neste més de outubro, no dmbito da UFCD
3331 - Informagdo Turistica e Hoteleira,
os formandos visitaram a Loja Interativa de

mostraram-se surpreendidos com a oferta

Turismo de Resende, onde recolheram in-
formagao turistica sobre o concelho a va-
rios niveis — paisagem, monumentos, gas-
tronomia, tradigdes. Além disso, percorre-
ram a vila na identificacdo de pontos de
interesse turistico.

5 = g £

IGREJA MOSTEIRO DE
sa

MARIA CARQS

Aproveitdmos e tiramos uma foto de grupo
no TOMI situado no centro da vila, para
ficarmos com uma recordagdo do nosso
passeio turistico. No final, os formandos

turistica do seu concelho e com vontade
de explorar para melhor conhecer o seu
patrimonio.

A equipa da A2000, mais uma vez, deseja a
boas vindas ao grupo e deseja boa sorte a
todos, com a expectativa de que seja um
percurso de sucesso para todos. Um per-
curso de aprendizagens e capacitagao ©

Curso 1 —Acdo 3 -
Assistente Operacional

Sandra Pinto, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Conhecer a moeda!

s formandos do Curso 2 — Agéo 1
- Assistente Operacional, de
Armamar, visitaram no dia 29 de
Setembro o Museu de Arqueolo-
gia e Numismatica de Vila Real.

A colecdo de numismaética do Museu é im-

ponente. Segundo Jodo Parente, coleciona-
dor e primeiro diretor desta instituicdo,
"iniciou-se em Junho de 1970 com 9
'pacharricas’ compradas na aldeia do Cada-
val, concelho de Murga, e cresceu selecio-
nando as moedas diferentes e as variantes
encontradas nos tesouros monetarios
achados em Tras-os-
Montes durante os
dltimos 25 anos". Com-
pdem a colecdo cerca
de 35.000 numismas,
sendo formada por mo-
edas provenientes, na
sua maioria, da regido
trasmontana.

0 acervo numismatico
esta balizado cronolo-
gicamente entre o0s
séculos V a.C. e VIl d.
C. No entanto, a grande
maioria das moedas
pertence a época do
Império Romano, sendo
os séculos Il e IV da

nossa era 0S mais representados.

Do total da colecdo, foram selecionados
para a Exposicao Permanente de Numisma-
tica cerca de 5.000 espécimes, considera-
dos como representativos da totalidade,
procurando o discurso expositivo permitir a
percecado, através da quantidade de moe-
das expostas, da importancia da regido no
seio do Império Romano.

Durante a visita, 0 grupo foi acompanhado
por um guia do Museu, que explicou tudo o
que iamos vendo e esclareceu algumas
duvidas. Alertou-nos ainda, aguando da
explicagdo da histéria da moeda, para o
modo como eram realizadas as transa-
¢Oes antes da cunhagem das primeiras
moedas (a troca direta).

Foi uma visita muito enriquecedora para
todos.

Curso 2 —Agao 1 -
Assistente Operacional

Sofia Barros, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Tabuaco

A importancia da creche na vida das criangas

0 dmbito da UFCD 3269- Ativida-
des pedagbgicas em creches e
jardins de infancia- quotidiano da
crianca, os formandos do Curso 2-
Acdo 2- Auxiliar de Servigos Gerais fize-
ram uma pesquisa sobre a importancia da
creche na vida quotidiana das criangas.

Esta atividade teve como objetivo realgar
0 papel dos educadores nas atividades
pedagogicas desenvolvidas com as crian-
¢as que frequentam a creche.

Foi notdrio o interesse do grupo em parti-
cipar nesta pesquisa e, simultaneamente,
partilhar experiéncias vivenciadas quer
em familia quer em formagdo pratica de
contexto de trabalho, onde para alguns o
publico-alvo sdo criangas.

As creches surgiram no Brasil por volta da
década de 1970, com o aumento do nu-
mero de fabricas a trazer igualmente mo-
vimentos civicos de mulheres, que resul-
taram na necessidade de criar um lugar
para os filhos da massa operaria, surgindo
entdo as creches, com a principal fungdo
de dar assisténcia, visando apenas o
“cuidar”.

Atualmente, a creche é um local onde a
crianga muito pequena recebe cuidados
que ajudam ao seu desenvolvimento emo-
cional, intelectual, social e fisico, e em
que as necessidades basicas sdo assegu-
radas por pessoal competente.

Com esta pesquisa, os formandos apren-
deram que os principais eixos de educa-
¢do0 numa creche devem ser: 0 movimen-
to, o brincar € o jogar, a linguagem, a au-
tonomia, a sociabilidade, os sentidos e o
pensamento.

Os bebés constroem os seus territérios e
as suas identidades a partir dos seus
movimentos: deslizar, gatinhar, sentar,
ficar de pé e caminhar. Estas formas de
movimento fazem com que as criangas
consigam ver 0 mundo a partir de diferen-
tes posigoes.

A brincadeira surge a partir das relagtes
interpessoais e dos elementos existentes

no ambiente.

Brincar € uma atividade
vivida sem propésitos e que
realizamos de maneira es-
ponténea, atendendo ao
nosso reflexo, desejos e
emocdes, e isto acontece
tanto na infancia como na
vida adulta. E uma forma da
crianga experienciar 0 mun-
do, estimulando a sua cria-
tividade.

No que diz respeito ao brin-
car e jogar, as criangas en-
tre 0s 4 e 6 meses tocam-se mutuamen-
te, olham-se, olham as maos, sorriem ou
choram. Dos 6 aos 10 meses, colocam a
mao na cara do outro e fazem gestos de
carinho, e a partir dos 8 meses aprendem
a realizar a mesma coisa juntos, imitam o
companheiro e a base da atividade co-
mum pode ser um objeto de que ambos
gostem.

A socializagéo e a autonomia é de extre-
ma importancia pois, ao interagirem, as
criancas descobrem que existem diferen-
tes modos de fazer coisas. Elas séo pro-
fundamente influenciadas, comegam a
estabelecer relacionamentos conscientes
com 0S amigos e aprendem a comunicar.
Esta relagdo com os amigos contribui
para o desenvolvimento de competéncias
sociais.

A linguagem é outras dos eixos que fazem
parte da educagdo numa creche. Assim, é
necessario conversar muito com o bebé,
construir didlogo com conteudo, com vo-
cabulario rico, com informagdes e explicar
0 porqué das coisas. Estar atento a ma-
neira como se fala com a crianga, sem
simplificar demasiado ou infantilizar.

Finalmente, trabalhar os 5 sentidos com
a crianga: audigao, tato, visdo, olfato e
audicdo sdo os caminhos por onde entram
as informagBes e as sensibilizagdes.
Ampliar experiéncias com 0 corpo € 0s
sentidos e estabelecer relagdes entre
eles ativa 0 pensamento e a imaginagao.

Como disse Jean Piaget: “0
principal objetivo aa educa-
C4&0 € criar pessoas capazes
de fazer coisas novas e nao
simplesmente repetir o gue
outras geracoes fizeram'’.

Isabela Lima, formadora

Curso 2- Agao 2-
Auxiliar de Servigos Gerais

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Poiares - Peso da Regua

Agua na alimentag3o

o dia 14 de outubro de 2022, a

Aguas do Norte promoveu Oficinas

Experimentais de Educacdo Ambi-

ental nos dominios da Educacdo
para a Saude (promogédo da sadde, salde
publica, alimentagao e exercicio fisico), e
0 Curso 1 — Agdo 8 — Assistente Operaci-
onal no ambito da UFCD 3332 — Alimentos
— carateristicas e confecgdo, assistiu a
palestra online sobre “a dgua na alimenta-
¢ao" e visualizou o filme “Dimensdo S",
ficando assim a perceber que a agua €
muito importante para 0 N0SSO organismo,
pois é o constituinte maior do organismo
humano, representando cerca de 75%o,
sendo por isso essencial a vida. Para ado-
lescentes e adultos recomenda-se a in-
gestdo de, pelo menags, 1,51t de agua dia-
rios.

Os formandos aprenderam também que
alguns alimentos possuem um alto teor
de agua, como por exemplo as frutas, os
produtos horticolas e o leite, e por isso
devem ser consumidos com regularidade.

Perceberam ainda que habitos podem ado-
tar para aumentar a ingestao de agua:

- Incluir diariamente sopa as refeicoes;

- Incluir diariamente fruta, legumes e sala-
das:

- Optar por chas e infuses nao agucara-
das:

- Aromatizar a agua, adicionando pedagos

de fruta da época, horticolas,
especiarias ou ervas aroma-
ticas.

Por fim, experimentaram a
receita de dgua aromatizada
com laranja e canela, e aqui
fica a receita para quem pre-
cisar de beber mais agua ao
longo do dia.

AGUA AROMATIZADA COM
LARANJA, HORTELA E
CANELA

INGREDIENTES

1 laranja
1 paude canela
folhas de horteld

1 litro de agua

MODO DE PREPARA-
CAO: lave a laranja e as
folhas de hortela. Corte a
laranja em rodelas finas. Nu-
ma jarra, junte todos os in-
gredientes e misture bem.

1,0litros
1,2litros
|
| 14litros

1,5 litros

1,0litro.
1,2 litro:
1,6 litros

1,9 litros

Raquel Santos,
Formadora

Curso 1- Agéo 8 -
Assistente Opera-

cional

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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CRI B
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGEStE

Diregdo-Geral dos

Zona de interven(;éo da A2000 . Estabelecimentos Escolares

Intervengcdo Precoce na Infancia

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesao Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitagcdo Social para Pessoqs — SEGURANGA SOCIAL
com Deficiéncia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
Il Atendimento e Acompanhamento Social
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Formacao Pedagogica Inicial de Formadores )'<
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Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

Idosos auténomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido
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Espacos de Convivio

Em outubro fomos ao cinema!

utubro foi um més memorével
para o0s clientes dos nossos
Espacos de Convivio, com
uma visita ao Nosso Shopping
de Vila Real e uma ida ao cinema, a primei-
ra para muitos deles em toda a sua vida!

As gargalhadas estiveram sempre presen-
tes com a fant4stica dupla de atores Jodo
Paulo Rodrigues e Pedro Alves que, na pele
dos hilariantes Quim Roscas e Zeca Esta-
cionancio, veem a sua vida virada do aves-
so quando Quim descobre que afinal tinha
um pai rico que Ihe deixa em heranga um
banco, o prestigiado BICO (Banco Interna-
cional de Crédito Oficial). Assim, Quim e
Zé rumam a Lisboa, passando a ter uma
vida de luxo, com direito a vinhos de rolha
e carros com mais de 20 cavalos, numa
aventura que tornou bem divertido o pas-
seio dos nossos idosos!

A seguir ao cinema, técnicos e clientes
almogaram no Shgpping e puderam ver as
montras e até comprar algumas coisas,
para terminar em beleza este passeio
marcante e gratificante para todos!

Na A2000, procuramos fazer com que,
regularmente, sejamos capazes de propor-
cionar aos nossos clientes experiéncias
Unicas, que os fagcam levar para as fami-
lias e conhecidos relatos de dias que os
marquem de forma especial. Contudo, para
que isso seja possivel, hé parceiros funda-
mentais na concretizagdo destas iniciati-
vas.

Nesse sentido, a A2000 deixa uma palavra
de agradecimento as seguintes entidades:
Junta de Freguesia de Alvagdes do Corgo;
Junta de Freguesia de Fontes; Junta de
Freguesia de Sever; Unido de Freguesias
de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista)
e Sanhoane; e Unido de Freguesias de
Louredo e Fornelos pela disponibilizagdo

Os Espacos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagGes do Corgo; e Freguesia de

dos transportes. Sem o contributo destes
parceiros institucionais, esta iniciativa
ndo seria possivell Muito obrigado pelo
apoio!

Programa Apaio 65 - Idosos em Seguranga

A seguranga € responsabilidade de todos!

Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém coma parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jo#o Batista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo

A seguranga comega por sil”.

Este é o slogan do “Programa Apoio 65 —
Idoso em Seguranga”, uma iniciativa do
Ministério da Administragdo Interna que
visa apoiar um dos setores mais desfavo-
recidos e vulnerdveis da populagdo, como
¢ 0 caso dos idosos, principalmente os
que vivem mais afastados ou isolados dos
centros populacionais mais ativos.

No ambito deste programa, € a nosso con-
vite, a Guarda Nacional Republicana (GNR)
estd a percorrer 0s nossos Espagos de
Convivio com uma agdo de sensibilizagao
de conselhos para a promogado da segu-
ranga das pessoas idosas. Esta iniciativa
continuara ainda durante o0 més de novem-
bro.

Em relagdo as recomendagfes dadas,
passaram por conselhos simples e préati-
cos de como zelar pela auto-seguranga ao
circular na rua e em casa, que comporta-
mentos adotar face a situagdes de possi-
vel tentativa de roubo ou burla, e que me-
didas simples podem ser tomadas ao sair-
mos das nossas casas, seja por muito ou
por pouco tempo, a fim de protegermos da
melhor forma os nossos bens.

Estdo a ser de facto sessfes de sensibili-
zacdo muito instrutivas, e ha que agrade-
cer a GNR pela disponibilidade de ajudar
0S nossos idosos a proteger-se a si e aos
seus bens, e viver em seguranca!

Paula Conceigao, técnica da A2000

e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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CAARPD

Em outubro, festejamos o
Halloween!!

V 4

outubro, a chuva cai, os
dias comegam a ficar mais
pequenos e frios, e o cena-
rio mais «sombrio» fornece
0 ambiente ideal para a
grande festa do Halloween, que en-
cerra da melhor forma este més!

No CAARPD de Murga, foram varias
as iniciativas usadas para assinalar
esta data e terminar o més com ale-
gria. “O Halloween foi um dos te-
mas principais deste més, que qui-
semos celebrar em conjunto. Para
isso, mascaramo-nos com disfar-
ces assustadores para fazer umas
brincadeiras divertidas com a po-
pulacio de Murgca, e demos asas
aos nossos dotes culinarios, com
a preparacdo de uns folhadinhos
em forma de dedos, recheados de
geleia a reproduzir a cor do san-
gue, bem como de um delicioso
bolo de chocolate, que era tudo
menos assustador!”, descreveram
clientes e técnicos, uns
«merendeiros» confessos, e sempre
com vontade de fazer uma boa festa!

O desporto é outra das atividades
mais praticadas por este grupo, ou
nédo fosse este o «bergo» de alguns
dos futuros «craques» da A2000 no
desporto nacional. A preparagao, co-
mo os clientes e técnicos referem,
tem sido intensa. “O desporto adap-
tado fez parte de muitos dos nos-
sos dias no CAARPD e, além dos
habituais circuitos psicomotores,
que nos ajudam a melhorar a nos-
sa coordenagao, continuamos a
aperfeigoar-nos no para-héquei e,
de quinze em quinze dias, temos
atividade na Piscina Municipal de
Murcga, da qual gostamos imenso e
onde aprendemos a ser bons nada-
dores. Uma outra modalidade que
adoramos praticar é o boccia, e no
més de outubro continuamos com
os nossos torneios internos, onde
tentamos ver quais os que, de en-
tre nés, estao a jogar melhor, em-
bora no final o que conta é termo-
nos divertido bastante! Outra ativi-
dade muito interessante que tive-
mos este més foi na area da infor-
matica, onde estamos a aprender a
mexer no Microsoft Word e a fazer
alguns trabalhos neste programa!
Foi um més de muitas atividades e
experiéncias novas, e esperamos
que o proximo possa ser também
assim!”, sublinharam clientes e téc-

nicos, a proposito de um outubro mui-
to animado em Murga.

Contudo, estes tempos também fo-
ram aproveitados para passear e
descobrir a regido, como clientes e
técnicos contaram. “Apesar de o
tempo nao ser o ideal, fizemos um
passeio fantastico de descoberta
da nossa regidao. Por isso, fomos
conhecer um monumento muito
bonito como é o Convento de Bal-
samao, em Macedo de Cavaleiros,
descobrimos utensilios e objetos

das aldeias de outros
tempos no Museu Ru-

ral de Salselas, fomos
conhecer a aldeia dos
famosos Caretos, Po-
dence, e almogamos

. na igualmente muito
.. conhecida Praia Fluvi-
' al do Azibo. Numa al-
tura em que os dias
ficam mais curtos,
frios e chuvosos, foi

{ oportunidade de visi-
tar locais que nédo co-
nheciamos, e estamos
“ ansiosos pela préxima
viagem”.

Os clientes e técnicos do CAARPD
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Chegou o outono!

0 grupo do CAARPD de Poiares festejou
a che- gada do Outono!

om trabalhos manuais e ativida-

des ludicas, foram vérias as ma-

neiras encontradas para assina-

lar esta estacdo do ano, como foi
dito pelos clientes. “Em outubro, fizemos
véarias atividades relacionadas com o QOu-
tono, e alguns desses trabalhos estdo
expostos na A2000, como é o caso das
coroas de Outono, que colocamos na porta
de entrada do edificio-sede da Associagdo
e na porta do bar. Nos trabalhos manuais,
fizemos em conjunto com 0s nossos téc-
nicos uns porta-chaves para vender, bem
como um cartaz alusivo a esta estagdo do
ano, e na culinaria fizemos um delicioso
bolo de noz, e ainda queques de noz com

¥ ,/ lew A80P‘r§o

l‘;, amera

pepitas de chocolate! Outra novidade foi
termos jogado ao Bingo do Outono, que é
muito parecido a um bingo normal, mas em
vez de ndmeros tem imagens relacionadas
com esta estagao do ano.", referiram.

Quem organizou esta atividade do Bingo do
Outono foi o terapeuta da fala Pedro Bar-
ros, que descreveu algumas finalidades do
mesmo. “Neste més procurou-se que a
teméatica abordada no CAARPD remetesse
para o Outono e, neste sentido, apbs um
levantamento de vontades por parte dos
nossos clientes, optou-se pelo desenvolvi-
mento de um Bingo com motivos alusivos
a esta estagao do ano, dai 0 nome “Bingo
do Outono!". A realizagdo destes jogos foi
mediada por mim com a ajuda dos meus
colegas, e teve como objetivo fazer con-
vergir a atividade requerida pelos clientes
e 0s objetivos terapéuticos para todo o
grupo. Com este jogo, foi entdo possivel
promover a troca de turnos comunicativos,

respeitando a vez do outro (técnico) e
percebendo quando é a vez dos préprios
(clientes) comunicarem. Para além de
fomentar os chamados turnos comunicati-

vos, foi também possivel desenvolver a
partilha de foco ocular e auditivo de aten-
¢4 entre clientes e técnicos (aguando do
olhar para a imagem que saia ou quando
era dita) e aprofundar conceitos relativos
a palavras ditas na sua vertente verbal
oral (fala) e verbal ndo-oral (lingua gestual
portuguesa), explicou.

Além destas atividades de estimulagao
cognitiva, o Pictionary das Emocoes, as
atividades de vida diaria e o desporto
adaptado continuaram a fazer parte das
atividades dos clientes, com a novidade de
introdugdo de gestos técnicos de badmin-
ton, além do futebol, basquetebol e para-
hoquei.

Os clientes e técnicos do CAARPD
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- Marcos de Desenvolvimento
da Fala e Linguagem-

PARTE 2

0 seguimento da noticia do
més anterior, continuamos a
sintetizar algumas competén-
cias que as criangas devem
atingir nas &reas da fala e linguagem,
agora dos 12 aos 24 meses, sublinhan-
do que podem sempre surgir ligeiras

variabilidades decorrentes da individua-
lidade de cada crianga. Nesta fase, é
importante que fale muito com a crian-
ca, se possivel dentro das suas rotinas
(ex: enquanto lhe d& o pequeno-almogo
podera falar sobre comida e talheres, ou
enquanto a veste pode falar sobre a
roupa, sobre 0 tempo que esté na rua ou
até mesmo sobre o corpo humano). Im-
porta muito que lhe fornega o maximo
de /nputs auditivos, dado que é o melhor
preditor de um desenvolvimento linguis-

tico saudavel. Ndo so por estas razées,
mas também porque 2 anos passam
mais rapido do que imagina, principal-
mente se tem uma crianga desta idade
em casa. Fale, brinque e, no fundo, apro-
veite ao maximo o tempo com ela!

Competéncias Linguisticas

Desenvolvimento Pragmaéti-

co

Desenvolvimento seméantico/sintéatico

Deverd ser capaz de comegar a atribuir significado as pro-
prias producdes (Primeiras Palavras)

Deverd ser capaz de iniciar a utilizagdo das primeiras pala-
vras com relativa inteligibilidade

Deverd ser capaz de compreender frases simples, particu-
larmente instrugdes.

Deverd ser capaz de produzir palavras isoladas
(holéfrase), com recurso a estruturas silabicas simples.

Deverd ser capaz de compreender um leque bem mais alar-

gado de palavras comparativamente as que produz
Devera ser capaz de produzir entre 30 a 40/50 palavras

Devera ser capaz de identificar objetos do seu dia-a-dia
(ex: sapatos) a pedido, bem como de algumas partes do
corpo

Devera ser capaz de cumprir ordens simples

Dos 12 Devera ser capaz de mostrar
aos 18 competéncia ao nivel do
meses controlo de volume, ritmo e
intensidade da voz
Dos 18 Devera ser capaz de come-
meses ¢car a dar ordens, pedidos e
a0s 24 exclamagdes, e utilizar a
meses negacgao.

Deverd ser capaz de utilizar

variagdes entoacionais

Baseado
nos estu-
dos

Deverd ser capaz de compreender dezenas de palavras

Devera ser capaz de produzir discurso telegrafico (2/3
palavras por frase)
Devera ser capaz de produzir aproximadamente entre 6 a
26 palavras
(Alexandre, Alpes, Reis, & Mandra, 2020)
(Mousinho, et al., 2008)
(Lousada, 2012)

(Teixera de Jesus, Lousada, & Saraiva, 2013)

Desenvolvimen-

to Fonoldgico e/
ou Fala

Produgéo de
alguns fonemas
(ex:/p/, /Ib/,/
m/)

Pedro Barros, Terapeuta da Fala da A2000
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Ja se sentiu especial por receber
um brinde promocional?

Aproveite a época Natalicia,
ofereca ameor e faca alguém sorrir

Sao inumeras as opc¢oes de brindes promocionais disponiveis,
personalize, ofereca aos seus clientes e faca-os sentir especiais.

Rua Poeta Alberto Miranda 7,
5000-558 Vila Real
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