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¢ Isolamento Térmico

¢ Capoto

® Pintura

* Pladur

* Acabamentos

¢ Tratamento de Telhados
¢ Todo o tipo de obras

- JOAO CARLOS SILVA

CENTRO-DE ESTUDOS DE NURCA

Apoio individual
Costa da Cunha

DOURO EM ACAO

EMPREITADAS AGRICOLAS

TEL. 919822518
NIF: 516090968

Alexandre Bessa da Fonseca

Meciénica Geral * Pintura * Bate-Cl
Compra e Venda de Automoveis
Servigco de Pronto Socorro 24H

Tel./Fax Oficina: 259 518 389  autosport.abfonseca@ainail.com

Tel. Casa: 259 518 389 Bairro Heroi Milhoes
Telm.: 917 517 379 5090-109 MURGA

JOEL ROQUE

SERRALHEIRO MECANICO
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Construcao Civil

A BoiroS.José 15090-103 Murga
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= jccpempreiteiro1961@gmail.com
@ Jiccpempreiteiro
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Caixilharia em Aluminio . Ferro e Inox

José Carlos Coetho Pinheiro
Empreiteiro de Construgdo Civil
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Cusa da Eiva

Alojamento Rural Casa da Eira

Rua Sao Gongalo, 63
Sobredo 5090-200 Mur¢a

alojamentocasa.eira@sapo.pt

+351 919104934
+351 259511039

PRODUTOS PARA AGRICULTURA. LDA

T 254313 153
E. o

5050-280

Mevi lnis Ciinle
@ o
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@ Rua do Adao, Lofe 24 - 22 Dfo.
5340-453 Vila Flor

@ mitp maria@gmail.com

LUCCATANCREDI

FOTOGRAFIA

As Minhas Petalas

969 076 346

JOSE LUiS LOPES TEIXEIRA

‘COMERCIO GERAL DE
' PRODUTOS ALIMENTARES

Telef. 254 920 567 - Tm. 919 048 336

| 5000 - 014 ABACAS - VILA DEAL

JAgroMurca

Agricultura | Pecudria | Jardim | Pellets

DETERGENTES INDUSTRIAIS, DEPOSITOS DE INOX E MAQUINAS ENOLOGICAS.

Pedro Granja

pmsg.unipessoal@gmail.com
+351 930 424 247
+351 926 643 761

Rua Central n°94 Fornelos
5030-219 Santa Marta de Penaguiao




“A2000 no Ar”

Ao ritmo do coracgao...

Casa Salesiana de Poiares foi
durante véarias décadas uma ins-
tituicdo de reconhecida relevan-
cia que, orgulhosamente, deu
lugar a outra instituicdo com igual importan-

Cia para aregido e seus habitantes, a A2000.

Sendo a Provincia Portuguesa da Sociedade
Salesiana uma instituigdo religiosa com ca-
risma muito proprio, foi com grande alegria
que chegou a acordo para transmissao das
instalagtes de Poiares a favor da A2000.
Aquando da conversagdo para a aquisi¢ao, foi
-nos apresentada a A2000, o trabalho por
esta desenvolvido e, principalmente, os seus
projetos e sonhos para o futuro.

Foi a certeza que a “Casa” ficaria segura-
mente entregue em maos competentes e
generosas.

A Radio Salesiana, emissora regional com
varias frequéncias no territério nacional e
também com emissao on/ine, € a radio da
Provincia Portuguesa da Sociedade Salesia-
na.

Esta radio tem como missao principal ser
“de e para a comunidade Salesiana”, no en-

EDITORIAL

tanto pretende ser também veiculo de divul-
gacao de outras abras, individuos ou associ-
acdes gue tenham como missao ajudar 0s
outros, principalmente os mais desfavoreci-
dos.

Foi neste ambito que se iniciou uma parce-
ria entre a Radio Salesiana e a A2000 que
viria a materializar-se no programa A2000 no
AR.

Programa com autoria da A2000 e brilhante
apresentagao de Gongalo Novais traz, quin-
zenalmente, a todos os ouvintes da Radio
Salesiana, um programa em formato de en-
trevista.

A celebrar um ano de emissoes, varias indivi-
dualidades entrevistadas reconheceram a
Casa Salesiana como uma instituicdo que
muito fez pela regido, demonstrando agora
agrado por a A2000 ter assumido as instala-
¢Oes e estar a desenvolver um trabalho vali-
do e meritorio, que ndo so6 ajuda ao desenvoal-
vimento da regido, mas que principalmente
presta apoio aos habitantes que mais dela
necessitam.

Parabéns a A2000 pelo trabalho desenvolvi-
do e ao Gongalo Novais pelo emprenho e de-
dicagdo ao seu programa.

Desejos de um futuro em que todos os so-
nhos da A2000 se materializem e que, em
conjunto com a Radio Salesiana, continuem
naquele que é o s/ogan da Radio: AO RITMO
DO CORAGAO.

Luis Miranda Henriques
Diretor da Radio Salesiana
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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PROGRAM
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OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Flavia Teixeira - Associagao Santo Mamede

Flavia Teixeira esta pro-

fissionalmente integrada

na Associagdo Santo

Mamede, instituicao par-
ticular de solidariedade social (IPSS)
localizada em Sao Mamede de Riba-
tua, no concelho de Alijo, através de
um Contrato de Emprego-Insercao +
(CEI+).

No seio desta entidade, que presta
resposta de servigo de apoio domici-
lidrio (SAD), a Flavia explicou as tare-
fas que desenvolve. “Fago de tudo um
pouco. Na cozinha, ajudo a colocar as
marmitas com o almogo nas cestas
para levar aos clientes, bem como a
fazer as sandes. Também vou levar o
almogo as pessoas que estejam mais
perto. Na lavandaria, ajudo a passar a
ferro e limpo o gabinete e o saldo”,
descreveu a Flavia, que sublinhou a
importancia da A2000 na descoberta
desta possibilidade de emprego.
“Fiquei a conhecer a A2000 através
de duas pessoas com quem gostei
muito de falar, a Dra. Fatima e o Dr.

Integracao Profissional

Armando, pessoas muito simpaticas
que estiveram sempre a ajudar-me no
que eu precisasse. Gragas a eles,
encontrei uma nova oportunidade de
trabalho, aprendi coisas novas e ago-
ra recebo um salario, que me ajuda a
pagar despesas”.

Para Antonio Rocha, presidente da
Direcdo da Associagdo Santo Mame-
de, o0 contacto com a A2000 foi deter-
minante para a incorporagao da Flavia
na  estrutura.
“Foi na pessoa
da técnica da
A2000, Fatima
Teixeira,  que
demos inicio ao
processo de
integragdo da
Flavia a nivel
profissional. A
Flavia ajuda as
funcionérias
afetas ao servi-
¢o interno da
instituicdo nas

ASSOCIACAO

Santo Mamede

tarefas diarias, tais como limpeza
das instalagdes, lavandaria e alguns
servigos relacionados com a cozinha,

by

e estd vinculada & nossa entidade

através de um CEH-. A Flavia foi natu-
ralmente bem recebida, como é apa-
nagio da Associagdo Santo Mamede.
A nossa Diretora Técnica, Ana Beatriz,
fez e faz quest@o de direcionar todo
este processo com a maior subtileza
possivel para que todo o processo de
integragao corra normalmente”, subli-
nhou.
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da Associagdo Santo Mamede
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Antonio Rocha, Presidente da Diregao

ASSOCIACAO

Santo Mamede

Associagao Santo Mamede TIm: 927 610 551
Morada: Largo da Igreja e-mail: santomamede@sapo.pt
5070-477 S. Mamede Ribatua

Tel: 259 663 010

&

Nas suas declaragGes, Antonio Rocha
fundamentou a recetividade da Associ-
acao a que preside para dar mais opor-
tunidades deste tipo. “Na minha mo-
desta opinido, faz parte do nosso
objeto social, das IPSS’s, ajudar na
integracdo de pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, que podem ser soci-
almente (teis em alguns trabalhos do
quotidiano das instituigdes e estimu-
lar as suas capacidades. Todos temos
um leque de competéncias muito pro-
prias, isto é, ha trabalhos que uns fa-
zem melhor que outros e, no caso des-
te tipo de integragdes, a diferenga es-
t4 em saber explorar as capacidades
natas de cada pessoa, tomando em
linha de conta a percentagem de defi-
ciéncia. Por tudo isto, deixo uma pala-
vra de incentivo a que outras entida-
des manifestem interesse por situa-
cdes analogas. Quem sabe se desco-
brem capacidades, nestas pessoas,
que se enquadram perfeitamente no
seu ramo de atuagdo? Da nossa parte,
procuraremos ter essa disponibilidade
para ter as portas abertas a estes tra-
balhadores, obviamente dependendo

da capacidade financeira e ajuste ne-
cessario no respetivo quadro de pes-
soal, caso a intengdo seja reforgar o
vinculo com estas pessoas”.

Fatima Teixeira e Gongalo Novais,

Técnicos da A2000
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A2000

Programa de Acao e Orgcamento para 2023 aprovado por una-

nimidade

s socios da A2000 reunidos em as-

sembleia-geral ordinéria, realizada

em dois formatos simultaneos

(presencial e digital) no dia 15 de
novembro, aprovaram por unanimidade: a
revisdo do orgcamento para o ano de 2022; e
0 programa de agao e orgamento para 0 ano
de 2023.

Na sessdo, coube a Diretora-Técnica da
A2000, Marina Teixeira, fazer uma retrospe-
tiva das atividades e projetos desenvolvidos
em 2022, bem como o langamento das ati-
vidades para o préximo ano em que, para la
da expectativa de ver aprovados novos pro-
jetos em fase de aprovagdo de candidaturas
ja submetidas, existe a possibilidade de
expansao dos servigos de formacgao profis-
sional e do Centro de Recursos para a Inclu-
sdo Profissional (CRIP) para o concelho de
Carrazeda de Ansides.

No entanto, o maior desafio dos proximos
anos sera o da requalificagdo do edificio da
sede da A2000, ao abrigo da instalagao das
futuras respostas sociais da Associagao,
conforme Antonio Ribeiro, presidente da
Diregdo, explicou aos sdcios presentes. “A
aprovagao da candidatura da A2000 ao pro-
grama PARES 3.0 esta desde ja a levar a
uma enorme «revolugdo» nas nossas insta-
lagdes, com obras ja a decorrer no edificio
da antiga residéncia dos salesianos, que
preparardo a instalagdo de todos os servi-
¢os da A2000 naquele espago, a titulo defi-
nitivo, excetuando os servigos administrati-
vos, 0s Unicos que regressarao ao edificio
principal da nossa sede, quando as obras
estiverem concluidas. Estes trabalhos s&o
totalmente suportados pela A2000 no plano
financeiro, e o0 montante envolvido, inflacio-
nado pela conjuntura que vivemos, coloca a
Associagdo numa situagdo mais fragil no
plano financeiro".

Contudo, o aspeto que merece mais preocu-
pacdo do responsavel maximo da A2000
prende-se com o facto de que os valores
estimados em sede de candidatura ao pro-
grama PARES foram completamente ultra-
passados no que concerne as obras de
adaptacdo do edificio, como o préprio expli-
ca. “Em sede de aviso de candidatura, os

r |

encargos entre a Seguranga Social e a
A2000 eram de 80% e 20%, respetivamen-
te, valores sem IVA e considerando que o
valor a cargo da A2000 n#o inclui a metade
do IVA a suportar. Para se ter uma ideia
concreta, o valor estimado do investimento
a cargo da A2000 em sede de candidatura
cifrava-se em 723.032,10€, incluindo a
metade do IVA que é suportada pela A2000
(a outra metade do IVA é reembolsével). 0
valor base destes trabalhos de requalifica-
¢ao foi entretanto revisto, em outubro pas-
sado, em sede de caderno de encargos, com
fundamento em critérios objetivos, designa-
damente através de parecer de peritos es-
pecialistas da equipa técnica responséavel
pelo projeto de execugdo, e cifra-se agora
em 2.710.000€, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, o que significard um investi-
mento a cargo da A2000 no valor de
1.806.290,75€, incluindo a metade do IVA
que é suportada pela Associagdo, 0 que se
traduzira, no nosso caso, em 47% de inves-
timento assumido pela Seguranga Social e
53% para a A2000. Em face do apresenta-
do, resta decidir se avangamos ou ndo para
a execugdo do projeto PARES 3.0, sendo
que qualquer uma das alternativas tera im-
pactos muito negativos na organizagdo e,
principalmente, nas pessoas que ji atende
e outras que pretende atender”, explicou
Antonio Ribeiro.

Apesar da enorme exigéncia que vai pesar
sobre a estrutura nos proximos anos, o pre-
sidente da A2000 revelou que a instituigdo
esta determinada a superar mais este gran-
de desafio, e ha um plano para dar a volta a
situagdo. “Esta Diregdo estd fortemente
empenhada em levar a bom porto a execu-
¢do do projeto PARES 3.0, uma vez que sig-
nificard, para além do maior projeto da

A2000, a
consolidagdo
da organiza-
cdo como
uma institui-
¢do relevante
do setor soci-
al pelo ndme-
ro de pesso-
as com defi-
ciéncia ou incapacidade abrangidas e a
abranger, bem como pelo importante contri-
buto socioecondémico, com a criagéo de 55
novos postos de trabalho e a utilizagdo e
rentabilizagdo integral das atuais instala-
¢Oes da sede. Esta Direg&o estd completa-
mente consciente das dificuldades e dos
elevados riscos deste que é o maior desafio
das nossas vidas, mas estamos preparados
para mobilizar colaboradores, associados e
parceiros estratégicos e funcionais para
conseguirmos, juntos, fazer da A2000 uma
entidade ainda maior no final deste periodo.
E vamos conseguir!”, afiangou.

Na Assembleia-Geral Extraordinéria realiza-
da de seguida, também no mesmo dia, 0s
sbcios aprovaram a alteragdo do valor das
quotas anuais da A2000 para o ano de
2023.

Considerando que o valor da quota anual
nunca foi alterado desde 2002, e tendo em
atencdo o contexto econdmico-financeiro
atual, a Diregdo viu ser aprovada a sua pro-
posta de alteracdo da quota minima anual
de socio de 25€/ano para 35€/ano, com
efeitos ao ano de 2023, sendo que 0s s0-
cios que optarem pelo débito direto SEPA
terdo um desconto de cobranca de 5,00€/
ano (pagardo apenas 30€/ano). Os sdcios
presentes ratificaram ainda a aquisicdo do
prédio rustico contiguo ao Pavilhdo Gimno-
desportivo da A2000, para posterior cons-
trugdo de entrada auténoma nas instala-
¢Oes e um parque de estacionamento.

A revisdao do orgamento para 2022 e o pro-
grama de agao e orgamento para 2023 es-
tdo disponiveis para consulta na sede da
A2000 ou no site www.a2000.pt.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
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A2000 representada no 1° Encontro Nacional de Trabalhado-

res com Deficiéncia

0s passados dias 21 e 22 de
novembro, a A2000 esteve re-
presentada no 1% Encontro
Nacional de Trabalhadores com
Deficiéncia, que teve lugar no Hotel
Atlantida Sol, na Figueira da Foz.

Ao longo dos dois dias, trabalhadores e
técnicos das varias instituicbes presen-
tes, que tém como missao apoiar a inte-
gracdo socioprofissional de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (PCDI), tive-
ram momentos de reflexdo sobre temas
relativos as realidades vivenciadas por
eles no seu dia-a-dia profissional, e iden-
tificaram problemas e melhorias que
podem ser feitas, para que a inclusdo
deste segmento da populagdo seja mais
bem-sucedida nos varios dominios da
sua vida.

Um outro momento importante deste
Encontro foi a eleicdo de trabalhadores

para 0 Conselho Consultivo da FORMEM
(Federagdo Portuguesa da Formagéo
Profissional e Emprego de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade), e o técnico
da A2000 Gongalo Novais foi um dos
escolhidos para integrar este grupo, que
passara a dar uma nova perspetiva as
iniciativas, discussfes e projetos da
entidade durante o préximo ano.

0 19 Encontro Nacional de Trabalhadores
com Deficiéncia foi organizado pela FOR-
MEM e cofinanciado pelo INR (Instituto
Nacional para a Reabilitag&o).

Gongalo Novais, 7écnico da A2000

A2000 presente no seu primeiro torneio oficial de Hoquei DI!

s clientes do CAARPD (da sala
de Poiares e da sala de Murga)
da A2000 participaram no 3°
Torneio Regional da Castanha de
Hoquei DI, realizado a 16 de navembro no
Pavilhdo do Inatel, em Mirandela.

Em rescaldo desta primeira presenca
oficial da A2000, os técnicos Filipe Ten-
da e José Sousa realgam o marco histé-
rico representado por esta visita. “Este
foi o primeiro evento oficial de hoquei DI
em que os clientes da A2000 participa-
ram na parte skills, onde puderam exer-
citar, em contexto competitivo, gestos
técnicos de remate e condugdo de bola,
que serdo as bases para que, no futuro,
0s nossos clientes possam medir forgas
com os melhores do pais, que puderam
finalmente conhecer”.

A possibilidade de viver por dentro as
emocgBes da modalidade foi outro dos
aspetos importantes deste dia especial
para os clientes do CAARPD. “Mais im-

portante do que a competigo foi o con- | \

vivio salutar entre todos os participan-
tes, bem como o alimentar de um
“bichinho” pela prética desportiva que
a avaliar pela felicidade dos nossos
clientes, cresce de dia para dia! A moti-
vagdo para a pratica desportiva, o prazer
e o divertimento, e a colocagdo do ho-
quei BI como ferramenta de desenvolvi-
mento de competéncias funcionais, que
melhorem a qualidade de vida dos nos-
sos clientes, sdo os pilares em que vai
assentar o desporto adaptado praticado
na A2000. Proporcionar dias especiais e
experiéncias diferentes aos nossos cli-
entes serdo os grandes objetivos do

nosso trabalho, pelo que esperamos vol-
tar brevemente a estrada, para mais
uma sessao de hoquei entre os melhores
atletas do pais!", concluiram Filipe Tenda
e José Sousa, que acompanham 0s nos-
s0s clientes nestes primeiros passos
dados na modalidade.

Gongalo Novais, 7écnico da A2000
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Se tu fosses eu?

Més de novembro

om a chegada de novembro, demos

inicio a mais um més de trabalho.

Desta feita, aborddmos dois direi-

tos fundamentais: O Direito a Edu-
cacdo e o Direito a Dignidade.

Segundo a “Convencgao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia" (versdo Leitura Facil, realizada pela
FENACERCI), as pessoas com deficiéncia
tém direito & Educagdo, como qualquer
outra pessoa e, para isso acontecer, 0S
paises devem criar um sistema educativo
que desenvolva as capacidades, os talen-
tos, a personalidade, a autoestima e as
capacidades mentais e fisicas das pesso-
as com deficiéncia. Mas o trabalho ndo se
fica por aqui, pois os paises devem ainda
assegurar que as pessoas com deficiéncia
sejam incluidas no sistema de ensino, que
tenham acesso a programas de aprendiza-
gem ao longo da vida e que a propria edu-
cacao seja feita numa lingua ou outra for-
ma de comunicar, para que todos os alu-
nos consigam perceber. Olhando para os
participantes deste projeto, constatdmos
que este foi um dos direitos menos res-
peitados, pois a maior parte nao efetuou o
a totalidade do percurso escolar, tendo
abandonado a escola e permanecido em
casa, sem qualquer tipo de atividade in-
clusiva.

Incluir no percurso escolar nao é colocar a
pessoa com deficiéncia dentro de um edi-

Oy
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ficio escolar. Incluir € promover o desen-
volvimento e interagdo social do ser hu-
mMano, e para iSso & Necessario reunir 0s
recursos humanos, técnicos e materiais
necessarios... 0 que nem sempre aconte-
ce, ou por guestdes financeiras ou motiva-
cionais (para se abrir caminhos é preciso
vontade!).

No direito a Dignidade averigudmos que,
independentemente da origem, natureza e
gravidade das incapacidades e deficién-
cias, as pessoas com deficiéncia tém os
mesmos direitos fundamentais que o0s
seus concidaddos o que implica, primeiro
que tudo, o direito a gozar uma vida digna,
normal e plena quanto possivel. Uma das
frases que nos marcou na pesquisa sobre
este direito foi a seguinte: “Dignidade é
tratar todos com respeito, ser tolerante
em relagdo as diferencas, agir com hones-
tidade e ter humildade”, e ndo poderiamos
estar mais de acordo.

Nos desafios @ comunidade abordamos a
Deficiéncia Intelectual. Nas abordagens
que fizemos as pessoas comegadmos pri-
meiro por distinguir a Deficiéncia Intelec-
tual de Doenga Mental. Muita gente con-
funde devido & similaridade dos nomes,
mas sdo duas patologias bem distintas: a
Deficiéncia Intelectual é o desenvolvimen-
to incompleto do funcionamento cognitivo,
havendo alteragdo das éareas (estruturais
ou funcionais) que determinam o nivel
global de inteligéncia, como por exemplo,
a comunicagdo, as capacidades sociais, a
capacidade de autocuidado ou as compe-
téncias académicas. J& a Doenga Mental
é um transtorno (psiquiatrico ou psicoldgi-
co) que inclui alteragGes de pensamento,
emogdes e/ou comportamento que afe-
tam o desempenho da pessoa na socieda-

de, podendo provocar uma alteracdo na
percec¢do da realidade.

Como sempre, realizamos os cartazes
sobre estes dois Direitos, continuamos
com a nossa aprendizagem da Lingua Ges-
tual Portuguesa e ja comegamos com 0S
preparativos para a festa do fim do pro-
jeto, que vai ser repleta de surpresas.

No que diz respeito ao desafio deste més,
0 objetivo era que 0s nossos desafiados
lessem um relatdrio médico de ortopedia,
cheio de termos técnicos e desconheci-
dos para qualquer um de n6s que ndo so-
mos medicos. Depois perguntamos se
tinham entendido, e a resposta foi: “Nao!"

Muitos leram o texto trés vezes, mas
mesmo assim ninguém conseguiu perce-
ber muito bem o que estava a ser explica-
do no texto, ficaram bastante “confusos”,
alguns disseram que se sentiam um pouco
“envergonhados” por ndo entenderem
"aquele portugués”, outros referiram

“inseguranga’, pois ndo compreenderam a
mensagem.

Projeto cofinanciado pelo INR, I.P.

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social 3 U Ag/ aZMﬁMﬁ 2

&
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A finalidade deste desafio foi que as pes-
S0as passassem por uma situagdo seme-
lhante a situagdo que vive, todos os dias,
a pessoa com Deficiéncia Intelectual:
ouve as palavras, as vezes até as conse-
gue ler, mas ndo entende o conteddo, ou
apenas entende parte e, por isso, nao
compreende plenamente a mensagem,
confunde-se, evita responder porque tem
medo de errar, pois ndo percebeu bem a
questao.

Também para quem interage com a pes-
soa com défice cognitivo é confuso com-
preendé-la, pois ela entende e faz bem
umas coisas, mas outras nao entende
nem executa. As pessoas com défice cog-

Tabuago/ Aerkuz /2022
Tebnics QUSUG

0 pelo Direitos Humano:

Seglls, %
E X

nitivo s6 compreendem e executam aquilo
que € mais concreto, palpavel, visivel,
experiencial; ou compreendem pela via
emocional - a via do sentir - dado que esta
area, na maioria dos casos, nao esta afe-
tada. Com afeto, é possivel fazer aprendi-
zagens mais complexas e dificeis, como
as letras completas das cangdes do can-
tor preferido.

Deixamos aqui o agradecimento as enti-
dades desafiadas neste més, que se com-
prometeram a ter atitudes mais inclusi-
vas e a divulgar e respeitar os Direitos da
pessoa com deficiéncia.

Armamar: Junta de Freguesia de Armamar
e Junta de Freguesia de Vila Seca.

[

Grbine G

L @

Tabuago: CLDS 4G — PortAmiga; Junta de
Freguesia de Adorigo; Junta de Freguesia
de Tabuago; Escola de Musica de Tabuago
(Professores Filipe, Tiago e Pedro).

Murga: Centro de Sadde — Unidade de Cui-
dados na Comunidade; Florista Flor do
Prado; Advogada Catarina Gouveia; Secre-
taria da Paroquia de Murca; Pronto-a-
vestir With Love, by Paula Freitas; Optioa
Preguica.

Relembramos que este projeto “Se Tu
fosses eu?" é cofinanciado pelo Programa
Nacional de Financiamento a Projetos
pelo INR, I.P. de 2022.

Marina Teixeira, Diretora Técnica
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= CLDS 4G MURCA

MALH®OES
DE ESPERANCAS /

MILHOES DE ESPERANCAS

Outubro foi o més de atividades dirigidas sobretudo

aos Séniores, em Novembro o CLDS 4G Murga,
apostou claramente nas camadas mais jovens.
Um més cheio de intensidade nas atividades do EIXO |

- Emprego, Formagdo e Qualificagdo.

INTERVENGAO E CAPACIT

PROCURA ATIVA DE EMP

+ Sesstes Individuals ou em gri

» Instalagbes com melos digital
« Divulgagdo de ofertas de emj
« Construgdo do projeto de vidh
J o v E M EMPREENDEDORISMO
M

quadramento de p

O A + Din: 3
c o . ver 05 |
C P E D R R D I L empreendedor de for
crlatividade, o trabalho e:
capacidade eritica de dec

Tivemos como nosso Mentor, o ator e empreendedor Pedro Rodil e a participacéo
da Partnia para nos munir de todos os conhecimentos técnicos que nos levar&o &
criag&o de um projeto de vida e que colmatard no concelho do futuro.

Foram sessdes de empreendedorismo incriveis, onde iniciamos a refletir no passado
para juntos criarmos um futuro!

Foram 4 sessdes distintas, com mais de 50 jovens que acompanharemos ao longo
de todo o ano letivo, com uma equipa especializada em consultoria, dinamizagéo e
criagdo de identidade para territérios e na implementagdio e gestdo de
Incubadoras de Negdcios.

Teremos o Pedro Rodil, que nos acompanhard ndo sé na parte técnica da
constru¢do da identidade de Murga do Futuro, associada & histéria e cultura do
concelho, mas trabalhard também o desenvolvimento pessoal dos nossos futuros

empreendedores, criando a diferenca e a unicidade em cada um deles.

Cofinanciado por

W PolE 95500 - B O | b cs@ ¥ MuRGA

POR TERRAS DE
MURGA

CLDS 4G

Empreendedorismo
Jovem

Feira das Qualificagdes

Encontro Entre Mundos

"

. coloquem sempre algo
de pessoal, das vossas
raizes, da vossa terra, da
infancia em cada ideia
que tenham, sé assim ela é
vossa e serd sempre
unica..."

Pedro Rodlil
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RECRUTAMENTO

Técnica
CLDs 4G

Cofinanciado por:

iij POISE g9

PORTUGAL

2020

B3O s @ ¥

FEIRA DAS
QUALIFICACOES

Com uma estrutura pensada para as oportunidades
de jovens desempregados e dos alunos que irdo
terminar o 12° ano que ainda ndo tenham perspetivas
para o seu futuro, foi langada a Feiras das
Quualificagdes relacionada com as forgas armadas e
forcas de seguranga do nosso pais.

Foi um dia de oportunidades, de formag&o e de
fung&o perante o nosso pais, a protegdo do espago
aéreo, maritimo e terrestre.

Contamos com a presenga de 60 jovens adultos que
vieram conhecer algumas oportunidades que o futuro
lhes pode dar, conheceram o percurso de uma
academia militar, experimentaram o simulador de voo,
e sobretudo abordaram questdes diretas com quem

veio representar as entidades.

ENCONTRO ENTRE
MUNDOS

COM COOPERATIVA AGRICOLA

DOS OLIVICULTORES DE MURCA

Esta nossa agdo, foi o culminar de um processo
de articulagdo com a cooperativa agricola de
olivicultores de murga e uma campanha realizada
pelo CLDS4G Murga no ambito do emprego,
destinada trabalhadores em particular da apanha
da azeitona.
Pretendemos isto a
mundos, mas sobretudo a criagdo de emprego

vantagem competitiva para

com intersecdo de dois

com maior
empresdrios e maior estabilidade para as pessoas
que procuram emprego.

Conseguimos em conjunto, reunir mais de 45
empresdarios  do concelho, com 12
desempregados numa tarde de convivio, como o

Nnosso

mote da sensibilizagdo para as medidas ativas de
emprego que ambos podem usufruir.

Esperamos que o ano de 2022 seja proficuo no
melhor azeite do mundo!
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

@ 70 3.01 - Qualificagao de Pessoas com Deficiencia e ou Incapacidade

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas - g
B Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas Formagao |I'IICIa|

M Assistente Operacional - 2900 horas (em regime laboral)

B Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

B Auxiliar Infantil - 400 horas
B Promocao da Empregabilidade - 400 horas

: Formagéo Continu a B Empregado de Restauracao - 175 horas

(em regime laboral)

B Competéncias para o Trabalho num Mundo Digital - 400 horas
B Auxiliar Educativo - 150 horas
B Operador de Loja - 125 horas

B Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais - 400 horas

.-

Locais de Formacao Peso da Régua | Resende | Baido | Chaves | Armamar | Tabuago

Cofinanciado por:

o2 PORTUGAL = )
* * UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! ;
V INCLUSAO SOCIAL d O O g Fundo Social Europeu
E EMPREGO
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Término de um Curso em Armamar

Curso 2 — Acao 1 - Auxiliar de

Servicos Gerais Il (Armamar)

teve inicio a 3 de fevereiro de

2020 e término a 31 de outubro
do corrente ano.

Apesar de diversas interrupcdes devido a
COVID 19, este curso de formacdo profis-
sional decorreu dentro da normalidade.
Houve momentos bons e outros menos
bons, mas a verdade € que serviu para me-
lhorarmos as nossas competéncias esco-
lares, pessoais e sociais. A parte da For-
magao em Sala foi de extrema importancia,
pois aprendemos conteudos essenciais a
ser utilizados na Formacgdo Pratica em
Contexto de Trabalho, e desenvolvemos
competéncias basicas que sdo Uteis para 0
saber estar e 0 saber ser no nosso dia-a-
dia. A Formacgdo Pratica em Contexto de
Trabalho fez com que nos sentissemos
Uteis, capazes e mais inseridos na socie-
dade.

A equipa técnica que nos acompanhou
também foi bastante importante para nos
tornarmos as pessoas que somos hoje,
mais capazes e com uma melhor qualidade
de vida.

Aprendemos que podemos ser iguais e ter
as mesmas oportunidades que qualquer
outro cidadao!

Alzira Amaral - gostei bastante de frequen-
tar a formagdo da A2000 porque aprendi
Coisas novas, consegui controlar os meus
impulsos e fiz novas amizades.

Ana Cristina Andrés — na formagao aprendi

Loz : a comportar-me me-
4 lhor, a ser mais tole-
rante e a ter mais
paciéncia com 0S
outros. Conheci no-
vas pessoas e fiz
amigos. Tudo isto
N serviu para melhorar

a minha vida, sobre-
tudo porque consegui ficar integrada na
Pastelaria Fundagao.

W Lristina_Martins -

~ a formacdo serviu
_ para melhorar al-
guns dos meus
- comportamentos e
evoluir na minha
'salde fisica. Con-
segui ficar integrada na Cdmara Municipal
de Armamar.

" ﬁl PIRES Daniela femandes

— gostei de tudo
na formacdo em
sala, inclusive dos
| formadores,  pois
ajudaram-me  a
aprender  muitas
coisas Uteis para a minha vida. A Formagao
Pratica em Contexto de Trabalho foi muito
(til pois aprendi muito. Gostei das minhas
colegas, fiz novas amizades e mudei a mi-
nha vida para melhor, pois com o apoio da
bolsa de formagao melhorei a minha condi-
¢ao monetaria. Por vezes senti-me protegi-
da.

ICA MEDICA DENTARIA

=

Elisabete Andrez — gostei da formagao pois
a minha vida melhorou bastante tanto a
nivel monetario como a nivel pessoal. Tor-
nei-me mais auténoma e consegui orientar-
me da melhor maneira. Gostei muito do
meu local de estagio, pois adoro idosos.
Sinto-me  Gtil, compreendida e bem-
recebida. Consegui ficar integrada no Cen-
tro Social e Paroquial de Fontelo.

Maria Goreti Cardoso
- a A2000 fez com
que a minha vida
mudasse radicalmen-
te, tornei-me autono-
ma a nivel pessoal e
monetario, consegui
arranjar uma casa
para mim e ter a mi-
nha independéncia. Sinto-me outra pessoa!
Sinto-me feliz! Consegui ficar integrada na
FisioDouro.

Sandra Cardoso — a formagao permitiu que
eu mudasse a minha vida, pois a equipa
multidisciplinar ajudou bastante, pois tive-

mos apoio de uma psicologa para gerir as
emocdes, e de uma fisioterapeuta que nos
auxiliou quando tinhamos algum problema
fisico. As formadoras foram sempre muito
simpaticas e atenciosas. Consegui ficar
integrada no Intermarché.

Silvio Proenga — foram momentos bem
passados pois as colegas foram sempre
impecaveis comigo. A parte monetéria tam-
bém foi bem-vinda pois ajudou a melhorar a
minha qualidade de vida.

Tania Silva — eu gostei de vir para a forma-
¢A0 porque comecei a sair de casa e convi-
ver com outras pessoas. Na formagao, gos-
tei muito das UFCD"s praticas onde cozi-
nhavamos e aprendiamos novas receitas.
Tornei-me independente a nivel monetario
e isso melhorou a minha qualidade de vida.
No estéagio senti-me bastante Util, pois
estava em casa sem ocupagdo. Consegui
ficar integrada no Restaurante Gostos e
Temperos.

Tania Barradas
— a minha vida
melhorou  por-
que comecei a
receber a bolsa
de  formagado,
que me ajudou
bastante mone-
tariamente. Fiz
novas amizades
pois estava bastante isolada. Fiquei inte-
grada na Santa Casa da Misericordia de
Armamar e gosto muito de trabalhar no
local e com os idosos. Ndo me imagino a
voltar a depender dos outros.

Curso 2 —Agédo 1 -
Auxiliar de Servigos Gerais

Sofia Barros, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Construcgao de convites

s formandos do Curso 2 — Agdo 1

- Assistente Operacional, no am-

bito da Componente Linguagem e

Comunicagdo, construiram varios
convites alusivos a temas diversificados,
tendo a atividade como objetivo adequar o
codigo escrito a finalidade do texto e es-
crever de forma coesa e coerente.

A Lingua Portuguesa envolve varios ele-
mentos, entre 0s quais a socializagdo, o
raciocinio, a imaginacao e o0 encadeamento
de ideias. Com a realizagdo do exercicio
proposto (construgdo de um convite), pre-
tendeu-se entdo que os formandos desen-
volvessem os elementos abordados anteri-
ormente.

0 convite é um texto direcionado a alguem,

e deve ser breve, estar assinado, incluir o
nome do destinatario, 0 motivo do convite,
a data e hora do evento e o0 ponto de en-
contro. A linguagem deve ser clara, objetiva
e simples.

Os formandos escolheram o tipo de convite
que queriam fazer, redigiram-no e adequa-
ram o tema a formatagao do respetivo tra-
balho, usando materiais diversifica-
dos.

Curso 1 —Acdo 2 -
Assistente Operacional

Sofia Barros, formadora

Curso 1 — Agao 5 — Assistente Operacional
- Termina o seu percurso na A2000

o0 dia 1 de junho de 2020, o Curso 1

— Agdo b — Assistente Operacional

de Resende, comegou 0 seu per-

curso de formagdo na A2000. Pas-
saram aproximadamente dois anos e, ao
longo deste tempo, viveram-se muitas ale-
grias, mas também se ultrapassaram difi-
culdades. No primeiro ano os formandos
realizaram formacgao em sala e aperfeigoa-
ram as suas competéncias escolares, pes-
soais, sociais e profissionais. 0s conheci-
mentos ministrados nas diferentes compo-
nentes permitiram-lhes estar preparados
para, no ano seguinte, integrarem a Forma-
¢do Pratica em Contexto de Trabalho
(FPCT).

A FPCT permitiu aos formandos colocar em
pratica todas as aprendizagens adquiridas
ao longo do ano, experienciando situagdes
reais de trabalho e, para a grande maioria
deles, € o primeiro contacto com esta nova
realidade e a porta de entrada para 0 seu
primeiro emprego. A integragdo no mercado

de trabalho
assume um
papel indubi-
tavelmente
importante
no desenvol-
vimento
pessoal e
social dos
cidadaos, e
nomeada-
mente dos
nossos for-
mandos.

Mas este

percurso chegou ao fim com um almogo
convivio. O ultimo dia foi pautado de muita
alegria por terminar 0 curso com SUCesso,
mas também tristeza, por se despedirem
de todos os profissionais que 0s acompa-
nharam e apoiaram ao longo deste tempo
mas, acima de tudo, pelas amizades que se
conseguiram construir. Ao longo destes

dois anos, trabalhamos com os formandos
a valorizagdo das suas capacidades, 0 sa-
ber ser e saber estar, fazendo-os acreditar
neles proprios, nas suas competéncias e
nos seus sonhaos!

(continua na pagina seguinte)

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e séo financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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No final, varias entidades que acolheram
os formandos na realizagdo da FPCT facili-
taram a sua integragao profissional. Estas
integracdes so6 foram possiveis através
das medidas do IEFP, divididas em Contra-
tos de Emprego e Insergdo + e Estagios
Insercdo, permitindo aos formandos dar
continuidade ao desenvolvimento das su-
as competéncias.

A A2000 agradece a sensibilidade e coope-
racdo as seguintes entidades:

Camara Municipal de Resende; Centro Es-
colar de S. Martinho de Mouros; Santa Ca-
sa da Misericordia de Resende; Minimerca-
do da Cerca; Nuno Miguel Inacio Unipesso-
al, Lda.; Projeto N222; NelFoto de Emanuel
Almeida; Oficina Automével AUTOESTRELA
de Francisco Luis Dourado de Almeida;
Junta de Freguesia de S. Martinho de Mou-
ros; e Unido de Freguesias de Felgueiras e
Feirdo.

A todas estas entidades o nosso muito
obrigado, por nos ajudarem a concretizar a
Nossa Missao!

Alguns testemunhos dos nossos forman-
dos:

"Estes dois anos de formagéo foram muito
importantes para mim, ndo so a nivel pro-
fissional como a nivel pessoal, pols pude
aprender mals na area que gosto e fazer
aisso viga! A nivel pessoal cresci imenso,
e conheci pessoas fantasticas que muito
me ensinaram, com as quais quero manter
contacto. Foram dois anos muito bons e
valeu a muito pena frequentar esta forma-
¢&o!"Diana - NelFOTO de Emanuel Almeida

‘Nesta formacdo de dois anos, conheci
DESS0as novas e convivi mais com outras
que jé conhecia (...) no estagio gosto mui-
to do gue fago e dos meus colegas, todos
me ajudaram e espero no futuro poder fa-
zer outras formagoes." Teresa — Camara
Municipal de Resende

"0 que mais gostel durante estes dois
anos foi o convivio com 0s amigos e for-
madores. No inicio custou um bocadinho a
adaptar-me, mas arranjel aqui grandes
amizades que levo para o resto da vida no
coragdo. Espero encontra-los de novo por
ai e poder ouvir e relembrar 0s bons mo-
mentos que passei com todos!” Elisabete
- Minimercado da Cerca

"Eu gostel muito desta formagao, aprendi
co/sas novas, conheci outros amigos, ga-
nhei mais dinheiro, mas com guem mais
aprendi e me diverti foi com o meu colega
76 Carlos." Luis Oficina Automével AUTOE-
STRELA Francisco Luis Dourado de Almei-
da

‘Ja conhecia algumas formadoras espeta-
culares. Estes dois anos foram fantast/-
cos, aprend/ bastante, mas o principal for
0 companheirismo e a autonomia. Adorel
fazer novas amizades e fiz novos planos
para a minha vida. Espero reencontrar de
novo todos os amigos e, espero que, tal
como estou a conseguir, eles também
consigam um recomego nas suas vidas,
arranjando emprego no que querem e Sen-
ao felizes! Agradego a todos que me acom-
panharam nestes dois anos e a A2000, por
mais uma vez me ter aberto as portas a
novos conhecimentos!”Micael — Unido de
Freguesias de Felgueiras e
Feirdo

“Nesta formagéo tive a opor-
tunidade de aprender mais,
conhecer pessoas novas e
fazer amizades que levo para
a vida! Tive pena que nao hou-
vesse tantas visitas de estu-
do devido a pandemia. 4s 7or-
madoras foram impecavers,
muito atenciosas e preocupa-
das com o nosso bem-estar.”
Stephanie — Centro Escolar
de S. Martinho de Mouros

"Foi muito bom sair de casa e arranjar um
emprego (...) Adoro andar na A2000 e re-
comendo a todas as pessoas virem para
esta Associagdo. Obrigado a todos!” Tiago
Morgado — Junta de Freguesia de S. Marti-
nho de Mouros

‘Neste tempo que passei na A2000 vivi
experiéncias inesqueciveis, fiz novos ami-
£0s e ndo posso deixar de falar das forma-
doras, que foram sempre atenciosas, pron-
tas a gjudar em tudo. Foi uma experiéncia
que jamais esquecerei, para além de me
dar a oportunidade de poder trabalhar na
area gue mais gosto. Nesta formagéo con-
cretizei 0 meu sonho a nivel profissional! A
vida SO da asas a quem néo tem medo de
cair’ Susana - Santa Casa da Misericordia
de Resende

‘Gostei muito de estar na A2000 durante
estes dois anos, fiz novos amigos e con-
segui novamente a integragdo no mercado
de trabalho”— José Carlos — Camara Muni-
cipal de Resende

‘Gostei muito de estar na Associagao,
conheci pessoas de guem gosto muito e
adorei 0 estagio. Estou muito contente por
poder continuar a trabalhar nas piscinas.”
Isaura — Camara Municipal de Resende

‘Iniciar a formagdo de dois anos pela
A2000 foi uma das melhores decisées da
minha viga. Cresci, evolui e muder no que
aiz respeito a minha maneira de ser, e haje
Sou menos temperamental. Também cres-
cl enguanto homem e pessoa, pois Sou
mals calmo e estou mais integrado na
socledade. Fiz bons amigos que claramen-
te levare/ sempre no meu coragdo! A
A2000 mudou a minha vida em varios as-
petos: pessoal, profissional, social e eco-
nomico. A todos, muito Obrigado pela opor-
tunidade!” — Tiago César - Nuno Miguel
Indcio Unipessoal, Lda.; Projeto N222

Goreti Alexandre — Técnica de Acompanha-
mento e Inser¢ado

Curso 1 — Agdo 5 — Assistente Operacional

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Horario de atendimento ao publico:
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Poiares - Peso da Regua

Visita ao Hipermercado Auchan

o dia 10 de novembro de 2022, o
Curso 1 — Acdo 1 - Assistente Ope-
racional, a decorrer em Poiares,
realizou uma visita de estudo ao
Hipermercado Auchan, em Vila Real, no
ambito da UFCD 3332 — Alimentos — Cara-
teristicas e Confegdo. Esta visita teve co-
mo objetivos identificar as regras de acon-
dicionamento e conservacao dos alimentos
e as boas praticas de higiene e seguranga.

Durante a visita, foi explicado que as cai-
xas com os produtos/alimentos ndo podem
ser colocadas no chdo, mas sempre em
cima de paletes e, nas arcas frigorificas,
ndo podem ser de madeira, mas sim de
plastico, pois os produtos nao podem estar
em contacto com o0 chdo por causa dos
micrébios, da humidade e também da lim-
peza que ¢é efetuada ao piso.

Explicaram também que os produtos, quan-
do estdo a terminar a validade, tém um
selo laranja que avisa os clientes, pois fi-
cam mais baratos e tém de ser retirados
no dia do fim do prazo. Alguns produtos que
estdo com prazos a terminar ou ndo estao
tdo bons para a venda sdo doados a insti-
tuicBes, para que seja evitado o desperdi-
cio.

Os produtos estdo num armazém ou nas
arcas frigorificas, todos divididos por sec-
¢Oes para facilitar na reposicdao dos mes-
mos.

Numa camara frigorifica, havia carne pen-
durada em ganchos e outra em mesas
compridas, onde se prepara antes de ir
para a venda ao publico. Foi ainda mostra-
do uma méaquina que faz gelo, para colocar
No peixe sempre que seja necessario. To-
das as camaras frigorificas tém de estar
sempre nos graus que os produtos neces-
sitam, ndo podem ter a porta aberta muito
tempo e, se houver uma avaria nas mes-
mas, €& acionado um alarme tanto na cen-
tral do hipermercado como na central em
Lisboa, para evitar que os produtos figuem
estragados.

Os produtos considerados frescos e que

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

necessitam de ser transportados em vei-
culos com cémaras frigorificas, passam
pela verificagdo da temperatura quando
chegam ao cais das descargas. Na maior
parte das vezes, também pedem ao condu-
tor da viatura que efetua o transporte, a
informagdo da temperatura durante a via-
gem, para verificar se o produto esta em
condiges de ser vendido.

Esta visita foi bastante interessante e
enriquecedora, pois permitiu conhecer este
hipermercado de outra perspetiva. Conclui-
mos que existe muito trabalho a ser feito
antes da loja abrir, e que existe bastante
higiene, cuidados e rigor com 0s produtos a
serem adquiridos.

Obrigado ao Hipermercado Auchan, pelo
modo fantastico como nos receberam.

Raquel Santos, Formadora

Curso 1- Agdo 8 - Assistente Operacional
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Que rica francesinha!

0 dmbito da UFCD 3332 - Alimen-
tos: carateristicas e confegdo, 0s
formandos do Curso 1 - A¢do 10 -
Assistente Operacional, a decorrer
em Poiares, confecionaram, na cozinha da
A2000, francesinha e mousse de Oreo.

Esta atividade teve como objetivo identifi-
car os varios tipos de alimentos, as suas
carateristicas e processos gerais de confe-
¢do. Desta forma foi possivel trabalhar
diferentes conteudos da UFCD 3332, tais
COmo 0S processos basicos de preparagao
culinaria de diferentes alimentos, nomea-
damente grelhar e fritar, preparagdo de
sobremesas e ainda as boas praticas de
higiene e seguranca alimentar.

Nas sessfes que antecederam o dia da
confegdo da francesinha, o grupo fez uma
pesquisa sobre a receita, as quantidades
necessarias para a sua confecdo e os pre-
¢os dos respetivos ingredientes em duas
marcas distintas de supermercado, para
que pudéssemos escolher o mais econémi-
co e, desta forma, poupar dinheiro na ela-
boragdo do almogo.

Assim, para a confegdo de francesinha fo-
ram necessarios 0s seguintes ingredien-
tes: Pao de forma; Fiambre; Queijo; Morta-
dela; Bifes de vitela; Batatas (optamos

0 Relvinhas

0 dmbito da UFCD 3522 APCDI -

Tratamento de Plantas e Ani-

mais, os formandos do Curso 7 -
Acdo 1 - Operador de Servicos Pessoais e
Comunitéarios, a decorrer em Poiares, cons-
truiram o boneco ecoldgico “Relvinhas”.

Esta atividade teve como objetivo aplicar
as regras basicas de tratamento de plan-
tas e despertar a curiosidade para a impor-
téncia do meio ambiente.

A preservacdo do meio ambiente € muito
importante para que possamos ter, no fu-
turo, um mundo mais limpo e rico em re-
cursos naturais. A preocupagdo com 0
meio ambiente e a conscientizagdo deve
envolver toda a sociedade.

P

3

e

pelas pré fritas); Linguiga

Para 0 molho da francesinha: Whisky; Vinho
do Porto; Ketchup; Knorr; Louro; Pimenta
branca

Confegdo: Comeca por se colocar o ket-
chup numa panela e quando comegar a
levantar fervura, deve-se diminuir a tem-
peratura e adicionar o whisky e o vinho do
Porto.

De seguida acrescentar o Knorr, duas fo-
lhas de louro e pimenta branca g.b.

Mexer sempre até obter um liquido cremo-
S0.

Enguanto o molho repousa por alguns mi-
nutos colocamos no prato, de preferéncia
fundo, os ingredientes da francesinha em
camadas: pao, fiambre, bife, fiambre, sal-
sicha, mortadela e outra camada de péo.
Tapa-se por cima com 4 fatias de queijo e
algumas rodelas de linguica.

Assim, para fazerem o Sr. Relvinhas foi
necessario: uma meia; Sementes de relva;
Terra preta; Elasticos; Olhos para bonecos
ou botdes; Tinta de relevo; Base (copo,
frasco ou taga)

Instrugdes para execugao:

1. Coloca no fundo da meia uma colher
cheia de sementes;

2. Enche com terra, tendo o cuidado de
deixar as sementes no fundo;

3. D& um né na meia, formando uma bola;
4. Com os elasticos, molda umas orelhas e
um nariz

5. Cola os olhos

6. Desenha a boca com a tinta de relevo

7. Coloca o boneco na base com um pouco
de 4gua e rega-o ligeiramente, por cima.

De seguida, em grupo, construiram um

Pode servir-se com ovo estrelado e rega-
se com o molho previamente confeciona-
do.

Ingredientes para mousse de Oreo: Bola-
chas tipo Oreo; Leite condensado; Natas
para bater

Confegdo:  Esmaga-se a  bolacha
(previamente retira-se o recheio que &
adicionado mais tarde). Batem-se as na-
tas e de seguida adiciona-se o leite con-
densado e o recheio da bolacha. Por fim,
mistura-se a bolacha esmagada. Deve ser,
preferencialmente, servido em tagas indi-
viduais.

0 desafio foi superado e o resultado final
foi muito positivo e, sejamos sinceros,
estava delicioso!

Isabela Lima, Formadora

Curso 1- Agdo 10 - Assistente Operacional

cartaz com 0s
cuidados a ter
em conta no tra-
tamento de plan-
tas, nomeada-
mente: regar
sempre que ne-
cessario, colocar
terra  suficiente 4 i
para a planta g e
crescer, adubar, podar, expor a luz solar,
dar carinho e atenc¢éo.

No final todos batizaram o0 seu Relvinhas
com um nome original e comprometeram-
se a cuidar dele diariamente.

Isabela Lima, Formadora

Curso 7- Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Tabuaco

Dia de muitos sorrisos

dia 16 de novembro de 2022 foi

muito especial para os formandos

do Curso 2 - Agdo 2 — Auxiliar de

Servicos Gerais, a decorrer em
Tabuago.

Neste dia ocorreu a apresentacao da peca
"0 Lobo e Dragad', aos alunos do pré-
escolar da Escola EB 2,3/S Abel Botelho,

em Tabuaco.

Nas sessdes anteriores da UFCD 32568 -
Técnicas de Animagao, imagindmos e es-
crevemos a historia do lobo e do dragdo,
construimos os fantoches e os respetivos
cenarios e, para que tudo corresse bem,

Lavanda ou alfazema

0 ambito da UFCD 3522APCDI -

Tratamento de plantas e animais,

os formandos do Curso 6 - Agdo 1 -

Operador de Servigos Pessoais &
Comunitarios, a decorrer em Chaves, cos-
turaram sacos de organza e colocaram no
seu interior lavanda.

Esta atividade teve como objetivo conhe-
cer os aspetos basicos da constituicdo
desta planta e aplicar as regras basicas no
seu tratamento.

A lavanda, também conhecida por alfaze-
ma, sdo pequenos arbustos perenes que
podem ser cultivados quer num jardim, quer
num pequeno vaso. Para ter sucesso no
seu cultivo, a lavanda necessita de luz so-
lar e pouca agua (regar somente nos pri-
meiros 30 dias).

também fizemos alguns ensaios da peca.

Esta atividade teve como objetivo desen-
volver a criatividade e a imaginagdo, bem
como competéncias como a autonomia, 0
saber estar em publico e a autoconfianga.
Permitiu ainda aos formandos conhecerem
as ferramentas necessarias para planificar
e dinamizar uma atividade com carater
interdisciplinar — objetivo principal desta
UFCD.

A alegria e 0 sorriso no rosto das criangas
foram contagiantes e a atengdo com que,
em siléncio, escutaram a historia, encheu-
nos o coragdo e ajudou com que ficasse-

mOoS Menaos Nervosos.

Esta atividade permitiu ao grupo sair da
sua zona de conforto e experienciar sensa-
¢Bes novas como falar e estar em publico
e interagir com criangas.

Deixamos 0 nosso agradecimento a escola
EB 2,3/s Abel Botelho de Tabuago pelo
convite e pela forma comao nos receberam.

Isabela Lima, formadora

Curso 2- Acdo 2-
Auxiliar de Servigos Gerais

Chaves

As suas propriedades mais conhecidas sao
as de acalmar, estimular, cicatrizar, con-
servar alimentos e desinfetar. 0 6leo es-
sencial de lavanda é um dos mais utiliza-
dos, sendo indicado para o combate a ansi-
edade e a ins6nia e para promover melhori-
as na pele. A lavanda também é muito uti-
lizada em produtos de limpeza e até em
detergentes para a roupa.

Apos estes conhecimentos sobre a planta
que iam utilizar, os formandos comegaram
por costurar pequenos sacos de organza
(pano fino, transparente e respiravel) e
colocaram no seu interior pequenas por-
¢Oes de lavanda seca e desfeita. Por fim,
fecharam o saco com uma fita de cetim.

Estes saquinhos sdo ideais para serem
colocados junto a roupa (gavetas ou arma-

rios) para
perfumar o
seu interior.

A atividade
decorreu
com entusi- |/
asmo e curi-
osidade
para saber
qual o resul-
tado.

Isabela Lima, formadora
Curso 6 - Agdo 1-
Operador de Servigos Pessoais e Comuni-

térios

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

Viver e Aprender | Edigéo 181 | NOVEMBRO 2022

Pagina 22 de 32

FORMAGAO INICIAL



DOADOR DO MES

OFICINAFELIZARDOVILELA@GMAIL.COM

CONTACTOS o '

LUGAR DA RIBABOA, ARMAZEM v 918 804 844
5000105 VILAREAL v 967 494 547



Baiao

E Natal, é Natal...

om a proximidade do més de de-

zembro, os formandos de Baido

realizaram alguns trabalhos alusi-

vos a natalicia quadra. No ambito

da UFCD 3534 — Animagdo e La-
zer, os formandos trabalharam a importan-
cia do trabalho de grupo, no sentido de ex-
plorar as carateristicas do trabalho de gru-
po e técnicas de trabalho em grupo. Apés a
realizacdo duma pesquisa na internet, os
formandos escolheram realizar uma arvore
de natal, em grande grupo, utilizando caixas
de ovos pintadas em varios tons de verde.
Além das caixas de ovos para a estrutura
da arvore de natal, os formandos também
fizeram estrelas e bolas para a decoragao
da mesma, utilizando eva.

Para celebrar a quadra natalicia nas suas
casas, 0s formandos utilizaram frascos de
vidro vazios que decoraram com motivos
natalicios para colocar velas e bombons e
assim tornar o natal mais iluminado e mais
doce!

Com a realizagdo deste trabalho de grupo,
os formandos descobriram que todos traba-
lharam em conjunto para realizar uma de-
terminada tarefa, onde cada um teve a sua
funcdo, mas todos com o mesmo objetivo.
0 trabalho de grupo é uma boa ferramenta
para estimular o desenvolvimento das habi-
lidades e permite a troca de experiéncias e
conhecimentos entre o préprio grupo — 0
que faz com que todos se sintam integra-

dos. No final, os formandos ficaram satis-
feitos com o trabalho de grupo realizado —
a arvore de natal — mas também com os
beneficios do trabalho em grupo.

Sandra Pinto,
formadora

Curso 5 - Agdo 1-
Operador de Servigos
Pessoais e Comunit4-

rios |

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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CRI B
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CAARPD
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Espacos de Convivio

Partilha de saberes e sabores em quadra festiva!

a antecémara de um periodo de
importantes festividades, no-
vembro foi sobretudo um més

de muito trabalho... mas tam-

bém muita festa!

Mas comecemos pelo trabalho, que a coor-
denadora dos Espacgos de Convivio, Paula
Conceicdo, descreveu. “Novembro foi um
més de partilha de saberes para nés. Langa-
mos as nossas clientes o desafio de cons-
truir manualmente decorag@es para o natal,
e 0 que recebemos em troca foi muito co-
nhecimento sobre artes intemporais como 0
croché, a malha ou o corte e costura que,

conjuntamente com a pintura, ajudaram-nos
a construir magnificos trabalhos natalicios!
Ao mesmo tempo que estimulamos compe-
téncias a partir de atividades de que os
clientes gostem, recebemos saberes acu-
mulados de artes tdo ancestrais e caracte-
risticas da identidade da nossa regido. Os
trabalhos daqui resultantes estdo formida-
veis e enchem-nos de orgulho”.

Outra coisa que também nao faltou foi o
tipico magusto, que alegrou o ambiente no
Gabinete Psicossocial (GPS) da A2000. “0
Dia de Sao Martinho é festejado no dia 11
de novembro, e em Portugal existem até
localidades que o homena-
geiam como padroeiro. Do
ponto de vista das festivida-
des propriamente ditas, exis-
tem elementos gastronémi-

cos especificos desta data, como as casta-
nhas e rojdes, que acompanham as come-
moragdes do Dia de S&o Martinho, e no GPS
quisemos assinalar a tradigdo. Assim, fize-
mos um pequeno lanche-convivio com os
nossos clientes em cada um dos Espagos
de Convivio, e até tivemos direito a mais
uma atuagdo musical oferecida pelo Paulo
Fadista, que ja ndo € a primeira vez que da
0 seu apoio & animagédo do ambiente no
nosso GPS. Um muito obrigado a ele e aos
nossos e nossas clientes, por este més téo
rico em afetos e experiéncias”, concluiu a
coordenadora dos Espacos de Convivio da
A2000.

Paula Conceigdo, técnica aa A2000

Os Espacos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagGes do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém coma parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jo#o Batista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo
e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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CAARPD

Entre o cinema e a cozinha

oi entre a culinaria e 0 cinema,

com uma paragem especial na cele-

bracdo do magusto, que os clientes

e técnicos do CAARPD de Murga
passaram 0 més de novembro.

0 periodo do magusto foi, alias, assinala-
do de forma muito especial, como referi-
do por todos. “Como este més se ia assi-
nalar, no dia 11 de novembro, o Dia de
S3o Martinho, quisemos preparar a nossa
sala para comemorar condignamente
essa data. Através de trabalhos manuais,
fizemos as decoragdes alusivas a data,
até que chegou o dia do magusto e fazia
mau tempo no exterior. Por isso, manti-
vemo-nos abrigados na sala, comemos

( S

umas castanhas e acabamos por passar
a tarde em convivio, que é uma das coi-
sas que mais gostamos de fazer aqui”.

Dado que novembro foi um més onde o
mau tempo deu sinais de vida, as ativida-
des também foram feitas mais em sala,
como os clientes e técnicos descrevem.
“Como os dias estavam menos agrada-
veis 14 fora, decidimos este més fazer a
maioria das atividades em sala, e conti-
nudmos com as nossas habituais ses-
sbes de exercicio fisico, em que pratica-
mos natagdo e héquei, disputdmos os
nossos habituais torneios internos de
boccia e fizemos circuitos psicomotores.
Na cozinha, exercitdmos os nossos do-

™

E

-

<

tes culinarios e fizemos uns biscoitos e
um bolo de marmore. No cinema, diverti-
mo-nos com 0s Minions e deixamo-nos
emocionar com um filme de amor,
“Depois do Universo”, que nos conta uma
linda histéria de paix&o entre uma jovem
pianista que, enquanto aguarda por um
transplante de rim, apaixona-se pelo mé-
dico. Esperemos que 0 més de dezembro
traga dias mais convidativos para fazer
atividades ao ar livre, até para terminar-
mos este primeiro ano juntos da melhor
maneira! C4 estaremos daqui a um més,
para vos dar noticias!".

Os clientes e técnicos do CAARPD
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Novembro - Més da Tolerancia e da Alimentagcao Saudavel

Toleréncia e a Alimentagdo Sau-

davel foram os principais temas

de um més muito rico em ativida-

des do CAARPD, na sala de Poia-
res.

Comecemos pela efeméride celebrada
mundialmente no dia 16 de novembro, o
Dia Internacional para a Tolerancia, a pro-
posito do qual os técnicos do CAARPD da
sala de Poiares explicam o que fizeram
com os clientes a propdsito desta data.
“Por estes dias, o tema dos direitos huma-
nos tem sido muito falado na opinido pu-
blica, até por causa das acusagdes que
tém sido feitas ao Catar devido ao desres-
peito pelos direitos dos trabalhadores que
ajudaram a construir os estadios hoje usa-
dos para o Mundial de futebol, em condi-
¢des muito dificeis. Outra coisa que tem
sido muito criticada é a existéncia de pes-
soas que, em certas sociedades ou pai-
ses, sdo perseguidas por quererem Sser
livres de ser o que sdo, e de definirem as
suas escolhas para a vida. Muitas pessoas
com deficiéncia ou incapacidade sofrem
com o desrespeito dos direitos humanos
que também s&o nossos, e por isso achéa-

mos por bem assinalar um dia especial,
em homenagem a todos os que s#o viti-
mas de discriminagdo e intolerancia. Nes-
se sentido, fizemos uma discussdo sobre
este tema, e cridmos um poster em carto-
lina alusivo a este dia, com as palmas das
maos dos clientes, pintadas de véarias co-
res. As imagens das nossas maos todas
simbolizam a diversidade, pois cada pes-
soa do CAARPD teve um espago no cartaz
para colocar a sua m3o. Da mesma forma,
defendemos que cada pessoa tenha 0 seu
espago na sociedade, para viver a vida
feliz e respeitada nos seus direitos”.

Qutro dos temas principais do més foi a
Alimentagdo Saudavel, com uma série de
atividades que muito melhoraram a com-
preensado dos clientes do CAARPD sobre o
assunto. “A alimentagdo tem uma impor-
tancia muito grande para a nossa salde, e
se nos alimentarmos de forma saudével e
equilibrada conseguiremos ter mais quali-
dade de vida e proteger-nos de certas do-
engas. Por causa disso, decidimos saber
mais sobre como levar uma alimentagdo
saudéavel e fizemos varias atividades, des-
de receitas saudaveis como iogurtes natu-

rais com frutos e cereais, trazer de casa
lanches saudaveis, pesquisar na internet
vérias receitas saudaveis para colocar
num quadro, e até decidir que lanches sau-
daveis poderiamos preparar no refeitrio
da A2000 para depois comermos, entre
outras tarefas que nos colocaram a fazer.
Foi uma atividade que muito nos ensinou
sobre habitos alimentares saudaveis, que
vamos continuar a colocar em pratica to-
dos os dias!", referiram os clientes da sala
do CAARPD de Poiares-Peso da Régua,
num més muito enriquecedor para todos!

Os clientes e técnicos do CAARPD
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Marcos de Desenvolvimento da
Fala e Linguagem-

PARTE 3

remos nesta noticia dar seguimen-

atingem os chamados comumente gran-
des marcos desenvolvimentais como
sd0 0 “dar os primeiros passos’ ou
"dizer as primeiras palavras”. Agora € o
momento em que as criangas como que
aperfeicoam as competéncias atingidas

vem atender é o tempo de exposicao a
linguas que nao o portugués europeu até
porque, caso este tempo de exposigao
se inverta, podem surgir lamentagdes
posteriores (ex: “S6 me fala brasileiro!").
Outro cuidado é pensarem duas vezes

antes de falar a frente deles, uma vez
que ja deve ter dado conta que este
“piolhos e piolhas" sdo auténticas
«capas de revista» que dizem tudo o
que ouvem.

até a data como, por exemplo, 0 asse-
melhar progressivo da fala @ de um adul-
to. Apesar ser uma idade muito engraca-
da em que as criancas sdo verdadeiras
"esponjas”, um dos cuidados a que de-

to a descrigdo bibliografica do que
compreende 0 desenvolvimento de
fala e linguagem, agora dos 2 aos
4 anos de vida. Neste momento, caros
leitores, as criancas cada vez menos

Idade Competéncias Linguisticas
_ Desenvolvimento seméantico/sintatico Desenvolvimento Fonolégico e/ou Fala

Compreensdo de centenas de palavras Reconhecimento de todos os sons da lingua materna
Devera ser capaz de iniciar a compreensdo de conceitos abstratos

Devera ser capaz de exibir uma notoria expansao lexical
(aquisicdo de muitas palavras)
Devera ser capaz de produzir de frases recorrendo a utilizagdo de

pronomes

Dos 2 aos 3 Devera ser capaz de produzir de frases recorrendo a utilizagdo de

anos ~ .. B
flexdes nominais e verbais

Devera ser capaz de produzir de frases recorrendo a utilizagdo de

advérbios e adjetivos.
Devera ser capaz de respeitar as regras basicas de concordancia

lexical
Devera ser capaz de definir objetos pelo seu uso
Devera ser capaz de iniciar a compreensao de conceitos opostos

(ex: quente/frio)
Devera ser capaz de produzir de forma isolada os seguintes fonemas:

/p/ (ex: Pato); /t/ (ex: Pato); /k/ (ex: Carro);
/b/ (ex: Bola); /d/ (ex: Dado); /g/ (ex: Gato);
/f/ (ex: Foca); /s/ (ex: Sapo); /[/ (ex: Xaile);

/v/ (ex: Yaca); /m/ (ex: Mesa); /n/ (ex: Navio);
/n/ (ex: Ninho); /R/ (ex: Rato); /1/ (ex: Lata);

/K/ (ex: Palha); /[/ em final de silaba (ex: Lapis)

Devera ser capaz de compreender perguntas acerca do

qué, quem, onde e quando.

Entre os 3 e os

4 anos . S . PP
Devera ser capaz de suprimir os seguintes processos fonologicos:

- Oclusdo “Substituicdo de uma consoante fricativa por uma consoante
oclusiva” (ex: para FACA produzir “PACA”)
Dever ser capaz de usar frases negativas, relativas e - Posteriorizagdo “Substituicdo de uma consoante oclusiva dental por
interrogativas uma consoante oclusiva velar” (ex: para RATO produzir “RACO”)
- Anteriorizagdo “Substitui¢ao de uma consoante oclusiva velar por uma

consoante oclusiva dental” (ex: para CABELO produzir “TABELO”)

Devera ser capaz de utilizar tempos verbais como o parti-

cipio passado e o futuro composto

Baseado nos (Alexandre, Alpes, Reis, & Mandra, 2020); (Mousinho, et al., 2008); (Lousada, 2012)

estudos

(Teixera de Jesus, Lousada, & Saraiva, 2013)

Pedro Barros, Terapeuta da Fala da A2000
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