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Ler mais )q˙h/!21-22* 

Com a chegada de novembro, demos início a mais um mês de trabalho. Desta feita, abor-
damos dois direitos fundamentais: O Direito à Educação e o Direito à Dignidade. (İ) 
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Programa de 
Ação e Orça-
mento para 
2023  
- aprovado por 
unanimidade  
Ler mais )q˙h/!9* 

A2000 presente no seu 
primeiro torneio oficial de 
Hóquei DI! Ler mais )q˙h/!:* 

A2000 representada no 
1º Encontro Nacional de 
Trabalhadores com  
Deficiência Ler mais )q˙h/!:* 

Integrações Profissionais 
 

Fl§via Teixeira 

Associação Santo Mamede 
(Alijó) 

Ler mais (pág. 5-6) 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Apoio individual 

Costa da Cunha 

ũşŋǐ ħŚŠŚŋřǐ 
Marco de Canaveses 
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Casa Salesiana de Poiares foi 
durante várias décadas uma ins-
tituição de reconhecida relevân-
cia que, orgulhosamente, deu 

lugar a outra instituição com igual importân-
cia para a região e seus habitantes, a A2000. 
 
Sendo a Província Portuguesa da Sociedade 
Salesiana uma instituição religiosa com ca-
risma muito próprio, foi com grande alegria 
que chegou a acordo para transmissão das 
instalações de Poiares a favor da A2000. 
Aquando da conversação para a aquisição, foi
-nos apresentada a A2000, o trabalho por 
esta desenvolvido e, principalmente, os seus 
projetos e sonhos para o futuro. 
Foi a certeza que a ĪCasaī ficaria segura-
mente entregue em mãos competentes e 
generosas. 
 
A Rádio Salesiana, emissora regional com 
várias frequências no território nacional e 
também com emissão online, é a rádio da 
Província Portuguesa da Sociedade Salesia-
na. 
Esta rádio tem como missão principal ser 
Īde e para a comunidade Salesianaī, no en-

tanto pretende ser também veículo de divul-
gação de outras obras, indivíduos ou associ-
ações que tenham como missão ajudar os 
outros, principalmente os mais desfavoreci-
dos. 
 
Foi neste âmbito que se iniciou  uma parce-
ria entre a Rádio Salesiana e a A2000 que 
viria a materializar-se no programa A2000 no 
AR. 
Programa com autoria da A2000 e brilhante 
apresentação de Gonçalo Novais traz, quin-
zenalmente, a todos os ouvintes da Rádio 
Salesiana, um programa em formato de en-
trevista. 
A celebrar um ano de emissões, várias indivi-
dualidades entrevistadas reconheceram a 
Casa Salesiana como uma instituição que 
muito fez pela região, demonstrando agora 
agrado por a A2000 ter assumido as instala-
ções e estar a desenvolver um trabalho váli-
do e meritório, que não só ajuda ao desenvol-
vimento da região, mas que principalmente 
presta apoio aos habitantes que mais dela 
necessitam. 
 
Parabéns à A2000 pelo trabalho desenvolvi-
do e ao Gonçalo Novais pelo emprenho e de-
dicação ao seu programa. 
 
Desejos de um futuro em que todos os so-
nhos da A2000 se materializem e que, em 
conjunto com a Rádio Salesiana, continuem 
naquele que é o slogan da Rádio: AO RITMO 
DO CORAÇÃO. 
 
 

[ǳƝǎ aƛǊŀƴŘŀ IŜƴǊƛǉǳŜǎ 
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Flávia Teixeira está pro-
fissionalmente integrada 
na Associação Santo 
Mamede, instituição par-

ticular de solidariedade social (IPSS) 
localizada em São Mamede de Riba-
tua, no concelho de Alijó, através de 
um Contrato de Emprego-Inserção + 
(CEI+).  

 

No seio desta entidade, que presta 
resposta de serviço de apoio domici-
liário (SAD), a Flávia explicou as tare-
fas que desenvolve. ĪFaæo de tudo um 
pouco. Na cozinha, ajudo a colocar as 
marmitas com o almoço nas cestas 
para levar aos clientes, bem como a 
fazer as sandes. Também vou levar o 
almoço às pessoas que estejam mais 
perto. Na lavandaria, ajudo a passar a 
ferro e limpo o gabinete e o salâoī, 
descreveu a Flávia, que sublinhou a 
importância da A2000 na descoberta 
desta possibilidade de emprego. 
ĪFiquei a conhecer a A2000 atravès 
de duas pessoas com quem gostei 
muito de falar, a Dra. Fátima e o Dr. 

Armando, pessoas muito simpáticas 
que estiveram sempre a ajudar-me no 
que eu precisasse. Graças a eles, 
encontrei uma nova oportunidade de 
trabalho, aprendi coisas novas e ago-
ra recebo um salário, que me ajuda a 
pagar despesasī. 

 

Para António Rocha, presidente da 
Direção da Associação Santo Mame-
de, o contacto com a A2000 foi deter-
minante para a incorporação da Flávia 
na estrutura. 
ĪFoi na pessoa 
da técnica da 
A2000, Fátima 
Teixeira, que 
demos início ao 
processo de 
integração da 
Flávia a nível 
profissional. A 
Flávia ajuda as 
f unc i oná r i as 
afetas ao servi-
ço interno da 
instituição nas 

tarefas diárias, tais como limpeza 
das instalações, lavandaria e alguns 
serviços relacionados com a cozinha, 
e está vinculada à nossa entidade 
através de um CEI+. A Flávia foi natu-
ralmente bem recebida, como é apa-
nágio da Associação Santo Mamede. 
A nossa Diretora Técnica, Ana Beatriz, 
fez e faz questão de direcionar todo 
este processo com a maior subtileza 
possível para que todo o processo de 
integraæâo corra normalmenteī, subli-
nhou. 

A 
Flávia Teixeira  - Associação Santo Mamede 
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Nas suas declarações, António Rocha 
fundamentou a recetividade da Associ-
ação a que preside para dar mais opor-
tunidades deste tipo. ĪNa minha mo-
desta opinião, faz parte do nosso 
objeto social, das IPSS´s, ajudar na 
integração de pessoas com deficiência 
ou incapacidade, que podem ser soci-
almente úteis em alguns trabalhos do 
quotidiano das instituições e estimu-
lar as suas capacidades. Todos temos 
um leque de competências muito pró-
prias, isto é, há trabalhos que uns fa-
zem melhor que outros e, no caso des-
te tipo de integrações, a diferença es-
tá em saber explorar as capacidades 
natas de cada pessoa, tomando em 
linha de conta a percentagem de defi-
ciência. Por tudo isto, deixo uma pala-
vra de incentivo a que outras entida-
des manifestem interesse por situa-
ções análogas. Quem sabe se desco-
brem capacidades, nestas pessoas, 
que se enquadram perfeitamente no 
seu ramo de atuação? Da nossa parte, 
procuraremos ter essa disponibilidade 
para ter as portas abertas a estes tra-
balhadores, obviamente dependendo 

da capacidade financeira e ajuste ne-
cessário no respetivo quadro de pes-
soal, caso a intenção seja reforçar o 
vìnculo com estas pessoasī. 

 

 

 

 

Fátima Teixeira e Gonçalo Novais,  

Técnicos da A2000 

António Rocha, Presidente da Direção 
da Associação Santo Mamede 

!ǎǎƻŎƛŀœńƻ {ŀƴǘƻ aŀƳŜŘŜ 

aƻǊŀŘŀΥ [ŀǊƎƻ Řŀ LƎǊŜƧŀ 

рлтл-птт {Φ aŀƳŜŘŜ wƛōŀǘǳŀ 

¢ŜƭΥ нрф ссо лмл  

¢ƭƳΥ фнт смл ррм  

Ŝ-ƳŀƛƭΥ ǎŀƴǘƻƳŀƳŜŘŜϪǎŀǇƻΦǇǘ 
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s sócios da A2000 reunidos em as-
sembleia-geral ordinária, realizada 
em dois formatos simultâneos 
(presencial e digital) no dia 15 de 

novembro, aprovaram por unanimidade: a 
revisão do orçamento para o ano de 2022; e 
o programa de ação e orçamento para o ano 
de 2023. 

Na sessão, coube à Diretora-Técnica da 
A2000, Marina Teixeira, fazer uma retrospe-
tiva das atividades e projetos desenvolvidos 
em 2022, bem como o lançamento das ati-
vidades para o próximo ano em que, para lá 
da expectativa de ver aprovados novos pro-
jetos em fase de aprovação de candidaturas 
já submetidas, existe a possibilidade de 
expansão dos serviços de formação profis-
sional e do Centro de Recursos para a Inclu-
são Profissional (CRIP) para o concelho de 
Carrazeda de Ansiães.  

No entanto, o maior desafio dos próximos 
anos será o da requalificação do edifício da 
sede da A2000, ao abrigo da instalação das 
futuras respostas sociais da Associação, 
conforme António Ribeiro, presidente da 
Direção, explicou aos sócios presentes. ĪA 
aprovação da candidatura da A2000 ao pro-
grama PARES 3.0 está desde já a levar a 
uma enorme «revolução» nas nossas insta-
lações, com obras já a decorrer no edifício 
da antiga residência dos salesianos, que 
prepararão a instalação de todos os servi-
ços da A2000 naquele espaço, a título defi-
nitivo, excetuando os serviços administrati-
vos, os únicos que regressarão ao edifício 
principal da nossa sede, quando as obras 
estiverem concluídas. Estes trabalhos são 
totalmente suportados pela A2000 no plano 
financeiro, e o montante envolvido, inflacio-
nado pela conjuntura que vivemos, coloca a 
Associação numa situação mais frágil no 
plano financeiroī. 

Contudo, o aspeto que merece mais preocu-
pação do responsável máximo da A2000 
prende-se com o facto de que os valores 
estimados em sede de candidatura ao pro-
grama PARES foram completamente ultra-
passados no que concerne às obras de 
adaptação do edifício, como o próprio expli-
ca. ĪEm sede de aviso de candidatura, os 

encargos entre a Segurança Social e a 
A2000 eram de 80% e 20%, respetivamen-
te, valores sem IVA e considerando que o 
valor a cargo da A2000 não inclui a metade 
do IVA a suportar. Para se ter uma ideia 
concreta, o valor estimado do investimento 
a cargo da A2000 em sede de candidatura 
cifrava-se em 723.032,10ú, incluindo a 
metade do IVA que é suportada pela A2000 
(a outra metade do IVA é reembolsável). O 
valor base destes trabalhos de requalifica-
ção foi entretanto revisto, em outubro pas-
sado, em sede de caderno de encargos, com 
fundamento em critérios objetivos, designa-
damente através de parecer de peritos es-
pecialistas da equipa técnica responsável 
pelo projeto de execução, e cifra-se agora 
em 2.710.000ú, acrescido de IVA à taxa 
legal em vigor, o que significará um investi-
mento a cargo da A2000 no valor de 
1.806.290,75ú, incluindo a metade do IVA 
que é suportada pela Associação, o que se 
traduzirá, no nosso caso, em 47% de inves-
timento assumido pela Segurança Social e 
53% para a A2000. Em face do apresenta-
do, resta decidir se avançamos ou não para 
a execução do projeto PARES 3.0, sendo 
que qualquer uma das alternativas terá im-
pactos muito negativos na organização e, 
principalmente, nas pessoas que já atende 
e outras que pretende atenderī, explicou 
António Ribeiro. 

Apesar da enorme exigência que vai pesar  
sobre a estrutura nos próximos anos, o pre-
sidente da A2000 revelou que a instituição 
está determinada a superar mais este gran-
de desafio, e há um plano para dar a volta à 
situação. ĪEsta Direæâo està fortemente 
empenhada em levar a bom porto a execu-
ção do projeto PARES 3.0, uma vez que sig-
nificará, para além do maior projeto da 

A2000, a 
consolidação 
da organiza-
ção como 
uma institui-
ção relevante 
do setor soci-
al pelo núme-
ro de pesso-
as com defi-

ciência ou incapacidade abrangidas e a 
abranger, bem como pelo importante contri-
buto socioeconómico, com a criação de 55 
novos postos de trabalho e a utilização e 
rentabilização integral das atuais instala-
ções da sede. Esta Direção está completa-
mente consciente das dificuldades e dos 
elevados riscos deste que é o maior desafio 
das nossas vidas, mas estamos preparados 
para mobilizar colaboradores, associados e 
parceiros estratégicos e funcionais para 
conseguirmos, juntos, fazer da A2000 uma 
entidade ainda maior no final deste período. 
E vamos conseguir!ī, afiançou. 

Na Assembleia-Geral Extraordinária realiza-
da de seguida, também no mesmo dia, os 
sócios aprovaram a alteração do valor das 
quotas anuais da A2000 para o ano de 
2023.  

Considerando que o valor da quota anual 
nunca foi alterado desde 2002, e tendo em 
atenção o contexto económico-financeiro 
atual, a Direção viu ser aprovada a sua pro-
posta de alteração da quota mínima anual 
de sócio de 25ú/ano para 35ú/ano, com 
efeitos ao ano de 2023, sendo que os só-
cios que optarem pelo débito direto SEPA 
terão um desconto de cobrança de 5,00ú/
ano (pagarão apenas 30ú/ano). Os sócios 
presentes ratificaram ainda a aquisição do 
prédio rústico contíguo ao Pavilhão Gimno-
desportivo da A2000, para posterior cons-
trução de entrada autónoma nas instala-
ções e um parque de estacionamento. 

A revisão do orçamento para 2022 e o pro-
grama de ação e orçamento para 2023 es-
tão disponíveis para consulta na sede da 
A2000 ou no site www.a2000.pt.  

Gonçalo Novais, Técnico da A2000 

O 
Qsphsbnb!ef!B˟˛p!f!Ps˟bnfoup!qbsb!3134!bqspwbep!qps!vob.
ojnjebef 

http://www.a2000.pt/

