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tanto pretende ser também veiculo de div
gacao de outras obras, individuos ou assa
actes que tenham como mMisséo ajudar os
outros, principalmente os mais desfavored
dos.
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Foi neste &mbito que se iniciauma parce-
ria entre a Radio Salesiana e a A2000 qEGESEEERE N BN 11 RINeNs)

viria a materializae no progranf2000 no
n

d HAann ey 2 | NJ ’
Programa com autoria da A2000 e brilha

! 2 N\y\ l] Y2 XF’QQ ap e%tau 'de%nka Novais traz, g

zenalmente, a todos os ouvintes da Rad
S Seladhm da Bakies f%iilgsmna, um programa em formato de ¢
durante varias décadas uma in€VSta: _ o
tituicio de reconhecida relevéha‘- celebrar um ano de emissdes, varias iNCNERI=E SESNTH ISRV S

cia que, orgulhosamente, dé{yalldades entrevistadas reconheceram o u,&ft *}S. b .
. . . o~ . . R . . .~ S o
lugar a outra instituicio com igual importAfS2 Salesiana como uma instituicao qUERISHY 1P

cia para a regiao e seus habitantes, a AZdBH'.tO fez pela regido, demonstrando agq

agrado por a A2000 ter assumido as insta
Sendo a Provincia Portuguesa da Socie&868 © ejc‘tf"‘r_ a desen~volv,er ‘um trabalho v4
Salesiana uma instituicdo religiosa com gg_e meritorio, que ndo so ajuda ao desen

risma muito préprio, foi com grande aleﬁﬁgento da regido, mas que principaime

que chegou a acordo para transmissao %rggta apoio aos habitantes que mais de

instalagdes de Poiares a favor da A2000, "ecessitam.

Aquando da conversacdo para a aquisi¢cao, foi

-nos apresentada a A2000, o trabalho Bgrabens EE peIF) trabalho desenvo
esta desenvolvido e, principalmente, os sg_ﬂse ‘E‘O Gongalo Novais pelo emprenho e
projetos e sonhos para o futuro. dicag&o ao seu programa. IDBBSQE

Foi a certeza gque a | Casarl ficaria s Jouf swfor*

mente entregue em mAaos competente?%se]os de um futuro em. q.ue todos os § Qsf dpdf! ob
generosas. nhos da A2000 se materializem e que, €

conjunto com a Radio Salesiana, continug
8H+1ele que églogarda Réadio: AO RITM(

B3111!

A Radio Salesiana, emissora regional e 5
vérias frequéncias no territério nacionaPQ CORAGAC:
também com emissawmiine é a radio da

Provincia Portuguesa da Sociedade Salesia- [ dZNa aA NI yRI
na. 5ANBG2NI R wt

IEpbepsft!

Esta radio tem como missdo principal ser
Ide e para a cqogmueni dade Salesianail
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.
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OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



ASSOCIACAO

Santo Mamede

Flavia TeixeiraAssociacdo Santo Mamede

Flavia Teixeira esta proArmando, pessoas muito simpaticesefas diarias, tais como limpez
fissionalmente integradajue estiveram sempre a ajudamo das instala¢des, lavandaria e algu

na Associagdo Sant@ue eu precisasse. Gracas a eleeyvicos relacionados com a cozin

Mamede, instituicdo parencontrei uma nova oportunidade edeesta vinculada a nossa entidac

ticular de solidariedade social (IPSfgbalho, aprendi coisas novas e agbavés de um CEI+. A Flavia foi na
localizada em S&o Mamede de Riaarecebo um salario, que me ajudalmente bem recebida, como é af
tua, no concelho de Alijo, atravéspleagar des pes asT .nagio da Associacio Santo Mame
um Contrato de Empréggercédo + A nossa Diretora Técnica, Ana Bea
(CEI+). fez e faz questdo de direcionar toq
Para Antonio Rocha, presidente gige processo com a maior subtile:

Diregdo da Associagdo Santo Mam§ssivel para que todo o processo O
No seio desta entidade, que presta, o contacto com a A2000 foi detgr, t e gr aaao cosubli-a

resposta de servico de apoio domiwinante para a incorporacao da Flgyg,
lidrio (SAD), a Flavia explicou as tama- estrutura.

fas que desenvoleF a @0 del FEaaidonambessoa

pouco. Na cozinha, ajudo a colocadas técnica da

marmitas com o0 almogo nas cest#000, Fatima

para levar aos clientes, bem comdeaixeira, que
fazer as sandes. Também vou levaemos inicio ao
almoco as pessoas que estejam mpiwcesso  de

perto. Na lavandaria, ajudo a passamtagracdo da

ferro e | i mpo o Flagyia bai mwelt
descreveu a Flavia, que sublinhoprafissional. A |
importancia da A2000 na descobeRHkvia ajuda as
desta possibilidade de empredancionarias §
I Fiquei a ¢ onhe afetas amsenA-2

de duas pessoas com quem gostei interno da
muito de falar, a Dra. Fatima e o iDstituicdo nas
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Antonio Rocha, Presidente da Direcao
da Associacao Santo Mamede

Nas suas declaracdes, Anténio Rocha
fundamentou a recetividade da Associ-
acao a que preside para dar mais opor-
tunidades deste tipb. Na mi nha
desta opinido, faz parte do nosso
objeto social, das IPSS’s, ajudar na
integracdo de pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, que podem ser soci-
almente uteis em alguns trabalhos do
guotidiano das instituicdes e estimu-
lar as suas capacidades. Todos temos
um leque de competéncias muito pré-
prias, isto é, ha trabalhos que uns fa-
zem melhor que outros e, no caso des-
te tipo de integra¢des, a diferenca es-
tA em saber explorar as capacidades
natas de cada pessoa, tomando em
linha de conta a percentagem de defi-
ciéncia. Por tudo isto, deixo uma pala-
vra de incentivo a que outras entida-
des manifestem interesse por situda capacidade financeira e ajust
cOes analogas. Quem sabe se desmssario no respetivo quadro de
brem capacidades, nestas pessoasal, caso a intencdo seja reforg
gue se enquadram perfeitamentewwd ncul o com est as
seu ramo de atuac¢do? Da nossa parte,

procuraremos ter essa disponibilidade

para ter as portas abertas a estes tra-

balhadores, obviamente dependendo

ASSOCIACAO

Santo Mamede

1 3a20ALen2 {Fy(2 cd WWSREMN ppwm
a2NJIRIENB2 RI L3INBSH mffyd2YF YSRSYXal
pnmaTt {® al YSRS wAol {dz

pessoast.

Fatima Teixeira e Gongalo Novz:

Técnicos da A2000
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MUSEU ABEL BOTELHO

RUA DR. MANUEL MOUTINHO TEATRAGCO
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socios da A2000 reunidos em as- A2000, a
bleiayeral ordinaria, realizada consolidacao

dois formatos simultaneos da organiza-

Presencial e digital) no dia 15 de céo como
novembro, aprovaram por unanimidade: a uma institui-
revisdo do orcamento para 0 ano de 2022; e ¢ao relevante
0 programa de acdo e orcamento para 0 ano do setor soci-
de 2023. al pelo niime-
Na sessdo, coube a Direfiafanica da o de pessq-
as com defi-

A2000, Marina Teixeira, fazer uma retro?)e- ¢ s Social eiénci . idad b id
tiva das atividades e projetos desenvolvi Slcargos entre a Segurangca Social ei@éncia ou incapacidade abrangidas

em 2022, bem como o lancamento das égS_OOO eram de 80% e 20%,_ respetivarrmranger_. bem (I:or_no pelo imporjtan~te CcC
vidades para o proximo ano em que, palt’g’l i\a/alores sem IVA e co~n3|_dera_ndo gumito socioeconémico, com a crlag_ao d~e
da expectativa de ver aprovados novos vi;lcl)gr a cargo da A2000 n&o inclui a me_tad_eos_postgs (_1e trabalho e a u_tlllgaqa
jetos em fase de aprovacdo de candidat 8s|VA a suportar. _Para se t_er um_a idergtabilizacado mtegra! da~s atuallls inste
i4 submetidas, existe a possibilidade 8gncreta, 0 valor estimado do mvestn_neqﬁns da sede_. Esta Dlreg_a_o esta compl

cargo da A2000 em sede de candidamaente consciente das dificuldades e «

expansao dos servicos de formagéo proq’lf—

. cifravase em 723.032, incluindo a elevados riscos deste que é o maior des
sional e do Centro de Recursos para a hells 10 q

si0 Profissional (CRIP) para o Concelhomgéade do IVA que é sup’ortada pele} AZII!K)nossa}s_, vidas, mas estamos prep_ara
Carrazeda de Ansides. (a outra metade do IVA é reembolsav§ba& r_noblllzar cglgboradores, z_:lsso_madl
valor base destes trabalhos de requalifiparceiros estratégicos e funcionais p
No entanto, o maior desafio dos proxing@® foi entretanto revisto, em outubro panseguirmos, juntos, fazer da A2000 |
anos sera o da requalificacdo do edificicsgélo, em sede de caderno de encargos, entidade ainda maior no final deste peri
sede da A2000, ao abrigo da instalacao figlamento em critérios objetivos, desigha- v a mo s afmngsue g ui r !
futuras respostas sociais da Associacg 2 i - L .
conforme Apntc')nio Ribeiro, presidentgm;?;tea: t:ge:q:;; a:;ii?éad?egigzo:év Assemb!e(aeral E)ftraordlnarla reah_z
Direcéo, explicou aos sdcios presehteﬁs.pem projeto de execucdo, e -séragora d% Fje seguida, também no~mesmo .
aprovagio da candidatura da A2000 a0 gfe-2.710.000, acrescido de IVA A taXsouos aprovgram a alteracdo do valor
grama PARES 3.0 esta desde ja a leviggal em vigor, o que significara um inv g(_)tas anuais da A2000 para o ano
uma enorme «revolugao» nas nossas ingi@nto a cargo da A2000 no valor de
lagOes, com obras ja a decorrer no edific®06.290,76, incluindo a metade do IVAonsiderando que o valor da quota &
da antiga residéncia dos salesianos, Gjfe é suportada pela Associagéo, o quéeca foi alterado desde 2002, e tendo
preparardo a instalagéo de todos os sefidduzira, no nosso caso, em 47% de in@enGcao 0 contexto econodndinanceiro
¢os da A2000 naquele espaco, a titulo dgfirento assumido pela Seguranca Socidltéal, a Diregdo viu ser aprovada a sua
nitivo, excetuando os servigos administr&B% para a A2000. Em face do apresefgsta de alteracdo da quota minima al
vos, os Unicos que regressaréo ao edifiiyp resta decidir se avangamos ou ndo pirasocio de 2ZBano para 3%ano, com
principal da nossa sede, quando as obyasxecucéo do projeto PARES 3.0, se#f@idos ao ano de 2023, sendo que os
estiverem concluidas. Estes trabalhos sgge qualquer uma das alternativas tera i@s que optarem pelo débito direto S
totalmente suportados pela A2000 no p|mtos muito negativos na organizaciot&go um desconto de cobranca deaib,0
financeiro, e o montante envolvido, inflagifincipalmente, nas pessoas que ja ate®l@ (pagardo apenasiho). Os socios
nado pela conjuntura que vivemos, cologaa out r a s que , explieou @resgrdes ratificarang @ndg a aquisicao
Associacdo numa situagcdo mais fragil AGonio Ribeiro. prédio rustico contiguo ao Pavilhdo Gir
pl ano financeirorfd. A o i desPortivo da A2000, para posterior cc
_ pesar da enorme exigéncia que vai pgsal . .
Contudo, o aspeto que merece mais pregelyre a estrutura nos proximos anos, o prrg(_;ao de entrada autonoma nas Inst
pacdo do responsavel maximo da A2@ffente da A2000 revelou que a instituig%@oes & um parque de estacionamento.
prendese com o facto de que os valoresta determinada a superar mais este grAnfevisdo do orcamento para 2022 e o
estimados em sede de candidatura ao pi@-desafio, e ha um plano para dar a volgs@@a de acdo e orcamento para 2023
grama PARES foram completamente ukfmacdo.]l Es t a Di r e 2da o0 tag glispanivefs para eomeelta paesede
passados no que concerne as obras edpenhada em levar a bom porto a exé&@00 ou no siteww.a2000.pt
adaptacdo do edificio, como o proprio eﬁ_d_b do projeto PARES 3.0, uma vez que sig- Gongalo Novaisécrico da A200
ca.l Em sede de avi s fificalde pamaae® idé tnsidt Ip@jeto das
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