COMPASSO E REGUA

PROJETOS

UNIAO DAS FREGUESIAS
PESO DA REGUA E GODIM

iy

»

_AE
[

ALAT

Uni&o de Freguesias de Galafura e Covelinhas

¢ Fribila

FRIO INDUSTRIAL

ANOCGIACAO 2000
DE AP0iO0 A0 DEdeNVOLVIMENTO

| Newsletter Mensal | Edigdo 182 | Ano 22 | DEZEMBRO 2022 www.a2000.pt

Integragéo (el Qspkfup! JO
Profissional Tfluv! gptt

Ler mais wis-:

\’ o L Sy
li MZJDJTP

\\‘\
Paul a Fonseg
NEY)

Lo AV
~SANFINS 9O

Este projeto, cofinancia-
do pelo Programa de Fi&o Oy,
nanciamento a projetc o < o
pelo INR, I.P., decor WA cul

Junta de Freguesia de Sanfins

do Douro (Alij6) entre julho e Dezemk
) 5 um dia por semana, en
Ler mais (pag-@ concelhos: Armamar, Mu

¢a e Tabuaco.

Envolveu 26 dias de ativi-
).( .\ i Po ”PORTUGAL i UNIAO EUROPEIA <ICHEIG Sl S E o O WG e

* *
‘ * . i Fundo Social Europeu

O

MUNICIiPIO

NOVO CURSO Ler mais n/ 132
Curso 9 de Acao 1 de Operador de Servigcos Pessoais

Fribila™

FRIO INDUSTRIAL D ’\\‘ CONCASSAGE

MAIS. DEVAGAR.




CONCASSAGE

PESO DA RESUIA

Luis da Rocha

415 990 SE63
incargood@gmail.com

_—

RUI PAULO OFICINA

MACONNERIE
NEUF ET ﬂw
Tims.: 913 225913 /917 295 010 I RENOVATION

Port, 06 34 99 50 00+ Tel. 05 56 45 59 01
1B Rue de la Station - 33380 MARCHEPRIME

S. Joao de Lobrigos

5030-428 Santa Marta de Penaguiao

TAXI COUTINHO

JOSE OLIVEIRA
= (+351) 962 581 984

TAXI COUTINHO
CRISTINA COUTINHO
@ (+351) 914 375 227
MESAO FRIO

' (+351) 910 454 500
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Alcides Pere
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Taxis de 5, 7 e 9 lugares
Transfers e tours

alcides.1975@hotmail.com
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Paula Fonseca

Junta de Freguesia de Sanfins do Dourt

Paula Fonseca esté&E é precisamente esta ligacdo ao
integrada profissionalimundo do trabalho que € encarada
mente através de unctomo fundamental para esta pessoa.
ContrattEmprego In-T O meu trabal ho e
sercdo + (CEI+) na Junta de Fregfieguesia e garantir a limpeza dos

sia de Sanfins do Douro, no concedspagos publicos. Esta oportunida Z
de Alijo. surgiu porque a A2000 contactd" : g
Junta de Freguesia para me tel VR

Apbs ter sido sinalizada pelo Cen
de Recursos para a Inclusdo Prof
sional (CRIP) da A2000, a Paula
avaliada primeiramente no ambito
medida IAOQE (Informacéo, avalia
e orientacdo para a qualificacao
emprego) do Centro de Recursos,
ra depois realizar uma experiéng
laboral no decorrer do Apoio a Colg
cdo. Finda esta experiéncia, que i
correu de forma muito positiva, veiog
CEIl+ e a continuidade do vinculo
Paula a Junta de Freguesia.

arranjar este trabalho, e foi ai que fiz
primeiro um estagio e agora um con-
trato. Sinteme bem no trabalho, as
pessoas receberame bem e estou
muito contente com o que fago, pois
trabalhar ajudme a melhorar a mi-
nha vida a,paiilwe.l
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Ana Maria Paulo, presidente da Junta
de Freguesia de Sanfins do Douro, ex
plicou como se processou a entrada de
Paula na entidade, bem como o contri:
buto da colaboradora nos servicos pu-
blicos em prol da populacéo Ibc8.m
conversa com técnicos da A2000, foi
me informado que, apés ter havid
uma avaliacdo, seria possivel a inte
gracdo da Paula através de uma canc
datura ao CEl + , para pessoas cor j
um dado grau de incapacidade. Com ;
Paula ja tinha estado a trabalhar nou
tros projetos para a Junta, e precisa’
vamos de alguém para executar se

freguesia, apostamos nesta candida
t u rrafdriu, elogiando o trabalho dg

efetivacdo de mais integracesAt &
esta data, a Paula tem sido uma-mai

da, por exemplo, a verba corresponde:
te a cada contrato mensalmente. J
em relacdo ao apoio da A2000, ten
gue dizer que esta a ser excelente,
s6 desejo que se traduza na criagdo
mais oportunidades de trabalho a est
setor da populacdo, pois todos té
direito ao trabalho, aprendizagem e

C 0 n v édoncluio 1 , Fatima Teixeira e Gongalo Novze

Técnicos da A2000
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