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Parceria para que te

quero...

Sozinhos vencemos as vezes!

‘ ‘ Juntos

constantemente”.

podemos ganhar

N3o é a toa que comeco este editorial
por realgar a importancia de “juntos
podemos ganhar constantemente”.
Quando representamos uma Unido de
Freguesias, percebemos, desde muito
cedo, que para levarmos a bom porto
todos os projetos que planedmos, ha
parcerias que se tornam indispensa-
veis para a concretizacdo dos mesmos.
E nas parcerias e no trabalho realizado
conjuntamente que esta o segredo do

Sucesso.

Poderiamos falar de varios desafios
gue existem nesta Unido de Freguesi-
as de Galafura e Covelinhas, mas foco-
me com prioridade no constante enve-
Ihecimento dos nossos fregueses e
para a falta de apoio aos nossos ido-
sos. Consciente da necessidade de um
servico de proximidade e com o obje-
tivo de colmatar um défice na respos-
ta social desta freguesia, vimos na
A2000 o parceiro ideal para a promo-
¢do da inclusao deste publico mais vul-
neravel.

EDITORIAL

Surge entdo a oportunidade de cele-
brarmos um Acordo de Colaboragao
para se dar continuidade e reforcar o
Espacgo de Convivio para os idosos.

Através desta parceria entre a Unido
de Freguesias de Galafura e Coveli-
nhas, a A2000 e a Associagdo Cultural,
Social, Desportiva e Recreativa de Ga-
lafura conseguimos proporcionar aos
nossos idosos atividades semanais de

III

cariz ocupacional “contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias e
para o aumento da sua qualidade de

vida.”

Atualmente, em que as exigéncias sdo
cada vez maiores e 0S recursos sao
cada vez menos, esta parceria anima-
nos a querer fazer mais e melhor, prin-
cipalmente aqueles que ja nos deram
tanto e que agora precisam de tao
pouco. Digo-o com completa seguran-
¢a que sO é possivel fazer mais com a
unido das forgas vivas da terra.

Aproveito para deixar um agradeci-
mento, em primeiro lugar a todos os
idosos que estao presentes nos espa-
¢os de convivios e em segundo, a to-
dos os colaboradores da A2000 que
preparam as atividades e as desenvol-
vem de forma assertiva e exemplar.
Agradeco também aos parceiros pelo
envolvimento empenhado.

Se iremos ficar por aqui? E claro que
nao pretendemos ficar por aqui! O
melhor desta parceria esta ainda por
vir...

Fatima Teixeira

Presidente da Unido de Freguesias de Galafura
e Covelinhas
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Paula Fonseca -

Paula Fonseca esta

integrada profissional-

mente através de um

Contrato-Emprego  In-
sercdo + (CEI+) na Junta de Fregue-
sia de Sanfins do Douro, no concelho
de Alijo.

Apos ter sido sinalizada pelo Centro
de Recursos para a Inclusdo Profis-
sional (CRIP) da A2000, a Paula foi
avaliada primeiramente no ambito da
medida IAOQE (Informacdo, avaliagdo
e orientagdo para a qualificagdo e
emprego) do Centro de Recursos, pa-
ra depois realizar uma experiéncia
laboral no decorrer do Apoio a Coloca-
¢ao. Finda esta experiéncia, que de-
correu de forma muito positiva, veio 0
CEl+ e a continuidade do vinculo da
Paula a Junta de Freguesia.

Integracao Profissional

E é precisamente esta ligagdo ao
mundo do trabalho que é encarada
como fundamental para esta pessoa.
“0 meu trabalho é varrer as ruas da
freguesia e garantir a limpeza dos
espagos publicos. Esta oportunidade
surgiu porque a A2000 contactou a
Junta de Freguesia para me tentar

arranjar este trabalho, e foi ai que fiz
primeiro um estégio e agora um con-
trato. Sinto-me bem no trabalho, as
pessoas receberam-me bem e estou
muito contente com o que fago, pois
trabalhar ajuda-me a melhorar a mi-
nha vida a nivel financeiro”, partilhou.
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Ana Maria Paulo, presidente da Junta
de Freguesia de Sanfins do Douro, ex-
plicou como se processou a entrada da
Paula na entidade, bem como o contri-
buto da colaboradora nos servigos pu-
blicos em prol da populagdo local. “Em
conversa com técnicos da A2000, foi-
me informado que, apds ter havido
uma avaliagdo, seria possivel a inte-
gragdo da Paula através de uma candi-
datura ao CEl + , para pessoas com
um dado grau de incapacidade. Como a
Paula ja tinha estado a trabalhar nou-
tros projetos para a Junta, e precisa-
vamos de alguém para executar servi-
¢o de limpeza em lugares publicos da
freguesia, apostamos nesta candida-
tura”, referiu, elogiando o trabalho da
Paula e pedindo o reforgo dos apoios a
efetivacdo de mais integracdes. “Até
esta data, a Paula tem sido uma mais-
valia para a Junta, na sua dedicagao,
boa disposigao e vontade de trabalhar.
Claro que a Junta esta recetiva para
integrar mais pessoas com incapaci-
dade, mas estariamos mais ainda se,
da parte do |IEFP, nos fosse transferi-
da, por exemplo, a verba corresponden-
te a cada contrato mensalmente. Ja
em relagdo ao apoio da A2000, tenho
que dizer que esta a ser excelente, e
s0 desejo que se traduza na criagao de
mais oportunidades de trabalho a este
setor da populagdo, pois todos tém
direito ao trabalho, aprendizagem e
convivio”, concluiu.

Horario de funcionamento:

Sede de Freguesia:

Largo dos Bombeiros Voluntarios

5070-358 Sanfins do Douro

Tel: 259 686 119

Fax: 259 686 119

e-mail: freguesiadesanfinsdodouro@gmail.com

Segunda a Sexta: 09.00h - 12.30h | 14.00h - 17.30h

Fatima Teixeira e Gongalo Novais,

Técnicos da A2000
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A2000

Assembleia-Geral Extraordinaria da A2000

0 passado dia 22 de dezembro, reuni-
ram-se nas instalagdes-sede da
A2000, em Poiares-Peso da Régua, os
socios da instituicdo, em sede de
Assembleia-Geral Extraordinaria.

Conforme a competente convocatdria, foram
deliberados por unanimidade o0s seguintes pon-
tos: aprovagao da estratégia da Diregao para a
execucdo do Projeto PARES 3.0; autorizar a
Diregdo a contratar com o banco Caixa Geral de
Depdsitos 500.000€ em conta corrente na
linha Caixa Invest Tesouraria, 200.000€ com o
banco Santander em conta corrente na linha
ADN, e até ao montante de 500.000€ com o
banco Montepio.

Tomando a palavra, o presidente da A2000,
Anténio Ribeiro, justificou o assunto desta
reunido com o facto de o valor a suportar pela
Associagdo para a requalificagdo do seu edifi-
cio-sede ter passado dos 723.032,10€, esti-
mados em sede de candidatura ao PARES 3.0,
para 1.806.290,75€, em sede de caderno de
encargos, tendo em conta a revisdo de pregos,
com fundamento em critérios objetivos, obti-
dos através de consulta preliminar prevista no
artigo 35.%-A do CCP, designadamente através
de parecer de peritos especialistas da equipa
técnica responsavel pelo projeto de execugao,
0 que obriga a uma estratégia para superar
este enorme desafio, na qual todos devem
gstar alinhados (saliente-se que o investimen-
to total previsto no projeto PARES 3.0 ronda os
3,4 milhdes de euros, sendo que a Seguranga
Social apoia com 1.610.571,00€.)

“Considerando o atual contexto econé-
mico-financeiro adverso (bens e servi-
¢os com pregos a subir, eletricidade,
gads e combustivel com pregos quase
proibitivos, taxas de juro a subir, etc.),
e tendo em conta que o investimento a
cargo da A2000 para o projeto PARES
3.0 subiu de forma galopante, estariam
reunidos motivos bastantes para se
justificar a ndo execugdo deste pro-
jeto. Nao obstante, esta Diregdo esté
fortemente empenhada em levar a bom
porto a execu¢do do projeto PARES
3.0, uma vez que significar4, para além
do maior projeto da A2000, a consoli-
dagdo da organizagdo como uma insti-
tuicdo relevante do setor social pelo
ndmero de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade abrangidas e a abranger
(mais 100 pessoas), bem como pelo
importante contributo socioecondmico
com a criagdo de 55 novos postos de
trabalho e a utilizagdo / rentabilizag&o
integral das atuais instalages da se-
de", afirmou Anténio Ribeiro, que ainda
acrescentou gue, no seu entender, o
facto de no final do projeto PARES ser
automética a celebragdo dos acordos
de cooperagao previstos, que significa-
rdo um aumento de rendimentos men-
sais de mais de 120.000€, permitem
vislumbrar no horizonte a formula para amorti-
zar a elevada divida, atentos a quase duplica-
¢ao dos rendimentos atuais e, bem assim, da
dindmica econémica da A2000 e da nossa regi-

Joana Melo

Gongalo Novais, 7écnico da A2000

= ]
30 dezembro 2022 - sorteio das Rifas de 2022

e e oram premiados os seguintes bilhetes:

19 - Cabaz de Ano Novo — N2 1995

2° - Estadia de 1 noite com pequeno-almogo para 2 pessoas
no Hotel Régua Douro (sujeito a disponibilidade) - N2 2480
Al . | 3¢ - Cabaz de Vinhos - N® 4558

B ot e Aot R ‘: 4° - Massagem Relaxante com pedras quentes (1hora) — N2 3319
b9 - Garrafao de azeite - N® 7024

69 - Cabaz de Enchidos - N2 0100

sorteio

LA
=
Ihlﬁl' A sortear no dia 30/12/2022, pelas 11 horas,
sanrm's

na sede da A2000 - Poiares (Peso da Régua) ‘e direto www.a200 Dpt

6" Cabaz de Enchidos A <]
e & [nanw
e mangs Cab Rai!

ardfica i
u

Euoakiasees
1°: Cabaz de Ano Novo

2" Estadia de 1 noite
pe 0G0 - 2

EMIOS

cher no valor de 20€ no
ado Amanhecer -

-

4
ped

==l PR

P smanneCER &
SARMAZEN Intermarche

(%)
£
]
m

79 - Sessao fotografica — N2 9123

82 - Voucher no valor de 20€ no Supermercado Amanhecer — N2 1155

99 - Francesinha para 2 pessoas no Cruzeiru's Bar — N2 1065

102 -1 Bacalhau — N2 4906 Os prémios deverao ser reclamados no prazo maximo de 90 dias a contar da data de realiza-
¢ao do sorteio, na sede da A2000, nos dias Uteis das 9h as 13h e das 14h as 18h.
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Se tu fosses eu?

Se tu fosses eu?

ste projeto, cofinanciado pelo

Programa de Financiamento a

projetos pelo INR, I.P., decor-

reu entre julho e dezembro, um
dia por semana, em 3 concelhos: Arma-
mar, Murga e Tabuaco. Envolveu 26 dias
de atividade em cada concelho, sendo a
Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - proclamada pela ONU em
2006 e vigente em Portugal desde
30/03/2007 - o pilar do trabalho reali-
zado, pois a finalidade deste projeto era
colocar os Direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade no quadro
das prioridades da comunidade.

Assim, escolheram-se nove dos 30 Di-
reitos, em fungdo da importéancia atribu-
ida pelos técnicos e grupo de partici-
pantes, a saber:

- Equidade

- Acessibilidade

- Salde

- Expressdo/Participagéo
- Familia

- Educacdo

- Dignidade

- Trabalho

- Cultura

A metodologia adotada mensalmente foi
a seguinte: para cada més foi seleciona-
do um ou dois Direitos. Num primeiro
momento, os participantes aprofunda-
ram o seu conhecimento e debateram
sobre esse(s) direito(s); depois realiza-
vam um folheto com informacao relacio-
nada a temética, elaboravam um cartaz
sobre o(s) Direito(s) e dirigiam-se a
comunidade para desafiar as pessoas a
colocarem-se no papel de uma pessoa
com deficiéncia e desempenharem as
suas atividades com essa limitagéao.

No conjunto dos trés concelhos, foram
desafiadas 55 entidades publicas ou
empresas privadas: Cémaras Munici-

pais, Juntas de Freguesia, CTT, Centros
de Salde, Tribunal, Postos de Turismo,
Servicos de Acdo Social, Biblioteca,
Agrupamentos de Escolas, Farmacias,
Cabeleireiras, Restaurantes, Cafés, Den-
tistas, Clinicas, Ginasios, Escola de
Musica, Floristas, Esteticistas, Musey,
etc.

A cada desafio do “Se tu fosses eu?"
associou-se um tipo de deficiéncia: vi-
sual, auditiva, intelectual, motora
(membros superiores e paraplegia), e
por isso as pessoas desafiadas anda-
ram de cadeira de rodas, usaram venda
nos olhos e tentaram orientar-se com
uma bengala, usaram auscultadores nos
ouvidos enguanto tentavam comunicar,
jogaram hoquei ou tentaram trabalhar
com um brago preso ou com uma perna
imobilizada, tentaram compreender um
texto complexo, mas em portugués,
etc., sempre com o objetivo de percebe-
rem que, quando temos uma limitacdo
fisica ou cognitiva, é facil vermos as
nossas oportunidades transformadas
em obstéaculos e os nossos Direitos
transformados em impedimentos, mui-
tas vezes apenas pelo preconceito de

Projeto cofinanciado pelo INR, I.P.

N

que se temos uma deficiéncia ndo pode-
mos fazer determinadas coisas porque
sozinhos é dificil. E neste ponto que
entra o alerta para a mudanca de atitu-
de discriminatoria da comunidade. Veja-
se este exemplo simples: se uso cadei-
ra de rodas ndo posso subir escadas,
entdo ndo posso entrar em varios edifi-
cios, e a comunidade aceita isto como
uma verdade inexpugnavel. Uma atitude
inclusiva da comunidade é: se ha um
edificio com servigos abertos a qualquer
cidaddo e a pessoa com deficiéncia
também & um cidaddo de direitos, entdo
€ necessario que esse edificio lhe seja
acessivel, e é inaceitavel para qualquer
um de nds que tal ndo ocorra.

Assim como & inaceitavel que, sendo a
Lingua Gestual Portuguesa uma lingua
oficial em Portugal, ndo seja ensinada
nas escolas.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitacao, |.P.
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Enfim, inclusdo é um processo onde cada
um de nds, crianga ou adulto, tem um pa-
pel ativo, pois quando a crianga goza com
0 colega que tem deficiéncia ou quando o
adulto aprova um edificio sem acessibili-
dade, ou quando n3o da emprego porque
tem uma deficiéncia, esta a discriminar,
isto é, estd a impedir que a pessoa com
deficiéncia usufrua dos seus Direitos (que
sdo iguais aos das restantes pessoas)!

Incluir ndo é tratar todos da mesma ma-
neira, incluir é criar as condicdes que apoi-
em a pessoa com deficiéncia a usufruir
das mesmas oportunidades dos restan-
tes.

"Se tu fosses eu?" procurou despertar a

consciéncia daqueles com quem se cru-
zou para a simplicidade do conceito de
inclusdo: incluir é, apenas, eu fazer aos
outros o que gostava que me fizessem a
mim, se tivesse uma deficiéncia!

Nestas 55 entidades e empresas desafia-
das (atendendo que foram envolvidos alu-
nos de 3 Agrupamentos), participaram
mais de 200 pessoas e foram assinadas
Declaracdes de Compromisso, onde cada
um referiu o que poderia fazer pessoal-
mente para cada dia ser mais inclusivo e
respeitador dos Direitos de todos.

0 projeto terminou com a realizagdo de
uma festa em cada um dos trés conce-
lhos, onde participaram entidades convi-
dadas e estiveram presentes parceiros e

representantes das trés Camaras Munici-
pais, principais pilares para que o projeto
se concretizasse.

Estes momentos festivos sdo sempre
uma demonstragdo de como é facil parti-
lharmos os nossos talentos, sem olhar a
diferencas, de idades ou outras. Como €
facil, afinal termos uma atitude inclusiva!

- Se tu fosses eu?

- Basta questionarmo-nos uma vez por
dia... se a tua historia de vida fosse a mi-
nha, como gostaria de ser tratado/a?

Ja pensou?... Se tu fosses eu?

Marina Teixeira, Diretora Técnica
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Clinmdirma

Armamar/. /2022

, com a fungio de awe oo vivi uma

Hoje, eu,
itos Humanos e das

experiéncia “Se tu fosses eu?", e percebi que posso incrementar o respeito pelo Direi
pessoas com incapacidade, no concelho de Armamar.
Por isso comprometo-me a:
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experiéncia “Se tu fosses eu?”, e percebi que posso incrementar o respeito pelo Direitos Humanos e das
pessoas com incapacidade, no concelho de Murga.
Por isso comprometo-me a:
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CLDS 4G Murca

No émbito das atividades do Eixo |l, relativas

a intervencdo familiar e parental preventiva
da pobreza infanti, o CLDS 4G Murca -
Milhdes de Esperancas iniciou um ciclo de
diversas ac¢des dirigidas, prioritariomente,
aos agregados familiares de baixos
rendimentos com criangas, com o proposito
de apoiar processos de qualificacdo familiar,
designadamente o0s que propiciam a
informagdo sobre os seus direitos de
cidadania, o] desenvolvimento de
competéncias dos respetivos elementos e o

aconselhamento em situacgdo de crise.

Neste ambito, face as necessidades apontadas pelas familias e a crise financeira que se
aproxima, consideramos emergente a capacitacdo das familias mais vulneréveis e em risco
de pobreza do concelho de Murca, na drea da gestdo doméstica e financas pessoais.

A necessidade de gerir o orcamento familiar tornou-se imperativa na tentativa de manter
o padrdo minimo de sustentabilidade familiar.

Para o efeito, o CLDS 4G Murca - Milhdes de Esperangas estabeleceu uma parceria préoxima
com a DECO, no dmbito do programa DECO (IN)Forma, no intuito de ser uma entidade
credenciada e com ampla experiéncia a sensibilizar e orientar os comportamentos de
consumo das familias no Concelho de Murca, para escolhas acertadas e criteriosas de
produtos e servigcos, oferecendo dicas e conselhos (teis. Este ciclo de agdes esclarece
davidas e alerta os consumidores para os principais problemas emergentes na area do
consumo.

Para a realizacéo destas agdes, privilegiou-se a metodologia ativa e participativa com base
na andlise de casos praticos e troca de experiéncias entre os participantes, estimulando o
espaco de debate, tendo a primeira sessdo sido um sucesso ha adesdio a estas temdéticas.

Natal Solidério em Murca

A semelhanca do ano transato, e por iniciativa do Agrupamento de Escolas de Murga, o
concelho mobilizou-se em prol de toda a comunidade. Nesta iniciativa, foram arrecadados
73 Kg de bens alimentares, brinquedos e roupa.

Com esta atitude altruista e solidaria, foram contempladas 9 familias, acompanhadas pelo
CLDS 4G e Cruz Vermelha de Murca.

Cofinanciado por
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Ouvir e Sentir o Natal
Criancas e Familias

Este foi o mote para a dinamizagdo das atividades tematicas das férias de
Natal!
Com o j& nosso conhecido Paulo Coelho de Castro e com as tematicas

centradas na muasica, ambiente, sustentabilidade, cultura, diverséo e
solidariedade.

Foram dinamizadas duas atividades distintas, uma atividade direcionada
apenas para os mais pequenos, com idades compreendidas entre os 6 e os 12
anos, e posteriormente uma atividade para pais e filhos que culminou num
lanche-convivio.

Acreditem que presenci@mos momentos com emogoes tdo bonitas, momentos
engragados, onde os pais se enganavam exatamente nas mesmas frases e
respostas que os filhos, onde os filhos ensinaram aos pais como fazer o som da
chuvaq, de sacudir a roupa e tantos outros apenas com objetos que diariamente
vdo para o lixo.

Vimos pais a sairem dos seus momentos de Iuta didria e a sorrirem ao final de ‘
um dia de trabalho.
5 . o P -
Vimos criangas empolgadas em mostrar aos pais que os momentos em familia
podem ser incriveis e faceis de ter!
T

Crimos uma musica nossa e cantédmos juntos "M de montes, M de mar, hd mar
em Murgca em AMAR’, que serd com certeza o nosso hino quando falarmos em
familias!

Foram momentos épicos nesta nossa tipologia de intervengdo, pautados pelo
objetivo primordial de unirmos afetos, criarmos emogdes, darmos
oportunidades!

Viver e Aprender | Edigdo 182 | DEZEMBRO 2022 Pdagina 14 de 32 CLDS - 4G
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

o T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocao da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauracdo - 175 horas m Desenvolvimento de
o Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

° 2 e ISE PORTUGAL P
\ ' ( x Tw UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL ! ! '
“ INCLUSAD SOCIAL d O O T Fundo Social Europeu

EEMPREGOD




Resende

Formacgao em Suporte Basico de Vida

0 ambito da UFCD Principios Ba-

sicos de Socorrismo, recebemos

a visita do Bombeiro Fabio Seve-

rino, nas nossas instalagdes em
Resende. O Fabio &€ um Bombeiro de 1.2
classe que faz parte do Corpo Efetivo da
EIP — Equipa de Intervengdo Permanente,
da Associacdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntarios de Resende.

Esta visita deveu-se a um
pedido da nossa formadora
Goreti Alexandre, para nos
ser dada uma pequena For-
magao em Suporte Basico de
Vida.

0 Bombeiro Fabio comegou
por nos explicar todos os
servicos da Corporagcdo dos

>/ |

-

Bombeiros  Voluntérios de\ ,

Resende, incidindo essencial-

- Bombeiros Voluntarios de Resende

manobras de reanimagdo com a ajuda de
um boneco. Ficdmos a saber que o suces-
so das manobras de reanimagao esta dire-
tamente ligado a rapidez na intervencao,
porgue guanto mais cedo iniciarmos as
manobras, maior a probabilidade de ser-
mos bem-sucedidos.

Posteriormente, dois a dois, praticdmos a
colocacdo de uma vitima em
posicao lateral de seguranca
(PLS).

Foi-nos ainda explicado como
agir perante uma obstrucao
da via aérea ligeira ou grave
num adulto e numa crianga.
Treindmos também a atuacao
adequada através da aplica-
¢ao das pancadas e as com-
pressdes abdominais - Mano-
bra de Heimlich.

Foi uma formacdo muito im-
portante para todos ngs!

mente na Formagao em Suporte Bésico de
Vida. Explicou-nos como reconhecer e
intervir eficazmente numa situacdo de
Paragem Cardiorrespiratdria — PCR. Expli-
cou-nos como abordar a vitima em segu-
ranga, reconhecer uma vitima inconscien-
te em PCR, como e quando pedir ajuda e
identificar os procedimentos técnicos a
adotar.

Apds uma explicagdo mais tedrica, mas
muito interessante, tivemos a oportunida-
de de fazer simulagdo/demonstracdo de

Agradecemos a Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios | |
de Resende, principalmente ao| |
Bombeiro Fabio Severino, pela sua}
capacidade de comunicacgao, dispo-
nibilidade e simpatia para nos ex-
plicar todos o0s procedimentos,
ajudando-nos a estar mais prepara-
dos para intervir em situagdes de
emergéncia, podendo mesmo aju-
dar a salvar uma vida.

Foi um dia muito produtivo que esperamos
ter a oportunidade de repetir.

Obrigada!

Curso 3 —Agdo 1l -

Assistente Operacional

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Técnicas de Animacgao para Criangas e Jovens

A Animagdo € a vida, € agdo que

permite dar a vida mais vida, para

facilitar o desenrolar da vida, para
facilitar os desafios crescentes da vida'.
(Ambles 1974),

Isto &, "animar é dar vida ou fazer reviver
alguma parte perdida' (Mouliniére 1974).

No més de dezembro, iniciamos a UFCD
9851 - Técnicas de Animagao para Crian-
¢as e Jovens, e apesar das sessdes ainda
serem poucas, ja percebemos gue vamos
gostar bastante dos conteldos.

Ja aprendemos que ser animador € ser
educador, é ser pedagogo, explorador das
realidades sociais, mobilizador, dinamiza-
dor, mediador de conflitos, organizador e
gestor. Um animador podera ser chamado
de "pau para toda a colher".

Segundo a forma de trabalho, os animado-

res classificam-se como:

Animador individual — realiza um trabalho
individualizado e focalizado numa Unica
pessoa.

Animador de grupo — cria relagdes e utiliza
técnicas de animagao de grupo para plani-
ficar e realizar atividades de diferentes
tipos.

No passado dia 28 de dezembro fomos
animadores de grupo, e participamos na
festa do projeto cofinanciado pelo INR “Se
tu fosses eu?". Comegamos a idealizar e
planear a atividade que iamos desenvalver,
e todos demos sugestdes e participamos
na sua concecgao. A atividade escolhida foi
uma danga da musica “Estrela Guia". Es-
colhemos a musica, definimos a coreogra-
fia e ensaidmos, para depois apresentar
na festa.

Agradecemos o convite e a oportunidade
de experimentar uma atividade de anima-
¢ao para um publico. Foi uma tarde agra-
davel e bem divertida, e esperamos que 0s
espectadores tenham gostado da nossa
apresentacao.

Raquel Santos, formadora

Curso 2 — Ag@o 1 — Assistente Operacional

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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VISITE-NOS E DESCUBRA O MELHOR D O DOURDO

RESTAURANTE
LOJA DE VINHOS

— PROVAS DE VINHOS

@ WWW.QUINTADOPEGO.COM &) 254730070 ®© INFO@QUINTADOPEGO.COM GXC)
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Poiares - Peso da Regua

Sabonetes especiais

0 ambito da UFCD 63889 - Concei-

tos de Saude e Fatores de Risco,

os formandos do Curso 1 - Acdo
10 - Assistente Operacional, de Poiares,
elaboraram, na cozinha da A2000, sabone-
tes. Esta atividade teve como objetivo
sensibilizar os formandos para as conse-
quéncias da ndo aplicacdo das regras de
higiene e prevencao.

A pandemia veio recordar-nos que peque-
nos gestos, como

lavar  frequente-

mente as maos,
podem fazer toda

a diferenca na

nossa saude. As-

sim, num belo dia de chuva, os formandos
foram para a cozinha confecionar sabone-
tes de alecrim e canela.

2 y
s Uy

Para a realizagdo desta atividade apenas

0 banho da Camila

a UFCD 3740PCDI - Acompanha-

mento da Crianga, aborddmos o

tema "regras basicas de nutrigao,

higiene, seguranga e repouso: cui-
dados de higiene e conforto".

Neste tema, aprendemos muita coisa so-
bre os bebés, mas 0 que gostdmos mais de
saber foi como se d& o banho ao bebé.

s30 necessarios os seguintes ingredien-
tes: sabonetes de glicerina, alecrim, cane-
la, 6leo e dgua.

Deixamos aqui as dicas se quiserem fazer
em casa.

Numa panela, coloca-se um a dois sabo-
netes de glicerina ja ralados e, a medida
que vao derretendo, adiciona-se agua até
obter uma mistura homogénea. No final
mistura-se na panela o alecrim, ja previa-
mente desfiado em pequenas porgdes, €
um pouco de canela em pd, continuando a
mexer em lume brando.

Por dltimo, unta-se as formas de silicone
com um pouco de 6lec e enche-se com a
pasta. Para solidificar mais rapidamente
pode-se colocar no frigorifico até ao dia
seguinte ou deixar a temperatura ambien-
te.

Aprendemos que:

- Devemos verificar sempre a temperatura
da agua, antes de colocar o bebé dentro da
banheira e verificar também a temperatura
do quarto onde o bebé vai tomar o banho.

- Temos de ter o material (champg, o sabo-
nete, a roupa limpa, a fralda, o creme hidra-
tante, a toalha, os cotonetes, 0 soro e as
compressas esterilizadas) de que o bebé
necessita antes de o colocar na banheira.

- Nao devemos deixar o
bebé sozinho, pois pode
cair.

& - Segurar bem a cabega do
'bebé e ter cuidado com a
moleirinha ao lavar a cabe-

ca.

Esta atividade foi desenvolvida com muito
entusiasmo e curiosidade para verem o
resultado.

Isabela Lima, Formadora

Curso 1- Agdo 10 - Assistente Operacional

- Devemos lavar em primeiro a cara do be-
bé, seguindo-se a cabega e depois o corpo.

- Ter cuidado com o umbigo e ndo o tapar
com a fralda, nos primeiros dias.

- Depois de tirar 0 bebé da agua, devemos
secé-lo delicadamente, e colocar-lhe o cre-
me, a fralda e a sua roupa, para ficar chei-
roso e confortavel.

Mas, para melhor percebermos como funci-
ona esta etapa, simuldmos um banho com
um boneco, a Camila. Gostamos muito des-
ta atividade e achdmos que afinal ndo é
assim tao dificil como pensavamos.

Estamos todos preparados para sermos
babysitters @).

Raquel Santos, formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e séo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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O Curso 9 de Acao
1 de Operador de
Servigos Pessoais
e Comunitarios

5 de dezembro de 2022 foi dia
de iniciar em Tabuago, nas insta-
lagBes da Biblioteca Municipal,
um curso novo denominado de
Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
tarios, com a duracao de 2900 horas.

Este curso permitira a aquisi¢éo e o0 de-
senvolvimento de competéncias profissio-
nais orientadas para o exercicio de uma ativi-
dade no mercado de trabalho, tendo em vista
potenciar a empregabilidade dos formandos.
Trata-se de um perfil profissional no qual a
versatilidade e polivaléncia sdo fatores deter-
minantes, permitindo assim corresponder aos
postos de trabalho disponiveis na éarea geo-
grafica de intervengdo e que oferecem uma
possibilidade de integracao profissional.

0 grupo é formado por doze formandos de
diferentes freguesias do concelho: Tabua-
¢o, Chavdes, Sendim, Vale de Figueira,
Paradela, Pinheiros e Longa.

As expectativas do grupo sdo muitas e
diversificadas. Enguanto uns pretendem
adquirir novos conhecimentos, outros

esperam ganhar novas amizades, e a
maioria a integragdo no mercado de tra-
balho. Também ha quem mencione o cri-
tério monetério como um incentivo & in-
tegracdo na formacao.

Todos referem que se vao esforgar bas-
tante para alcancar 0s objetivos.

Sejam bem-vindos a A2000 e que esta
nova etapa das vossas vidas seja repleta
de sucesso e bons momentos!

[sabela Lima,

Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Acabou ... mas vai (re)comecar!

urante o més de dezembro, conclui-

mos duas unidades de formacao - a

UFCD 8247 - Cozinha Tradicional

Portuguesa e a UFCD Nogdes Basi-
cas de Pastelaria. Foram 100 horas bem
passadas, sempre com muita animagao,
trabalho e barriguinha cheia. Aprendemaos a
confecionar diferentes receitas utilizando
diferentes métodos. Conhecemos novos
equipamentos e utensilios de cozinha, no-
vos produtos e diferentes modos de utiliza-
¢ao de produtos que ja conheciamos. Foram
assim 100 horas bastante enriquecedoras,
que nos permitiram adquirir novos conheci-
mentos gue nos serdo bastante Uteis, ndo
s6 durante a FPCT, mas na nossa vida pes-
soal. Afinal, 0 amor também se conquista
pela barriga e nada como saber fazer
umas receitas deliciosas para pormos em
pratica este ditado popular.

No final destas UFCD"s fizemos maravilho-
so lanche, que foi partilhado com os forman-
dos do curso 6 — agdo 1 — Operador de Ser-
vigos Pessoais e Comunitérios. Esta ativi-
dade permitiu-nos por em pratica as compe-
téncias que desenvolvemos nestas horas -
desde a preparagdo dos produtos, a sua
confe¢@o bem como a higienizagao e organi-
zacao dos equipamentos e espagos.

O Natal e a valoriza-
cao dos pontos for-
tes

sta é uma época de significado mul-
tiplo, pois cada pessoa vive-a de
forma distinta. Para algumas podera
ser uma altura de reencontro com
familiares que nd veem ha demasiado
tempo, para outras sera de celebragdo com
as suas criangas. Mas importa igualmente
nao esquecer que, para algumas pessoas, 0
Natal também podera ser um momento de
siléncio.
Na UFCD 6370PCDI - Formagdo para a
Integragdo: Balango de Competéncias/

Para o lanche
confeciona-
mos: Rabana-
das no Forno

NG
13 -
- P3o; Leite; &é\

Acucar; Pau de
canela e canela em p6; Casca de limao;
Ovos

Preparagdo: Comece por adogar e ferver o
leite com 1 pau de canela e 1 casquinha
pequena de lim3o. Parta o cacete as fatias
e molhe-as no leite e ponha-as a escorrer
um pouco. Bata 3 ovos num prato e passe
as fatias ja escorridas por ovo e levando-as
ao forno pré-aquecido (185°C) num tabulei-
ro untado com manteiga, até ficarem doura-
dinhas. Depois de douradas polvilhe-as com
canela e agucar em po.

Aletria de natal

- 31 de Agua; 500 g de Aletria; 400 g de Agu-
car; 2 paus de Canela; Casca de Limao; 1
colher (sopa) de Sal; 5 gemas de Ovo + 1
pouco de leite; 2 colheres (sopa) de Mantei-

ga

Preparagdo: Leva-se a agua, a manteiga, 0
sal, a casca de limdo e a canela ao lume.
Quando levantar fervura, retira-se a casca
de lim3o e os paus de canela e adiciona-se a

Plano Individual de Formacao, para além de
trabalharmos as nossas competéncias e
carateristicas pessoais e em como deve-
mos valorizar-nos, trabalhamos também as
competéncias sociais, como valorizar o
outro e 0s seus pontos fortes.

0 Natal é uma das datas comemorativas
mais especiais e significativas para au-
mentar 0 amor nos nossos coragdes e for-
talecer a unido entre amigos e familiares.
Tendo como base esta premissa, elabora-
mos 0 nosso calendério do advento, onde
promovemos valores, atitudes e comporta-
mentos mais conscientes em relagao a nés
e aos outros, com mensagens que nos fa-
zem pensar nas nossas atitudes e compor-
tamentos em relagdo a nés e aos outros.
Assim, quisemos partilhar convosco este

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e s&o financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

aletria bem
partidinha. Dei-
Xa-se cozer
cerca de b mi-
nutos e junta-
se de seguida o
aculcar e deixa-
se cozer mais
um pougquinho, desligando depois o lume.
Por fim, adicione as gemas batidas e mistu-
radas num pouquinho de leite. Mexe-se rapi-
damente para que as gemas ndo cozam €
verte-se a aletria para a travessa. Decore
com a canela em pé.

Estas UFCD's acabaram, mas a confegao de
alimentos vai continuar! Vai ainda ser minis-
trada a UFCD 3332 - Alimentos — caracte-
risticas e confegao que nos permitira conti-
nuar a desenvolver competéncias relaciona-
das com a cozinha e a saborear diferentes
receitas, novos produtos e novos sabores!

Com o0 ano tambem a terminar, queremos
desejar a todos um 2023 com muita saude,
paz, amor, amizade, convivios, a mesa sem-
pre farta e novas oportunidades. Feliz 2023

Raquel Santos, formadora

Curso 3 - Assistente Operacional

nosso bocadinho.

Esperamos que tenham tido umas boas
festas e que seja Natal todos os dias, que
nos proximos 365 dias sejam felizes e que
todos os dias tenham oportunidade para
mudar, para serem felizes e fazerem al-
guém feliz. N6s também vamos tentar...

Raquel Santos, formadora

Curso 6 - Acdo 1 - Operador de Servigos

Pessoais e Comunitérios

|

° IMelhor quetodes b presentes
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FRIO INDUSTRIAL E CLIMATIZAGAO DE EXCELENCIA,

HA MAIS DE 25 ANOS

FRIO INDUSTRIAL

Atuamos em todo o territério de Portugal
Continental e Espanha, implementando solugdes de
refrigeracdo em todos os setores da indUstria e
Servigos.

AVAC

Temos uma equipa experiente na elaboracdo de

projetos, instalagdo e manuten¢do de instalagdes de

Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
(Alvard n° 66346).

Somos também revendedores de vdrias marcas de
equipamentos.
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HOTELARIA

Projetamos, instalamos e mantemos equipamentos
nas dreas de hotelaria, restaura¢cdo e comércio.

Visite www.fribila.pt para conhecer a nossa

oferta de equipamentos e utensilios.
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Baiao

Tradigoes de Natal

as semanas antecedentes ao Na-

tal, relembrou-se com os forman-

dos do Curso 5 — Acao 1- Operador

de Servigos Pessoais e Comunita-
rios  de Baido, na Componente de Lin-
guagem e Comunicagdo, as tradigcdes de
Natal. Esta atividade foi de encontro aos
objetivos da componente de “expressar-se
com fluéncia, articulando ideias e justifi-
cando opinides e utilizar adequadamente o
cadigo oral".

Admitiram que sdo dois dias que ndo fa-
zem muito para além de estarem por casa
a confecionar as refeicdes e as sobreme-
sas natalicias. Porém, sao dias de azéafa-
ma com 0s preparativos para a grande
noite e vinda da familia. A maior parte dos
formandos afirma que passam as festivi-
dades com os familiares, nas suas casas
ou em casa deles proprios.

As batatas cozidas, o bacalhau e a tron-
cha sdo as estrelas da mesa da ceia na
véspera de Natal no geral. De uns para 0s
outros mudam o tipo de entradas e sobre-

mesas, mas as rabanadas, a aletria e o
bolo rei ndo falham nas suas escolhas
para adogar estes dias de celebragao.

Referem que hoje em dia ja ndo ja ndo dao
muitos presentes, ja ndo tém a presenca
de criangas em casa, que cresceram, logo
0s presentes sdo maioritariamente mone-
térios e outros em bombons. Mas 0s que
tém criangas revelaram que ainda aparece
0 Pai Natal 1a por casa! Alguém veste a

fatiota e vem sur-
preender as crian-
¢as, sendo que
este entra pela
porta, ndo pela
chaming, que sef
pode queimar!
Contam que as %
criangas  ficam
em éxtase com
esta presenca na
sua noite porgue
querem muito as
prendas.

No dia 25 de de-
zembro tém como
tradicdo, a nivel
gastrondmico, ©
anho, o leitdo e 0s
farrapos  velhos.
Pela manha deste
dia, alguns for-
mandos vdo a
missa de Natal, j4 |
outros preferem o i

bailarico da freguesia que se realiza de
tarde.

No decorrer da conversa sobre as tradi-
¢Oes de Natal, os formandos transmitem
que esta época & de confraternizagao,
principalmente com a familia, tempo onde
conseguem juntar todos na mesma mesa.

Sénia Sousa,

formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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CRI B
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGEStE
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Espacos de Convivio

Viver é envelhecer!

uma pequena frase tudo se resu-

me. De facto, todos aspiramos a

ser mais velhos, pelo que é impor-

tante que todos possamaos perce-

cionar 0 nosso proprio envelhecimento co-

mo um processo natural, tendo em conta

que em todas as fases da vida ha coisas

melhores que outras, e s6 temos mesmo &
que lidar com elas.

Nos Espacos de Convivio da A2000 é preci-
samente este o objetivo principal — ajudar a
que todos o0s nossos clientes tenham nogao
do seu envelhecimento, de forma positiva e
adequada as carateristicas, gostos, inte-
resses e capacidades de cada um. Todos
eles ainda tém tanto para partilhar, para
aprender, para viver...

E foi assim, num apice, que 2022 chegou
ao seu final! Nos Espagos de Convivio nem
demos pelo tempo a passar, 0 que demons-

tra, a técnicos e clientes, a sua importancia
e sublinha o0 qudo bem nos sentimos na
companhia uns dos outros.

Entre passeios, novas experiéncias, novas
partilhas, muito aprendemos uns com 0S
outros!

Juntos perdemos o medo de andar de bar-
co;

Juntos divertimo-nos na Quinta da Malafaia
e passdmos pela experiéncia da festa mi-
nhota;

Juntos fomos ao cinema;
Juntos partilhdmos diversos lanches;
Juntos cantamos e dangdmos;

Juntos bordamaos, cosemos, pintdmos, de-
Mos asas a imaginacgao e criamos verdadei-
ras obras de arte das quais muito nos orgu-
lhamaos;

Juntos viajamos pelas maravilhas do tempo
moderno, navegando nas novas tecnolo-
gias;

Juntos aprendemos algo sobre seguranga e
Direitos Humanos;

Juntos rezamos pela paz no mundo;
Juntos rimos e juntos choramos;

Juntos convivemos e aprendemos a valori-
zar a companhia uns dos outros...

E é assim, juntos, que queremos entrar no
novo ano de 2023 avidos de novas e provei-
tosas experiéncias.

Porque "viver é envelhecer”, mas envelhe-
cer também é viver!

Paula Conceigao, técnica da A2000

Os Espacos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagGes do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém coma parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jo#o Batista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo
e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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CAARPD

Recebemos o Presidente da Republica em Murga!

este més de dezembro, Murga viveu
um momento especial no dia 27 de
dezembro, com a visita de Marcelo
Rebelo de Sousa ao concelho.

Para os clientes do CAARPD da sala de
Murca, este foi um momento especial, que
nunca mais esquecerdo. “Em dezembro, 0
Presidente da Repiblica visitou Murga
para ver as zonas que foram atingidas
pelos grandes incéndios do Gltimo ver3o.
Tal como muitas pessoas, também quise-
mos receber o Presidente, e entregdmos-
lhe uma lembranga para ele levar, e ainda
tivemos a oportunidade de falar um boca-
dinho com ele. Foi um momento de que
gostamos muito, porque s6 costumamos
vé-lo na televisao, e agora pudemos vé-lo
junto a nés".

Por falar em momentos marcantes e ines-
queciveis, o CAARPD de Murca também
marcou presenga na Festa do projeto «Se
tu fosses eu?», no dia 22 de dezembro.
“Neste més, fomos convidados para uma
Festa, de um projeto da A2000 chamado
«Se tu fosses eu?», em que as pessoas
eram convidadas a realizar certas tarefas
como se tivessem uma deficiéncia, tais
como andar numa cadeira de rodas ou ten-
tar chegar a certos locais de olhos venda-
dos, e até mesmo saber lingua gestual

quando estamos com uma pessoa que ndo
consegue falar. Nesta Festa, cantdmos
um hino dedicado a A2000 com a ajuda do
nosso amigo e cantor Paulo Morais, adora-
mos as atuagdes dos meninos da creche
da Santa Casa da Misericérdia de Murga e
dos musicos da Banda Marcial de Murga, e
depois ainda tivemos uma surpresa da
Camila, que nos ofereceu um bolo delicio-
so no SaBar, um café aqui de Murga, para
o nosso lanche. Durante essa tarde, a Ca-
mila colocou varias musicas de danga
muito giras, e ainda dangadmos bastante,
num ambiente muito animado e de grande
alegria!”.

E foi desta maneira que fica encerrado o
periodo de atividades de 2022 do CAARPD
de Murga, que seguramente voltard em
2023 com muita vontade de continuar a
viver experiéncias novas e gratificantes,
que estaremos aqui para contar! Um Feliz
Ano Novo a todos!

Os clientes e técnicos do CAARPD
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Sarau Cultural - Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

A arte de Ser Diferente... & a arte

de ser quem somos, sem barrei-

ras, julgamentos ou opressdes. E

a arte de mostrar aquilo em que
somos bons sem recear a palavra alheia.
E a arte de ndo ter medo de errar nem
tentar. E a arte de sermos Unicos e ter-
mos orgulho nisso!".

Foi sem receio do desafio e com orgulho
pelo trabalho desenvolvido que os clien-
tes e técnicos da sala do CAARPD de Poi-
ares-Peso da Régua atuaram na noite de
21 de dezembro, no Sarau Cultural do Dia
Internacional das Pessoas com Deficién-
cia, realizado no Teatro de Vila Real.

A A2000 deixa uma palavra especial de
carinho e gratidao aos clientes e técni-
cos da A2000 pelo trabalho arduo na pre-
paragao de toda a atuagéo, que ficou fan-
tastica e abrilhantou o evento! Um agra-
decimento a todo o publico presente!

Neste evento, estiveram presentes e
atuaram: APC Vila Real: CAQ Vila Pouca de
Aguiar; ACAPQ Vila Real; APPACDM Valpa-
¢os; NUCLISOL Jean Piaget-Vila Real;
A2000 Poiares-Peso da Régua; AFTAD
Chaves; APPACDM Sabrosa. A todos, o
nosso reconhecimento pelo esforco e
pelas magnificas apresentacgoes.

Para a posteridade, ficam as fotografias
que eternizam o espetaculo produzido!

Os clientes e técnicos do CAARPD
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Marcos de Desenvolvimento da
Fala e Linguagem-

PARTE 4

ta noticia pretende dar por termina-
da a descrigdo dos marcos de desen-
volvimento no que compreende as
areas da fala e linguagem. Caso te-
nha lido as edigdes anteriores, ja tera per-
cebido que as competéncias sdo mais
evidentes no que respeita ao desenvolvi-
mento da fala do que aos linguisticos,

ainda que isto seja apenas uma aparéncia.
Com a chegada dos 4 anos e com 0 cami-
nho até aos 6, torna-se cada vez mais
evidente a capacidade de articular melhor
nao so palavras cada vez mais complexas,
mas também frases progressivamente
mais ricas em palavras e conceitos. Saiba
também que as criangas comegam agora
a perceber que podem mentir e ndao ser
apanhadas, ou seja, 0 anjinho que tém em
casa pode comegar a ser um diabinho fora
dela!

Competéncias Linguisticas

Com o término do 62 ano de vida e a che-
gada do 7% as criangas deverdo ja estar
num estagio bastante avangado no que
respeita a maturidade linguistica e de fala,
devendo ter praticamente todos os mar-
cos abaixo mencionados adquiridos, o0 que
serd indicador de que serd capaz de in-
gressar no 12 ciclo escolar sem dificulda-
de acrescidas. Nesta fase, o desenvolvi-
mento linguistico pode ser assemelhado
ao de um adulto, existindo sempre espaco
para ajustes e enriquecimento, tal como
acontecerd com certeza com o leitor, te-
nha a idade que tiver.

Desenvolvimento Desenvolvimento semantico/ Desenvolvimento Fonoldgico e/ou Fala
Pragmatico sintatico

Entre | Deveré ser capaz de reco- Deveré ser capaz de ter o
0s4 e | nhecer e utilizar expres- conhecimento passivo de cerca de 25
osh sdes verbais orais de boa 000 palavras
anos educaco (ex: Por favor,
obrigado, etc.)
Devera ser capaz de evidenciar um
vocabulario ativo de cerca de 2 500
palavras
Devera ser capaz de compreender e
produzir vérios tipos de frases simples
e complexas
Devera ser capaz de saber onde vive
Deveré ser capaz de saber localizar
espacialmente de forma abstrata
(Peso da Régua fica em Portugal)
Devera ser capaz de comparar tama-
nhos, comprimentos e pesos.
Devera ser capaz de compreender e
utilizar pronomes indefinidos como
outro, alguém, ninguém, etc
Entre
osbe
0s6
anos
Devera ser capaz de usar
frases com intengdo de
realizar pedidos, ordens,
perguntas, chantagens,
mentiras
Basea-

do nos
estudos

Devera ser capaz de produzir de forma isolada os seguintes fonemas:
/3/ em inicio de silaba (ex: Janela); /r/ em inicio de silaba (ex: Pirata); /r/ em
final de silaba (ex: Comer); /pl/ (ex: Planta) /ki/ (ex: Claro) /fl/ (ex: Flauta) /fr/
(ex: Franga) /vr/ (ex: Livra) /br/ (ex: Brago) /kr/ (ex: Cravo)

Devera ser capaz de suprimir 0s seguintes processos fonolégicos:

- Palatalizagdo Substituicdo de uma consoante fricativa alveolar por uma palato
-alveolar” (ex: para SAPATO produzir “XAPATQ")

- Despalatalizagao “Substituicdo de uma consoante palato-

alveolar por uma alveolar” (ex: para CHAPEU produzir "SAPEU")

Devera ser capaz de produzir de forma isolada os seguintes fonemas:
/I/ em final de silaba (ex: Mel); /pr/ (ex: Prato) /tr/ (ex: Trevo)
/dr/ (ex: Drag#o) /gr/ (ex: Grito)

Devera ser capaz de suprimir 0s seguintes processos fonolégicos:
- Desvozeamento
“Substitui¢do de uma consoante fricativa ou aclusiva vozeada por uma nao-
vozeada" (ex: para GATO produzir KATO)

Devera ser capaz de suprimir 0s seguintes processos fonolégicos:

- Omissdo de consoante final “A crianga omite a consoante em posi¢ao final

de silaba (em posigdo medial ou final de palavra)" (ex: para ALTO produzir ATU)

- Reducao do grupo consonantico “Omissdo de um ou mais elementos do grupo
consonantico” (ex: para COBRA produzir “COBA")

- Semi-vocalizagdo da liquida "Substituicdo de uma consoante liquida pela semi-
vogal [j] ou [w]" (ex: para BOLA produz BOUA)

(Alexandre, Alpes, Reis, & Mandra, 2020) (Mousinho, et al., 2008) (Lousada, 2012) (Teixera de Jesus, Lousada, & Saraiva, 2013)

Pedro Barros, Terapeuta da Fala da A2000
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GABINETE DE PROJETOS

=

SOLUCOES

CRIATIVAS

B Av. de Ovar, Edificio Barretos, Rua Cimo de Vila, n°5 Rio Bom
9 ESCRITORIOS Bloco 1, 2°Esq. 5445-083 S. Jodo da Corveira
5050-223 Peso da Régua Valpagos

TIf: 254 318 052 / TIm: 966 625 668 E-mail: compassoeregua@gmail.com
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