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Paula Fonseca 

 

Junta de Freguesia de Sanfins 
do Douro (Alijó) 

Ler mais (pág. 5-6) 

Tabuaço     NOVO CURSO   Ler mais )q˙h/!32* 

Curso 9 de Ação 1 de Operador de Serviços Pessoais e Comunitários 

Ler mais )q˙h/!:-23* 

Este projeto, cofinancia-
do pelo Programa de Fi-
nanciamento a projetos 
pelo INR, I.P., decorreu 
entre julho e Dezembro, 
um dia por semana, em 3 
concelhos: Armamar, Mur-
ça e Tabuaço.  

Envolveu 26 dias de ativi-
dade em cada concelho, (İ) 

Qspkfup!JOS 
Tf!uv!gpttft!fv@ 
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FEJUPSJBM 

tŀǊŎŜǊƛŀ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǘŜ 

ǉǳŜǊƻΦΦΦ 

{ƻȊƛƴƘƻǎ ǾŜƴŎŜƳƻǎ Łǎ ǾŜȊŜǎΗ 

Wǳƴǘƻǎ ǇƻŘŜƳƻǎ ƎŀƴƘŀǊ 

ŎƻƴǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜέΦ  

bńƻ Ş Ł ǘƻŀ ǉǳŜ ŎƻƳŜœƻ ŜǎǘŜ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭ 

ǇƻǊ ǊŜŀƭœŀǊ ŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŘŜ άƧǳƴǘƻǎ 

ǇƻŘŜƳƻǎ ƎŀƴƘŀǊ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜέΦ 

vǳŀƴŘƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƳƻǎ ǳƳŀ ¦ƴƛńƻ ŘŜ 

CǊŜƎǳŜǎƛŀǎΣ ǇŜǊŎŜōŜƳƻǎΣ ŘŜǎŘŜ Ƴǳƛǘƻ 

ŎŜŘƻΣ ǉǳŜ ǇŀǊŀ ƭŜǾŀǊƳƻǎ ŀ ōƻƳ ǇƻǊǘƻ 

ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ǉǳŜ ǇƭŀƴŜłƳƻǎΣ Ƙł 

ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǘƻǊƴŀƳ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎłπ

ǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ŀ ŎƻƴŎǊŜǝȊŀœńƻ Řƻǎ ƳŜǎƳƻǎΦ 

; ƴŀǎ ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ Ŝ ƴƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ 

ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ ǉǳŜ Ŝǎǘł ƻ ǎŜƎǊŜŘƻ Řƻ 

ǎǳŎŜǎǎƻΦ  

tƻŘŜǊƝŀƳƻǎ ŦŀƭŀǊ ŘŜ ǾłǊƛƻǎ ŘŜǎŀŬƻǎ 

ǉǳŜ ŜȄƛǎǘŜƳ ƴŜǎǘŀ ¦ƴƛńƻ ŘŜ CǊŜƎǳŜǎƛπ

ŀǎ ŘŜ DŀƭŀŦǳǊŀ Ŝ /ƻǾŜƭƛƴƘŀǎΣ Ƴŀǎ ŦƻŎƻ-

ƳŜ ŎƻƳ ǇǊƛƻǊƛŘŀŘŜ ƴƻ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŜƴǾŜπ

ƭƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ƴƻǎǎƻǎ ŦǊŜƎǳŜǎŜǎ Ŝ 

ǇŀǊŀ ŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ŀǇƻƛƻ ŀƻǎ ƴƻǎǎƻǎ ƛŘƻπ

ǎƻǎΦ /ƻƴǎŎƛŜƴǘŜ Řŀ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ǳƳ 

ǎŜǊǾƛœƻ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛŘŀŘŜ Ŝ ŎƻƳ ƻ ƻōƧŜπ

ǝǾƻ ŘŜ ŎƻƭƳŀǘŀǊ ǳƳ ŘŞŬŎŜ ƴŀ ǊŜǎǇƻǎπ

ǘŀ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜǎǘŀ ŦǊŜƎǳŜǎƛŀΣ ǾƛƳƻǎ ƴŀ 

!нллл ƻ ǇŀǊŎŜƛǊƻ ƛŘŜŀƭ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻπ

œńƻ Řŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ ŘŜǎǘŜ ǇǵōƭƛŎƻ Ƴŀƛǎ Ǿǳƭπ

ƴŜǊłǾŜƭΦ   

{ǳǊƎŜ Ŝƴǘńƻ ŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ ŘŜ ŎŜƭŜπ

ōǊŀǊƳƻǎ ǳƳ !ŎƻǊŘƻ ŘŜ /ƻƭŀōƻǊŀœńƻ 

ǇŀǊŀ ǎŜ ŘŀǊ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘŜ Ŝ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƻ 

9ǎǇŀœƻ ŘŜ /ƻƴǾƝǾƛƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ƛŘƻǎƻǎΦ 

 !ǘǊŀǾŞǎ ŘŜǎǘŀ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŜƴǘǊŜ ŀ ¦ƴƛńƻ 

ŘŜ CǊŜƎǳŜǎƛŀǎ ŘŜ DŀƭŀŦǳǊŀ Ŝ /ƻǾŜƭƛπ

ƴƘŀǎΣ ŀ !нллл Ŝ ŀ !ǎǎƻŎƛŀœńƻ /ǳƭǘǳǊŀƭΣ 

{ƻŎƛŀƭΣ 5ŜǎǇƻǊǝǾŀ Ŝ wŜŎǊŜŀǝǾŀ ŘŜ Dŀπ

ƭŀŦǳǊŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛƳƻǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀƻǎ 

ƴƻǎǎƻǎ ƛŘƻǎƻǎ ŀǝǾƛŘŀŘŜǎ ǎŜƳŀƴŀƛǎ ŘŜ 

ŎŀǊƛȊ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ άŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘƻ ǇŀǊŀ ƻ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ 

ǇŀǊŀ ƻ ŀǳƳŜƴǘƻ Řŀ ǎǳŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ 

ǾƛŘŀΦέ  

!ǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ŜƳ ǉǳŜ ŀǎ ŜȄƛƎşƴŎƛŀǎ ǎńƻ 

ŎŀŘŀ ǾŜȊ ƳŀƛƻǊŜǎ Ŝ ƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǎńƻ 

ŎŀŘŀ ǾŜȊ ƳŜƴƻǎΣ Ŝǎǘŀ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŀƴƛƳŀ-

ƴƻǎ ŀ ǉǳŜǊŜǊ ŦŀȊŜǊ Ƴŀƛǎ Ŝ ƳŜƭƘƻǊΣ ǇǊƛƴπ

ŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ŁǉǳŜƭŜǎ ǉǳŜ Ƨł ƴƻǎ ŘŜǊŀƳ 

ǘŀƴǘƻ Ŝ ǉǳŜ ŀƎƻǊŀ ǇǊŜŎƛǎŀƳ ŘŜ ǘńƻ 

ǇƻǳŎƻΦ 5ƛƎƻ-ƻ ŎƻƳ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ǎŜƎǳǊŀƴπ

œŀ ǉǳŜ ǎƽ Ş ǇƻǎǎƝǾŜƭ ŦŀȊŜǊ Ƴŀƛǎ ŎƻƳ ŀ 

ǳƴƛńƻ Řŀǎ ŦƻǊœŀǎ ǾƛǾŀǎ Řŀ ǘŜǊǊŀΦ 

!ǇǊƻǾŜƛǘƻ ǇŀǊŀ ŘŜƛȄŀǊ ǳƳ ŀƎǊŀŘŜŎƛπ

ƳŜƴǘƻΣ ŜƳ ǇǊƛƳŜƛǊƻ ƭǳƎŀǊ ŀ ǘƻŘƻǎ ƻǎ 

ƛŘƻǎƻǎ ǉǳŜ Ŝǎǘńƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ƴƻǎ ŜǎǇŀπ

œƻǎ ŘŜ ŎƻƴǾƝǾƛƻǎ Ŝ ŜƳ ǎŜƎǳƴŘƻΣ ŀ ǘƻπ

Řƻǎ ƻǎ ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ Řŀ !нллл ǉǳŜ 

ǇǊŜǇŀǊŀƳ ŀǎ ŀǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŀǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭπ

ǾŜƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀǎǎŜǊǝǾŀ Ŝ ŜȄŜƳǇƭŀǊΦ 

!ƎǊŀŘŜœƻ ǘŀƳōŞƳ ŀƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ǇŜƭƻ 

ŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŜƳǇŜƴƘŀŘƻΦ  

{Ŝ ƛǊŜƳƻǎ ŬŎŀǊ ǇƻǊ ŀǉǳƛΚ ; ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ 

ƴńƻ ǇǊŜǘŜƴŘŜƳƻǎ ŬŎŀǊ ǇƻǊ ŀǉǳƛΗ h 

ƳŜƭƘƻǊ ŘŜǎǘŀ ǇŀǊŎŜǊƛŀ Ŝǎǘł ŀƛƴŘŀ ǇƻǊ 

ǾƛǊΧ 

CłǝƳŀ ¢ŜƛȄŜƛǊŀ 

tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řŀ ¦ƴƛńƻ ŘŜ CǊŜƎǳŜǎƛŀǎ ŘŜ DŀƭŀŦǳǊŀ 
Ŝ /ƻǾŜƭƛƴƘŀǎ 
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Joufhsb˟˛p!QspǺttjpobm 

Paula Fonseca está 
integrada profissional-
mente através de um 
Contrato-Emprego In-

serção + (CEI+) na Junta de Fregue-
sia de Sanfins do Douro, no concelho 
de Alijó. 

 

Após ter sido sinalizada pelo Centro 
de Recursos para a Inclusão Profis-
sional (CRIP) da A2000, a Paula foi 
avaliada primeiramente no âmbito da 
medida IAOQE (Informação, avaliação 
e orientação para a qualificação e 
emprego) do Centro de Recursos, pa-
ra depois realizar uma experiência 
laboral no decorrer do Apoio à Coloca-
ção. Finda esta experiência, que de-
correu de forma muito positiva, veio o 
CEI+ e a continuidade do vínculo da 
Paula à Junta de Freguesia. 

 

E é precisamente esta ligação ao 
mundo do trabalho que é encarada 
como fundamental para esta pessoa. 
ĪO meu trabalho è varrer as ruas da 
freguesia e garantir a limpeza dos 
espaços públicos. Esta oportunidade 
surgiu porque a A2000 contactou a 
Junta de Freguesia para me tentar 

arranjar este trabalho, e foi aí que fiz 
primeiro um estágio e agora um con-
trato. Sinto-me bem no trabalho, as 
pessoas receberam-me bem e estou 
muito contente com o que faço, pois 
trabalhar ajuda-me a melhorar a mi-
nha vida a nìvel financeiroī, partilhou.  

A 

Paula Fonseca -   
      Junta de Freguesia de Sanfins do Douro 
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Ana Maria Paulo, presidente da Junta 
de Freguesia de Sanfins do Douro, ex-
plicou como se processou a entrada da 
Paula na entidade, bem como o contri-
buto da colaboradora nos serviços pú-
blicos em prol da população local. ĪEm 
conversa com técnicos da A2000, foi-
me informado que, após ter havido 
uma avaliação, seria possível a inte-
gração da Paula através de uma candi-
datura ao CEI + , para pessoas com 
um dado grau de incapacidade. Como a 
Paula já tinha estado a trabalhar nou-
tros projetos para a Junta, e precisá-
vamos de alguém para executar servi-
ço de limpeza em lugares públicos da 
freguesia, apostámos nesta candida-
turaī, referiu, elogiando o trabalho da 
Paula e pedindo o reforço dos apoios à 
efetivação de mais integrações. ĪAtè 
esta data, a Paula tem sido uma mais-
valia para a Junta, na sua dedicação, 
boa disposição e vontade de trabalhar. 
Claro que a Junta está recetiva para 
integrar mais pessoas com incapaci-
dade, mas estaríamos mais ainda se, 
da parte do IEFP, nos fosse transferi-
da, por exemplo, a verba corresponden-
te a cada contrato mensalmente. Já 
em relação ao apoio da A2000, tenho 
que dizer que está a ser excelente, e 
só desejo que se traduza na criação de 
mais oportunidades de trabalho a este 
setor da população, pois todos têm 
direito ao trabalho, aprendizagem e 
convìvioī, concluiu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fátima Teixeira e Gonçalo Novais,  

Técnicos da A2000 

{ŜŘŜ ŘŜ CǊŜƎǳŜǎƛŀΥ 

[ŀǊƎƻ Řƻǎ .ƻƳōŜƛǊƻǎ ±ƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ 

рлтл-ору {ŀƴŬƴǎ Řƻ 5ƻǳǊƻ 

¢ŜƭΥ нрф сус ммф 

CŀȄΥ нрф сус ммф 

Ŝ-ƳŀƛƭΥ ŦǊŜƎǳŜǎƛŀŘŜǎŀƴŬƴǎŘƻŘƻǳǊƻϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ  

IƻǊłǊƛƻ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻΥ 

{ŜƎǳƴŘŀ ŀ {ŜȄǘŀΥ лфΦллƘ - мнΦолƘ μ мпΦллƘ - мтΦолƘ 
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