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faz toda a diferenca.
Cologue o NIF da A2000.

Um simples X gjudarmais do que imagina.
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Alpendorada, Marco de Canaveses
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Largo dos Bombeiros, 5070-358 Sanfins do Douro
freguesiadesanfinsdodouro@gmail.com

PUBLIVEZ

SOLUCOES GLOBAIS PARA EVENTOS

+351 258 513 504
publivezegmail.com

Parque Empresarial de
Mogueiras - Lote B, n° 338,
Tabagd, Arcos de Valdevez

publivez.com
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ARMAZENS

MURCA
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MESAOCAR

comércio de automéveis

© 917 100 700 mesaocar@sapo.pt

Travessa dos Abragos | 5040 - 310 Mesao Frio

Alexandre Bessa da Fonseca

259 518 389  autosport.abfonseca@gmail.com
259 518 389 Bairro Herdi Milhdes
917 617 379 5090-109 MURCA

&)GERIDADE

® Agéncia RNAVT 3636
PrimeTour =

5. Ldo. Autor. IMT 10022018

R NIPC: 506.969 801
Fernando Santos m RENT-A-CAR

ocio Gerente - 917 716 681
Lux. 691 46 90 97 Tels. 259 518 054
primetour@net.novis.pt Fax 259 518 056

Lugar de Odres - 5090-231 FONTE-FRIA - Murca

LINHA REGULARES - PORTUGAL - LUXEMBURGO - PORTUGAL

Agencia Funeriria
Hosso Sention dos Hflitos

D Unip. L

- Murca -

Lua Militac Fessa onfe santa
- 932949961

Estrada da Vila Verde, EB n? 21

1 €uro & Outros

murca
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) AMANHECER 4

LOJA DE MURCA

mia-joo

clothes&shoes
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Reforco Muscular - Correcdo Postural
Rula de Grupo - Servico de Personal Trainer

90-149 MURCA | 939 746 768
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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rancisco e o Alexandre foratarefas nomeadamente: repor garra
entemente integrados profisaas linhas de enchimento, fazer pack:
nalmente com medidas dproceder ao embalamento e expedicac
apoio ao emprego do Instituto geodutos.
Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
na empresa Gold Mountains Company
detentora da marca Marthals Wines
Spirits.

Franciscale 23 anos, residente em Peso
da Régua, encons® integrado profissi-
onalmente através de um Contrato Em-

prego Apoiado em Mercado Aberto na em-
presa Gold Mountains Company, desde o
dia 2 janeiro de 2023. Apos ter frequenta-
do um curso de Formagao Profissional na Alexandre Capelals
A2000, foi encaminhado para a acdo de ‘ |
Apoio a Colocacao, onde acabou por con-
seguir unkstagio Inser¢do, que o condu-
ziu a um contrato de trabalho

rendimento monetario que se reperc
na sua qualidade de vida, autoestima
autoconfianca. Refere que se enquad
muito bem na equipa de trabalho, se

O Francisco refere que desde que tem um guase uma familia. Quanto a proje
contrato de trabalho Ise sente um fgufds 8 Alexandre refere que gostava
borador a seéeriol, com mais tarefas & alc&ta de conducdo, pois lhe f
ponsabilidades e que, segundo 0 mesmo, muita falta a nivel de deslocacdo emp
o deixa muito felizTl. gocasa.

No posto de trabalho realiza diversas

Acrescenta ainda que a A2000 foi muito
importante em todas as fases deste pro-

cesso, e agora com o ordenado resultan-
te do seu trabalho, j& comprou uns Gcu-
los, ja pode passear mais e no futuro quer
tirar a carta de conducdo para conseguir
a sua independéncia.

Alexandrde 36 anos residir em Santa
Marta de Penaguido frequentou também
Formacéao Profissional na A2000, na area
de Assistente Operacional, tendo depois
sido encaminhado para ac¢do de Apoio a
Colocacdo pelo Servico de Emprego de
Vila Real, tendo realizado experiéncia
laboral nesta empresa de vinhos. As tare-
fas s@o em tudo similares as do Francis-
co, passando pelo engarrafamento e em-
balamento das garrafas de vinho.

Iniciou Estagio Inser¢do com a duragde que se trata da A2000, diz que foi um

de 12 meses a 2 de fevereiro do presefigrco importante na sua vida, pois per-
ano, e sao notdrias melhorias ao nivelgi§iul h e reunir cC 0 mg
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