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APOIOS QUE LIBERTAM

o0 més de abril costuma estar

muito presente a ideia da

liberdade, pois além de co-

memorarmos o 25 de Abril é
também o tempo em que nos liberta-
mos dos constrangimentos tipicos do
Inverno.

Parece pois ser uma boa altura para
refletirmos sobre até que ponto os
apoios, que A2000 e organizagdes si-
milares prestam as pessoas que cui-
dam, sao libertadores ou limitadores.

Atualmente, discute-se muito se os
apoios sao mais ou menos inclusivos
ou segregados, mas, felizmente, o
mundo ndo é sé a preto ou branco e
por isso também os apoios que asse-
guramos tém elementos que os fazem
inclusivos e outros que ainda sdo tipi-
cos de apoios segregados.

O primeiro desafio é sabermos de que
lado queremos estar. Depois conse-
guir ver se o lado em que estamos é
efetivamente aquele em que quere-
mos estar, pois sendo facil enunciar
intencbes de acordo com as ideias
modernas é dificil conseguirmos ali-
nhar o nosso comportamento com
elas.

A liberdade pode ser um elemento
essencial para nos ajudar a compreen-

EDITORIAL

der para que lado pendem os apoios
gue prestamos, pois, 0S apoios mais
inclusivos aumentam a liberdade das
pessoas, enquanto os apoios segrega-
dos limitam essa liberdade.

Os apoios inclusivos aumentam o con-
trolo que cada pessoa tem sobre a
sua vida os apoios segregados retiram
todo o controlo a pessoa.

Apoios libertadores, devem permitir a
pessoa decidir o apoio que quer ter e,
no limite, escolher ter ou n3o ter o
apoio.

Os apoios segregadores limitam as
pessoas muitas vezes de tal forma
gue as pessoas apoiadas s6 tém con-
tacto com profissionais e pessoas na
mesma situagao.

Ndo podemos aceitar como normais
situacGes em que as pessoas com de-
ficiéncia vivem em circunstancias, que
descritas em abstrato nos lembram as
prisdes, pois impdem horas fixas para
atividades como levantar, comer, dei-
tar ou a impossibilidade de sairem
sozinhas a rua.

Os apoios s6 sao de qualidade se:

- Ajudarem a pessoa a alargar o seu
mundo: pessoas, locais, recursos e
servigos a que tem acesso.

- Ajudarem a pessoa a realizar os
seus sonhos.

- E isso que nos da o sentimento de
liberdade .

Mario Pereira,
Presidente da FORMEM
Diretor Executivo da ASSOL
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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Integracao Profissional

Francisco Silva e Alexandre Capela

Gold Mountains Company - Santa Marta de Penaguiao

Francisco e o Alexandre foram

recentemente integrados profis-

sionalmente com medidas de

apoio ao emprego do Instituto de
Emprego e Formag&o Profissional (IEFP)
na empresa Gold Mountains Company
detentora da marca Martha's Wines &
Spirits.

Francisco de 23 anos, residente em Peso
da Régua, encontra-se integrado profissi-
onalmente através de um Contrato Em-
prego Apoiado em Mercado Aberto na em-
presa Gold Mountains Company, desde o
dia 2 janeiro de 2023. Apos ter frequenta-
do um curso de Formagdo Profissional na
A2000, foi encaminhado para a acao de
Apoio a Colocagao, onde acabou por con-
seguir um Estégio Inser¢éo, que o condu-
ziua um contrato de trabalho.

0 Francisco refere que desde que tem um
contrato de trabalho “se sente um cola-
borador a sério”, com mais tarefas e res-
ponsabilidades e que, segundo 0 mesmo,
0 deixa muito feliz".

No posto de trabalho realiza diversas

tarefas nomeadamente: repor garrafas
nas linhas de enchimento, fazer packs e
proceder ao embalamento e expedigdo de
produtos.

Acrescenta ainda que a A2000 foi muito
importante em todas as fases deste pro-
cesso, e agora com o ordenado resultan-
te do seu trabalho, j& comprou uns 6cu-
los, ja pode passear mais e no futuro quer
tirar a carta de condugdo para conseguir
a sua independéncia.

Alexandre de 36 anos, a residir em Santa
Marta de Penaguido frequentou também
Formagdo Profissional na A2000, na érea
de Assistente Operacional, tendo depois
sido encaminhado para agdo de Apoio a
Colocagdo pelo Servico de Emprego de
Vila Real, tendo realizado experiéncia
laboral nesta empresa de vinhos. As tare-
fas sdo em tudo similares as do Francis-
co, passando pelo engarrafamento e em-
balamento das garrafas de vinho.

Iniciou Estagio Insergdo com a duragao
de 12 meses a 2 de fevereiro do presente
ano, e sao notorias melhorias ao nivel do

rendimento monetario que se repercute
na sua qualidade de vida, autoestima e
autoconfianca. Refere que se enquadrou
muito bem na equipa de trabalho, sendo
quase uma familia. Quanto a projetos
futuros o Alexandre refere que gostava de
tirar a carta de condugdo, pois lhe faz
muita falta a nivel de deslocagéo empre-
go-casa.

No que se trata da A2000, diz que foi um
marco importante na sua vida, pois per-

mitiu-lhe  reunir competéncias (...
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(...) profissionais para ter acesso a um
emprego, que ha tanto tempo ansiava
ter.

0 Francisco e o Alexandre agradecem a
empresa e a toda a equipa de trabalho,
todo o apoio e motivagdo que lhes de-
ram durante esta jornada.

Por seu turno, o administrador geral,
Pedro Marta, refere que o Francisco e o
Alexandre sdo dois elementos que auxili-
am no processo de produgdo, mais con-
cretamente na linha de enchimento. 0
trabalho desempenhado por ambos vai
desde o posicionamento das garrafas na
linha até a sua expedi¢cdo, nomeadamen-
te o embalamento.

Sempre foi uma preocupagao como em-
presa dar a oportunidades a todos de
crescer profissionalmente. Sendo uma
empresa de carater familiar, "a nossa
missdo sempre foi de apoiar a comuni-
dade envolvente e com ela poder traba-
lhar em conjunto. A parceria com a
A2000 ja vem de outras iniciativas pelo
que, dado os bons resultados para am-
bos, continuamos a inserir pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na estrutura
da empresa”, pois as oportunidades de
emprego devem ser dadas a todos de

L

Pedro Marta - Administrador Geral

forma igualitéaria.

Refere ainda que “como empresa para
nés é muito importante sabermos que a
nossa responsabilidade social é de algu-
ma forma cumprida com a integragdo
destes trabalhadores. Para além da
mais-valia que sdo para nés como cola-
boradores, permitem-nos ainda sermos
melhores e estarmos mais atentos a
questbes sociais, que provavelmente
nos passariam despercebidas. "A defici-
éncia nao é vista como um entrave, mas
sim como adaptabilidade.”

Pedro Marta salienta que a responsabili-
dade que sente em apoiar esta causa é
sentida por todos os membros da em-
presa e por essa razao a rececao e inte-
gracao entre a equipa de trabalho corre
da melhor forma possivel. Menciona que
0 apoio dado pela A2000 nestes proces-
sos de integragdo tem sido fulcral e
fundamental para que tudo funcione de
forma positiva. As diretrizes dadas e a
constante interagéo entre a empresae a
associagdo permitem realizar os ajusta-
mentos e as melhorias necessarias.

Martha's Wines & Spirits

Travessa S. Gongalo n? 2
S. Jodo de Lobrigos

AGUARDENTE | AGUAKD!
VINICA VINICA

» 7

Rk

—_—
AGUARDENTE | AGUARDEN|

ViNICA

Termina afirmando que “pela nossa ex-
periéncia a mensagem que gostariamos
de deixar a outras empresas e entidades
€ gue a deficiéncia ou incapacidade nao
€ um incémodo, nem motivo para a nao
contratagdo deste publico. Bem pelo
contrario, a permissao de crescimento
humano/sacial e profissional fez e faz
de todos nés que aqui laboramos uma
empresa mais consciente e com valor
acrescido.”

Ana Augusto,

Técnica de Acompanhamento e Insergao

ESTABLISHED 17
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5030 — 428 — Santa Marta de Penaguiao, Portugal

info@marthasgroup.com
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articipacao

Finalidade:

Contribuir para a inclusao, cidadania e
autorrepresentacao da pessoa com diversidade
funcional, aliando a capacitacdo/formacao dos
servicos publicos ou privados, de modo a
fomentar as condicoes promotoras da cidadania
e do exercicio dos seus Direitos fundamentais.

Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.

Empowerment
O
6%
Auturrepresentagﬁn

Parceiros

N\

TA
Climamar VAL

BGEpy

ENTIDADE
FORMADORA

- i ERTIFICADA



EPA - Empowerement, Participagcao e Autorrepresentacao

este més de abril o0 EPA — Empo-

werment, Participagdo e Autorre-

presentacao, projeto cofinanciado

pelo Instituto Nacional de Reabili-
tacdo - INR, I.P. — ganhou vida com a
participagdo de jovens de Armamar, de
Tabuago e de Peso da Régua.

EPA tem a finalidade de contribuir para a
inclusdo, cidadania, e autorrepresenta-
¢ao da pessoa com diversidade funcio-
nal, aliando a capacitagdo/formacdo dos
servigos publicos ou privados, de modo a
fomentar as condigdes promotoras da
cidadania e do exercicio dos Direitos
fundamentais das pessoas com diversi-
dade funcional, em 3 concelhos
(Armamar, Tabuago e Peso da Régua).

EPA é um projeto ambicioso que terd 3
etapas:

Empowerment dos Participantes: com o
objetivo de promover atividades de capa-
citagdo das pessoas com diversidade
funcional para reunirem informagao base,
importante tomar decisBes e para a sua
futura autorrepresentacao em diferentes
contextos.

Participac@o: com o objetivo dos partici-
pantes do EPA fazerem o diagnéstico
das necessidades formativas dos orga-
nismos publicos e/ou privados ao nivel
da informagdo sobre o processo de inclu-
sdo. Depois, face as necessidades iden-
tificadas, os participantes do EPA, elabo-
rardo 0s conteddos formativos das
ac0es de sensibilizagdo/capacitacao,
para os colaboradores daqueles servigos.

Autorrepresentagdo: com o objetivo de
eleger autorrepresentantes que serdo
0s porta-vozes na interagdo com 0S ser-
vigos publicos e/ou privados. Terdo um
papel ativo na capacitagao dos colabora-
dores desses servigos, com a finalidade
de Ihes facultarem informagao pertinen-
te para uma interagdo cada vez mais
eficaz e inclusiva, na resolugdo das pro-
bleméaticas de todos, principalmente
daqueles que tém uma maior diversidade
funcional.

Em suma, os participantes comegaram
este més por abordar e debater concei-
tos importantes que estdo na base dos
Direitos Humanos e do exercicio da Cida-
dania, a saber: Comunicagdo (estilos e
atitudes); Incluséo vs. Integragdo; Exclu-
s30 vs. segregagao.

p—

Comunicar € a base de toda a interagao
humana e, apesar de comunicarmos ha
milhares de anos nem todos n6s comuni-
camos da melhor forma, ou seja, com
Assertividade. Pelo contrario, vimos que
estamos a atravessar uma época em que
a comunicagdo € muito agressiva e dis-
criminatoria  (ex® guerra, intolerancia,
violéncia doméstica, violéncia de género,
racismo, etc.).

Se a interagdo entre as pessoas fosse
assertiva, certamente haveria mais tole-
rancia a diferenca e a sociedade seria
menos discriminatéria e mais inclusiva.
Fizemos cartazes e alguns videos com

exemplos praticos para melhor compre-
endermos estes conceitos.

Durante este més, falamos de Direitos e
Deveres e se, em Portugal, a Constitui-
¢do assume que todos temos 0s mes-
mos Direitos - apesar de cada um ter
necessidades e caracteristicas diferen-
tes - entdo cada um de nds tem o dever
de evoluir e adequar-se, no sentido de
criar bem-estar e solugfes para todos, €
ndo apenas para alguns.

No final do més, fomos a votos e, cada
grupo elegeu o seu representante que ira
apresentar o projeto junto da comunida-
de e dos servigos publicos, designada-
mente nas Assembleias Municipais (de
cada concelho).

A inclusdo é um processo em que todos
participam, mas para tal & necessario
que todos estejam bem informados, sem
preconceitos e conhecedores das leis e
dos melhores métodos para as aplica-
rem, € sobre isso que queremos dialogar
com as pessoas que desempenham fun-
¢Oes nos organismos publicos e priva-
dos, até chegarmos a Assembleia da
Republica (objetivo deste projeto), local
onde estdo os nossos representantes
politicos que fazem as leis e que podem
melhorar as condigbes daqueles que
mais precisam, se perceberem quais sao
as reais necessidades das pessoas com
deficiéncia ou, de modo mais abrangen-
te, das pessoas com diversidade funcio-
nal — que somos todos nds!

Marina Teixeira,

Diretora Técnica
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Pdagina 9 de 32

A2000



EIXO I

EMPREGO, FORMAGAO E
QUALIFICAGAO

Terminamos no més de abril o
percurso de capacitacao de jovens
empreendedores no concelho de

Murga.

A e Pro

{
L

sy

EIXO II

INTERVENGAO FAMILIAR E PARENTAL

O destaque centra-se na capacitagao
familiar e no desenvolvimento de campos
de férias tematicos para criangas entre os 6
e os 12 anos).

EIXO III

PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO
ATIVO

Tantas historias teriamos n6s com os
mais séniores de Murc¢a. Destacamos
o voluntariado Jovem e as agoes de
intergeracionalidade.

MURCA

Abril, proporcionou-nos uma colaboracgao especial com a Bagos
D’ouro, uma IPSS que partilha conosco a missdo de capacitagao
e igualdade de oportunidades. Agem através do lema "imaginem
se as movas geragoes tivessem um papel ativo na inversdao do ciclo de : it
pobreza e exclusao social através da educagdo - a arma mais poderosa N\ \
para mudar o mundo”! A l@\i"% )
O CLDS 4G Murga, foi um dos privilegiados com uma Y2 MR T &
participagao ativa no projeto Take Action | Realiza-te no Douro. - : w F{ ‘M k. \jﬂ)
Este projeto é claramente o antecessor de todos 0s nossos S B S ETAR AN I :, '
objetivos do Eixo I, atua de forma primadria e promove aos
jovens (do 8" ao 1I' ano a aproximagdo a profissio que eles
pretendem escolher. Passar o dia com um Técnico do CLDS4G
proporcionou o contacto direto com o trabalho social de campo
e a realidade da intervencao no terreno, acreditamos que este
dia contribuiu para uma tomada de decisio consciente e
realista.

Ficaram entusiasmados pelo seu potencial?

M‘\‘ o e

Desde o inicio do més abril, temos também nas nossas instalagdes, a Equipa de RSI e a Equipa de SAAS -
servico de apoio e acompanhamento social de Murga o que nos proporciona uma articulagao direta entre
técnicos da area social, bem como maior conforto e comodidade para todos os destinatarios do CLDS 4G
Murca - Milhoes de Esperangas.

Cofinanciado por

WRSE oo Bl B O | B ‘s § MURCA
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INTERVENCAO
FAMILIAR E
PARENTAL

Por Ménica Germano

@DECO

O Eixo II do CLDS 4G Murga - Milhdes de Esperancas, durante o més de
abril, teve também um enfoque especial na capacitacio familiar e
parental nos adultos e a componente ludico-pedagogica dos mais
pequenos.

A DECO - Associacio de Defesa do Consumidor esteve uma vez mais,
em Murga e contribuiu para o nosso programa com uma ac¢ao dedicada
as faturas de consumo doméstico. A Dra. Margarida, jurista da DECO
destacou a importancia de conhecermos as cobrangas mensais e saber o
que estamos a pagar.

Salientamos que dada a parceria da DECO com a A2000, todos os
destinatarios do CLDS 4G Murga. poderdo usufruir de apoio juridico ou
qualquer esclarecimentos de forma totalmente gratuita.

Os campos de férias tematicos, sado sempre o culminar de uma época de
esforco por parte dos mais pequenos. Por isso, o CLDS 4G Murga,
debruga-se na criagio de momentos e memorias, mas sobretudo
sobretudo na igualdade de oportunidades.

Este ano, apoés os incéndios que assolaram o nosso concelho no verao
passado, optamos por desenvolver um rol de atividades com os
bombeiros voluntirios de Murca. numa perspetiva de sensibilizacio e de
os mais pequenos saberem atuar em caso de emergéncia.

Imaginem como terd sido o encontro de pais e filhos, quando soa a
sirene de emergéncia no pavilhio desportivo de Murca.

Cofinanciado por:

-i . PD lSE PORTUGAL O
U2 192020 o

Funen St Farrmos
&

I

EMPREGO,
FORMAGCAO E
QUALIFICACAO

Por Beatriz Ermida

No Eixo I, focados na proxima
geragio de colaboradores e
empreendedores, o CLDS 4G
Murga - Milhdes de Esperancas,
concluiu com  sucesso  0s
programas de formagio e
capacitaciao de jovens
empreendedores, realizados em
parceria com a Escola
Profissional de Mur¢a - EPM.

O resultado, serd expresso em
eventos organizados e
dinamizados pelos proprios
jovens, ja no préoximo més de
Maio. Serao eventos tematicos,
com empreendedores
convidados, pitch’s de
apresentacio de ideias e
palestras motivacionais.

bo

Fortalecer a
economia local
e melhorar a
qualidade de
vida da nossa
comunidade.”

Validamos ainda, uma porta
sempre aberta para as ofertas de
emprego e os encaminhamentos
/ apoio a instituigoes /
candidatos a medidas ativas de
emprego, sendo Murga, ja um
exemplo de inser¢ao profissional
a este nivel, com resultados
visiveis nas mais diversas
entidades e institui¢oes.

O s ¥ MURea
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PROMOCAO DO
ENVELHECIMENTO ATIVO

Por Sofia Faria

Os sorrisos que o voluntariado jovem tem promovido, sdo inigualaveis!
Em grupo ou de forma individual, a nossa Unica preocupagio € a
alegria, a boa disposi¢ao e a qualidade dos afetos para com os nossos
sabios.

Este eixo é repleto de boa disposi¢ao € momentos incriveis!

Desde as atividades intergeracionais, onde procuramos a aproximac¢ao
e a admiracgio de geracgdes distantes. Este més a D. Fernanda foi explicar
aos mais pequenos como era a 'Primavera do Antigamente", e ndo
imaginam a quantidade de questdes e curiosidades que existem por
parte dos alunos do pré-escolar.

A D. Odete, esteve também a preparar as proximas sessoes de Maio,
com um tema maravilhoso que toca o coragao.

A sessdes de TIC, apesar de ja termos atingido o objetivo, mantém-se
pelos bons momentos que passamos juntos e segundo os novos dados, a
internet pode ajudar na prevencio da deméncia de Alzheimer, por isso,
estamos no caminho certo!

Cofinanciado por:

be

Este ¢ o espelho,
da autonomia,
da inclusdo e do
bem estar! Eles
enriquecem-nos
todos os dias

W Poit (956520 - B O | 5 cos@ § MuReA
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

o T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocado da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restaurac&o - 175 horas m Desenvolvimento de
e Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

O\ii Po IS E J PORTUGAL
7 2 020
E EMPREGD ‘

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




Poiares - Peso da Régua

Um dia pela Cidade de Vila Real

o dia 11 de abril de 2023 nos,
formandos do Curso 12 - Agcdo 1
- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitéario, sob orientagao
dos técnicos Marisa Camilo e Armando
Oliveira, fomos até a cidade de Vila Real.

Esta visita teve dois momentos: de ma-
nhd visitaram-se alguns monumentos
existentes nesta cidade e de tarde visita-
mos o Museu de Arqueoclogia e Numisma-
tica de Vila Real. As visitas foram inseri-
das no ambito das componentes Cidada-
nia e Empregabilidade e Matematica para
a Vida, respetivamente.

Chegados a Vila Real dirigimo-nos para o
museu da Vila Velha, onde nos foi cedido
um guia “Fora de muralhas" que nos ori-
entaria na nossa visita pelos monumen-
tos. Comegamos a nossa visita pela
“Porta Norte das Muralhas”, depois visita-
mos a Capela Nova, seguindo-se a estéa-
tua de Carvalho Aradjo e a Casa dos Mar-
queses. Ainda tivemos tempo de visitar a
Casa Lapao, a Casa Diogo Cao, a Camara
Municipal, a Casa dos Brocas e, por fim,
regressamos ao Museu da Vila Velha. Es-
te percurso pelos monumentos de Vila
Real, deu-nos a conhecer um pouco mais
sobre a histdria da cidade e respetivos
monumentos.

Fizemos uma breve pausa para nos delici-
armos com um belo almogo e prosseguir-

mos a visita para o Museu de Arqueoclogia
e Numismatica de Vila Real. Neste local
pudemos assistir a um documentario
sobre o Padre Joao Parente, mais conhe-
cido como Jodo das Moedas. Este gastou
todas as suas poupangas a colecionar

dinheiro velho, trocos de Histéria, até
conseguir amealhar 35 mil moedas roma-
nas, gregas, cartaginesas, bizantinas ou
visigoticas. 0 Banco de Portugal tentou
convencé-lo a vender o acervo. Nem res-
pondeu. Aos 90 anos, a maior fortuna é
ter aquilo que ama por perto, no Museu de
Argueologia e Numismatica, “Sou de Vila
Real e s¢ fazia sentido ficar aqui”.

No Museu visitdmos ainda duas exposi-
¢Oes, uma de arqueologia, disposta por
diversas salas (sala 1 é dedicada ao Me-
galitismo; a Sala 2 a transicdo da |dade
do Bronze para a Idade do Ferro; a Sala 3
ilustra a ocupacéo do territorio trasmon-
tano na |dade do Ferro; na Gltima Sala
exibe-se 0 acervo correspondente ao do-
minio do territério pelo Império Romano)
e outra de numismética. Nesta pudemos
observar parte do espdlio proveniente das
exploragdes efetuadas pelos padres Bre-
nha e Rodrigues nos ddlmenes de Vila
Pouca de Aguiar, na transigdo do séc. XIX
para 0 séc. XX; dois conjuntos de macha-
dos de pedra polida; um vaso e uma lami-
na de silex provenientes da Anta da Es-

tante (Alijo) e a estatua menir de Vilari-
nho da Samarda; a “Pedra Formosa de
Ribalonga”, classificada como bem de
interesse publico; o torques de Rendufe
(Valpagos); ou a ara dedicada ao deus
Reve Marandicui, entre muitos outros. Os
objetos sdo acompanhados, sempre que
necessario, por maquetes (de uma anta
ou dolmen em construgdo e em plena
utilizagdo, da estatua-estela antropomar-
fica do Marco ou do Santuario de Pa-
noias), fotografia, cartografia ou dese-
nhos, para uma melhor compreensdo da
exposicao.

Foi um dia bastante agradavel em que
conseguimos conciliar o convivio do gru-
po com a aquisicdo de aprendizagens
num ambiente bem distinto da sala de
formacao.

Curso 12 — Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Jéssica Ribeiro,

Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Faz bem a Saude!

0 dmbito da UFCD 3522APCDI- Trata-

mento de Plantas e Animais, o Curso

12 - Agdo 1, a decorrer em Poiares,

foi plantar ervas aromaticas nos
jardins da A2000.

Esta atividade teve como objetivo conhecer os
aspetos basicos da constituicdo das plantas,
identificar as suas carateristicas, assim como
as principais regras a ter em conta no trata-
mento de plantas.

A escolha de ervas aromaticas foi sugerida
pelo grupo pela importancia que estas tém na
nossa salde e bem-estar e também porque a
nossa regiao € muito rica neste tipo de plan-
tas que abundam na natureza, mas que a mai-
or parte das pessoas ndo conhece.

Nesta atividade tiveram em consideragdo a
preservacdo do meio-ambiente plantando as
ervas aromaticas em garrafoes e garrafas de
agua e pacotes de leite previamente pintados,
recorrendo assim a material reciclado.

Foram plantadas as seguintes ervas aromati-
cas: aloé vera, alecrim, cidreira, lavanda, salva,
mastrugo, arruda e hortela.

0 ambito da UFCD 3332 - Ali-
mentos: carateristicas e confe-
¢ao, os formandos do Curso 1 -
Acdo 1 — Assistente Operacional
a decorrer em Poiares, confecionaram um
belo lanche da manha no dia 20 de abril.

Pela manhd comegaram por dividir tare-
fas, enquanto uns preparavam o sumo de
laranja outros colocaram as maos na
massa dos waffles e das panquecas.

0 sumo de laranja foi confecionado com
umas doces laranjas e com a ajuda de um
espremedor. Apos espremidas as laranjas,
colocou-se 0 sumo no frigorifico até a
hora do lanche.

Os formandos tiveram oportunidade de
fazer dois tipos de massa, uma de pan-

Em sala construiram-se placas de identifica-
¢ao para colocar nos respetivos vasos e reali-
Z0OU-S€ Uma pesquisa sobre os principais bene-
ficios de cada uma das plantas.

Ficam algumas dicas:

Aloé vera - ajuda a acelerar a cicatrizagao de
queimaduras e atenuar cicatrizes de acne.

Alecrim - possui propriedades anti-
inflamatorias e analgésicas.

Cidreira - melhora a qualidade do sono, com-
bate a ansiedade e stress, entre outros be-
neficios.

Lavanda - acalma, estimula, cicatriza, con-
serva alimentos e desinfeta.

Salva ou salvia - possui propriedades anti-
inflamatorias, antioxidantes e analgésicas,
entre outras.

Mastrugo - o cha ou a infusdo das folhas
ajudam a aliviar sintomas e combater doen-
¢as como reumatismo, sinusite, rinite, gripe
e resfriado, catarro e tosse cronica, inflama-
¢ao da garganta, dor ciatica e até asma.

I Que Rico Lanchet!

quecas e uma de waffles. Enquanto que
nas primeiras usaram uma frigideira re-
donda anti aderente para as confecionar,
a massa dos waffles foi colocada numa
maquina da qual sairam waffles em forma
quadrangular.

Confecionaram ainda uns ovos mexidos
com bacon e, para tal, foi necessério cor-
tar o0 bacon aos cubinhos e adicionar aos
ovos previamente batidos e temperados
com sal e pimenta branca. Numa frigidei-
ra, colocaram um pouco de margarina €
obtiveram uns cremosos ovos mexidos
com bacon.

Por fim, os formandos derreteram uma
tablete de chocolate com natas e corta-
ram uns morangos e umas uvas brancas
para rechearem as panguecas € 0S
waffles.

Foi uma manhd diferente que proporcio-
nou um lanche também ele diferente e
diversificado! Muitos dos formandos nun-
ca tinham usufruido de um lanche tao
recheado!!

Arruda -é atil no tratamento de sarna humana,
piclhos, assaduras, frieiras, verminoses e até
problemas circulatérios como varizes e hemor-
roidas.

Horteld - & uma excelente fonte de antioxi-
dantes e contém acido rosmarinico, que ajuda
a combater os radicais livres e protege a pele
contra o cancro de pele. Pode ser aplicado
para a acne e espinhas.

Apé6s a plantagdo os vasos foram colocados
numa palete e deixaram o espago exterior da
nossa Associagdo mais cheiroso, belo e prima-
veril.

Estas atividades praticas permitem adquirir e
aperfeigoar novos conhecimentos para que no
momento da Formagdo Pratica em Contexto
de Trabalho o grupo esteja mais preparado
para enfrentar essa etapa tao importante das
suas vidas.

Curso 7- Agao 1- Operador de
Servigos Pessoais e Comuni-
térios

Oreqs. Ulejs

Isabela Lima, Formadora

Ao longo da sessao, os formandos tiveram
oportunidade de usarem distintos produ-
tos alimentares e confecionarem prepara-
¢Oes diversas.

No final do lanche todos comentaram o
facto de terem adorado a experiéncia e a
vontade de a repetirem futuramente!

Curso 1- Agdo 1 — Assistente Operacional

Marisa Camilo, Formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Situarmo-nos no Tempo - Reldgio e Calendario

CALENDARIC

0 ambito da componente de for-

macgdo de base matematica para

a vida, os formandos do Curso 9

— Acdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios de Tabuago
verificaram que possuiam algumas difi-
culdades em situar-se no tempo, algo
que consideram indispensavel para o seu
dia-a-dia.

Assim, em consonéncia com os forman-
dos foi construido um rel6gio e um calen-
dario, para registarem os dias da semana
e do més. Em relagdo ao reldgio foram
identificados os ponteiros (horas e minu-
tos) e sdo trabalhadas as horas através
da observagdo direta, demonstragdo e
simulagao.

Esta atividade tem varios objetivos ali-
cergados: identificar as unidades de me-
dida de tempo; reconhecer os ponteiros
de um relégio; nomear horas apresenta-
das em distintos reldgios; reconhecer 0s
dias da semana e os meses do ano; si-
tuar-se no tempo.

Um dia tem 24 horas, uma hora tem ses-
senta minutos e um minuto tem sessen-
ta segundos... cada hora, cada minuto,
cada segundo deve ser vivido e aprovei-
tado com o maior dos prazeres e qualida-
de de vida. Qualidade esta que nos & da-
da pela A2000 através das aprendiza-
gens que fazemos ao longo do nosso
percurso e que é essencial para 0 nosso
dia-a-dia e bem-estar fisico e emocional.

Curso 9 - Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitérios

Sofia Barros,

formadora
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projetos.
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Resende

Abril, Atividades Mil... Em Resende!

0 més da Prevengao dos Maus Tratos na Infancia, que se

assinala em abril, nos, os formandos do Curso 3 — Agdo

1 - Assistente Operacional de Resende, participdmos na

Acdo de Sensibilizagdo "Maus Tratos na Infancia: Melhor
conhecer, para melhor intervir" que decorreu no Auditorio Munici-
pal de Resende.

A acdo foi organizada pela Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ) e teve como orador convidado o Psicélogo Julio
Monteiro, membro da CPCJ de Resende e representante do IEFP.
A participagdo nesta agdo de sensibilizagdo enquadra-se na
UFCD 9636 — Seguranga e Prevengdo de Acidentes com Crian-
¢as e Jovens e teve como objetivos explorar 0s maus tratos nas
criangas e jovens, mais concretamente, 0s tipos de abusos -

fisico, emocional, sexual e negligéncia - os fatores de risco e 0s
fatores protetores, a forma de atuagdo perante a suspeita de
maus tratos e as formas de prevencgdo dos maus tratos. No fi-
nal, foi aberto um espago de discussado e, neste momento, al-
guns de noés colocdmos questdes e partilhamos experiéncias e
opinides, criando um momento de partilha e debate entre todos.

Todos ficamos satisfeitos com a participagcdo na agao de sensi-
bilizagdo, mas conscientes que 0s ndmeros apresentados estao
aquém da realidade, pois continuam a existir muitas situages
de maus tratos que ndo sdo denunciadas.

Curso 3- Agdo 1 — Assistente Operacional

Sandra Pinto e Goreti Alexandre, formadoras

CPCJ DE RESENDE ASSINALA

Més da Prevenc¢ao dos Maus-Tratos
na Infancia

D 12
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s, 0 Curso 13 - Agdo 1 — Opera-

dor de Servigos Pessoais e Comu-

nitarios, também tivemos a nos-

sa visita na UFCD 3522 - Trata-
mento de Plantas e Animais aos Viveiros
do Campo.

0 objetivo desta visita foi aumentar os
nossos conhecimentos sobre 0s varios
tipos de plantas — interior e exterior — e
0s cuidados a ter com as mesmas. Fo-
mos recebidos pela colaboradora Manuela
que nos fez uma visita guiada pelo espa-
GO e nos mostrou os varios tipos de plan-
tas - plantas de interior, de exterior, plan-
tas horticolas, arvores de fruto, plantas
exoticas - as suas carateristicas e 0s
cuidados a ter. Também nos explicou
quais as plantas mais resistentes e as
mais adequadas para cada tipo de espago
e condigBes ambientais — luz, temperatu-
ra, humidade, exposi¢do solar. Ficamos
muito satisfeitos com a visita porque
aumentamos 0S nossos conhecimentos
sobre as plantas e o tratamento de plan-
tas para um crescimento saudavel, co-
nhecimentos que podemos aplicar nas
plantas que temos em casa.

Para terminar o més, os dois grupos de
formagao visitaram, na companhia das
Formadoras Sandra e Goreti, a Feira das
Culturas que decorreu na Escola Secun-
daria de Resende.

Nos, os formandos Curso 3 - Agdo 1 -
Assistente Operacional, indo de encontro
a UFCD 3332 - Confegdo de Alimentos,
dedicamos especial atengdo a parte gas-
tronémica da feira, onde tivemos a opor-
tunidade de visitar as barraquinhas e
apreciar os pratos tipicos de alguns pai-

ses — Alemanha, Italia, Suécia, Bélica,
Holanda, Franga e Espanha.

Nds, os formandos do Curso 13 - Agdo 1
— Operador de Servigos Pessoais e Comu-
nitarios, dedicamos especial atengdo aos
jogos tradicionais, no admbito da UFCD
6370 - Balango de Competéncias, explo-
rando as memoérias da nossa infancia, 0s
nossos interesses e preferéncias e as
nossas aprendizagens informais. Com
esta atividade percebemos que, sem du-
vida, existem experiéncias de vida mar-

FEIRA ..

cantes e aprendizagens que realizamos e
que ficam para a vida toda.

Curso 3 - Agdo 1 - Assistente Operacional

Curso 13- Acdo 1 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sandra Pinto e Goreti Alexandre, formadoras

26 de abril

CULTURAS, .~

'ESCOLA SECUNDARIA DE RESENDE

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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aiao

Abril, “Més da Preveng¢ao dos Maus Tratos na Infancia”

0 dmbito das componentes de for-
macao que compfem a Formacao
de Base, os formandos do Curso 5
- Acdo 1- Operador de Servicos
Pessoais e Comunitarios de Baido abor-
daram diferentes temas.
Sendo um grupo muito dindmico e muito
atento a tudo que os rodeia, nomeada-
mente as redes sociais, todos 0s temas
atuais sdo de facil discussdo/debate.
Foram varias as tematicas por nos traba-
Ihadas, desde a celebragcdo do Dia Inter-
nacional dos Monumentos e Sitios, pas-
sando pela implementacdo do “lva Zero"
até as comemoragdes do 25 de Abril e os
maus-tratos na infancia... nada nos falha
e € aproveitado para trabalhar objetivos
das unidades da formagao de base.
Um dos temas de grande importancia por
nos abordado, e estando no més de abril

Tratos na Infancia”. E certamente um
tema que requer especial atengdo por
toda a sociedade.

Mas o que sdo maus tratos? Mas porqué
um lago azul?

A resposta a estas e muitas outras ques-
t8es foi respondida no trabalho de pesqui-
sa que os formandos realizaram. Em pe-
quenos grupos, 0s formandos sempre
motivados e ao som da musica “Serei 0

foi "abril - Més da prevengao dos Maus-

que me deres... que seja amor”, mote da

campanha que assinala 0 Més Internacio-
nal da Prevengdo dos Maus-Tratos
na Infancia, realizaram o seu trabalho.
Depois da pesquisa, cada grupo apresen-
tou o seu trabalho e dialogamos sobre os
mesmos

Sem dlvida que o aprender nao ocupa
lugar, e € bem verdade!

Para mim, enquanto formadora, trabalhar
formacdo de base, € isto! E trabalhar te-
mas atuais, do nosso dia a dia, Uteis para
o formando para este estar cada vez mais
inserido na comunidade onde vive.

Curso b - Agdo 1 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sénia Pereira, Formadora

arrazeda de Ansiaes

Brincar na Terra
il

rincar na terra" devia ser uma
regra para um crescimento e
envelhecimento saudavel. O
mexer na terra, 0 cultivo ou 0
cuidar de uma planta, o decorar em que
época se planta ou se apanha um determi-
nado legume ou fruta, o deixar para as
geraghes seguintes uma vinha ou uma
arvore, sao exemplos que nos podem pro-
porcionar melhoria da nossa qualidade de
vida. Alivia o stress e a ansiedade, melho-
ra a memoria, estimula o exercicio e ainda
aumenta a nossa autoestimal

Este foi 0 mote para os formandos do cur-
so a decorrer em Carrazeda de Ansides —
Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
térios, trabalharem um dos objetivos da
UFCD 3542 - Animagao no domicilio e em
instituigBes - técnicas e atividades. Nes-
te 4mbito, abordou-se o0s beneficios da
jardinagem para 0s idosos, mas nao se

pode falar da terceira idade sem falar da
infancia e do hoje. A vida é feita por fases
e momentos e tudo isso forma um conjun-
to de sentimentos, pensamentos e opini-
Oes relativos a determinados assuntos.

No decorrer das sessdes desta UFCD,
apds se ler e analisar um texto informati-
vo sobre jardinagem, realizou-se uma fi-
cha de trabalho de apenas trés perguntas,
mas com grande impacto. Trés simples
perguntas que fazem pensar e refletir co-
mo mudamos ao longo dos anos. Apds o
preenchimento individual das respostas,
partilhou-se as mesmas em grande grupo.
Concluiu-se que a maioria dos presentes
na sala quando eram miudos viam “0 me-
xer na terra" como algo divertido e hoje, ja
crescidos veem como obrigagdo e traba-
lho.

No entanto, ap6s um grande dialogo, to-
dos chegaram a conclusdo que mesmo ao

ver como obrigagdo e trabalho aquele mo-
mento em que estdo na horta ou jardim, é
um momento que se esquecem dos pro-
blemas, que fazem algum exercicio e cla-
ro, sabe tdo bem colher e comer o que se
plantou!

Curso 10- A¢do 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Joana Martins, Formadora
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0 NOSSO GRUPO OPERA EM TRES )
DIFERENTES AREAS DE NEGOCIO:

0G0

CHIP7 CHIP7 EMPRESAS  CLiNICA CHIP7
R O & NEGOC'OS Reparacgao de Portateis,

informatico. PC's e Smartphones.

Aconselhamento,
T m s consultadoria e manutengao
informatica a empresas.

AV. Joao Paulo Il lote 2 loja 1 o
\ 5000-198 Vila Real (f) chipvilareal
\l ("'351) 259 342 434 }ﬂ{ lojavilareal@centroinfortinteiro.pt chip7_vilareal
() 910519669 (&) chip7_vilareal
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Salvar vidas e dancgar folclore!

urante o més de margo, iniciou a
UFCD Principios Basicos de So-
corrismo, ficamos todos entusi-
asmados e curiosos com 0s
temas que iam ser desenvolvidos e com
0s conhecimentos que iamos adquirir.
Depois de algumas sessfes ministradas
e com algum conhecimento tedrico sobre
0 tema, era necessério fazer uma simu-
lacdo e colocar em pratica o que tinha-
mos aprendido até ent3o.
No dia 4 de abril, deslocdmo-nos ao
Quartel dos Bombeiros Voluntarios de
Armamar, com o intuito de participarmos
numa acdo de sensibilizagdo sobre os
Principios Basicos de Socorrismo.
0 Bombeiro Heélder Filipe, socoarrista nes-
ta corporagao, comegou por nos explicar
em que consiste o suporte béasico de
vida e a abordagem que devemos ter ao
ligar para o 112. De seguida, fizemos
simulagBes sobre o suporte basico de
vida e aprendemos também a colocar a
vitima em posi¢do lateral de seguranca,
apds esta ficar consciente.
Gostamos de participar nesta atividade,
aprendemos como agir em caso de emer-
géncia medica e sentimo-nos mais pre-
parados e seguros, para salvar vidas,
caso Seja necessario.
Agradecemos aos Bombeiros Voluntéarios
de Armamar por nos receberem nas suas

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

instalactes e ao Bombeiro Hélder Filipe,
pela sua disponibilidade, paciéncia, sim-
patia e conhecimentos transmitidos.

No mesmo dia, realizdmos ainda uma
atividade de simulagdo de dancas de
folclore no @mbito da UFCD 3331 - Infor-
magao Turistica e Hoteleira. Através des-
ta atividade, os formandos tiveram opor-
tunidade de identificar trajes, dancas e
cantares de folclore existentes em Por-
tugal. Tiveram também oportunidade
para conhecer as tradicdes e costumes
que o folclore representa. Fomos surpre-
endidos por alguns elementos do Grupo
Folclorico "Os Romeiros de Sdo Miguel”,
de Santa Marta de Penaguido, que dan-
¢aram para nos e connosco! Agradece-
mos a bela tarde que nos proporcionaram
e sua disponibilidade.

Foi uma atividade bastante interessante
e enriquecedora, pois permitiu aos for-
mandos ndo s6 conhecerem as tradigtes
como também puderam experimentar as

dangas. Foi uma tarde bastante divertida E5
e animada, onde todos deram um pézinho =5

de danca.
Curso 4 - Agdo 1 — Assistente

Operacional

Sofia Barros, formadora

P
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Medig¢éao da Tenséao Arterial

Medicéo de Parametros Bioquimicos
Testes de Gravidez

Testes TRAg Covid-19, Influenza A e B
Testes Streptococcus

Administracao de Injetaveis e Vacinas Nao Incluidas no PNV
Exame Mapa 48 Horas

Consulta de Acupuntura

Consulta de Podologia

Consulta de Audiologia

Consulta de Nutricdo

Preparacéo Individual de Medicag¢ao
Entrega ao Domicilio

Contacte-nos:

nsfatima.farmacia@gmail.com
259511012

FARMACIA Avenida dos Bombeiros Voluntarios,
NOSSA SENHORA Edificio Alameda Loja 2,

DE FATIMA

MURGA

5090-148 Murca
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Chaves

25 de Abril - Dia da Liberdade

“ uis saber guem sou Apos o dialogo inicial, realizou-se uma pes-
quisa na internet sobre o tema, e de segui-
da uma partilha de ideias em grande grupo
Quem me abandonou que culminou na elaborag&o de uma carto-
lina acerca do tema.

0 que fago aqui

De quem me esqueci..."
(Paulo de Carvalho) Os formandos fizeram ainda cravos, sim-
. , bolo da revolugdo, recorrendo a técnica da
“Grandola, Vila Morena
dobragem.
Terra da fraternidade . .
Curso 6 — Agdo 1 — Operador de Servigos

0 povo € quem mais ordena Pessoais e Comunitarios,

Dentro de ti, 6 cidade...” Raquel Santos, Formadora
(Zeca Afonso)

Foi com estas duas musicas que se deu
inicio a Revolugdo do 25 de Abril, também
conhecida como a Revolugdo dos Cravos,
que ainda hoje nos relembra da importan-
cia da liberdade no nosso pais.

Um dos temas abordados na Componente
de Cidadania e Empregabilidade é o dos
Direitos, Liberdades e Garantias Funda-
mentais e, por isso, os formandos do Cur-
so 6 — Operadores de Servigos Pessoais e
Comunitéarios, de Chaves, realizaram um
trabalho préatico relacionado com o 25 de
Abril.

Esta atividade teve como principais objeti-
vos: definir o conceito de liberdade, reco-
nhecer as liberdades existentes antes e
apos 0 25 de Abril e em que consistiu esta
revolugao.

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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CRI B
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGEStE

. ~ Diregdo-Geral dos
Zona de intervencao da A2000

. Estabelecimentos Escolares

Intervengcdo Precoce na Infancia

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesao Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitacdo Social para Pessoas  SEGURANCA SOCIAL
com Deficiéencia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
B Atendimento e Acompanhamento Social

I Reabilitacao Social

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores )'(

Poiares - Régua e limitrofes
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

ldosos auténomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido

R

AssociacAo CuLTURAL SOCIAL
DEsPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA




Espacos de Convivio

“Todas as Artes contribuem para a maior de todas as artes - a arte de viver!”

os Espagos de Convivio da A2000,

abril foi um més intenso em deba-

tes de temas diversos e muito

interessantes que a todos muito
dizem.

Desde logo faldmos de arte (derivada da
palavra latina "ars" que significa “talento,
saber fazer"), que é a nossa primeira for-
ma de expressdo — por exemplo a danga
de um bebé ao som de uma masica ou até
mesmo o0 desenho que uma crianga de
tenra idade faz, ainda mesmo antes de
saber falar. Bem vistas as coisas, todos
nés temos um pouco de artistas - ha
quem se expresse melhor através da mu-
sica, outros através da escrita, da pintu-
ra, da fotografia, da danga, da escultura,
enfim... De acordo com Kant, “a arte dife-
rencia-se da ciéncia”, na medida em que
“para se produzir arte ndo basta ter co-
nhecimento sobre determinado assunto —
€ preciso ter habilidade para o fazer". Até
um agricultor tem que ter engenho na sua
arte.

Muitos sdo os beneficios da Arte, dos
quais destacamos a estimulag&o da cria-
tividade, 0 aumento da capacidade de
concentragdo e a melhoria da confianga e
auto estima do individuo. Em 2019, como
forma de reconhecer a sua importéncia na
nossa vida, foi instituido o Dia Mundial da
Arte, precisamente no dia de aniverséario

de Leonardo Da Vinci. A Arte tem efetiva-
mente o poder de juntar, inspirar e tran-
quilizar as pessoas, pelo que ndo poderia-
mos deixar passar em claro este dia nos
Espacos de Convivio, pois também ngs,
enquanto convivemos e nos divertimos,
criamos Arte.

Falamos também de beijos e um pouco da
sua historia, cujos primeiros registos re-
montam a aproximadamente 1200 a.C.
Nesses textos sagrados, dos povos hin-
dus, ha um que refere “Amo beber o vapor
de seus labios". Ao longo dos séculos, 0
ato de beijar passou a representar mais
do que um gesto de carinho. Foi também
com um beijo que Judas identificou Jesus
aos seus perseguidores. Hoje em dia é
também usado nas saudagBes e pode
marcar reconciliagdo ou perdao.

De acordo com os entendidos, beijar faz
bem a salde, tanto a nivel emocional co-
mo fisico, pois promove o bem-estar, ali-

Bertolt Brecht

via 0 stress e até emagrece! Este foi o
mote para partilhas deveras interessan-
tes com 0s nossos clientes que recorda-
ram o primeiro beijo e até a evolugdo dos
tempos, pois, segundo afirmam, nos tem-
pos atuais beijar é quase um ato banal.

Falar de abril em Portugal € também falar
de liberdade, como dizia Fernando Pessoa
“Nao o prazer, ndo a gloria, ndo o poder:
liberdade, unicamente a liberdade"... e foi
0 que fizemos! Mas falar de liberdade ndo
é coisa simples... Recordamos os tempos
da ditadura, o dia 25 de abril de 1974 e
tecemos algumas consideragcfes acerca
do que mudou desde entdo. Houve quem
dissesse que ha, hoje em dia, liberdade a
mais e até falta de respeito, contudo hou-
ve quem contrapusesse gue antes o que
havia era medo e que medo é diferente de
respeito. Isto foi algo que nos fez pensar
a todos e que, obviamente, enriqueceu
ainda mais estas nossas “tertdlias”.

Mas nos Espagos de Convivio ndo ha s6
conversa, pelo que fizemos imensos exer-
cicios de estimulagdo alusivos aos temas
referidos, aprimoramos as nossas técni-
cas informéticas, fizemos alguns jogos de
grupo e de cultura geral e ainda jogadmos
Boccid

Podemos dizer que a Arte que efetivamen-
te mais aprimoramos nos Espagos de
Convivio da A2000 é mesmo a de “saber
viver"!

Paula Conceicao,

Os Espagos de Convivio da A2000 envaolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvages do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; a Unido de Freguesias de Poiares e Canelas; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e
Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de

Parada do Bispo e Valdigem.
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Unido das Freguesias de
Noura e Palheiros

www.uf-nouraepalheiros.pt

Rua das Escolas,
5090-200 Noura

259 511 214 (Noura)
259 518 415 (Palheiros)

jf_noura_palheiros@hotmail.com
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CAARPD

Abril, aventuras mil!

ste més estivemos por todo o
lado. Apesar de pequeno tive-
mos muitas aventuras.

Comegamos 0 més com uma
atividade para as criangas do campo de
férias com a finalidade de as colocar no
lugar e sensibilizar para a deficiéncia e/
ou incapacidade. Tivemos também o
Workshop sobre o que fazer quando nao
se tem saulde, a diferenga entre uma
chamada para 0 112 e Sadde 24, com a
Doutora Ana Cardoso da Farméacia Nossa
Senhora de Fatima.

Continuamos com o0 nosso habitual des-
porto adaptado, com os torneios de boc-
cia e desta vez treinos para o campeo-
nato Regional do Norte Tras-os-Montes
de Hoquei Di, que se realizou no dia 14
de Abril no Pavilhdo Municipal de Murga.

Como gostamos de estar sempre em
contacto com a comunidade partici-
pamos numa atividade em conjunto com
o CAl de Jou, onde relembramos os jogos
de antigamente. Foi mesmo divertido!

Por Gltimo, a pedido da CPCJ de Murga,
decoramos um guarda-chuva com a te-
matica dos Direitos das criangas - "Serei
0 gque me deres que seja amor" , visto
que foi o0 més da prevengdo dos maus
tratos infantis. 0 nosso guarda chuva
transformou-se num arco-iris, assim
como a vida de todas as criangas deve
ser.

Foi um més pequeno mas em grande,
estamos cada vez mais presentes na
comunidade e isso enche-nos o coragao!

E por falar nisso, que venha o proximo
més... Maio estamos prontos!!

=

4
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)
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Os clientes e técnicos do CAARPD
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CAARPD

Abril, profissoes mil...

nosso més de abril, foi pautado

por um conjunto de novas vi-

véncias. Foi definido que o

grande tema deste més, seria
"As profissfes”. Fizemos diversas ativi-
dades diferentes, comecando por um
j0go gue promoveu 0 conhecimento das
profissdes através da Lingua Gestual
Portuguesa (LGP), onde tivemos de iden-
tificar a profissdo correspondente e de-
pois representa-la através da LGP. Fo-
ram momentos muito engragados. Fize-
mos ainda uma atividade parecida, mas
com a mimica das profissoes.

Planeamos duas visitas durante este
més. No dia 17 de abril visitdmos a As-
sociagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios do Peso da Régua, onde fo-
mos recebidos com alegria, entusiasmo
e boa disposi¢do. 0 corpo de bombeiros
ofereceu-nos uma manha recheada de
aprendizagens e diversdo. Entre entrar
nos carros, tocar a sirene, vestir a farda
e ainda “discursar” no saldo nobre, mui-
tas foram as experiéncias proporciona-
das. Termindmos 0 més, com outra visi-
ta, desta vez ao Hospital Veterinario da
UTAD, onde pudemos observar 0s espa-
¢os onde 0s animais sdo tratados, vimos
varias espécies de animais e ainda foi
possivel tocar-lhes.

Como € habitual a atividade fisica nao
foi esquecida e aproveitamos o0 bom
tempo para realizar as nossas caminha-
das pela aldeia, atividades ao ar livre e
realizamos um peddy-paper pela Associ-
acdo, procurando pelos diversos sitios
profissBes que estavam espalhas.

No dia 14 de abril, decorreu ainda o Tor-
neio de ParaHoquei, realizado no Pavi-
lhdo Gimnodesportivo de Murga, enqua-
drado no Campeonato Regional do Norte-
Tras-os-Montes. Nele participaram b
instituicbes distintas, todas elas com
muito entusiasmo, animagao e espirito
competitivo. Foi um dia incrivel.

Agradecemos as entidades que permiti-
ram a concretizagdo das visitas. Aos

Bombeiros, na pessoa do Sr. Coman-
dante Rui Lopes e ao Hospital Veterina-
rio da UTAD, na pessoa da Prof. Doutora
Justina Prada.

Sem duvida que tivemos um més cheio
de bons momentos.

Esperamos ansiosamente por maio.

Os clientes e técnicos do CAARPD
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O Autismo e a Importancia de Estarmos Atentos
aos Sinais

0 passado dia 2 de abril,
celebrou-se o Dia Mundial
da Consciencializagdo sobre
0 Autismo e, nesta edigao,
nao podiamos deixar de assinalar
esta data. 0 que se pretende & expli-
car de forma simples em que consis-
te esta perturbacdo, para que todos
a possam compreender melhor e
para que juntos possamos fazer
parte de uma mudanga positiva.
A Perturbacdo do Espectro do Autis-
mo (PEA) é uma perturbag&o neuro-
logica complexa, que geralmente é
diagnosticada na infancia, e que
afeta trés areas principais do desen-
volvimento: a comunicagao, a intera-
¢ao social e 0 comportamento.
Vamos compreender de forma mais
detalhada quais 0s sintomas associ-
ados a cada uma:

Comunicagdo

e Dificuldade em compreender e
usar a linguagem,

e Auséncia da fala por absoluto ou
rigueza de vocabulario, mas difi-
culdade em compreender o signifi-
cado das palavras;

e Dificuldade em iniciar e manter
uma conversa;

e Repeticdo do que
(ecolalia);

e Dificuldade em entender o tom de
voz,

lhe dizem

¢ Auséncia de contacto ocular;

e Ndo responder quando é chamado
pelo nome;

e N30 usar gestos.

Interag@o Social

e |solamento social:

e Recusar o0 contacto fisico;

o Dificuldade em estabelecer e
manter relacionamentos;

e Dificuldade em compreender e
Seguir as normas sociais;

e N3o compreensdo das regras so-
ciais ndo-verbais, como a lingua-
gem corporal e as expressoes
faciais;

e Dificuldade em compartilhar inte-
resses e atividades com os ou-
tros.

Comportamento:

e Interesses intensos e restritivos
a certos assuntos ou objetos;

e Resisténcia 8 mudanga nas roti-
nas ou no ambiente;

e Hipersensibilidade ou insensibili-
dade a estimulos sensoriais;

e Sensibilidade a certos sons e
texturas;

e Presenga de comportamentos
repetitivos e rotineiros;

o Presenca de birras excessivas.

E importante lembrar que cada indi-

viduo com PEA é unico e que 0s sin-

tomas e a sua gravidade podem vari-

ar amplamente, sendo a designacao
“"espectro” atribuida por este moti-
V0.

Embora as causas da PEA ndo sejam
totalmente compreendidas, h& con-
senso entre os investigadores sobre
a influéncia da combinacdo de fato-
res genéticos e fatores ambientais
no desenvolvimento desta condigdo.
A principal mensagem que gostaria-
mos de passar aos leitores é que,
embora esta perturbagdo de desen-
volvimento persista ao longo da vi-
da, os sintomas podem melhorar
com o tempo, com intervengdes e
tratamentos adequados e ajustados
a cada crianga. Desta forma, € cruci-
al estarmos atentos aos sinais para
que o diagnostico seja realizado o
mais precocemente possivel. Uma
intervengao atempada pode fazer a
diferenca!

A contribuicdo para uma sociedade
mais informada, promovendo a cons-
ciencializagdo sobre a Perturbagéo
do Espetro do Autismo, permite aju-
dar a construir um ambiente mais
justo e inclusivo para estas criangas
e as suas familias.

(Na proxima newsletter daremos
continuidade a temética da Pertur-
bacdo de espectro de Autismo.)

Patricia Botelho,

Psicologa
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CONSTRUCAO CIVIL
OBRAS PUBLICAS

IRMAOS PEREIRA MARMORES E
GRANITOS

Carrizes, Toes
5110-642 Armamar

pensamentodemestre.lda@hotmail.com +351 912 041 579
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