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ß Qspev˟˛p-!Qbhjob˟˛p!f!

Sfwjt˛p;! 

Lfmmz!Hvfeft!f!Ebojfm!Tjmwb 

FEJUPSJBM 

ƻ Ƴşǎ ŘŜ ŀōǊƛƭ ŎƻǎǘǳƳŀ ŜǎǘŀǊ 
Ƴǳƛǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀ ƛŘŜƛŀ Řŀ 
ƭƛōŜǊŘŀŘŜΣ Ǉƻƛǎ ŀƭŞƳ ŘŜ Ŏƻπ
ƳŜƳƻǊŀǊƳƻǎ ƻ нр ŘŜ !ōǊƛƭ Ş 

ǘŀƳōŞƳ ƻ ǘŜƳǇƻ ŜƳ ǉǳŜ ƴƻǎ ƭƛōŜǊǘŀπ
Ƴƻǎ Řƻǎ ŎƻƴǎǘǊŀƴƎƛƳŜƴǘƻǎ ǟǇƛŎƻǎ Řƻ 
LƴǾŜǊƴƻΦ 

tŀǊŜŎŜ Ǉƻƛǎ ǎŜǊ ǳƳŀ ōƻŀ ŀƭǘǳǊŀ ǇŀǊŀ 
ǊŜƅŜǝǊƳƻǎ ǎƻōǊŜ ŀǘŞ ǉǳŜ Ǉƻƴǘƻ ƻǎ 
ŀǇƻƛƻǎΣ ǉǳŜ !нллл Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ǎƛπ
ƳƛƭŀǊŜǎ ǇǊŜǎǘŀƳ Łǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ Ŏǳƛπ
ŘŀƳΣ ǎńƻ ƭƛōŜǊǘŀŘƻǊŜǎ ƻǳ ƭƛƳƛǘŀŘƻǊŜǎΦ 

!ǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ŘƛǎŎǳǘŜ-ǎŜ Ƴǳƛǘƻ ǎŜ ƻǎ 
ŀǇƻƛƻǎ ǎńƻ Ƴŀƛǎ ƻǳ ƳŜƴƻǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻǎ 
ƻǳ ǎŜƎǊŜƎŀŘƻǎΣ ƳŀǎΣ ŦŜƭƛȊƳŜƴǘŜΣ ƻ 
ƳǳƴŘƻ ƴńƻ Ş ǎƽ ŀ ǇǊŜǘƻ ƻǳ ōǊŀƴŎƻ Ŝ 
ǇƻǊ ƛǎǎƻ ǘŀƳōŞƳ ƻǎ ŀǇƻƛƻǎ ǉǳŜ ŀǎǎŜπ
ƎǳǊŀƳƻǎ ǘşƳ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ƻǎ ŦŀȊŜƳ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾƻǎ Ŝ ƻǳǘǊƻǎ ǉǳŜ ŀƛƴŘŀ ǎńƻ ǟǇƛπ
Ŏƻǎ ŘŜ ŀǇƻƛƻǎ ǎŜƎǊŜƎŀŘƻǎΦ 

h ǇǊƛƳŜƛǊƻ ŘŜǎŀŬƻ Ş ǎŀōŜǊƳƻǎ ŘŜ ǉǳŜ 
ƭŀŘƻ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ŜǎǘŀǊΦ 5ŜǇƻƛǎ ŎƻƴǎŜπ
ƎǳƛǊ ǾŜǊ ǎŜ ƻ ƭŀŘƻ ŜƳ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ Ş 
ŜŦŜǝǾŀƳŜƴǘŜ ŀǉǳŜƭŜ ŜƳ ǉǳŜ ǉǳŜǊŜπ
Ƴƻǎ ŜǎǘŀǊΣ Ǉƻƛǎ ǎŜƴŘƻ ŦłŎƛƭ ŜƴǳƴŎƛŀǊ 
ƛƴǘŜƴœƿŜǎ ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ŀǎ ƛŘŜƛŀǎ 
ƳƻŘŜǊƴŀǎ Ş ŘƛŮŎƛƭ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊƳƻǎ ŀƭƛπ
ƴƘŀǊ ƻ ƴƻǎǎƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳ 
ŜƭŀǎΦ 

! ƭƛōŜǊŘŀŘŜ ǇƻŘŜ ǎŜǊ ǳƳ ŜƭŜƳŜƴǘƻ 
ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ƴƻǎ ŀƧǳŘŀǊ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴπ

ŘŜǊ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀŘƻ ǇŜƴŘŜƳ ƻǎ ŀǇƻƛƻǎ 
ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀƳƻǎΣ ǇƻƛǎΣ ƻǎ ŀǇƻƛƻǎ Ƴŀƛǎ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾƻǎ ŀǳƳŜƴǘŀƳ ŀ ƭƛōŜǊŘŀŘŜ Řŀǎ 
ǇŜǎǎƻŀǎΣ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ƻǎ ŀǇƻƛƻǎ ǎŜƎǊŜƎŀπ
Řƻǎ ƭƛƳƛǘŀƳ Ŝǎǎŀ ƭƛōŜǊŘŀŘŜΦ 

hǎ ŀǇƻƛƻǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻǎ ŀǳƳŜƴǘŀƳ ƻ Ŏƻƴπ
ǘǊƻƭƻ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ǇŜǎǎƻŀ ǘŜƳ ǎƻōǊŜ ŀ 
ǎǳŀ ǾƛŘŀ ƻǎ ŀǇƻƛƻǎ ǎŜƎǊŜƎŀŘƻǎ ǊŜǝǊŀƳ 
ǘƻŘƻ ƻ ŎƻƴǘǊƻƭƻ Ł ǇŜǎǎƻŀΦ 

!Ǉƻƛƻǎ ƭƛōŜǊǘŀŘƻǊŜǎΣ ŘŜǾŜƳ ǇŜǊƳƛǝǊ Ł 
ǇŜǎǎƻŀ ŘŜŎƛŘƛǊ ƻ ŀǇƻƛƻ ǉǳŜ ǉǳŜǊ ǘŜǊ ŜΣ 
ƴƻ ƭƛƳƛǘŜΣ ŜǎŎƻƭƘŜǊ ǘŜǊ ƻǳ ƴńƻ ǘŜǊ ƻ 
ŀǇƻƛƻΦ 

hǎ ŀǇƻƛƻǎ ǎŜƎǊŜƎŀŘƻǊŜǎ ƭƛƳƛǘŀƳ ŀǎ 
ǇŜǎǎƻŀǎ Ƴǳƛǘŀǎ ǾŜȊŜǎ ŘŜ ǘŀƭ ŦƻǊƳŀ 
ǉǳŜ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŀǇƻƛŀŘŀǎ ǎƽ ǘşƳ Ŏƻƴπ
ǘŀŎǘƻ ŎƻƳ ǇǊƻŬǎǎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǇŜǎǎƻŀǎ ƴŀ 
ƳŜǎƳŀ ǎƛǘǳŀœńƻΦ   

bńƻ ǇƻŘŜƳƻǎ ŀŎŜƛǘŀǊ ŎƻƳƻ ƴƻǊƳŀƛǎ 
ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ŜƳ ǉǳŜ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŘŜπ
ŬŎƛşƴŎƛŀ ǾƛǾŜƳ ŜƳ ŎƛǊŎǳƴǎǘŃƴŎƛŀǎΣ ǉǳŜ 
ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ŜƳ ŀōǎǘǊŀǘƻ ƴƻǎ ƭŜƳōǊŀƳ ŀǎ 
ǇǊƛǎƿŜǎΣ Ǉƻƛǎ ƛƳǇƿŜƳ ƘƻǊŀǎ ŬȄŀǎ ǇŀǊŀ 
ŀǝǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳƻ ƭŜǾŀƴǘŀǊΣ ŎƻƳŜǊΣ ŘŜƛπ
ǘŀǊ ƻǳ ŀ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǎŀƝǊŜƳ 
ǎƻȊƛƴƘŀǎ Ł ǊǳŀΦ 

hǎ ŀǇƻƛƻǎ ǎƽ ǎńƻ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ǎŜΥ 

- !ƧǳŘŀǊŜƳ ŀ ǇŜǎǎƻŀ ŀ ŀƭŀǊƎŀǊ ƻ ǎŜǳ 
ƳǳƴŘƻΥ ǇŜǎǎƻŀǎΣ ƭƻŎŀƛǎΣ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝ 
ǎŜǊǾƛœƻǎ ŀ ǉǳŜ ǘŜƳ ŀŎŜǎǎƻΦ 

- !ƧǳŘŀǊŜƳ ŀ ǇŜǎǎƻŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƻǎ 
ǎŜǳǎ ǎƻƴƘƻǎΦ  

- ; ƛǎǎƻ ǉǳŜ ƴƻǎ Řł ƻ ǎŜƴǝƳŜƴǘƻ ŘŜ 
ƭƛōŜǊŘŀŘŜ Φ 

ałǊƛƻ tŜǊŜƛǊŀΣ 
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Francisco e o Alexandre foram 
recentemente integrados profis-
sionalmente com medidas de 
apoio ao emprego do Instituto de 

Emprego e Formação Profissional (IEFP) 
na empresa Gold Mountains Company 
detentora da marca MarthaĨs Wines & 
Spirits.  

Francisco de 23 anos, residente em Peso 
da Régua, encontra-se integrado profissi-
onalmente através de um Contrato Em-
prego Apoiado em Mercado Aberto na em-
presa Gold Mountains Company, desde o 
dia 2 janeiro de 2023. Após ter frequenta-
do um curso de Formação Profissional na 
A2000, foi encaminhado para a ação de 
Apoio à Colocação, onde acabou por con-
seguir um Estágio Inserção, que o condu-
ziu a um contrato de trabalho.  

O Francisco refere que desde que tem um 
contrato de trabalho Īse sente um cola-
borador a sèrioī, com mais tarefas e res-
ponsabilidades e que, segundo o mesmo, 
o deixa muito felizī. 

No posto de trabalho realiza diversas 

tarefas nomeadamente: repor garrafas 
nas linhas de enchimento, fazer packs e 
proceder ao embalamento e expedição de 
produtos. 

Acrescenta ainda que a A2000 foi muito 
importante em todas as fases deste pro-
cesso, e agora com o ordenado resultan-
te do seu trabalho, já comprou uns ócu-
los, já pode passear mais e no futuro quer 
tirar a carta de condução para conseguir 
a sua independência.   

Alexandre de 36 anos, a residir em Santa 
Marta de Penaguião frequentou também 
Formação Profissional na A2000, na área 
de Assistente Operacional, tendo depois 
sido encaminhado para ação de Apoio à 
Colocação pelo Serviço de Emprego de 
Vila Real, tendo realizado experiência 
laboral nesta empresa de vinhos. As tare-
fas são em tudo similares às do Francis-
co, passando pelo engarrafamento e em-
balamento das garrafas de vinho. 

Iniciou Estágio Inserção com a duração 
de 12 meses a 2 de fevereiro do presente 
ano, e são notórias melhorias ao nível do 

rendimento monetário que se repercute 
na sua qualidade de vida, autoestima e 
autoconfiança. Refere que se enquadrou 
muito bem na equipa de trabalho, sendo 
quase uma família. Quanto a projetos 
futuros o Alexandre refere que gostava de 
tirar a carta de condução, pois lhe faz 
muita falta a nível de deslocação empre-
go-casa. 

No que se trata da A2000, diz que foi um 
marco importante na sua vida, pois per-
mitiu-lhe reunir competéncias (İ)

O 


