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+351 259511039
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CONSTRUCAO CIVIL - APLICACAO DE PLADUR » TETOS FALSOS E DIVISORIAS

Representante

Tel. 254 896 011 | Tm.: 919 817 142/ 913 431 589/ 910 194 659
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T: 259 512 107
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Comeércio e Reparacao de Electromésticos, Lda.
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Uma Parceria desde 2015
com avaliagao positiva...

edicacdo, seriedade, confi-

anca, competéncia, proximi-

dade...sdo tantos os adjeti-

VoS que caracterizam a
A2000 e com a qual a Camara Munici-
pal mantem uma parceria direta des-
de 2015.

As IPSSs, como a A2000, sdo um dos
pilares da sociedade em geral, e das
comunidades locais em particular. E
no seio destas comunidades, com
mais destaque até nas comunidades
mais pequenas, que desenvolvem a
sua atividade dando resposta a situa-
¢oes de emergéncia social, colmatan-
do as vulnerabilidades dos cidadaos e
sendo, desta forma, uma esperanca
para tantas familias. Ajudam mais os
gue menos tém.

Ora é sobre esta noc¢do da realidade,
numa relacdo de cooperagao e entre-
ajuda, que a Camara Municipal de Ta-
buaco se posiciona como parceiro di-
reto da A2000, assim como de outras
entidades, ciente da importancia de
cada uma delas na regiao e, em parti-
cular, no nosso concelho. A relacdo de
anos criada entre nés, Municipio e
A2000, permite-nos uma intervencao
social mais objetiva e em estreita liga-
¢do com as populacdes. E é preciso

EDITORIAL

que haja a nogdo da existéncia de to-
do um trabalho, todo um investimen-
to, toda uma dedicagao, fruto tam-
bém da preocupagdo com as nossas
populagdes e as suas debilidades, que
nos permite assumir uma posi¢ao de
resposta e solugdo. A acdo desta par-
ceria estende-se a vdrias populagoes,
desde criancas e jovens, a adultos
portadores de deficiéncia motora,
mental e intelectual, numa perspetiva
de acompanhamento, formacao, ca-
pacitacdo e oportunidades no merca-
do de trabalho.

E pois com muita satisfacio, com or-
gulho e com sentimento de cumpri-
mento de dever que continuaremos
de bracos e maos dadas com a A2000,
certos, enquanto autarcas e cidadaos,
gue sendo esta relacdo a resposta as
debilidades e necessidades da nossa
populacdo, somos uma das alavancas
para o tdo desejado desenvolvimento
e coesdo territorial; a roda que anda
para diminuir as disparidades sociais,
promover oportunidades e alcangar
uma sociedade cada vez mais justa,
um Douro socialmente mais equilibra-
do, mais equitativo e mais inclusivo.

Anabela Oliveira,

Presidente da Camara Municipal de
Tabuaco
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Fernanda Mesquita

Integracao Profissional

Centro Social Recreativo e Cultural de Carlao

A Fernanda foi recentemente integrada profissionalmente no Centro Social Recreativo e Cultural de Carldo,

através de um Contrato-Emprego Insergéo + (CEI+)

pés ter sido sinalizada pelo

Centro de Recursos para a In-

clusdo Profissional (CRIP) da

A2000, a Fernanda foi avaliada
primeiramente no ambito da medida
IAOQE (Informagéo, avaliagdo e orienta-
cdo para a qualificagdo e emprego) do
Centro de Recursos. Apds término do
acompanhamento de IAOQE, foi encami-
nhada para a medida de Apoio a Coloca-
¢ao, para encontrar uma ocupagao pro-
fissional, e foi no Centro Social, Recrea-
tivo e Cultural de Carldo que encontrou
a sua casa.

Na sua atividade profissional, a cliente
sente-se satisfeita e motivado para
realizar as tarefas no centro social.
Quando questionada sobre as suas fun-
¢Oes, a Fernanda refere que “ajuda a
fazer a higiene aos idosos, faz a limpe-
za das instalagdes, coloca as mesas
para as refeicdes e auxilia na refeicao
dos idosos.” E evidente o interesse e 0
empenho da Fernanda que menciona a
tarefa de auxiliar os idosos na refeigao
como algo que mais gosta de fazer
"Gosto muito dos meus velhinhos e de
lhes poder ajudar para terem uma vida
melhor”. Neste contexto, sdo visiveis
melhorias significativas na autonomia e
independéncia da cliente, as quais fo-
ram provocadas pela definigdo do seu
percurso profissional. Reforga ainda que
esta integragdo lhe trouxe muitos fato-
res positivos, pois sente-se ocupada e
muito feliz. Apesar de alguns constran-
gimentos na sua saude, menciona que
“Gosto muito do que estou a fazer, gos-
to de todas as colegas e também da
diretora, assim como da equipa da
A2000 que me ajudaram a ter este em-

prego.”

Barbara Alves de Melo, Diretora Técnica
do Centro Social, refere a contratagao
da Fernanda de uma forma muito natu-
ral, uma vez que ja ndo € a primeira vez

que contactam com esta realizagao e
com a inclusdo de Pessoais Portadoras
de deficiéncia.

Neste sentido refere como motivo prin-
cipal a consciéncia inclusiva: "0 CSRCC
tem uma consciéncia inclusiva, sempre
mostrou disponibilidade em contratar
pessoas com deficiéncia e sempre teve
em conta as suas necessidades no lo-
cal de trabalho.

Fernanda Mesquita
0 CSRCC reconhece e percebe a neces-
sidade de sensibilizagdo dos seus re-
cursos humanos, na medida em que o
Centro se adaptou facilmente para re-
ceber candidatos com deficiéncia para
trabalhar. Por esse mesmo motivo deci-
dimos avangar com a medida, o CSRCC,
sendo uma Instituicdo de cariz social
procura 0 empoderamento e igualdade
de oportunidades e de participagao para
todos."

A adaptagdo da Fernanda as rotinas e
exigéncias do trabalho diario foi um
aspeto bastante positivo elencado pela
Diretora Técnica no ambito deste pro-
cesso: “Na minha perspetiva e de acor-
do com a informagdo prestada pela co-
laboradora, esta adaptou-se muito bem
a dindmica da instituicdo. A Fernanda

tem adquirido competéncias como a
autonomia, tomada de decis&o e aceita-
¢cdo de instrugBes, responsabilidade,
autoestima, capacidade de adaptacao
ao contexto externo e de resolugdo de
problemas, pois 0 CSRCC tem o cuidado
de fazer acompanhamento da trabalha-
dora no local de trabalho conforme as
necessidades e exigéncias da fungdo a
desempenhar pela Fernanda, estas pra-
ticas sdo um elemento facilitador e
integrador da pessoa com deficiéncia.

Também o apoio da A2000 foi elogiado
pela Diretora Técnica, consciente da
necessidade de criar mais oportunida-
des a pessoas com deficiéncia ou inca-
pacidade, em prol da sua qualidade de
vida. A A2000 tem um papel simplifica-
dor através do suporte social
(disponibilizagdo de recursos, apoio
emocional) e autonomizagdo da PCDI.

Barbara de Melo finaliza esta entrevis-
ta, reforgando a mais-valia de contrata-
¢cdo de pessoas com deficiéncia: "0
CSRCC deixa aqui um pouco da experi-
éncia de trabalho com PDCI, desde que
a Fernanda integrou a equipa de traba-
lho que a diversidade da forca de traba-
Iho contribuiu para um maior cresci-
mento e capacidade de inovagao, crian-
do ambientes de trabalho mais agradé-
veis e produtivos na IPSS. Apesar de
termos uma consciéncia inclusiva, sa-
bemos que o CSRCC ainda tem um lon-
go caminho a percorrer para combater
preconceitos e esteredtipos com as
PCDI, no entanto, temos provas que
com a insergao da Fernanda no trabalho
do Centro Social estas barreiras sao
ultrapassadas e que a IPSS ganhou di-
versidade e uma maior consciéncia so-
cial."

Fatima Teixeira,

Técnica de Apoio
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EPA - Empowerment, Participacao e Autorrepresentacao

PA — Empowerment, Participa-

¢cao e Autorrepresentagao

(projeto cofinanciado pelo INR,

I.P.), continuou em julho a ca-
pacitar os participantes do projeto e
a interagir com a comunidade. Assim,
apos a divulgacao do projeto, em ju-
nho, nas respetivas Assembleias Mu-
nicipais (Régua, Armamar e Tabuaco),
saimos para a rua e estivemos a dis-
tribuir inquéritos pelos varios servi-
¢OSs publicos, no sentido de perceber-
mos as facilidades/fragilidades da-
queles servigos em relagao a temati-
ca da deficiéncia.

Apuramos que os inquiridos tém inte-
resse em conhecer/aprender algumas
matérias, designadamente sobre a
Lingua Gestual Portuguesa e a Edu-
cagdo inclusiva. Percebendo isso,
comecamos a desenvolver material
informativo para as futuras agdes de
sensibilizagao, nomeadamente a exe-
cucdo de videos contendo gestos
basicos em LGP. Curiosos? Terdo que
aguardar mais um pouco para verem.

w-

Na Régua, reunimos com o sr. Verea-
dor Eduardo Pinto no Saldo Nobre da
Camara Municipal, onde 0s nossos
participantes expuseram as suas
questdes, nomeadamente sobre o

2 [

Ministério do Tra
Instituto Nacion:

trabalho de um Vereador da Agdo So-
cial; o que a Camara realiza em bene-
ficio das pessoas com incapacidades
e ainda foi possivel criar um pequeno
debate sobre alguns pontos a melho-
rar no Municipio.

Posteriormente a este debate, expli-
camos novamente 0 objetivo central
do nosso projeto e, a importancia da
criagao de um Balcdo de Inclusao no
concelho, pois além de prestar um
Servico mais especializado as pesso-
as com diversidade funcional, consti-
tui uma mais valia para a Camara, ja
que o INR proporcionara gratuitamen-
te formagao especializada ao técnico
designado pela Camara, e este pode-
ra assessorar 0 Municipio na area da
deficiéncia e na elaboragao do Plano
Municipal para a lgualdade.

0 Sr. Vereador mostrou interesse e
comprometeu-se a rever as condi-
¢Oes para alcangarmos este objetivo.
ApGs esta troca de ideias foi nos per-
mitido visitar os “bastidores” do
atendimento ao publico, onde entre-
gamos 0S nossos panfletos e inquéri-
tos. Outro objetivo estruturado com a
criagao deste projeto passa pela visi-

ta ao Parlamento, e consequente-
mente assistir ao plenario da Assem-
bleia da Republica e, a Camara Muni-
cipal do Peso da Régua ofereceu
apoio a nivel de transporte, tal como
as Camaras Municipais dos conce-
lhos de Armamar e Tabuago.

Em Armamar, aproveitamos para visi-
tar o recém-inaugurado Centro Inter-
pretativo da Mulher Duriense, onde
conhecemos algumas das figuras
femininas que marcaram 0 nNOSSO
tempo. O objetivo deste Centro é di-
vulgar o papel da Mulher na regiao do
Douro e como tal, langaram o repto
ao nosso grupo no sentido de averi-
guarem se conheciam alguma mulher,
nas respetivas aldeias, que tivesse
marcado ou contribuido para o bem
da comunidade. Ficamos com esse
“trabalho de casa” para realizar.

Este Centro apela aos direitos da
Mulher, que nesta regido ainda séao
esquecidos, tal como os direitos da
pessoa com deficiéncia. Por isso, 0
EPA - Empowerment, Participacao e
Autorrepresentagdo, com pequenos
passos, continuara no seu proposito
de alertar para os Direitos Humanos e
contribuir para sensibilizagdo, inclu-
sao e participagao das pessoas com
diversidade funcional.

Técnicas do projeto EPA

Viver e Aprender | Edigéo 189 | JULHO 2023
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DOADOR DO MES

OARORLS o

BRASIIL,

Segunda a Sabado

12h00 as 15h00
19h00 as 23h00

Domingo
12h00 as 15h00

Tercas-Feiras

Encerrados

R. Gaspar Sameiro B,
5000-261 Vila Real

Q5 259 371021

OO
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A 4°GERACAO CHEGOU AO FIM

MilhGes de Esperancas

‘Nenhum homem é uma ilha”

John Donne (poeta do séc. XV1).

Isto remete-nos para a importéncia das relagoes de
amizade, de vizinhanga, de parceria, de
colaboragdo, de rentabilizagbo dos recursos — que é
tudo isso que mobiliza um CLDS — Contrato Local de
Desenvolvimento Social. E na relagéo uns com os
outros que crescemos e nos desenvolvemos.

No caso do CLDS 4G Murca Milhdes de Esperancas
além de partir deste pressuposto, tem ainda outro
que é “Juntos conseguimos mais’ conseguimos
rentabilizar recursos, ir mais’ além e juntos
concretizamos o grande o objeti que n&o é sé do
CLDS, mas de todos, e que € melhorar as condigoes
daqueles que estéo mais vulneraveis ﬁ?ro que haja
mais equidade no acesso as oportupidqdes efse
eleve o patamar de justica social de uma
comunidade.

Acreditamos, que depois destes 3 anos, ainda hé
caminho para trilhar no concelho de Murga, mas
como dizia José Saramago: “O fim de uma viagem é
apenas o comecgo de outra”. S6 que na préxima, ja
todos estardo mais preparados, mais atentos, mais
exigentes, mais seguros e portanto na proxima
viagem os resultados serdo ainda mais arrojados.

Cofinanciado por;

V== 192020

Reconhecimento - Parceiros

Seguranga Social — servigo local e distrital

IEFP - Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.
GIP

Freguesia Jou

JF Valongo de Milhais

Uniéo de Freguesias de Carva e Vilares

Freguesia de Fiolhoso

Junta de Freguesia de Murca

Unico das Freguesias Noura e Palheiros

Freguesia de Candedo

Biblioteca Municipal de Murca

Escola Profissional de Murga

Agrupamento de Escolas de Murca

Centro de Gestdo da Empresa Agricola Vale do Tua
UCC de Murca

GNR

Bombeiros Voluntarios de Murca

CAE de Jou

St.@ Casa da Misericordia Murca

Delegagdo de Murga da Cruz Vermelha Portuguesa
Escuteiros

Associagdo Bagos D'Ouro

Universidade Sénior de Murca

Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas D. Sancho i
- Alij6

Banda Marcial Murga

Cooperativa de Olivicultores

Adega Cooperativa de Murga

Liga Portuguesa Contra o Cancro

Farmdcia Nossa Senhora De Fatima

Geridade

B3O B @
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

e T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocao da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauracdo - 175 horas m Desenvolvimento de
i Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:
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Poiares - Peso da Régua

Aprender a Salvar Vidas

0 ambito da UFCD 3564 - Pri-

meiros Socorros, o Curso 12 -

acao 1, a decorrer em Poia-

res, foi visitar o Quartel dos
Bombeiros Voluntarios de Peso da
Régua.

Esta visita teve como objetivos co-
nhecer alguns procedimentos sobre
primeiros socorros, 0 Suporte Basico

de Vida (SBV) bem como saber como
atuar em caso de dificuldade respira-
toria.

Fomos recebidos pelo subcoman-
dante Antero Carvalho, bombeiro des-
ta corporagdo ha 30 anos, que nos
conduziu ao saldo nobre e nos minis-
trou uma pequena formagao sobre
Suporte Basico de Vida. Durante esta

P ¥

A
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formagao foi possivel realizarmos si-
mulagOes de situagbes de emergéncia
que podem ocorrer no dia-a-dia, trei-
nando as compressoes e insuflactes
que, segundo 0 subcomandante, “bem
feitas e no momento certo podem sal-
var vidas". 0 inicio imediato
de manobras de Suporte Basico de
Vida pode, pelo menos, duplicar as
hipoteses de sobrevivéncia da vitima.
Na maior parte dos casos, 0 SBV nao
ira recuperar a funcéo cardiaca, mas,
se bem realizado, prevenira lestes de
orgdos vitais e aumentara a probabili-
dade de sucesso dos elos seguintes.

Foi-nos explicado também o que & um
DAE (Desfibrilhador Automético Exter-
no), em que situagdes pode ser utili-
zado, quem sao as pessoas habilita-
das para o usar e sua evolugao ao lon-
go dos tempos.

A Corporagdo de Bombeiros de Peso
da Régua comemora este ano 133
anos.

Esta Associagao esta cheia de histo-
ria, mas ainda com um longo futuro a
sua frente, cumprindo sempre 0 espi-
rito do seu primeiro Comandante Ma-

nuel Maria de Magalh@es e da sua pri-
meira socia contribuinte, a famosa
viticultora D. Anténia Adelaide Ferrei-
ra, mais conhecida por a Ferreirinha,
“torna-la cada vez maior e mais efici-
ente”.

Fica um agradecimento aos Bombei-
ros Voluntarios de Peso da Régua, em
particular ao Sr. Comandante Rui Lo-
pes e ao Subcomandante Antero Car-
valho pela disponibilidade e acolhi-
mento.

Curso 12— Agdo 1 — Operador de Ser-
vigos Pessoais e Comunitarios

Isabela Lima, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Como Fazer uma Cama para um Idoso?
Vamos todos aprender!

0 ambito da UFCD 8853 - Prestacdo de cuidados

humanos basicos — higiene e apresentacao pesso-

al, abordamos e debatemos a forma correta de co-

mo fazer uma cama para 0 idoso e quais 0S aspe-
tos importantes a ter em conta nesta pratica.

Para muitos de nés, foi um tema novo e de constante
aprendizagem paois, grande parte de nds, nunca tinha passa-
do por esta experiéncia. Contudo temos nogao que, tanto
no nosso futuro profissional como pessoal, esta podera vir
a ser uma das tarefas que realizaremos.

Como a pratica € uma mais-valia para aprender melhor e
mais corretamente e, tendo esta oportunidade, no passado
dia 3 de julho, tivemos a oportunidade de verificar como é
que se fazia uma cama e todos o0s procedimentos, e por fim
cada um de nos teve a vantagem de poder praticar essa
mesma atividade.

Com esta vivéncia, foi possivel termos a nogdo do quao
complexa e cuidadosa tem de ser realizada esta tarefa pois
quando ndo se tem este cuidado, poderao existir repercus-
sBes negativas no corpo do idoso, como por exemplo, 0 ace-
leramento do aparecimento de feridas, caso a cama fique
com dobras.

Antes de abordarmos este assunto na formagao em sala,
estes cuidados passavam-nos completamente ao lado, e
nao tinhamos nocgdo da complexidade de uma tarefa apa-
rentemente basica.

Sentimos que a medida gue o0 curso vai avangando e que
vamos tendo a oportunidade de praticar estas atividades, o
nosso enriguecimento e a nossa barcagem para a FPCT,
cada vez esta mais rica e mais solida, pois a experiéncia e
a pratica, sdo meio caminho andado para que 0 N0SSO CO-
nhecimento e a nossa experiéncia profissional seja cada
Vez maior.

Curso 7- Agdo 1- Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
tarios
Marlene Azevedo, Formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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A Palavra “Familia” numa Perspetiva Diferente

palavra familia designa afe-
tividade, carinho, amor, uni-
ao, respeito, apoio, educa-
¢ao, autoridade...esta pala-
vra define-se como um conjunto de
pessoas que possuem um grau de
parentesco e que normalmente vivem
num espago comum. Mas a verdade é
que existem vérios tipos de familias
e podiamos escrever paginas e pagi-
nas sobre o tema, mas a verdade &
que nés queremos falar de outro tipo
de familia... a “familia de palavras™! j&
ouviram falar? Sabem o que &?

Nos, formandos do Curso 9 — Agdo 1
— Operador de Servigos Pessoais e
Comunitarios de Tabuago, estivemos
na Componente de Linguagem e Co-
municagao a aprender o que € a fami-
lia de palavras. E entdo um conjunto
de palavras que se forma a partir de
uma palavra “‘mae”, de uma palavra
primitiva. Este conjunto de palavras

Viver e Aprender | Edigao 189 | JULHO 2023

tém algo em comum porgue partilham
0 mesmo radical. E uma inclusdo de
todas as palavras derivadas. Estas
podem ser derivadas por sufixagdo
(cria-se uma derivada a partir de um
sufixo; chuv + iscar = chuviscar) ou
por prefixacdo (cria-se uma palavra
derivada a partir de um prefixo; des +
leal = desleal).

Assim, numa das sessdes de Lingua-
gem e Comunicagdo fizemos uma
atividade pratica onde definimos va-
rias palavras da mesma familia da
palavra “flor". Lembrdmo-nos assim
das palavras “florir"; “flora"; “floral”;
“florido”;  “florescer”;  “floreado”;
“florada”. Pintdamos uma flor com co-
res alegres e vivas que nos fazem
lembrar o Verdo, depois escrevemos
as distintas palavras da mesma fami-
lia de “flor" e por fim expusemos 0s
nossos trabalhos na nossa sala de

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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formacao para ela ficar mais harmoni-
osa e colorida.

Curso 9 - Agdo 1 - Operador de Servi-
¢os Pessoais e Comunitéarios

Sofia Barros, Formadora

CLDS-4G



DOADOR DO MES

ARMAZENS
- DU LORGO

TUDO PARA
0 SEU LAR r‘m

JUNCAL DE CIMA - CORGO - PESO DA REGUA

WWW. ARMAZENSDOCORGO.PT




Resende

Seguranca Infantil em Resende

ealizamos uma visita ao Par-

que Infantil "0 Cerejal”, locali-

zado no Parque Urbano de

Resende, para identificar al-
gumas estratégias de prevencado de
acidentes nas atividades desporti-
vas e de lazer e nas visitas de estu-
do, idas a praia e outras atividades
fora da escola realizadas com crian-
cas. Esta visita enquadra-se na
UFCD 9636 — Seguranca e Preven-
cao de Acidentes com Criangas e
Jovens.

Chegamos ao Parque Infantil e verifi-
camos que a localizagdo do mesmo é
adequada, estando numa zona calma
com pouco ruido para ndo dificultar a
comunicacdo e afastada de vias de
circulagdo. No entanto, 0 acesso
pedonal ao mesmo nao é seguro, por-
que é feito junto ao parque de esta-
cionamento de veiculos e, apesar de
ter uma rampa, tem varias escadas
ingremes. 0 Parque esta protegido
por barreiras que impedem 0 acesso
de criangas e jovens a zonas de ris-
co, tais como as escadas do Parque
Urbano e o parque de estacionamen-
to.

Na entrada, o parque infantil tem
afixado de forma visivel e legivel, a
informacgao de diferente natureza, tal
como a identificagdo da entidade
responsavel pelo espago — por exem-
plo, 0 nome, morada e ndmero de

telefone da entidade responséavel
pelo espaco, identificacdo da entida-
de fiscalizadora, numero nacional de
socorro, urgéncia hospitalar e locali-
zagao do telefone mais préximo. No
interior do Parque Infantil, verifica-
mos que tem um solo/chao adequa-
do, mas o estado fisico dos equipa-
mentos estad bastante degradado e
as indicagGes de utilizagao e segu-
ranga dos mesmos ja nao sao legi-
Veis.

A maioria dos acidentes que se veri-
ficam nos parques infantis pode, de
facto, ser evitada com simples medi-
das de prevengao. Aqui deixamos
algumas dicas:

1. Definir regras - antes de ir para o
parque, definir algumas regras de
seguranca de utilizagdo do parque e
da duragdo da visita. Falar com as
criangas sobre cuidados a ter nos
parques infantis: ndo se pendurar em
alturas elevadas, ndo subir os escor-
regas pela parte da frente, ndo pas-
sar a frente de um baloigo em uso...

2. Garantir que os divertimentos sao
adequados a idade — ler a placa in-
formativa e ter atencdo 3 altura e
peso da crianga e o equipamento de
diversao que ela quer usar.

3. Colocar as criangas confortaveis
— usar roupa confortavel e adequada
a temperatura. Evitar pulseiras, fitas
de oculos, lengos ou chapéus muito
grandes, pois podem ficar presos em
alguns dos equipamentos.

4. Verificar o tipo de chao/solo - al-
guns materiais sdo perigosos, prefe-
rir o chao/solo coberto de areia fina
ou borracha para garantir alguma
seguranga em caso de queda.

5. Verificar o estado dos equipamen-
tos - prestar atengdo ao estado fisi-
co dos equipamentos, ndo usar equi-
pamentos com sinais de degradagao
ou destruicao.

6. Alertar para os movimentos — falar
com as criangas sobre 0S perigos
das "acrobacias” e movimentos mais
bruscos e violentos como forma de
usar o Parque em seguranga, por
exemplo, ter cuidado com empurrges
demasiado fortes nos baloigos.

7. Alertar para pessoas estranhas -
orientar as criangas para nao aceitar
doces ou qualquer tipo de alimento
ou bebida de pessoas gue nao co-
nhega, assim como brinquedos. Nao
permitir que as criangas estejam
fora do campo de visao.

Curso 3- Agdo 1 — Assistente Opera-
cional

Sandra Pinto, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Visita do Chefe de sala do Restaurante The River

0 ambito da UFCD 3531 -

Produgao Alimentar - Mise-en

-place, recebemos a visita do

chefe de sala Ruben Felgueiras

e do Empregado de mesa José Car-

los Alexandre do restaurante The

River do Peso da Régua para uma

exposicao dialogada sobre o servigo
de sala de um restaurante.

Comecgaram por falar da importancia
dos cuidados de higiene e apresenta-
¢ao pessoal, essenciais nesta e em
qualquer profissdo. Passaram a ex-
plicar as regras de colocagao de me-
sas e do servigo de mesa, do atendi-
mento, nomeadamente de clientes

dificeis, e terminaram com uma si-
mulagdo de como servir o vinho.
Também falamos como o cliente se
deve comportar quando vai a um res-
taurante.

Foi um dia muito produtivo, aprende-
mos imensas coisas e ficamos com
a certeza que € um trabalho muito
exigente e que requer muito gosto
pela area. O chefe e o empregado de
mesa foram muitos simpaticos e
muito acessiveis e, com toda a cer-
teza, sdo excelentes profissionais.

Agradecemos a sua simpatia e dis-
ponibilidade e esperamos um dia po-
der visitar o restaurante The River!

Curso 13- Agdo 1 - Operador de Ser-

vigos Pessoais e Comunitérios

Goreti Alexandre, formadora
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Carrazeda de Ansiaes

Locutores por um Dia

0 ambito da UFCD Comunica-
¢ao na Atualidade, os forman-
dos do Curso 10 - Operador de
Servicos Pessoais e Comuni-
téarios, a decorrer em Carrazeda de An-
sides, visitaram as instalagdes da Ra-
dio Ansides. Esta visita teve como
objetivo reconhecer a importancia da
comunicacao e identificar os meios de
comunicagdo digital, nomeadamente a
radio.
Quando chegou, o grupo foi recebido
pelo Sr. Filipe Ricardo, locutor de radio
ha trinta anos, que nos convidou a as-
sistir ao seu programa matinal “Discos
Pedidos”. Houve alguns momentos de
interagdo onde tivemos oportunidade
de cumprimentar os ouvintes e falar
um pouco da nossa associagao.

Segundo este profissional de radio “os
anos de experiéncia deram-lhe baga-
gem para lidar com todo o tipo de situ-
acgOes, ouvintes e imprevistos. Nem
sempre € facil lidar com ouvintes mais
complicados, mas o segredo € filtrar a

informagdo importante, relativizar e
ser imparcial.

Segundo ele, fazer radio € uma paixao.
Comecgou por ser um colaborador em
part-time, mas depressa percebeu que
a sua vocacao era fazer radio a tempo
integral.

A Réadio Ansiaes, foi fundada em 1987
e tem a sua frequéncia na 98.1 FM
mas, € gracas ao formato online, que
consegue alcangar um publico alvo
espalhado por todo o mundo e muito
diversificado.

A Réadio Ansides faz companhia a cen-
tenas de pessoas diariamente, mas
atualmente sentem alguma dificuldade
em ter patrocinios para manter o ser-
vigco de exceléncia a que habituaram o
publico ao longo dos anos.

Com as novas tecnologias € mais facil
trabalhar a distancia e a pandemia
“obrigou” a reinventar este meio de
comunicacdo de massas que permitiu
que, através de casa, fosse possivel

chegar na mesma ao publico e fazer-
lhes companhia.

Foi uma manha diferente e divertida, o
grupo sentiu-se especial e jamais ira
esquecer este momento.

A experiéncia de assistir a um progra-
ma de radio em direto proporcionou
uma nova visao da realidade no que diz
respeito a este meio de comunicagao
que vai muito além de “ligar o botao".

Fica o agradecimento ao Sr. Filipe pela
disponibilidade, simpatia e esponta-
neidade com que nos recebeu na Radio
Ansides e desejamos sucesso e conti-
nuagdo de excelentes resultados de
audiéncias.

Curso 10 - Agao 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Isabela Lima, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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O Que é Ser Idoso?

urante 0 més de julho ministra-
mos as seguintes UFCDs: 8851
- Tipologia dos utentes e/ou cli-
entes na prestacdo de cuidados
pessoais e a comunidade, 8852 — Prati-
ca profissional na prestacdo de cuida-
dos pessoais em contexto domiciliario,
hospitalar e institucional e 7214 -
Abordagem biologica, psicolégica, social
e cognitiva do envelhecimento. Em to-
das elas o publico abordado é os idosos.
Depois de vérias pesquisas, algumas

e apresentactes sobre o tema, decidi-

mos fazer um mural sobre “SER 1D0SO
E.." onde cada um de nés deu a sua

opinido. Procurdmos também saber
mais sobre as doengas mais comuns
nos idosos.

No nosso mural, quisemos colocar tam-
bém dois animais, que achamos que
representam o0s idosos, a tartaruga,
pois consideramos que esta representa
a longevidade, a resisténcia, a sabedoria
e a paciéncia e a coruja pois esta signi-
fica mistério, inteligéncia, sabedoria e
conhecimento, tem a capacidade de

enxergar através da escuriddo, conse-
guindo ver o que 0s outros nao veem ,
tal como os idosos que com a sua his-
toria de vida conseguem possuir todas
estas carateristicas e também conse-
guem enxergar e perceber muitas vezes
0 que mais ninguém consegue ver. Por
isso, 0 colo dos avds é tdo importante e
0s seus conselhos sabios que mais nin-
guém sabe dar.

Como o més de julho é dedicado aos
mais velhos, desejamos a todos 0s avis
um dia muito feliz.

Aproveitamos também para desejar
umas boas férias.

Curso 6 — Agdo 1 — Operador de Servi-
¢os Pessoais e Comunitérios,

Raquel Santos, Formadora

Mulheres do Douro,

Empreendedoras

o dia 21 de julho de 2023, os
formandos do Curso 4 — Agdo 1
- Assistente Operacional de Ar-
mamar, no ambito da UFCD
6374PCDI- Formagdo para a Integra-
¢ao: Empreendedorismo, fizeram uma
visita de estudo ao Centro Interpretati-
vo da Mulher Duriense. Nesta visita,
percebemos a importancia, a criativi-
dade, a forca e persisténcia, a iniciati-
va e 0 otimismo das mulheres durien-
ses. Estas mulheres trabalhavam ao
lado dos homens, mas ganhavam sem-
pre menos do que eles e, para além dos
trabalhos do campo, desempenhavam
oficios proprios como a tecelagem, a
cestaria, a dogaria ou a padaria, de-
monstrando sempre 0 seu empreende-
dorismo em ocupagdes tradicionais.
Estas mulheres, através das suas vi-
véncias pessoais e profissionais con-
tribuiram para o desenvolvimento eco-

némico, social e cultural da regido, co-
mo foi 0 caso da Dona Antonia Adelaide
Ferreira, mais conhecida como “A Fer-
reirinha”, que se tornou uma referéncia
para as mulheres do Douro pela sua
tenacidade, bondade e empreendedo-
rismo.

Gostdmos da visita, de conhecer o
Centro Interpretativo e também um

pouco mais sobre a nossa histaria.

Agora estamos prontos para umas me-
recidas férias. Voltamos em setembro
com mais novidades.

Curso 4 - Agéo 1 — Assistente Familiar e
de Apoio @ Comunidade

Raquel Santos, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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SETED

Baiao, Limpeza em Agao!

a UFCD 3520 PCDI - Higieniza-

¢ao de Espacos e Equipamentos

realizamos uma visita ao hiper-

mercado para identificar os va-
rios detergentes e desinfetantes utili-
zados na higienizagdo de espagos e
equipamentos. Verificamos que existe
uma grande variedade de detergentes
e desinfetantes, que devemos utilizar
de acordo com a sujidade e espagos/
superficies a limpar e desinfetar. Além
disso, também analisamos a diferenga
entre “marca” e de marca branca e
constatamos que existe uma diferenca
de preco significativa entre ambos,
sendo mais econémicos 0s detergen-
tes e desinfetantes de marca branca.
Chegados a sala de formacgao, fizemos
a separacao dos detergentes dos de-
sinfetantes presentes nas instalagoes
da A2000 e a leitura e analise dos res-
petivos rétulos para conhecer o0 modo
de utilizacao e precaucdes de utiliza-

¢ao de cada um, com supervisao da
formadora Sandra.

Chegou 0 momento da nossa equipa de
limpeza entrar em agao! Em equipas de
3 elementos realizamos a identifica-
¢ao da sujidade presente na sala de
formagao para assim escolhermos as
formas de remogao mais adequadas e
eficazes. Comegamos a limpeza das
instalagdes da A2000, utilizando os
agentes basicos de limpeza - deter-
gentes sintéticos e desinfetantes qui-

micos. No final, precedemos a conser-
vagao e armazenamento dos produtos
de limpeza, de acordo com as indica-
coes dos rotulos.

Foram horas de trabalho bastante pro-
dutivas porgue fizemos novas aprendi-
zagens e ficamos com as nossas ins-
talac@es a brilhar!

E sempre bom aprender!!

Curso 5 - Agdo 1 — Operador de Servi-
¢os Pessoais e Comunitérios

Sandra Pinto, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Espacos de Convivio

“Cada idade tem a sua beleza. A beleza dos idosos esta na sabedoria”
Aline Saab

ulho, como nao poderia deixar de ser, foi um més
marcante nos Espagos de Convivio da A2000, afinal
s6 em setembro estaremos de volta e as saudades
ja comegam a apertar...

Ora, a sabedoria dos nossos clientes esta, entre outras
coisas, na capacidade de aproveitarem cada momento para
aprenderem, partilharem, conviverem e, acima de tudo se
divertirem. Os Espagos de Convivio proporcionam isso e
muito mais!

Assim, este més, trabalhdmos a linguagem, a atencao e a
memaria com jogos como 0 “Bingo”, o jogo do “Stop”, o
“Boccia” ou até mesmo simples jogos de cartas. Também o
desenvolvimento de competéncias ao nivel das novas tec-
nologias esteve, como habitualmente, presente, com jogos
seniores nos “tablets” e trabalhos em “Word".

Aproveitdamos o bom tempo e também saimos fora de por-
tas, com pigueniques e jogos no exterior.

Mas o ponto alto do nosso més foi mesmo o encontro dos
clientes de todos os Espacos de Convivio da A2000 no San-

tuario de Nossa Sra. Do Viso, em Fontes. Ai, rodeados de
magnificas paisagens, com a serra do Marao como pano de
fundo, partilhdamos momentos de fé, e participamos na Mis-
sa celebrada pelo sr. Padre Anténio Luis Costa na belissima
capela que da nome ao santuario.

ApGs a celebracdo eucaristica, seguiu-se um saboroso
manjar servido pelos membros da Comissao de Festas. E
como nado h4 festa sem musica, a tarde foi de bailarico, ani-
mado pelo artista Paulo Fadista, e finalizou com um lanche-
convivio. Nada faltou num ambiente que s6 poderemos defi-
nir como fantastico!

Alguém um dia disse que “envelhecer & inevitavel, ficar ve-
lho é opcional” e, nos Espagos de Convivio da A2000, os
nossos clientes ensinam-nos isso a cada dia que passa e
mostram-nos que a vida é para ser vivida intensamente até
ao ultimo sopro.

Até setembro!

Paula Conceigéo,

oy
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Os Espacos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagGes do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém coma parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; a Unido de Freguesias de Poiares e Canelas; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e
Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de
Parada do Bispo e Valdigem.
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CAARPD

Julho, o Més do Calor e da Diversao!

ulho é sinénimo de calor, sol,
agua, alegria e muita diversao.
Foi assim, que os clientes se
sentiram ao longo deste més.

Com a chegada do sol e as tempera-
turas a aumentarem, o bom tempo
convidou os clientes a realizarem
atividades na rua e para se aproveitar
0 sol com precaugdo, ao longo do
meés, o0s técnicos abordaram 0s cui-
dados a ter com o sol/calor, realgan-
do a importancia da utilizagdo do
chapéu, dos oculos de sol, do prote-
tor solar, da ingestdo de agua, da
utilizacdo de roupas largas e claras,
bem como, da importancia de evitar a
exposi¢ao nas horas de maior inten-
sidade solar. Para se aproveitar o
bom tempo, uma das atividades obri-
gatorias, para alegria dos nossos
clientes, foi a ida a piscina, onde
aproveitaram para se refrescarem,
atirarem agua uns aos outros e reali-
zarem diferentes atividades dentro
de agua. Ao ar livre, tambem foram
realizadas caminhadas, atividades de

expressao plastica e jogos tradicio-
nais, sempre com agua a mistura.
Através destas atividades, os técni-
cos pretenderam desenvolver diferen-
tes competéncias sociais, cognitivas
e motoras, que sao necessarias para
a realizagao das tarefas quotidianas
que realizam no seu dia-a-dia.

A atividade de expressdo musical,
esteve também presente ao longo
deste més e os clientes tiveram a
oportunidade de contactar com dife-
rentes instrumentos musicais e ex-
plorar os seus diferentes sons. Com
esta atividade, pretendeu-se melho-
rar a comunicacgao e a relagao com o
grupo, desenvolver capacidades rit-
micas e de canto, a autoestima e a
confianga e desenvolver competén-
cias como memoria, atengao e criati-
vidade.

A rubrica semanal, o “CAARPD Expli-
ca!" continuou este més a ter um
papel importante para 0s nossos cli-
entes. Com esta rubrica, os clientes

aprendem e alertam o publico para a
importancia da reciclagem, para os
cuidados a ter no processo de sepa-
racdo e esclarecem os diferentes
mitos associados a reciclagem. Pro-
cure a rubrica na pagina do Facebook
da A2000 e cologue um gosto, 0s
clientes agradecem o seu gesto.

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Poiares
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CAARPD

Julho, Més das Festas e do Calor

ste foi més de viver as fes-

tas que caraterizam 0s

transmontanos, de muitos

aniversarios, bolos e de mui-
ta piscina!!

Inicidmos o més com muita brinca-
deira e euforia, pois demos inicio as
atividades das piscinas exteriores.
Rimos, saltamos, brincdmos e entre
muitas atividades também houve
tempo para apanhar sol!

Seguimos 0 més com a participagao
na final nacional de Boccia DI em Via-
na do Castelo que decorreuno dia 7 e
8 de julho. Nesses dois dias existiu
muito convivio, divertimento, mas
acima de tudo “aprendizagem”. A
nossa participagdo contou com duas
vitorias e duas derrotas.

Os aniversarios foram uma constan-
te, muita festa, boa disposicao e ale-
gria que encheram a nossa sala! Os
nossos aniversariantes, Daniela, Jo-

sé Luis, a técnica Rafaela e o Manuel
trouxeram uns saborosos bolos para
nos deliciarmos e festejarmos mais
um ano de vida!

Participdmos também no Campo de
Férias do Municipio, com dois encon-
tros de Boccia, onde reinaram mo-
mentos de partilha, boa disposicao e
muitos jogos.

Para finalizar o0 més de coragao
cheio, recebemos a visita da Dr.2 Ana
Cardoso, diretora técnica da Farma-
cia Nossa Senhora de Fatima, que vai
ser voluntaria da area da saude nas
Jornadas Mundiais da Juventude e
gue informou sobre 0s aobjetivos das
jornadas. Levou com ela um pouco de
cada um de nos, através de uma pul-
seira que decoramos com muito gos-
to! Desejamos que tudo corra bem e
esperamos pelas historias que trara
para contar.

0 préximo més é pequenino, aproxi-

mam-se as férias... vamos viver ao
maximo 0s proximos dias para que
depois possamos recarregar as bate-
rias e voltar com a energia toda!

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Murga
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Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade - Mesao Frio

o longo do ano letivo 2022-23, a Mariana Guedes,

frequentou o 9% ano Turma A, do Agrupamento de Es-

colas Professor Antonio da Natividade de Mesao Frio

e, tendo a vontade de fazer sentir aos seus colegas
que a escola ensina valores e aprendizagens sociais, a Mari-
ana fez uma proposta para o Orgamento Participativo das
Escolas INCLUI — 2022-2023 com o projeto “Sabores Inclu-
sivos" que contempla a criagdo de uma cozinha comunitéria,
no Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA.

0 CAA é um espaco que promove agdes de apoio, mais espe-
cializado e especifico, aos alunos, por forma a melhorar a
sua inclusdo. Gere também recursos especificos e articula
com o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) da A2000,
que, no caso da Mariana, |he disponibiliza terapia da Fala,
através da Terapeuta Ana Mota.

Neste ambito de trabalhar a autonomizagao dos alunos, sur-
ge a vontade da Mariana em melhorar a escola com este
novo espago, no qual se podera promover o trabalho em gru-

po, incutir habitos de higiene e seguranga, tornar 0s alunos
autonomos e empreendedores, em processos sustentaveis
na produgao culinaria.

Com este projeto, a Mariana também pretende que os alu-
nos adguiram conhecimentos e competéncias culinarias
basicos e funcionais para a sua futura utilizagao, em con-
texto pessoal e familiar; pretende promover o convivio, 0
espirito de entreajuda, a partilha de tarefas e a criatividade,;
estimular a capacidade de atengao, concentragao, coorde-
nagao, autorregulacao e organizagao, favorecendo a sociali-
Zacao.

Assim, neste ano letivo de 2022-23, os alunos do 32 ciclo e
do ensino secundéario do Agrupamento elegeram a proposta
"Sabores Inclusivos” como vencedora.

Todos deram os parabéns a aluna vencedora que, com a sua
proposta, fez a diferenca!

Cristina Mendes,

Coordenadora da Educacdo Especial
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RUA DR. MANUEL MOUTINHO
JFREGUESIATABUACO@GMAIL.COM 5120-416 TABUAGO
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