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António Gouveia está integrado profissionalmente na 
Uniâo de Freguesias de Peso da Règua e Godim (İ) 

António Gouveia 
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xcelentíssimos Senhores: mem-
bros dos Órgãos Sociais, estima-
dos Colaboradores, dedicados Vo-
luntários, prezados Utentes / Cli-

entes, Parceiros Estratégicos e Funcio-
nais, queridos Associados, generosos Doa-
dores e comunidade em geral.  

Hoje, Parabenizamos a A2000 com profun-
do sentimento de gratidão e esperança 
para celebrar um marco notável na nossa 
jornada. Há exatamente 23 anos, um grupo 
de 9 visionários e dedicados defensores da 
transformação social decidiu trilhar um 
caminho de empatia, solidariedade e com-
promisso.  

Hoje, olhamos para trás e vemos uma tra-
jetória repleta de conquistas, superação 
de desafios e impacto positivo nas vidas 
daqueles que tocámos. A nossa história é 
um testemunho do poder que uma comuni-
dade unida possui para causar um impacto 
significativo. Desde os fundadores até aos 
colaboradores que trabalham incansavel-
mente, aos voluntários que generosamente 
doam o seu tempo, aos nossos valiosos 
clientes que inspiram a nossa missão, aos 
parceiros estratégicos e funcionais que 
enriquecem e viabilizam as nossas ações, 
aos associados que partilham o nosso 
compromisso e aos doadores que susten-
tam a nossa causa, cada um de vós de-
sempenhou um papel crucial nesta jornada 
notável.  

Enquanto olhamos para trás com um justi-
ficado orgulho, também voltamos o nosso 
olhar para o futuro com renovado entusias-
mo e determinação. A inauguração das no-
vas respostas sociais, fruto do Programa 
de Alargamento da Rede de Equipamentos 
Sociais 3ª Geração (PARES 3.0), é uma 

prova tangível da nossa contínua busca 
pela excelência. Passaremos de 6 para 9 
tipologias de respostas, abrangendo áreas 
tão vitais como a educação e o apoio soci-
al. Este passo significa que estaremos 
ainda mais preparados para responder às 
necessidades em constante evolução da 
nossa comunidade.  

Esta expansão não é apenas um marco 
muito importante na nossa história, mas é 
também um sinal claro da nossa adaptabi-
lidade e resiliência. Continuaremos a ser 
agentes de mudança, moldando positiva-
mente a vida daqueles a quem servimos e 
inspirando outros a unirem-se a esta nobre 
causa.  

E enquanto comemoramos estes 23 anos 
de dedicação e serviço, é com entusiasmo 
que olhamos para o futuro. Sabendo que 
daqui a 2 anos celebraremos 25 anos da 
nossa instituição, estamos a trabalhar 
arduamente para concretizar um sonho 
ainda maior. Os nossos planos para o 25º 
aniversário incluem uma festa majestosa, 
marcando essa ocasião com a inauguração 
do edifício renovado e das novas respostas 
sociais que servirão mais 100 Pessoas 
com Deficiência e Incapacidade (2 Lares 
Residenciais, 1 Centro de Atividades e Ca-
pacitação para a Inclusão e 2 Residências 
Autónomas). Neste momento de renovação 
e progresso não podemos festejar plena-
mente devido às obras em curso, mas esta 
etapa na nossa jornada serve como um 
lembrete constante de que estamos a 
avançar em idade, experiência e inovação. 
O Futuro é já a seguir. 

Agradeço a cada um de vós por fazer parte 
desta jornada inestimável. Juntos, consti-
tuímos a força que impulsiona a A2000 e, 
mais importante ainda, somos a esperança 
que ilumina o caminho à nossa frente. 

Parabéns à A2000, parabéns a todos 
Somos (os) maiores 
E queremos ser (os) melhores 
 

António José Ribeiro, 
Presidente da Direção 
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António Gouveia está integrado 
profissionalmente na União de 
Freguesias de Peso da Régua e 
Godim, no âmbito de um Contra-

to Emprego-Inserção (CEI+).  

Sinalizado pela equipa do Centro de Re-
cursos para a Inclusão Profissional 
(CRIP) da A2000, o cliente foi encaminha-
do para medida de Informação, Avaliação 
e Orientação para a Qualificação e Empre-
go (IAOQE), de modo a averiguar quais as 
suas potencialidades e competências 
pessoais, sociais e profissionais.  

Posteriormente, o António foi acompa-
nhado na medida de Apoio à Colocação, 
com o intuito de encontrar um emprego 
ajustado às suas necessidades e especi-
ficidades. Tendo em consideração o facto 
de o cliente ter desempenhado funções 
na construção civil durante largos anos, a 
União de Freguesias de Peso da Régua e 
Godim decidiu integrar o António no mer-
cado de trabalho através de uma medida 
ativa de emprego destinada a pessoas 
com deficiência e/ou incapacidade.  

Neste sentido, o cliente refere que a sua 
integração laboral lhe permite dar conti-
nuidade a uma das suas grandes paixões 
ĥ Īa arte de ser trolhaī. O Antònio salien-
ta que, durante a sua atividade costuma 
Īajudar os trolhas, ajudar a fazer muros,  
pintar espaços exteriores das freguesias, 
a cortar as sebes e compor os quelhos 
com cimentoī, evitando as tarefas que 
pressuponham a operacionalização de 
máquinas. Refere, ainda, que esta inte-
gração profissional surtiu um impacto 
bastante positivo na sua qualidade de 

vida, Ītenho mais dinheiro, gosto dos 
meus colegas de trabalho e do Sr. Presi-
dente também e foi uma mudança boa 
para mimī. O Antònio aponta que 
Īgostava de continuar a trabalhar aqui, 
pois sou feliz a trabalhar e gosto de me 
sentir ùtil e de ter funæôes que sei fazerī. 
O cliente encontra-se bem inserido na 
sua comunidade, afirmando que Īas pes-
soas gostam de mim e isso é muito im-
portanteī. 

Para José Costa, Presidente da União de 
Freguesias de Peso da Régua e Godim, o 
objetivo maior desta integração profissio-
nal è Īprocurar estabelecer pontes (no 
sentido figurativo), que possibilitem se-
rem fios condutores de uma sociedade 
que promova a igualdade de direitos..ī 

O Presidente reitera que a adaptação do 
António às rotinas e exigências laborais 
foi feita Īde uma forma gradual e sem 
aparentar dificuldades, quer às rotinas 
implementadas, quer ao relacionamento 
com os pròprios colegas de trabalhoī. 
Acredita, ainda, que esta integração soci-
oprofissional promove a igualdade e inclu-
são social, destacando que o cliente 
Īprocede ß limpeza e manutenæâo dos 
espaços verdes contíguos às duas fre-
guesias, assim como serviços de serven-
te de trolha, devidamente orientado e 
ajudado pelos funcionários afetos à junta, 
que o acompanham diariamenteī.  

No âmbito da integração profissional do 
Antònio, o autarca considera Īque as pes-
soas com deficiência têm mais valias que 
nâo devemos desvalorizarī, corroborando 
a vivência de uma experiência positiva 
que Īpermite, em ùltima anàlise, que haja 
uma mudança cultural, o combate à desi-
gualdade, a disponibilidade para o outro, o 
incremento da solidariedade, entre outros 
aspetosī.  

O apoio fornecido pela equipa da A2000 
foi entendido pelo Presidente da União de 
Freguesias como um facilitador de extre-
ma releváncia, Īnomeadamente na elabo-
ração, manutenção e acompanhamento 
de todo o processo de integração, esta-
belecendo uma corrente tripartida entre a 
A2000, a União de Freguesias de Peso da 
Régua e Godim e o próprio colaborador 
com deficiência, que funciona e serve os 
propòsitos de todos os intervenientesī.  

Em jeito de apelo à integração de mais 
pessoas com deficiência no mercado de 
trabalho, José Costa deixa algumas pala-
vras ßs entidades: ĪPenso que as entida-
des e empresas devem adotar políticas 
de responsabilidade social, aliadas à pre-
ocupação em garantir a igualdade de 
oportunidades entre todos os trabalhado-
res. Existem medidas de apoio à contra-
tação de pessoas com deficiência que 
devem ser reforçadas, agilizadas no seu 
período de contratação e fiscalizadas. O 
emprego confere a estas pessoas com 
deficiência autonomia, independência 
económica, sentimento de utilidade, mo-
tivação e credibilidade perante a socieda-
de e constituem fatores elementares de 
bem-estar, autoestima e inclusâoī. Neste 
prisma, afirma que Īa Uniâo de Freguesi-
as estará sempre disponível para ajudar e 
apoiar estas iniciativas de âmbito socio-
profissionaisī.  

Fátima Teixeira, Técnica de Apoio 
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este mês de Setembro o pon-
to alto foi a grande viagem a 
Lisboa para visitar a Assem-
bleia da República, efetuada 

pelo grupo de Tabuaço, graças ao 
apoio da Câmara Municipal e do depu-
tado do PSD, Hugo Carvalho, que nos 
recebeu com muita simpatia, marcou 
os nossos almoços e visita à AR.  

Para esta visita, preparámos uma 
lembrança, um postal inspirador, com 
fotos nossas e da nossa região, uma 
frase inspiradora (ĪÈ preciso coragem 
para ser diferente e muita competên-
cia para fazer a diferenæaī, de Benvin-
do Alberto Katembua) e músicas por-
tuguesas (ĪÒ gente da minha terraī 
da Mariza, e "Que O Amor Te Salve 
Nesta Noite Escuraī de Pedro Abru-
nhosa com Sara Correia), de forma a 
que o deputado, no desempenho das 
suas funções, se inspire e se lembre 
de defender os direitos dos mais vul-
neráveis. 

Depois da viagem, tivemos um breve 
momento de reflexão em que cada 
um indicou o que gostou. A opinião foi 
unânime: todos adoraram conhecer a 
Assembleia da Repùblica, Īsentimo-
nos importantesī. 

A visita à Assembleia da República 
era um objetivo do EPA ĥ Empower-
ment, Participação, Autodetermina-
ção ĥ (projeto cofinanciado pelo INR), 
pois o mundo das pessoas com dife-

rentes funcionalidades e o mundo 
político, são realidades muito distan-
tes e, por um lado aquelas sentem 
que a sua voz não alcança os Políti-
cos que nos representam e estes, 
frequentemente, desconhecem as 
dificuldades com que se debatem os 
mais vulneráveis. 

Nesta visita deixámos a mensagem 
de que já nos bastava que as Leis e 
Direitos para as pessoas com defici-
ência fossem cumpridas, pois lamen-
tavelmente não acontece. 

Este projeto ĥ EPA ĥ pretende plan-
tar pequenas sementes, principal-
mente nas cabeças dos decisores, 
para que estejam mais atentos à de-
sigualdade e defendam um país mais 
justo. 

Como o projeto não para, ainda duran-
te este mês realizamos vídeos de 
Língua Gestual Portuguesa, que servi-
rão de material para ações de sensi-
bilização/workshops sobre este te-
ma. Assim sendo, em Tabuaço traba-
lhámos os meios de transporte mais 
utilizados, em Língua Gestual e em 
Armamar, trabalhámos alguns concei-
tos relacionados com o clima (sol, 
chuva, neveİ), e na Règua trabalhà-
mos os cumprimentos, temas da Lín-
gua Gestual importantes para o nos-
so dia-a-dia.  

E porque gostamos muito de LGP, 
efetuàmos uma pequena Īviagemī 

pela internet e pesquisamos vídeos/ 
filmes em LGP sobre outros concei-
tos do dia-a-dia. Não podemos esque-
cer que para ensinar, temos de apren-
der.  

Também em setembro, a A2000, fes-
tejou no dia 7, o seu 23º aniversário e 
como adoramos festas, associámo-
nos às comemorações e fizemos um 
pequeno lanche convívio para assina-
lar esta data. 

É preciso ter coragem para enfrentar 
6h de viagem, desde as aldeias remo-
tas de Tabuaço até Lisboa, e depois 
mais 6h de regresso, mas consegui-
mos e os nossos clientes percebe-
ram que quando votam, esse voto 
escolhe alguém que depois os vai 
representar na Assembleia da Repú-
blica e defender os seus direitos, por 
isso é tão importante conhecer as 
propostas dos políticos e o seu cará-
ter, para percebermos se estamos a 
eleger a pessoa certa para nos repre-
sentar. 

Mas, coragem foi coisa que nunca 
faltou na A2000, por isso aqui esta-
mos há 23 anos! 

Alexandra Santos, 

Técnica da A2000 
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