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prova tangivel da nossa continua b
pela exceléncia. Passaremos de 6 pa
tipologias de respostas, abrangendo ARENGYENERNI-E ¥ % W
tdo vitais como a educacao e 0 apoio S
al. Este passo significa que estareneNReRVECERCE A RoN R
ainda mais preparados para respondeg
necessidades em constante evolucaolEECENJEICE SRRV LRI IS

HoO ! YAODSNAEL DA Bnundab. | H

celentissimos Senhores: menEsta expansdo ndo é apenas um m
ros dos Orgdos Sociais, estimawuito importante na nossa historia, mafEECEN R Il Y

dos Colaboradores, dedicados Yambém um sinal claro da nossa adapt Sfwjt,p;:!
ntarios, prezados Utentes / Clidade e resiliéncia. Continuaremos a
entes, Parceiros Estratégicos e Funcagentes de mudanga, moldando posi
nais, queridos Associados, generosos Doeate a vida daqueles a quem servim
dores e comunidade em geral. inspirando outros a unirsena esta nobre
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Hoje, Parabenizamos a A2000 com prof@H>2-

do sentimento de gratiddo e esperar§aenquanto comemoramos estes 23 a
para celebrar um marco notavel na nodeadedicacédo e servigo, € com entusia
jornada. Ha exatamente 23 anos, um grgge olhamos para o futuro. Sabendo
de 9 visionarios e dedicados defensoresldgqui a 2 anos celebraremos 25 anos
transformacéo social decidiu trilhar umossa instituicdo, estamos a trabal
caminho de empatia, solidariedade e camtuamente para concretizar um so
promisso. ainda maior. Os nossos planos para o
Hoje, olhamos para tras e vemos uma TREEETE [MEE gfna festa _majest gjs 0p lf&ft ht Sj bpxoLb
jetoria repleta de conquistas, superac;%rcando €SSa bcasiao com a Inaugurs

de desafios e impacto positivo nas viddQ edificio renovado e das novas respa
daqueles que tocamos. A nossa histérigP§'ais due servirao mais 100 Pess
um testemunho do poder que uma comﬁﬂri[‘. Deﬂqgnma c '”Capac'qafje (2 L
dade unida possui para causar um impatgs denciais, 1 Centro de Atividades &
significativo. Desde os fundadores até &3¢itacao para a Inclusao e 2 Resideén
colaboradores que trabalham incansafi{tonomas). N?Ste momento de renovs
mente, aos voluntarios que generosame‘?‘nthgressfo n\ao podemos festejar pls
doam o seu tempo, aos nossos valio$BENte devido as obras em curso, mas
clientes que inspiram a nossa misséo, &4&P2 Na nossa jornada serve COMO [ gb*pt!ef!Dpo
parceiros estratégicos e funcionais q[f'énbrete copstante de .une_ esta_lmo :
enriquecem e viabilizam as nossas acge&N¢ar em ,|dade, ExXperiencia € inove DBBSQE
aos associados que partiham o nosQdFuturo é ja a seguir. 3OS

compromisso e aos doadores que sustAgradeco a cada um de vés por fazer
tam a nossa causa, cada um de vés desta jornada inestimavel. Juntos, con
sempenhou um papel crucial nesta jorntudmos a forga que impulsiona a A200
notavel. mais importante ainda, somos a espera

Enquanto olhamos para trds com um jugH-e ilumina o caminho & nossa frente.

ficado orgulho, também voltamos o nofarabéns & A2000, parabéns a todos Epbepsft!
olhar para o futuro com renovado entus@smos (0s) maiores

mo e determinacgdo. A inauguracdo dasehqueremos ser (os) melhores
vas respostas sociais, fruto do Programa

de Alargamento da Rede de Equipamentos Anténio José Ribeirg
Sociais 3% Geracao (PARES 3.0), é uma Presidente da Direca
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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ntonio Gouveia esta integradoi d a , ltenho ma i sO apmbio fomecida pela equipa da A
ofissionalmente na Unido dmeus colegas de trabalho e do Sr. Prési-entendido pelo Presidente da Unia
eguesias de Peso da Régualente também e foi uma mudanca beeeguesias como um facilitador de e
odim, no ambito de um Conta-a r a mi mTt . @) Anmanir @ | eavpdonnctiaa , qlun
to Empreginsercao (CEI+). l gostava de cont iracdm manaencéor ea dcampdn
Sinalizado pela equipa do Centro de ;?_Qé'g, sou _feliz a‘trab_alhar e gosto de e todo o processAo de int_egra_(;éo,
cursos para a Inclusdo Profissional n tir o otil _e d e betecendo uTamrenm "'Ha‘”“da ex
(CRIP) da A2000, o cliente foi encaminta cliente encontse _bem inserido naA%OOO, a Unido de Fregu’e3|'a§ de Pe
do para medida de Informagé&o, Avalia ga comu n ! d_a d ? to a_ Regmar@q@mﬁm €a pr@pnolcala\b
e Orientaco para a Qualificacio e Em 0gs gostam de r[nm e iSso & muito irem deflqlengla, gue funciona e ser
go (IAOQE), de modo a averiguar qua s’ tantert. propositos de tod
suas potencialidades e competénc k
pessoais, sociais e profissionais. % UNIAO DAS FREGUESIAS
PESO DAREGUAEGODIM |

Para José Costa, Presidente da Unido
Freguesias de Peso da Régua e Godi
objetivo maior desta integracao profissi
nal @€ I procurar e
sentido figurativo), que possibilitem se
rem fios condutores de uma socieda
gue promova a i guas3

O Presidente reitera que a adaptacdo
Antonio as rotinas e exigéncias laboraigy2 3S / 230 = t NBaAR
Posteriormente, o Antonio foi acomga-o i feita Tde wuma for WM& 3 @ asd ba R A
nhado na medida de Apoio a Colocagpayentar dificuldades, quer as rotinas
com o intuito de encontrar um empreyaplementadas, quer ao relacioname o
ajustado as suas necessidadeseespecio m 0SS pr opri os @%S?O%Sgc%ms def'ﬁ'eep clang néeBC%d
ficidades. Tendo em consideracéo o fadredita, ainda, que esta integragéo S(;[(rﬁl_balho, Jose Costa de|>§a algumas
de o cliente ter desempenhado funcdmsrofissional promove a igualdade e in%lur- as Rs entidades
na construcdo civil durante largos anoss@ social, destacando que o clien

jeito de apelo a integracéo de

es e empresas devem adotar politlCa
e I . i R
Unido de Freguesias de Peso da Régliaper ocede B | i mpe zd§ resgonsgpgl%aﬁets%c.lﬁl,ag\gagas P
Godim decidiu integrar o Antdénio no nespacos verdes contiguos as duas fgHpecao. em gavantir a. igualaede de
cado de trabalho através de uma medieesias, assim como servigos de servéR® rtuqldades ent.re todos o0s t rapalhadc
ativa de emprego destinada a pessdas de trolha, devidamente orientado reés; Existem medidas de ap?'.oA ac ontrs
com deficiéncia e/ou incapacidade.  ajudado pelos funcionarios afetos a jun e?vagomd:erpfesfsoozz dcgmagiﬁggzj;sclﬁoq;'
Neste sentido, o cliente refere que a sfia’ © © @¢compan ham pelzrl’gd[) I(}Ieacg]n%rar{afzé% 'e fiscalizadas.
integracdo laboral Ihe permite dar corltie ambito da integracdo profissional Qﬁhprego confere a estas pessoas cor
qudade a uma das suas grandes paixdest oni o, 0 aut ar c defidieActhS hutbBomia, indepeRdénti
hla arte de ser t isaadcbnadeficiénOa tdmnais valias qEgo@omitat dentimento de utilidade, mc
ta que, durante a sua atividade costumad o devemos desva {iVQ(;aoi eZradibilidade pePahté Dsbeied;
lajudar os trol haa yvérmia dedwama experiénaaz pesittya & dohsditiem fatores elementares d
pintar espacos exteriores das freguesigsu e | per mi t e, em pdmbsmaranabt s6st dmh
a cortar as sebes e compor os quelha®a mudanca cultural, o combate a dq;si,- i sma, afirma que
com cimentort, e v i gualdadeca dispenibilideae parh a autrggRdtgra sempre disponivel para ajudar
pressuponham a operacionalizacdo ideremento da solidariedade, entre outegsoiar estas iniciativas de ambito socio
maquinas. Refere, ainda, que esta ires pet os 1T . profissionaistT.

gracao profissional surtiu um impacto

bastante positivo na sua qualidade de Fatima Teixeirdécnica de Apoio
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ste més de Setembro o ponentes funcionalidades e o mungela internet e pesquisamos videos/
alto foi a grande viagem politico, sao realidades muito distafilmes em LGP sobre outros concei-

isboa para visitar a Assentes e, por um lado aquelas sentews do dia-dia. Ndo podemos esque-
leia da Republica, efetuadgue a sua voz ndo alcanca os Poligr que para ensinar, temos de apren

pelo grupo de Tabuaco, gracas Gs que nos representam e esteder.

apoio da Camara Municipal e do démguentemente, desconhecem

tado do PSD, Hugo Carvalho, quedifisuldades com que se debatem E

recebeu com muita simpatia, marcaais vulneraveis. Ministéro o Trabaho, Soidariedade e Seguranca Socil

stituto Nacional para a F%x:fa:n\\‘;‘f;t::x::‘{\: F’“
0s nossos almogos e visita a AR. Nesta visita deixamos a mensagehambém em setembro, a A2000, fes.

Para esta visita, preparamos unti2 que ja nos bastava que as Leisegou no dia 7, 0 seu 23° aniversario €
lembranca, um postal inspirador, c@ireitos para as pessoas com deficemo adoramos festas, associamo
fotos nossas e da nossa regido, ur@acia fossem cumpridas, pois lameres as comemoragdes e fizemos um
frase inspir adortavelmeht&Endpacantede.s o ¢ pageegodamche convivio para assina
para ser diferente e muita competéa., projetdy EPAR pretende plan- lar esta data.

cia para faz (,3 ' Qr dpleqfueena(s ©Riffefités: priﬂc?pdi—%r&ﬂié’ tér%éragem para enfrentar
do Alberto Katembua) € musicas Plifante nas cabecas dos decisoresh de viagem, desde as aldeias remo
tug u €s a"s (10 ge rbziraequedegtejam lné]isha?entots & dak 8¢ Tabuaco até Lisboa, e depois
da Mariza, € "Que O Amor Te Sgilgﬁaldade e defendam um pais maiais 6h de regresso, mas consegui-

Nesta Nolte Esc ke ! de Pedro bs¥€ os nossos clientes percebe-

nhosa com Sara Correia), de forma a
que o deputado, no desempenho §£¥MO O projeto n&o para, ainda dufgf gue guando votam, esse voto

~ o A - . colhe alguém que depois os vai

suas funcdes, se inspire e se lemBfe este més realizamos videos de A bleia da. Rept

irai i i Gestual Portuguesa, que sefgfy€Sentar na Assembleia da Repu

de defender os direitos dos mais vhklIngua _ g » d - e defender os seus direitos. or
neraveis. rdo de material para acdes de sen_lgk- P

_ _ _ bilizagao/workshops sobre este té=>° © tao |mport,a.nte conhecer as
Depois da viagem, tivemos um br(?xg Assim sendo, em Tabuaco traBLQPOstas dos politicos e o seu cara-

momeqto de reflexdo em quc_e Eaﬁjﬁmos 0s meios de transporte me{%r, para percebermos se estamos a
um indicou o que gostou. A oplnlaomezadOS’ em Lingua Gestual e &lﬁzger a pessoa certa para nos repre

unanime: todos adoraram Conhece,&r‘?namar, trabalhamos.alguns cond§ntar.

Asse _mb lleia da 'Ri?og ?’élgcliohaﬁoﬁ ‘com Ioscl‘?nf?:\ t(s'cMQ@, coragem foi coisa que nunca
nNos |mportante3|c.huva’ nevel), ealton aa ARGDQ@ poa issb agailesta-
A visita a Assembleia da Republiv@s os cumprimentos, temas da Limes ha 23 anos!
era um objetivo do ER&Ampower- gua Gestual importantes para 0 nos-

ment, Participagdo, Autodeterminse diaa-dia.

gégh (projeto cofinanciado pelo INI% porque gostamos muito de LGP,
pois 0 mundo das pessoas com dlge

Alexandra Santos,
Técnica da A2000

fetuamos uma pequena | vi ageml

&l T

: » Yot
—y A
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