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Uma experiéncia de 7
anos.... Muito Positiva!l

Educacdo € uma area que sempre

me motivou a nivel profissional

por indmeras razoes: pela trans-
missao de conhecimentos, pelo saber con-
viver com 0 outro, pela partilha de experi-
éncias, pelo respeito matuo e pela aprendi-
zagem que é feita diariamente havendo
assim uma evolugdo interna dos nossos
valores.

0 professor € aquele que abre mentes, to-
ca coragdes, ajuda a cumprir sonhos e es-
tende as maos. E foi isto que a A2000 se
tornou para mim ha sete anos atras. Uma
Instituicdo que eu desconhecia, mas que
rapidamente se tornou conhecida e a tocar
-me no coragao, sobretudo pelo trabalho
meritorio e minucioso que é feito e pelos
publicos que sao abrangidos pelos inume-
ros servigos e projetos, sempre com o foco
principal na melhoria da qualidade de vida
dos clientes.

Na A2000 sou formadora e gosto bastante
do meu trabalho porque me alicia a ajudar
individuos, que estavam isolados, que de-
monstram ter poucas competéncias esco-

EDITORIAL

lares, pessoais e profissionais, a gostarem
de si proprios, a melhorarem a autoestima
e a terem objetivos na sua vida. A nossa
fungao ndo é estanque, ou seja, Nao nos
limitamos apenas a realizar a nossa tarefa
de formador, pois se houver a necessidade
de prestar servigos aos nossos clientes
fazendo outras tarefas também o fazemos
e isso faz-nos crescer pessoal e profissio-
nalmente, faz-nos evoluir, querer aprender
cada vez mais e mais...

No meu servico, sinto-me desafiada todos
os dias e isso leva-me a melhoria continua
e a querer ser cada dia "‘mais e melhor". Na
A2000 temos oportunidade de crescer pro-
fissionalmente através do convivio diario
com clientes de caracteristicas diversifi-
cadas; através das formag0es que nos sao
propostas; através dos obstaculos que
encontramos e que, maioritariamente, sao
superados; através da partilha de experién-
cias entre técnicos, bem como através dos
saberes que nos sdo transmitidos pelos
mais velhos e do otimismo e confianga que
nos é dada recorrentemente.

“Ensinar € deixar uma parte de si nos ou-
tros" e a A2000 ensina-nos, faz-nos cres-
cer, deixa-nos marcas e prepara-nos para
um presente e futuro de inclus@o sociopro-
fissional, em ordem a construgdo de uma

sociedade mais justa.

Sofia Barros,
Formadora
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Integracoes Profissionais

Julieta Rei e Magda Gongalves

agda Gongalves e a Julieta Rei
residentes em Murga, foram
acompanhadas pelos Servigos
da A2000. Depois de terem
sido encaminhadas pelo Servigo de Em-
prego de Vila Real para Apoio a Coloca-
¢ao, ambas realizaram uma experiéncia
laboral através no ambito do Centro de
Recursos para a Inclusdo Profissional da
A2000.

DA CRIANCA

Para a Magda, de 39 anos de idade, esta
experiéncia estd a ser profundamente
positiva, uma vez que, com 0 apoio da
A2000, conseguiu reintegrar-se com su-
cesso no mercado de trabalho e desen-
volver competéncias essenciais para a
obtengdo de um emprego. Ja Julieta, de
3b anos, afirma que, embora a residéncia
de estudantes ndo tenha sido a sua pri-
meira escolha para realizar uma experién-
cia laboral, esta atualmente muito satis-
feita com tudo o que tem aprendido e o
que pode aplicar na sua vida.

Na perspetiva do Vice-Presidente José
Santos, as colaboradoras Magda Gongal-

ves e Julieta Rei estdo perfeitamente
integradas e a desempenhar as suas fun-
¢Oes de forma muito competente no Mu-
nicipio de Murga, através de um Contrato
Emprego Insercdo+ para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Magda Gongalves estd a desempenhar
fungbes no Agrupamento de Escolas de
Murga, onde tem a responsabilidade de
cuidar da limpeza do espago escolar e
prestar apoio diverso. Magda adaptou-se
muito bem ao exercicio das suas fungdes
e tem tido um comportamento e relagéo
interpessoal muito positiva, mostrando-
se respeitadora, pontal e assidua.

0 Municipio de Murga em articulagdo com
0 Agrupamento de Escolas de Murga tem
acompanhado todo o desenvolvimento
profissional da Magda Gongalves. Em
nome do Executivo Municipal, José San-
tos refere que o “nosso foco € valorizar
profissionalmente a Magda dando-lhe
tarefas que a capacitem para integrar
futuramente o mercado de trabalho”.

Julieta Rei estd a fazer o seu percurso
profissional e de aprendizagem enquadra-
da na equipa da Residéncia de Estudan-
tes de Murga. As suas fungdes vao desde
0 apoio a limpeza de espagos, a organiza-
¢ao dos dormitorios. Sempre que neces-
sério, e com a supervisdo de um profis-
sional, a Julieta da apoio na cozinha na
preparacao e confe¢do de alimentos.

0 Executivo Municipal e a Residéncia de
Estudantes tém como principal objetivo
capacitar a Julieta, para que ganhe apti-
ddes no dominio da gestdo doméstica
principalmente. Para José Santos, € fun-
damental o trabalho realizado com Julie-
ta Rei, pois esta desempenha, em con-
texto de trabalho, tarefas que lhe permi-

MURCA

MUNICIiPIO

tem adquirir capacidades para colocar em
pratica diariamente na gestdo do seu lar.
No campo interpessoal a Julieta Rei €
respeitadora com todos os colaboradores
e estudantes da Residéncia de Estudan-
tes de Murga.

No que respeita ao acompanhamento, por
parte da A2000 nestes processos de
integracdo profissional de pessoas com
deficiéncia e incapacidade, o Municipio de
Murga esta muito satisfeito. José Santos
salienta a forma humana e profissional da
equipa técnica na gestdo do acompanha-
mento, assim como a sua disponibilidade
total com as clientes e com as proprias
instituicdes. Salienta ainda que o Munici-
pio de Murga assegura um Compromisso
muito sério no acompanhamento e inte-
gragdo de pessoas com deficiéncia e/ou
com algum tipo de incapacidade para o
trabalho, reforgando que em Murca “ha
lugar para todos". Conclui José Santos
que “é prioridade deste executivo, promo-
ver politicas sociais integrativas onde se
promova uma verdadeira coesao social” .

Ana Augusto, 7écnica do CRIP
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EPA - Empowerment, Participacao e Autorrepresentacao

orld Café — lgualdade e Inclu-

sao

"0 grau de evolugdo de uma
sociedade mede-se pela forma como
apoia e integra a pessoa com deficién-
cia."
Neste més destacamos um evento que
da inicio a 32 fase do EPA - Empower-
ment, Participag&o e Autorrepresentagéo
() — interagdo com a comunidade com o
objetivo de a capacitar para a inclusdo.
Em Tabuago, no @mbito da comemoragao
do Dia Municipal para a lgualdade, o pro-
jeto EPA colaborou com o Municipio, o
Agrupamento de Escolas e a Associagéo
de Pais e Encarregados de Educagdo de
Tabuago na promogao de um encontro de
representantes de pais, professores,
alunos e funcionarios publicos, utilizando
a metodologia do World Café, sob o tema
“lgualdade e Inclusdo".
Esta metodologia envolveu 4 temas dis-
tribuidos por quatro mesas. Cada mesa
tinha um moderador e os participantes
distribuiram-se pelas 4 mesas. De 10 em
10 minutos, circularam de uma mesa
para outra, por forma a que todos se pro-
nunciaram sobre os 4 temas.
Os temas abordados correspondiam a 4
Direitos e a abertura do encontro foi efe-
tuada pela participante do projeto Ana
Napoles e, as conclusbes foram:
Tema: Educagao
"Os Estados Partes reconhecem o direito
das pessoas com deficiéncia & educa-
cao. Com vista ao exercicio deste direito
sem discriminagdo e com base na igual-
dade de gportunidades, os Estados Par-
tes asseguram um sistema de educagao
inclusiva a todos 0s niveis e uma apren-
dizagem ao longo da vida. (...) (in Art. 24,
Convencdo sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia).

Neste tema, todos os participantes se
manifestaram e concluiram que "a Edu-
cacéo € o caminho para a inclusdo” De
facto, as escolas tém como missao pre-
parar todas as criangas, independente-
mente das carateristicas de cada um.
Para que a escola consiga desenvolver
as competéncias que lhes permitam par-
ticipar na comunidade da qual fazem
parte, e que revelem atitudes de toleran-
cia e respeito para com todos os outros
cidadaos, ela terd de ser muito diferente
da atual. E de salientar ainda os precon-
ceitos face aqueles que sao diferentes o
que torna dificil o desenvolvimento das
potencialidades de cada um e a aquisi-
¢ao de certas competéncias, remetendo-
0S para uma situacdo de cidadania de
segunda ou, nalguns casos, para uma
situacao de exclusao sacial.

0 que cada um pode fazer para alterar
esta realidade? Ser empético, ser tole-
rante e respeitar as diferengas de cada
um.

Tema: Familia

Respeito pelo lar e pela familia (...) (in
Art. 23, Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia)

1.0s Estados Partes tomardo medidas
efetivas e apropriadas para eliminar a
aiscriminagdo contra pessoas com defi-
ciéncia, em todos 0s aspetos relativos a
casamento, familia, paternidade e relaci-
onamentos, em igualdade de condigies
com as demais pessoas, de modo a as-
segurar que.

a) Seja reconhecido o direito das pesso-
as com deficiéncia, em idade de contrair
matrimonio, de casar-se e estabelecer

familia, com base no livre e
pleno consentimento dos
pretendentes;

b) Sejam reconhecidos os

EPA —— |

Isualdade

g
C[K Q

direitos das pessoas com deficiéncia de

decidir livre e responsavelmente sobre o
numero de filhos e o espacamento entre
esses fithos e de ter acesso a informa-
coes adequadas a idade e a educagdo
em matéria de reproducdo e de planeja-
mento familiar, bem como os meios ne-
CESSArios para exercer esses direitos.

¢) As pessoas com deficiéncia, inclusive
criangas, conservem sua fertilidade, em
Igualdade de condigées com as demais
pESS03aSs.

Os participantes que passaram nesta
mesa, concluiram que a familia tem um
papel muito importante na promogado da
igualdade e inclusdo na sociedade. Ela
fornece suporte, apoio e protecao e € o
primeiro lugar onde aprendemos sobre
relacionamentos, respeito e valores. 0O
direito @ familia € um principio funda-
mental, e universal independentemente
da sua orientacdo sexual, origem étnica,
religido, incapacidade ou qualqguer outra
caracteristica.

N

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.
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Além disso, este direito deve garantir
equidade a todos os membros da familia
e que ndo sejam discriminados, pelo con-
trério com 0s apoios e 0S recursos cer-
tos, todos conseguem chegar as mes-
mas metas.

Tema: Comunidade

Direito a viver de forma independente e a
ser incluido na comunidade. (..) ..
oportunidade de escolher o seu local de
residéncia e onde e com quem vivem em
condigdes de igualdade ... (...) (in Art. 19
Convengéo sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia).

Segundo o Filésofo Immanuel Kant
(1724-1804) "Dignidade humana é tudo
aquilo que n3o tem prego, ou seja, que
ndo é passivel de ser substituido por um
equivalente”. Quantas vezes ignoramos
atentados a dignidade de pessoas que
ndo tém voz para se defender e que es-
t3o ali ao nosso lado?

As pessoas que passaram por esta te-
matica referiram que o atentado a Digni-
dade comega na forma como olhamos
para 0s outros, pois 0 nosso olhar pode
ser preconceituoso, logo, a partida, nega-
mos direitos a pessoas sO porque sao
diferentes de nos.

Como respeitar a dignidade dos outros e
permitir-lhes a sua plena realizagdo soci-
al? Concluiu-se que questionar os pre-
conceitos e educar com valores de soli-
dariedade e respeito pela dignidade € o
instrumento que pode tornar a comunida-
de mais inclusiva. Trabalhar mais as ex-

pressfes, desde a infancia, pois a criati-
vidade e diversidade promove a toleran-
cia a diferenca; se formos capazes de
nos colocarmos no lugar dos outros, de-
senvolvemos a empatia e contribuimos
para uma comunidade mais justa e inclu-
siva.

Tema: Trabalho e emprego

“Os Estados Partes reconhecem o direito
aas pessoas com deficiéncia a trabalhar,
em condi¢coes de igualdade com as de-
mais; [sto inclui o direito a oportunidade
de ganhar a vida através de um trabalho
livremente escolhido ou aceite num mer-
cado e ambiente de trabalho aberto, in-
clusivo e acessivel a pessoas com defi-
ciéneia. (..) (in Art. 27, Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficién-
cla).

Nesta area a questdo colocada aos parti-
cipantes foi: quais sdo os obstaculos
que podem impedir a contratagdo de
pessoas com deficiéncia? Durante as
conversas, diversas pessoas identifica-
ram desafios que os empregadores en-
frentam ao considerar a inclus@o de pes-
soas com deficiéncia nas suas equipas:
barreiras de comunicagao, preocupagoes
relacionadas a aparéncia fisica e a difi-
culdade de atribuir tarefas especificas e
individualizadas, foram destacadas como

fatores que podem levar a recusa na in-
tegracdo social e profissional dessas
pessoas. No entanto, houve consenso na
opinido de que é crucial incluir as pesso-

=
Can

L
Iz

WL.

as com deficiéncia na sociedade, parti-
cularmente através do emprego, com a
familia, a escola e a educagdo a desem-
penharem um papel fundamental na luta
contra o preconceito e a discriminagao.
Além disso, investir em servigos que
facilitem a conexdo/mediacdo entre as
pessoas com deficiéncia e o mercado de
trabalho foi considerado de extrema im-
portancia, para promover, de forma mais
concertada, os seus direitos.

No final, a opinido dos 24 participantes
foi undnime de que é importante refletir-
mos sobre 0 nosso papel na construgdo
de uma sociedade mais atenta ao outro
e mais solidéaria.

Alexandra Santos,
Técnica da A2000
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

@ T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocao da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauragao - 175 horas m Desenvolvimento de
Competéncias Socioprofissionais

m Competéncias para o Trabalho num Mundo )
Digital - 400 horas 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

.\i'. Po ISE ”PORTUGAL
PROGRAMA OPERACIONAL
\/ e d 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




Poiares - Peso da Réegua

Hotel 6 *

0 ambito da UFCD 3522 - Deco-

racdo de Espagos, o Curso 12-

Acdo 1 - Operador de Servicos
Pessoais e Comunitérios, a decorrer em
Poiares, foi visitar duas Unidades Hote-
leiras localizadas na cidade de Vila Real:
0 Hotel Rural Quinta do Pacgo e o Borralha
Hotel, Restaurante e SPA.

Estas visitas tiveram como objetivo a
observacdo de alguns conceitos de de-
coragdo nomeadamente 0s principais
fatores influentes, o conforto e bem-
estar, a importancia da cor, da ilumina-
¢do e do espago nestas unidades hote-
leiras.

Durante a manha a visita foi a Quinta do
Paco Hotel, localizada “as portas” de Vila
Real, um espago Unico e singular na regi-
a0, com magnificos jardins, capela, pisci-
na e campo de ténis. Para além dos tu-
ristas de vérias nacionalidades, a Quinta
do Pago Hotel também €é procurada para
eventos festivos e empresariais.

Esta unidade hoteleira tem a sua origem
arquiteténica numa casa senhorial do
século XVIII, possui 34 quartos, esta
inserido numa quinta onde se encontra a
jungdo harmoniosa entre o rustico e o
urbano.

0 grupo foi recebido pela colaboradora
Daniela Miro que mostrou um quarto du-
plo, a suite de finais do século XVIII
(principalmente procurada por casais em
lua de mel), as salas de refeigdes, as
salas de convivio e ainda 0s espagos

exteriores. Durante a visita foi possivel
observar objetos decorativos de época
classica, tapecarias de Arraiolos, corti-
nados vintage, telas pintadas & méo
principalmente com temas da regido
transmontana, candeeiros com candela-
bros e pendentes de cristais dando gran-
de luminosidade ao espago e ainda mobi-
liario classico que fazia lembrar a “época
dos reis".

A titulo de curiosidade, nesta unidade
hoteleira ja estiveram hospedadas figu-
ras como o Rei Honorario de Espanha
Juan Carlos, o Presidente da Republica
Marcelo Rebelo de Sousa e o Primeiro
Ministro Anténio Costa.

A visita terminou nos jardins exteriores
do Hotel com uma vista privilegiada da
cidade de Vila Real envolta num magnifi-
CO arco-iris.

Depois de almogar no Centro Comercial,
0 grupo rumou ao Borralha Hotel, Restau-
rante e SPA localizado no lado oposto da
cidade de Vila Real.

Foram recebidos pela Ana Dias, rececio-
nista, que contou um pouco da histéria
desta unidade hoteleira, construida em
2017, comegando por ser uma Guest
House, apenas com 10 quartos e que em
2020, depois de uma ampliagdo do espa-
co fisico e do alargamento de oferta dos
servigos prestados, conquistou a desig-
nacdo de Hotel de 4 estrelas com 30
quartos, piscina interior e exterior e SPA.
De seguida foi possivel visitar um quarto

duplo, um quarto triplo, uma suite, a la-
vandaria, 0 restaurante, as salas co-
muns, a piscina interior, o SPA e o espa-
o exterior.

No Borralha Hotel, Restaurante e SPA a
decoragdo também mereceu a atengao
do grupo. Aqui, a decoragdo era minima-
lista, ou seja, simples, com poucos obje-
tos decorativos, mas funcionais, con-
trastando com as paredes interiores em
cimento queimado e as luzes embutidas
no teto confiando aos diversos espagos
conforto e bem-estar aos seus hospe-
des.

No exterior, para além da vista para a
Serra do Alvao, foi possivel observar ain-
da a piscina, o bar, as oliveiras e 0s cas-
tanheiros bravos.

Fica o agradecimento a Quinta do Pago
Hotel e ao Borralha Hotel, Restaurante e
SPA, em particular a Daniela Miro e a Ana
Dias por terem proporcionado a este
grupo de formagao um dia diferente, com
novas aprendizagens e futuras memo-
rias.

Isabela Lima, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Poiares - Peso da Régua

Reciclar é cuidar do ambiente!

o dia 3 de outubro, o Curso 7 -
Acdo 1 — Operador de Servigcos
Pessoais e Comunitérios, no
ambito da Componente de Cidadania e
Empregabilidade, realizaram uma visita
as instalagdes da Resinorte em Bigorne.

Esta visita teve como objetivo conhecer
0 processo de reciclagem dos residuos
que todos os dias saem das nossas ca-
sas e identificar os problemas ambien-

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

tais que advém das nossas acdes. E
deveras importante a separagcdo dos
residuos para salvaguardar o ambiente,
estes poderdo ter uma segunda vida e
ndo teremos de ir a natureza buscar as
matérias-primas.

Fomos recebidos por uma colaboradora
da entidade que nos explicou a forma
como procediam para fazer o transporte
dos residuos, sendo que os indiferencia-
dos sdo feitos pelas cdmaras € 0
dos ecopontos € realizado pela
Resinorte, mas o tratamento €
todo feito no mesmo local.

Os residuos sdo tratados em dife-
rentes “estagbes”. Inicialmente
vimos o local onde se realiza a
separacgdo do plastico e do metal,
foi possivel ver que, mesmo den-
tro do plastico, existem varios
tipos de plastico e que necessi-
tam de ser separados, de seguida
vimos 0 plastico
pronto a ser recolhido por uma
empresa para reutilizar. Visita-

mos também o local onde se tra-

“enfardado”

ta o papel e o cartdo, onde toma-

mos conhecimento que a recicla-

gem nem sempre € bem-feita, pois as
pessoas misturam os residuos. No final,
vimos 0 local onde se realiza a recicla-
gem do vidro, e ficamos admirados ao
saber que o vidro pode durar para sem-
pre!

A nossa guia falou-nos ainda dos aterros
sanitarios. Estes locais é para onde vao
os indiferenciados, produtos organicos e
produtos lixiviados. Ccontudo, como por
vezes ndo fazemos a reciclagem de for-
ma correta, 0s materiais que podiam ser
reciclados vao parar aos aterros.

Por isso, pensemos no ambiente, no nos-
so planeta, sejamos cidaddos de boa
conduta e reciclemos, pois 0S nossos
atos terdo impacto nas geragfes futu-
ras. Como diz o ditado "o futuro esté nas
nossas maos." E necessario trabalhar-
mos todos os dias para um desenvalvi-
mento sustentavel, utilizar com modera-
G40 0S recursos sem comprometer as
geragdes futuras.

Curso 7 - Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitérios

Jéssica Ribeiro, Formadora

Viver e Aprender | Edicdo 192 | OUTUBRO 2023
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Baiao

Os formandos de Baiao “partem” para uma nova etapa -
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT)

s formandos de Baido do Curso 5

- acdol - Operador de Servigos

Pessoais e Comunitarios inicia-

ram, no passado més de setem-
bro, a Formacgdo Pratica em Contexto
de Trabalho (FPCT). Depois de, aproxi-
madamente, um ano de formagdo em
sala, os formandos “partem” para uma
nova etapa — FPCT.

Este curso de formagdo profissional
visa capacitar profissionalmente os
formandos e subsequentemente inte-
gra-los na sociedade como cidadaos
plenos de direitos, tendo assim a opor-
tunidade de demonstrarem as suas
aptiddes e desenvolverem as suas
competéncias, ndo sé profissionais,
mas também pessoais e sociais.

0 facto de os formandos receberem,
durante um ano, formagao em contexto de
sala é essencial para que obtenham ferra-
mentas e técnicas de trabalho indispensa-
veis para o seu futuro no mundo do traba-
lho.

A possibilidade de os formandaos realizarem
FPCT permite, acima de tudo, que os for-
mandos possam colocar em pratica as
teorias, técnicas e conceitos adquiridos
em contexto de sala de formag&o, com a
realidade laboral. Deste modo, a prética
efetiva da FPCT complementa eficazmente
a formacao, revelando-se como um proces-
so de desenvolvimento e progresso do for-

mando ao longo do percurso formativo.

E nas entidades acolhedoras de FPCT, que
os formandos tém a oportunidade de ad-

quirir, desenvolver e aperfeicoar competén-
cias profissionais, através da realizagao de
tarefas e atividades que sdo relevantes
para o seu futuro profissional. E aqui que
os formandos tém oportunidade de ter
contacto direto com o mercado de traba-
lho e adquirir habilidades especificas, ex-
periéncias e conhecimentos.

Aproveitamos para deixar 0 nosso agrade-
cimento especial a todas as entidades que
se mostraram recetivas para receber 0s
formandos da A2000, pois sem elas esta
experiéncia ndo seria possivel.

Aos formandos, que iniciaram agora esta
etapa, esperamos que encarem a FPCT
como uma oportunidade para aprenderem e

crescerem, nao esquecendo que, embora
possa haver percalgos ao longo do cami-
nho, estes também podem ser uma apren-
dizagem. A FPCT é uma oportunidade valio-
sa para o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional de cada um.

Armando Oliveira,

Técnico de Acompanhamento e Insergao

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Inicio de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FpcT)

s formandos do Curso 2 — Assis-

tente Operacional, de Armamar,

no inicio do més de Outubro inici-

aram uma nova fase do curso de
formacgdo, a formacao pratica em contex-
to de trabalho (FPCT).

0 curso tem a duragdo de 2900 horas,
sendo que 1800 horas sdo de formagao
em sala e 1100 horas sdo de formagao
pratica em contexto de trabalho. Apesar
de estarem numa nova fase, o0 acompa-
nhamento aos formandos é igualmente
feito, pois 0s mesmos sdo acompanha-
dos periodicamente pela Técnica de
Acompanhamento e Insergdo, Marlene
Azevedo, e deslocam-se uma vez por
semana a sala, para que algumas lacu-
nas praticas, sociais, pessoais e profis-
sionais sejam trabalhadas / melhoradas.

Numa fase inicial, foi feito o levantamen-
to de expectativas com os formandos,
onde os mesmos sinalizaram alguns lo-
cais e areas onde gostariam de realizar
FPCT, foram também referidos os seus
pontos fortes e pontos fracos e, a equipa
multidisciplinar que os acompanha tam-
bém opinou sobre os pontos fortes e
fracos dos mesmos e sobre quais 0S
locais e areas mais adequadas a cada
um.

Assim, realizaram-se 0s seguintes acor-
dos de FPCT:

- Ana Catarina Carvalho: Associagao de
Solidariedade Social e Recreativa de Sao
Cosmado

- Bernardo Carvalheira: Cadmara Municipal
de Armamar

- Carlos Gomes: Piscinas Municipais de
Armamar

- Elvira Peixoto: Café Lazer da Folgosa

- Hugo San-
tos:  Centro
Social e Paro-
quial de Fon-
telo

- Leandro San-
tos: Junta de
Freguesia de
Armamar

- Maria Rosa Paula: Alojamento Local,
Outros Tempos Aricera

- Marlene Pinto: Santa Casa da Misericor-
dia de Armamar

- Telma lgreja: Casal da Viava em Quei-
mada

Vanessa Pin-
to: Santa Ca-
,‘-sa da Miseri-
% cordia de Ar-
mamar

Ainda ndo ha
muito a refe-
rir em relagao a FPCT pois é pouco tem-
po para se avaliar, contudo as perspeti-
vas sao positivas porque os formandos
estdo a gostar dos locais, estdo bem
integrados nas equipas de trabalho e a
realizar as atividades com autonomia e
entusiasmo. Estdo-se a envolver com
garra nas atividades para que o seu futu-
ro Seja promissor.

Boa sorte € 0 que desejamos!

Sofia Barros, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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e Dia Mundial da Alimentacao

0 ambito da UFCD 3332 — Alimen-

tos - caracteristicas e confecao,

os clientes do Curso 4 — Assis-

tente Operacional, de Armamar,
festejaram o Dia Mundial da Alimentagao,
que decorreu no dia 16 de outubro.

Numa fase inicial falou-se da importancia
da alimentagado, sendo que os nutrientes
que sdo fornecidos pelos alimentos pro-
porcionam uma série de beneficios, tais
como a melhaoria do sistema imunologico,
uma maior capacidade de concentragao,
mais disposicdo para as atividades dia-
rias, prevengdo de doencas, auxilio do
sono, combate a depresséo e ao stress.

No desenrolar da conversa verificou-se
que grande parte dos clientes ndo tém
uma alimentagdo variada isto porque o
custo de alguns produtos / alimentos
sdo exagerados para a sua capacidade

monetaria. As refeicBes deveriam ser

diversificadas, contudo isso nao aconte-
Ce porgue 0 peixe & um pouco caro e por
isso grande parte das refeigcdes sdo con-

fecionadas com carne. Em contrapartida, z"'
comem bastantes legumes e sopa, pois |
a

I

¢Bes que envalvam estes ingredientes. A |
fruta também faz parte das refeicdes dos |

o cultivo ajuda a que sejam feitas refei- |

nossos clientes pois as mesmas tam-
bém sdo cultivadas nos seus campos,
sobretudo a maca.... Ndo fosse Armamar
a capital da maga!

Assim, decidiu-se que na UFCD de 3332
famos confecionar refeicdes variadas, ou
seja onde houvesse peixe e carne de for-
ma alternada.

No dia Mundial da Alimentagao, os clien-
tes decidiram confecionar cogumelos
recheados com bacon para entrada, sopa
de nabica, massada de peixe acompanha-
da com esparregado de nabiga para prato

principal e para terminar um bolo de io-
gurte.

Estas aulas tém sido imensamente di-
vertidas e enriquecedoras pois os clien-
tes tém aprendido bastantes receitas
diferentes e desenvolvido muitas compe-
téncias praticas que serdo uteis para o
seu futuro!

Curso4-Agdo 1l -
Assistente Operacional
Sofia Barros, formadora

arrazeda de Ansiaes

A carta, um meio de comunicagao em vias de extingao!

s formandos do Curso 10 - agao
1 - Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitérios, a decorrer em
Carrazeda de Ansides, no ambito
da Componente de Linguagem e Comuni-
cagao celebraram o Dia Mundial dos Cor-
reios, que se celebrou no dia 9 de outubro.

Esta é uma data que ficou para a histdria
quando, em 1874, foi criada a Unido Pos-
tal Universal, tendo sido Portugal um dos
paises membros fundadores.

Nos dias de hoje cada vez menos se utili-
za a comunicagdo através da carta, uma
que as tecnologias

Vez novas

(telemoveis, computadores...), vieram

substituir este meio de comunicagao.

Este tema teve como objetivo principal
relembrar tradices antigas nas quais se
enviavam as cartas de amor para 0s na-
morados, cartas para os familiares que
estavam distantes, onde as tecnologias
ainda ndo tinham espago nas nossas Vi-
das.

Depois de explorarem vérias cartas e de
que forma elas se escreviam pois, depen-
dendo para quem s&o enviadas tém cara-
teristicas diferentes, os formandos es-
creveram cartas e posteriormente, foram

até aos correios para as enviarem aos
seus destinatarios.

Foi uma atividade muito enriquecedora,
pois alguns formandos nunca tinham es-
crito nem enviado uma carta!

Curso 10 - Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sadnia Sousa, Formadora

Este cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sao financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Resende

Visita a Hamburgueria Pitas

0 ambito da UFCD 8247 - Cozinha
Tradicional Portuguesa, realizamos
uma visita de estudo a Hamburgue-
ria Pitas, localizado em Resende.

0 proprietério da Hamburgueria, bem como as
funcionarias receberam-nos muito bem. O
proprietario, o Sr. Ant6nio, comegou por nos
mostrar o espaco, falou-nos de todo o trabalho
que envolve a area da restauragdo, desde o
atendimento ao publico, educacdo, higiene,
postura, o cuidado na colocagdo de mesas,

etc.

Falou-nos que o conceito da Hamburgueria
Pitas é ligeiramente diferente do conceito dos
restaurantes tradicionais, ndo ha pratos do
dia, mas hd menus. A ementa baseia-se em
petiscos tipicamente portugueses, tabuas de
queijos e enchidos, cachorros, pica pau, pre-
francesinhas, varios

gos, hamburgueres,

Festa da Labareda

a UFCD 3534 — Animagéo e La-

zer realizamos uma atividade de

animagao no exterior gue con-

sistiu numa visita a Festa da
Labareda. A Festa da Labareda decorre de
22 de setembro a 1 de outubro e anima
Resende, com um programa diversificado
com muita animagdo, gastronomia, artis-
tas de renome e fogo de artificio.

Um pouco de historia...

A Festa da Labareda surgiu no ambito da
Feira Anual de S3o Miguel, cuja origem se
perdeu na memoria das gentes de Resen-
de. A feira acontecia a 29 de setembro,
dia do Arcanjo. A data marcava o final das
colheitas, era o momento de avaliar os
animais da quinta e vendé-los ou compra-
los. Isso acontecia na Feira de Sao Miguel.
A vontade de que todos participassem na
feira levou a que se instituisse o feriado
municipal no dia de Sdo Miguel. Numa al-
tura em que as noites comegam a ficar
frias e escuras, a organizagao teve a inici-
ativa de acender fogueiras no recinto. 0

acompanhamentos e sobremesas.

Ap6s uma breve informagao sobre o servigo, e
de percebermos que tudo é feito na hora e s
quando o cliente pede, explicou-nos como se
faz uma francesinha através de uma peguena
demonstragao.

Foi uma visita muito interessante, aprende-
mos a fazer a francesinha que posteriormente
pusemos em pratica na nossa formagao! E um
trabalho muito exigente, nomeadamente ao
nivel de higiene e do atendimento ao publico,
mas muito interessante!

0 espago é acolhedor e muito agradavel! Gos-
tamos muito desta visita, pela oportunidade
de conhecer o espago, pelas aprendizagens e
pela simpatia do Sr. Anténio e das funciona-
rias. Aconselhamos todas as pessoas a visita-
rem o a Hamburgueria Pitas, o servigo € fan-
tastico e 0o menu delicioso!

povo ficou agradado com a ideia e
a festa passou a chamar-se
"Festa da Labareda".

Chegados ao recinto da Festa da
Labareda, comegamos por visitar
as barraquinhas presentes no
recinto da festa que sdo bastante gFeee:
diversificadas, desde a venda de ——
produtos regionais (compotas e ¥
licores) a produtos de artesanato
(bijuteria, cestas, carteiras). De
seguida, passamos para a outra
parte do recinto, as diversdes e
as barraquinhas de comes e be-
bes. Nas barraquinhas das diversoes,
aproveitamos para experimentaram algu-
mas das diversdes presentes — carrinhos
de choque e cestas e tiro ao alvo. Termi-
namos a nossa visita a Festa da Labareda
nas barraguinhas de comes e bebes, onde
nos deliciamos a comer gelados e fartu-
ras.

Foi um momento de grande animagao para
todos, com mdsica, atividades e jogos.

Qbrigado...
Curso 3— Agdo 1 - Assistente Operacional

Goreti Alexandre, Formadora

Sem duvida, a animagdo é um instrumento
adequado para motivar, promover a socia-
lizagdo, a participacdo, o lazer e o bem-
estar fisico e mental. Para todos, foi uma
animacao e diversao!

Curso 13 - Acdo 1 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sandra Pinto, Formadora

Este cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sao financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Tabuaco

Latidos de amor

0 dmbito da UFCD 3522APCDI-

Tratamento de Plantas e Ani-

mais, 0 grupo de formacdo do
curso de Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios, a decorrer em Tabuago,
foi visitar o Canil Municipal localizado
nesta vila.

Esta visita teve como objetivo conhecer
e aplicar as regras basicas de tratamen-
to de animais domésticos e foi também
uma forma de comemorar o Dia Mundial
do Animal, celebrado a 4 de outubro.

Assim, numa manha quente de outono, o
grupo preparou-se para uma caminhada
de cerca de 2 quilometros: roupa e calca-
do confortavel, agua e boa disposicao.
Respirar o ar puro da serra, observar a
paisagem em redor e deliciar -se com o0s
aromas de outono foram motivo de admi-
racao e registo fotogréfico.

Chegados ao destino, fomos recebidos
pela funcionaria do Canil Municipal Susa-
na Ferreira que fez uma breve explicagéo
do seu funcionamento e realizou uma
visita guiada pelo abrigo. Todos tiveram
oportunidade de interagir com alguns
dos animais e conhecer as suas histo-
rias de vida.

Este local existe hd 16 anos e, neste

momento, da abrigo a cerca de 90 ani-
mais que sdo recolhidos principalmente
por duas razoes: abandono e vitimas de
maus-tratos.

Para além do apoio da junta de freguesia
de Tabuago, conta com a ajuda de uma
equipa de voluntéarios designado “"Amigo
mais fiel" que, para além de ajudar no
tratamento destes animais (alimentag&o
e higiene quer dos animais quer do espa-
¢o), também realiza peditérios para an-
gariar dinheiro, principalmente para ra-
¢ao, principal necessidade do canil.

A funcionéria alertou ainda para o facto
da importancia da adogao responsavel e
no impacto que esta agdo pode ter, ou
ndo, no futuro feliz destes animais e
explicou 0s requisitos a cumprir a quem
estiver interessado em adotar um ani-
mal.

Neste momento, a maior preocupagao é
0 numero crescente de animais acolhi-
dos e a dificuldade que no futuro possam
enfrentar ao nivel da sua alimentagdo e
cuidado.

Foi uma manha repleta de latidos e lam-
bidelas. O grupo saiu de coragdo cheio e
mais consciente e com a promessa de
voltar em breve para visitar estes patu-

” ;p:,z}

dos.

Agradecemos a colaboragao do Sr. Presi-
dente da Junta de Freguesia e da funcio-
naria Susana Rodrigues pela sua disponi-
bilidade e esclarecimentos.

Isabela Lima, Formadora
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Fizemos do lixo um luxo e promovemos a hossa saude men-

tal!

urante 0 més de outubro, na

UFCD 7214 - Abordagem bio-

l6gica, psicologica, social e
cognitiva do envelhecimento faldmos
sobre as varias doengas mentais, tais
como depressao, alzheimer, esquizofre-
nia, deméncia entre outras. Fizemos
varias pesquisas e satisfizemos algu-
mas curiosidades sobre as mesmas.

No dia 10 de outubro, assinalou-se o
Dia Mundial da Satde Mental e nés fi-
zemos um trabalho com o titulo “A sau-
de mental € um Direito Universal”. Con-
cluimos entdo que, ter habitos sauda-
veis, procurar ajuda especializada (se
sentirmos essa necessidade), ter Aob-
bies e momentos de lazer, estimular a
mente, quebrar rotinas e aprender coi-
sas novas, & cuidar da nossa salde
mental!

Na UFCD 3521APCDI - Decoragao de
espacgos, transformdmos pecas que
iam para 0 lixo em novas pegas para
decorar as nossas casas. Divertimo-
nos a fazer esta atividade e mantive-

mos a mente ocupada ao fazer o que
gostamos.

Ha satide mental é um direlto universal

sewio o papna com prosiemas e tade kG 08 CAOR

Curso 6 — Agao 1 — Operador de Ser-
vigos Pessoais e Comunitérios,

Raquel Santos, Formadora
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CAARPD

Outubro no CAARPD de Poiares - Régua: Més de diversao!

CAARPD - Centro de Atendi- Sl =i i ‘ P 1 i
A1 , —

mento, Acompanhamento e

Reabilitagao Social para pesso-

as com deficiéncia e/ou inca-
pacidade, teve um més repleto de ativi-
dades e momentos de alegria.

Os clientes tiveram a oportunidade de
participar em diversas atividades foca-
das nas suas necessidades individuais.
0 destaque do més de outubro foram as
atividades relacionadas com musica,
que proporcionaram aos participantes a
oportunidade de conhecer e experimen-
tar varios instrumentos musicais, jogos
de musica e karaoke.

Além disso, os treinos de Hoquei e Boc-
cia continuaram em ritmo acelerado,
preparando os clientes para 0s varios
torneios em que a associagdo participa.

Outro momento de grande entusiasmo “
foi 0 regresso as piscinas cobertas de - .
Santa Marta de Penaguido. As manhas I ‘
foram preenchidas com exercicios de | P Wi -
hidrogindstica, sempre acompanhados | - o~ ——

pelos técnicos, resultando em manhas T - e B g LLEEEE
divertidas e cheias de atividade fisica.

Uma das atividades que mais impacto
positivo teve, foi uma primeira atividade
de terapia assistida por animais. A DTC
Social, fundada em 2010, tem imple-
mentado varias iniciativas com cdes de
Ajuda Social, reconhecendo o potencial
da ligagdo entre humanos e animais.
Com base na experiéncia de trabalho
com caes e pessoas, a DTC Social pro-
porcionou uma tarde divertida com a
presenca da adoravel Mel, uma cadela
que proporcionou momentos de carinho,
tranquilidade e muitos sorrisos aos cli-
entes.

Para acabar o0 més em grande, 0s clien-
tes do CAARPD participaram nos Jogos
sem Fronteiras, dinamizado pela Santa
Casa da Misericordia de Baido. A alegria

e a diversdo estiveram ao rubro. | momentos de diversdo e aprendizagem
0 CAARPD continuarad a dinamizar ativi-

‘ constantes.

h,

dades que visam a inclusdo e o bem- ST RSN . ) e Os clientes e técnicos
estar dos seus clientes, promovendo do CAARPD de Poiares
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Outubro no CAARPD de Murc¢a: Diversao Sem Limites!

utubro foi um més simplesmente

espetacular no Centro de Atendi-

mento, Acompanhamento e Rea-

bilitagdo Social de Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD)!
Em Murga, aproveitamos cada momento
para nos divertirmos, aprendermos e,
claro, celebrarmos o Halloween de uma
maneira inesquecivel!

Durante este més, ficdmos super ativos
com vérias atividades desportivas! De
cestas perfeitas no basquetebol a joga-
das estratégicas no boccia, passando
pelo entusiasmo no hoquei DI, pelo desa-
fio no polybat e pelos dribles no futebol,
ndo houve tempo para descanso. Foi
uma competicdo amigavel e cheia de
alegria!

Aqui no CAARPD, sabemos como animar
uma festal Tivemos sessdes de musica
que nos fizeram dangar e cantar juntos.
A risada ecoou pelos corredores enguan-
to partilhdvamos cangdes e explorava-
mos novos ritmos. A alegria contagiou
toda a gente!

Os jogos de tabuleiro também foram
uma parte importante do nosso més.

By

Desde estratégias no jogo do galo até
desafios mentais no campo minado, pas-
sando por encaixes perfeitos no tetris e
muita diversdo no jogo do espido, testa-
mos nossas habilidades e tivemos mo-
mentos de pura diversao!

0 ponto alto do nosso més foi, sem duvi-
da, a celebragdo do Halloween. Transfor-
mamos o CAARPD num verdadeiro lar dos
horrores! Com fantasmas pendurados no
teto, bruxas enfeiticadas e uma atmos-
fera assustadora, a decoragdo da sala
estava simplesmente incrivel. Cridamos
nossas préprias mascaras assustadoras
e ainda escolhemos uma receita especi-
al para o dia do Halloween, tornando o
dia ainda mais delicioso e aterrorizante!

E, claro, no dia 31 de outubro, a diversao
atingiu o seu auge! Brincamaos, rimos,
cantdmos e assustdmo-nos uns aos
outros com historias de fantasmas arre-
piantes. As gargalhadas foram contagi-
antes e a energia positiva era palpavel.

Foi um més cheio de atividades incriveis
e momentos inesqueciveis. Mal podemos
esperar para ver 0 que novembro nos
reserva, mas uma coisa é certa: conti-

nuaremos a sorrir, a aprender e a criar
memorias maravilhosas juntos!

Até breve!

0s clientes e técnicos
do CAARPD de Murga
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Espacos de Convivio

“O conhecimento é o alimento da alma.” piatio

al como Platdo apregoava, tam-

bém nés, nos Espagos de Convi-

vio da A2000, acreditamos que o

conhecimento e a busca por ele
enriqguecem e alimentam a alma, manten-
do-a jovem e bonita. E nessa base e com
essa Crenga que proporcionamas aos nos-
sos clientes momentos de aprendizagem
e partilha, de acordo com os interesses e
gostos por eles demonstrados.

Assim, 0 més de outubro foi mais um més
muito bem passado e muito rico em convi-
vio, diversdao e em partilha de conheci-
mentos e vivéncias. De facto, deste modo,
ficamos muito mais conscientes do mun-
do que nos cerca e do pais em que habita-
mos. Sim, porque a 5 de outubro de 1910
deu-se a implantacdo da Republica em
Portugal e, com ela, a mudanca dos sim-
bolos da Nagcdo — a Bandeira, 0 Hino e a
Moeda. Este foi o mote para irmos em
busca de memoérias adormecidas, embora
para alguns tudo fosse novo e aliciante.

Falamos também dos correios e da sua
importancia, bem como da sua historia
em Portugal e no mundo, e ainda tivemos
a experiéncia de escrever mensagens uns
aos outros — e se uns aproveitaram para a
brincadeira, dando azo a momentos de
risadas constantes, outros decidiram
abrir o coragao e houve emogdo no ar. As
conversas que daqui surgiram... afinal
quem nao escreveu ou recebeu uma carta
de amor ou até, como alguns clientes lem-
braram, os “aerogramas”, usados no tem-
po da guerra do ultramar?!

0 Dia Mundial da Alimentagdo também
nao foi esquecido e, dada a relevancia dos
alimentos que ingerimos e de um estilo de
vida saudavel para a qualidade de vida de
cada um de nas, relembrdmos a piramide
dos alimentos, mas focdmo-nos essenci-
almente na Dieta Mediterranica que nos é
muito proxima.

Pelo meio trabalhdmos as competéncias

em TIC, fizemos fichas de estimulagdo
cognitiva, em que aprimoramos a atengao
e a concentragdo, cantamos, dangdmos e
até passeadmos. Passamos por Armamar,
pelo Museu do Douro e até por terras de
Mondim de Basto, onde participamos no
segundo encontro do | Torneio de Boccia
Sénior organizado pela Fundacao Inatel. A
Sra. da Graga, |4 do alto, olhou por nos e
patrocinou-nos com um dia solarengo e
muito animado.

E assim terminamos mais um més, cons-
cientes que a felicidade e a curiosidade
foram uma constante nas nossas tardes,
e concordando com Augusto Cury quando
refere que se o tempo envelhecer apenas
0 NOSSO COrpo e Ndo a Nnossa emogao, Se-
remos sempre felizes. E isto que procura-
mos dar aos nossos clientes e é isto que
pretendemos aprender com eles.

Paula Conceigao,
Técnica da A2000

0s Espagos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Cavelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagGes do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recreativa
de Galafura; a Unido de Freguesias de Poiares e Canelas; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unio de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e
Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de
Parada do Bispo e Valdigem.
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NOGUEIRA & MACEDO ATENDIMENTO 24h >>>

www.nogueiraemacedo.pt

Atendimento

Permanente
24h

© Chaves: 919 767 283
© Vila Real: 917 765 051
© Porto: 917 777 006

Escritorios:
Av. Aureliano Barrigas | 4G Loja 5, Piso - 2 | Vila Real
Rua Antdénio Borges Marques Castanheira, 44 - 4585-066 Gandra, Paredes
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Os Impactos do uso excessivo de ecra na primeira infancia.

primeira infancia caracteriza-se

por uma fase que vai desde o

nascimento até os 6 anos. E
um periodo valioso para a construgao
mental, emocional e social da crianga. 0
ambiente no qual est4 inserido, os cuida-
dos dispensados pelos pais e/ou cuida-
dores, estimulos e alimentagdo sao mui-
to importantes nesta fase de maturagéo
cerebral.

Um ponto de grande importancia para o
desenvolvimento infantil sdo as habilida-
des que ela adquire durante o brincar. A
criangca aprende a reagir aos estimulos,
explorar objetos, estimular a imaginagéo
e criatividade. Entretanto, com o passar
dos anos, nota-se que 0 brincar vem so-
frendo alterag@es na sua forma.

As tecnologias estdo a ganhar muito es-
paco. Diariamente € possivel ver criangas
passando grande parte do seu tempo em
smartphones e tablets, consumindo jo-
gos e videos, esta exposigdo vem sendo
feita pelos proprios pais e/ou cuidadores,
com a intencdo de entreter a crianga. Os
brinquedos tipicos da inféncia, o brincar
na rua, tem-se tornado cada vez mais
raro.

A era digital traz consigo beneficios e
maleficios, podendo ser aproveitada de
forma educativa e comunicativa, trazendo
facilidades a vida que antes ndo eram
possiveis, mas por outro lado pode trazer
prejuizos, causados ndo pela tecnologia
em si, mas pelo uso incorreto e precoce,
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causando dependéncia até nas criangas.

0 excesso do uso de aparelhos tecnolégi-
cos afeta a maturagdo cognitiva, poden-
do manifestar um atraso no desenvolvi-
mento neuropsicomotor, causando defi-
cits e atrasos na fala e na linguagem afe-
tiva, afetando a socializagdo da crianga,
podendo causar baixo desempenho esco-
lar, transtorno do sono, aumento do se-
dentarismo e problemas visuais. Além
disso, pode resultar em intolerancia, an-
siedade e redugdo nas manipulagdes e
brincadeiras fisicas. Somado a isso, é
possivel relacionar cansago extremo,
estresse cronico, problemas comporta-
mentais, depressao, problemas de con-

centragdo e mudangas rapidas de humor.

Contudo, o uso adequado das tecnologias
pode tornar-se um aliado & aprendizagem
[udica, onde as criangas podem explorar
atividades sensoriais, 0 que facilita a
aprendizagem, aperfeicoamento das habi-
lidades motoras e cognitivas, auxilia o
processo de tomada de decisdo e autono-

mia.

E importante impor limites de acordo
com a idade e etapas do desenvolvimento
das criangas e adolescentes. Em crian-
¢as menores de dois anos é sugerido que
ndo sejam expostas aos ecrds, mesmo
que de forma passiva. Entre dois e cinco
anos, o0 tempo deve limitar-se a uma hora
diéria. Dos seis aos dez anos, duas haoras
diarias, lembrando que deve ter sempre a
supervisdo de um adulto e/ou responsa-
vel.

Vale ressaltar que, em todas as idades,
ndo se recomenda 0 uso de tecnologias
durante as refeicOes, € importante uma
intervengdo dos responséveis, dando o
exemplo guanto ao uso dos ecras, visan-
do promover uma rotina mais dindmica e
saudavel, que vai além de favorecer o
bem-estar fisico da crianga, como tam-
bém estabelecendo a possibilidade de
usufruir da tecnologia sem fugir das dire-
trizes recomendadas.

Carlla Tancredi, 7écnica de IP/
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Ja se sentiu especial por receber
um brinde promocional?

Aproveite a época Natalicia,
ofereca amor e faca alguém sorrir

Sao inumeras as opcoes de brindes promocionais disponiveis,
personalize, ofereca aos seus clientes e faca-0s sentir especiais.

Rua Poeta Alberto Miranda 7,
5000-558 V|Ia Real f
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