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A A2000 é um farol de es-
peranc¢a para todos...

aros leitores e membros da A2000,

E com grande satisfago que me diri-

jo a todos, através deste editorial e
na qualidade de Presidente da Junta da nossa
querida freguesia (Unido de Freguesias de Poi-
ares e Canelas). Este espago é dedicado a
partilhar convosco uma parte importante da
nossa histdria recente e do notavel trabalho
desenvolvido pela A2000 em prol da comunida-
de em geral e, em particular, dos nossos conci-
daddos, as Pessoas com deficiéncia e Incapa-
cidade, os idosos e outros publicos com vulne-
rabilidade.

Ha alguns anos, enfrentaram e nds acompa-
nhamos um desafio significativo: a necessida-
de de encontrar uma nova casa para a A2000.
0 sonho de proporcionar melhores condigoes e
expandir o leque de servigos oferecidos a co-
munidade era inegavel. Em 2019, deram um
passo corajoso ao adquirir complexo de edifi-
cios do Colégio Salesiano de Poiares — Peso da
Régua. Este foi um momento decisivo, marcan-
do ndo apenas uma mudanga de instalagdes,
mas sim um compromisso firme com o bem-
estar e inclusdo daqueles que tanto estima-
mos — as pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, os idosos e outros publicos.

A jornada para concretizar esse sonho foi ar-
dua e enfrentaram diversas dificuldades, espe-
cialmente a financeira. Contudo, com a colabo-
ragao e dedicagao de todos os envolvidos, fo-
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mos conseguindo encaminhar esse objetivo e
ultrapassar esses obstaculos. A obra social
realizada desde entdo € digna de registo, refle-
tindo 0 compromisso incessante da A2000 em
melhorar a qualidade de vida dos seus clien-
tes / utentes um pouco pela regido e na nossa
comunidade em particular.

A presenca dedicada aos beneficiérios tornou-
se notavel, com profissionais altamente quali-
ficados e apaixonados pelo que fazem. E grati-
ficante testemunhar o impacto positivo que a
Associagao tem tido nas vidas daqueles que
servimos, proporcionando-lhes ndo apenas
assisténcia, mas também um sentido de per-

tenca e dignidade.

Além disso, as novas obras iniciadas para am-
pliar as valéncias, adaptar equipamentos e
infraestruturas, servicos e criagdo de empre-
gos oferecem uma visao promissora para o
futuro. Estdo a criar oportunidades ndo apenas
para 0s membros da Associagdo, mas também
para a comunidade em geral. Este & um com-
promisso com o0 desenvolvimento sustentavel
que a nossa Freguesia beneficia e, por conse-
guinte, toda a regiao.

A medida que olhamos para o que foi alcangado
até agora, somos inspirados a continuar a tra-
balhar em prol do bem comum. A A2000 é um
farol de esperanga e um exemplo de como,
mesmo em face das maiores dificuldades, po-
dem superar desafios quando o compromisso é
um proposito nabre.

Agradego a todos os membros, voluntérios,
colaboradores e apoiantes que todos os dias
tornam este percurso possivel. Estdo a cons-
truir mais do que um edificio; estou convicto
que construimos uma comunidade mais inclu-
siva, solidaria e resiliente. Que este seja ape-
nas o inicio de uma trajetoria brilhante para a
A2000 e para todos nds na Freguesia e na re-

gido.
Paulo Primo, Presidente da Unido de Freguesias de
Poiares e Canelas
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.
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INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO
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OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Integracao Profissional

Goncgalo Carvalho

ongalo Carvalho, de 19 anos, resi-

dente em Vila Real, concluiu o

122 ano de escolaridade. Sem

grandes perspetivas de emprego,
inscreveu-se no Servico de Emprego, que
o encaminhou para a¢do de “Apoio a Co-
locagdo”, nomeadamente para o Centro
de Recursos da A2000.

Apds o levantamento de interesses e ex-
pectativas, houve a oportunidade de o
cliente realizar uma experiéncia laboral na
empresa das Aguas do Interior Norte
(ADIN). Nesta empresa desenvolveu tare-
fas relacionadas com o atendimento tele-
fonico, acolhimento de clientes, encami-
nhando-os para os diferentes sectores e
rececdo de correspondéncia. Desta parce-
ria resultou um Estagio Insercdo com a
duracdo de 12 meses.

O cliente refere que a A2000 foi muito
importante, quer no enquadramento na
equipa de trabalho, quer no apoio as bu-
rocracias inerentes ao estagio, mas reco-
nhece com elevada estima a disponibilida-
de da ADIN na sua integragao.

Por sua vez, Dr. Alexandre Lopes, em no-
me da empresa ADIN, refere que a inte-

/3

Uas

do interior norte

gracdo do Gongalo decorreu de forma
muito satisfatdria e admite que as fungdes
do estagidrio sdo de elevada relevancia,
pelo que é essencial treinar as suas com-
peténcias de forma eficaz. Refere que “os
colaboradores da ADIN acolheram o Gon-
¢alo de bragos abertos, contribuindo
significativamente para o seu rapido en-
quadramento”, revelando que a equipa
demonstrou uma rece¢do calorosa, facili-
tando a inclusdo de Gongalo nos proces-
sos de trabalho e no ambiente da empre-
sa.

O responsavel da entidade expressou
também satisfacdo com o processo de
integracdo, destacando a importancia da
colaboragdo do cliente com os outros
membros da equipa. A rapida adaptagdo
de Gongalo é um reflexo ndo apenas do
seu empenho, mas também do ambiente
de trabalho inclusivo e solidario na ADIN.
Gongalo tem-se destacado no desempe-
nho das suas fungbes, proporcionando
uma abordagem profissional que tem con-
tribuido para a eficiéncia dos servigos
prestados pela empresa, consolidando a
sua posi¢ao na equipa.

Dr. Alexandre Lopes, admite que “este
sucesso na integracao refor¢a o compro-
misso da ADIN na sua vertente de res-
ponsabilidade social da empresa em criar
um ambiente propicio ao crescimento
profissional dos seus colaboradores, va-
lorizando o capital humano”. Destaca
ainda o papel positivo desempenhado
pela A2000, promovendo fluidez na ges-
tdo dos processos e garantindo apoio téc-
nico especializado, promovendo as com-
peténcias profissionais do Gongalo. Termi-

na referindo que “esta colaboragao posi-
tiva entre entidades promove a sinergia
de recursos internos e externos para o
alcance de objetivos de crescimento e
desenvolvimento profissional inclusivos.”

Ana Augusto, 7écnica do CRIP
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EPA - Empowerment,

Autorrepresentacao so é consis-

tente se houver uma capacita-

¢ao prévia, tal como a Incluséo
s0 se torna uma realidade se cada um
perceber qual o seu papel na concretiza-
¢ao das leis e normativos, mas para tal é
necessario falar sobre o assunto, deba-
ter, esclarecer, questionar.
Os direitos e deveres dos cidaddos com
uma deficiéncia estdo consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, e
em 20089, Portugal ratificou a Convengao
das Nacgdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia cujo objetivo é
promover, proteger e garantir 0Ss Seus
direitos humanos e liberdades fundamen-
tais. Mas sera que na préatica as pessoas
com deficiéncia sentem isso? H4 igual-
dade e inclusao na nossa sociedade?
Entendendo a inclusdo como o ato de
incluir e acrescentar, ou seja, adicionar
c0isas ou pess0as a grupos, a inclusao
representa um ato de igualdade entre os
diferentes individuos na sociedade ou
comunidade da qual fazem parte. Foi
precisamente aqui que, neste més cen-
tramos as nossas reflexdes, para enten-
dermos melhor o processo de incluir al-
guém.
Comegamos por perceber que é um direi-
to de todo o qualquer ser humano, des-
crito no art® 19 da Convengéo dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia: Direito a
viver de forma independente € a ser in-
cluide na comunidade (..). Sendo um
direito, procuramos na sociedade formas
de ativar este direito através da informa-
¢ado transmitida. Nesse sentido, desta-
camos 0 Balcdo da Inclusdo como um
Servico que cumpre esse objetivo. Trata-
se de um local de atendimento que dis-
ponibiliza informag&o sobre deficiéncia/
incapacidade e promove a mediagdo es-

Participacao e Autorrepresentagao

pecializada e acessivel de acordo com a
legislagdo em vigor. Pesquisamos na
internet alguns exemplos para perceber-
mos como funcionam e, no final, reuni-
mos toda a informacg3o e sintetizamo-la
num cartaz, para ser mais percetivel.
Falamos, ainda em Tabuago e Armamar,
sobre Educagdo Inclusiva. Organizamos
um pequeno debate e cada um falou da
sua experiéncia quando frequentou a
escola. Uns gostaram e sentiram-se in-
cluidos na turma, outros nem por isso,
pois, percebiam que estavam um pouco &
parte, por serem “especiais”. Sendo a
Educagdo um direito Universal, 0 que é
afinal a Educagdo Inclusiva? E uma for-
ma de educacao que respeita as diferen-
¢as e o0s ritmos de cada um e para isso,
a escola tera de ser:

EQUITATIVA:; todos tém acesso aos apoi-
0S necessarios de modo a concretizarem
0 seu potencial;

INCLUSIVA: todos tém o direito a partici-
pagdo nos mesmos contextos educati-
Vos;

PERSOANLIZADA: o planea-
mento é centrado no aluno;
FLEXIVEL: ¢ efetuada uma

........................... cessssseerenene
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gestao flexivel do curriculo, em resposta
as especificidades de cada aluno.

Para que estes principios sejam alcanga-
dos, precisamos de uma comunidade
mais tolerante, empatica, paciente, cria-
tiva e com mais conhecimento técnico.
No final, concebemos um cartaz com
imagens e frases, criadas em conjunto,
que traduzem a forma como perceciona-
mos a Educacgio Inclusiva.

N

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.
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Aproveitando o tema, abordamos ainda
formas de comunicagdo mais inclusivas,
isto é, a forma correta de comunicarmos
com pessoas que tenham alguma inca-
pacidade ou deficiéncia. Entendemos
que este tipo de comunicagao € baseado
nos mesmos principios de relacionamen-
to com as pessoas em geral: respeito,
honestidade e compreensdo, portanto,
ao interagir com uma pessoa com defici-
éncia apenas temos que fazer o que fa-
zemos para todos: cumprimenta-la e
abordar os assuntos de forma direta e
clara. Deixamos algumas dicas*, porque
nunca é demais aprender:

Em vez de dizer... Devemos dizer...

Pessoa com defici-
éncia

Invalido, incapaci-
tado

Pessoa com defici-
éncia

deficientes

Pessoa que utiliza
cadeira de rodas

Limitado/ confina-
do a cadeira de

rodas

Defeituoso de | Deficiéncia congé-
nascenca nita

Mongoldide Pessoa com sin-

drome de Down

(*in Manual de etiqueta, IEFP)

Em Armamar, aceitamaos, ainda, o convite
da biblioteca municipal e fomos ouvir
uma histoéria sobre transformacgdo. Ou-
vimos a historia da lagarta que se trans-
forma numa bela borboleta e, refletindo
um pouco sobre isso, chegamos a con-
clusdo que, tal como a lagarta, todos
passamas por momentos de transforma-
¢4o ao longo da vida.

Em Poiares, mantivemos a tematica da
inclusdo, onde se discutiu o que era a
inclusdo para cada um e de que forma
aplicamos no nosso dia-a-dia. A partir
deste tema foi realizada uma atividade
para nomear e descrever em que situa-
cdes se sentem incluidos e/ou como
podemos incluir os outros. Sendo que os
temas foram Inclusdo em casa, na comu-
nidade, na escola e no trabalho. Concluiu
-S€ que a expressdo “estarmos inclui-
dos" significa sentirmos que pertence-
mos a algum sitio, e isto depende nao so6
dos outros, mas também de nés e do
nosso comportamento.

Também criamos um esquema de como
“Fazer a Diferenca para a Inclusao”, ins-
pirado no esquema de John O'Brien sobre
"Five Valued Experiences. Dimensions of
Inclusion” (Cinco Experiéncias Valiosas:
Dimensdes da Inclusdo), este mostra
COmo as Nnossas experiéncias de vida e
0S nossos valores sociais nos permitem
incluir e sermos incluidos numa comuni-
dade, e que 0 nosso comportamento po-
de afetar o funcionamento desta. Atra-
vés deste esquema foi possivel concluir

que ao fazer a diferenca e seguirmos o0s

valores da inclusdo vamos combater:

0 a estereotipia: a limitagéo da vida
em comunidade que diminui as
oportunidades de criar uma comu-
nidade variada;

O a segregacdo de grupos: dificulta
a diversidade na comunidade;

0 a congregagdo: 0 que provoca o
isolamento de um grupo de pesso-
as por uma determinada caracte-
ristica;

O a fraca rede de suporte: 0 que
causa baixas expectativas e falta
de apoio;

O 0 controlo externo: priva as pes-
soas de escolher, devido a um
baixo nivel de individualizagdo ou
resposta a vulnerabilidade.

Uma comunidade que semeia a Inclusdo

no seu dia-a-dia combate o isolamento

dos diversos individuos, permite uma

melhor dindmica e aumenta o positivis-

mo na vida de cada participante.
Alexandra Santos,
Técnica da A2000
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A2000

30/11/2023 - Secretaria de Estado da Inclusao anuncia Acor-
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do de Cooperacgao para a 22

||

este dia a A2000 foi presenteada

com a visita da Sr2. Secretaria de
Estado da Inclusao, Dra. Ana Sofia
ntunes, acompanhada pela assessora
para o0 PRR e pelo Sr. Diretor do Centro
Distrital da Seguranca Social de Vila Real.

A rececdo efetuou-se na sala de convi-
vio / bar da instituigdo, com a presenga
de clientes, colaboradores, membros dos
6rgdos Sociais e convidados. Os clientes
do CAARPD (Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagdo Social
de Pessoas com Deficiéncia e Incapacida-
de) brindaram os presentes com uma bela
cangéao da sua autoria.

De seguida a Senhora Secretaria de Esta-
do da Inclusdo visitou as obras que decor-
rem ao abrigo do Programa PARES 3.0, em
concreto quis verificar no 1° andar o Lar
Residencial e as duas Residéncias de
Autonomizagéo e Inclusdo (RAI). Saliente-
se que a requalificagdo daquele Edificio
da A2000 consubstancia, no glabal, 2
Lares Residenciais, 2 RAl e 1 CACI (Centro
de Atividades e Capacitagdo para a Inclu-
s40).

Seguiu-se a visita répida ao edificio da
Formagdo profissional e outros projetos
onde, numa sala de formagdo a Sr2. Vice-
Presidente da A2000, Marina Teixeira,
apresentou a fotografia do dia: 1329 so6-
cios; 1014 clientes; 64 colaboradores; 25
parceiros estratégicos e 115 parceiros
funcionais para uma zona de intervengao
composta por 16 concelhos., dos quais a
A2000 tem instalagdes em 8; Servigos
Formativos e Servicos Ndo Formativos;
projetos em execucao e projetos em ana-
lise.

RAlda A

L i

Wy

Nesta sequéncia o Sr. Presidente da
A2000, Antonio José Ribeiro, exp6s a si-
tuagdo financeira que o Projeto PARES
3.0 envolve, pois entre a data de submis-
sdo da candidatura, o inicio da obra (30
de junho de 2023) e o dia de hoje, passa-
mos por uma Pandemia e assistimos a
eclosdo de 2 guerras que tém impactado
a economia mundial e sobremaneira a
enorme inflagdo e taxas de juro. Por estes
motivos 0s valores de investimento a
cargo da A2000 ja se aproximam de um
milhdo e meio de euros. Acresce a este
esforgo, o facto de a candidatura ao PA-
RES ndo ter visto aprovada uma das RAls
que, mesmo assim, esta a ser construida,
correndo o risco de ficar fechada, por fal-
ta de acordo de cooperagao.

A Dra. Ana Sofia Antunes, na sua interven-
¢ao, referiu que efetivamente néo existem
muitas entidades com o alcance e a
abrangéncia territorial da A2000 que ope-
ra num territorio interior muito dificil. Re-
lativamente a RAIl que, por lapso dos ser-
vicas, ndo foi abrangida pela aprovacéo do
PARES 3.0, a Sr2. Secretaria de Estado da
Inclusdo comunicou que j& determinou a
alteragdo do contrato de financiamento
do Pares 3.0 para que seja incluida a 28
RAI e assim possa beneficiar do compe-
tente Acordo de Cooperagao.

0 Presidente da A2000 referiu ainda a
candidatura a construgdo de uma ERPI
(Estrutura Residencial para Pessoas Ido-
sas) obteve uma avaliagdo de 80 pontos
mas, mesmo assim, ndo tem dotacdo
orgamental do PRR.

Ao que a Sr2. Secretéria de Estado da In-

clusao esclareceu que existe um nuimero
elevado de candidaturas e que, provavel-

2000 (Projeto PARES 3.0)

mente, muitas delas ndo serdo executa-
das devido as grandes alteracfes de pre-
¢os e mesmo a falta de operadores eco-
némicos na area da construcao civil. Nes-
ta perspetiva, pode ainda a candidatura
da A2000 ser “repescada” na hierarquia
da aprovagao.

Relativamente & recente candidatura a
PROCOOP, para o estabelecimento da
resposta social CAARPD nos concelhos de
Tabuago e Armamar, aquela Responsavel
Governativa referiu que a anélise e proje-
tos de decisdo estdo para breve.

Apesar da visita, ter sido preparada em
apenas 2 dias e de tudo ter sido efetuado
em contrarrelogio, correu muito bem, ten-
do sido uma manhd muito positiva. A
A2000 agradece reconhecidamente a Sr2.
Secretaria de Estado da Inclusdo e ao Sr.
Diretor do Centro Distrital da Segurancga
Social de Vila Real.

A A2000 agradece ainda a presenca dos
autarcas do Concelho de Santa Marta de
Penaguido (Vice-Presidente da Camara,
Dr2. Silvia Silva; Presidente da Assembleia
Municipal, Dr. Daniel Santos; e Presidente
da Freguesia de Sever, Sr. José Manuel);
e dos autarcas do Concelho de Peso da
Régua (Presidente da assembleia de Fre-
guesia da Unido de Freguesias de Poiares
e Canelas, Sr. Luis Pereira; e Presidente
da Freguesia da Unido de Freguesias de
Galafura e Covelinhas, Dr2. Fatima Teixei-
ra). Foram convidados os autarcas do
municipio de Peso da Régua e dos munici-
pios e freguesias vizinhas, mas dado que
tudo foi em cima da hora, a maior parte j&
tinha assumido compromissos inadiaveis.

Anténio Ribeiro,
Presidente da Diregdo da A2000
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A2000

Assembleia geral 15.11.2023

Revisao do orcamento para 2023 e Programa de Acao e Orcamen-
to para 2024 aprovados por unanlmldade

s so6cios da A2000 reunidos em
assembleia-geral ordinaria, reali-
zada em dois formatos simulta-
neos (presencial e digital) no dia
15 de novembro, aprovaram por unani-
midade: a revisdo do orgamento para o
ano de 2023; e o programa de agdo e
orgamento para o ano de 2024.

Na sessdo, coube & Coordenadora de
Servigos, Lara Carnide, fazer uma re-
trospetiva das atividades e projetos
desenvolvidos em 2023, bem como 0
langamento das atividades para 0 proxi-
mo ano, ainda sob a expectativa de ver
aprovados novos projetos em fase de
aprovagao de candidaturas j& submeti-
das.

Em relagdo a parte financeira, o presi-
dente da A2000, Antonio Ribeiro, enalte-
ceu pela positiva o equilibrio financeiro
em que a Associagdo se mantém, mes-
mo impactada pelo enorme investimen-
to nas instalagdes, decorrente do me-
gaprojeto da Empreitada de Remodela-
¢ao do Edificio da A2000 para a criagao
de novas respostas sociais, ao abrigo
do Projeto PARES 3.0..

Apesar de uma conjuntura externa nega-
tiva, provocada pelas guerras na Ucrénia
e em Israel, que se materializam especi-
almente na crise energética e em per-

turbages na
cadeia de abas- [
tecimento, pro- ”
vocando a ins-

CAARPD - Centro de

1 AaBbCCD: |AaBCCDI| AaBbCcDe AaBOCcD AaBDC( AaBbCcL AaBBCED

e ili Social de Pessoas

com deficiéncia e incapacidade — 75 adultos (Distrito de Vila Real com duas salas — uma em

tabilidade dos

Poiares e outra em Murga)

CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo do Ministério da Educacao — 90 alunos dos

mercadOS e a Marinha do Zézere

consequente :
subida acentu-

Contudo, ha ainda

Agrupamentos de Peso da Régua, Mes&o Frio, Sta. Marta de Penaguiao, Murga, Tabuago e Sta.

Em termos globais, durante o ano de 2024,
através dos servigos formativos e nao lormam%s

prevé-se abranger 770 clientes.

que foram no corrente ano e que se

ada dos pregos, forem ap

mais e mais clientes, a saber:

PROCOOP - IPI (aumento de 15 criangas no Acordo de Cooperagao e atualizagao do valor pago

por crianga)

a gque Se soma

PROCOOP - CAARPD em Tabuaco para 25 clientes

uma subida
significativa
das taxas de juro, a A2000 apresenta
uma revisdo em alta do resultado liquido
do exercicio para 2023 (de 37.263€
previstos, para 77.193€ revistos). Da
mesma forma, embora com mais caute-
las, apresenta o Orgamento Previsional
para 0 ano 2024, com um Resultado

Liquido Previsto no valor de 17.891€.

clientes

Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, IP (Instituto Nacional de Reabilitagao) — 287

A revisdo do orgamento para 2023 e o
programa de acgdo e orgamento para
2024 estdo disponiveis para consulta
na sede da A2000 ou no site

www.a2000.pt.

Gongalo Novais, 2° Secretéario da Mesa
da Assembleia-Geral da A2000
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

o T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigcos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocao da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauragdo - 175 horas m Desenvolvimento de
i Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baidao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

U2 12020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




A importancia da Comunicacao!

A comunicagdo € indispensavel
“ para a sobrevivéncia dos seres

humanos e para a formacgdo e

coesdo de comunidades, socieda-
des e culturas. *

Na UFCD Comunicagdo no Local de Tra-
balho, temos falado sobre a importancia
da comunicagdo. Aprendemos que a pala-
vra “comunicacdo” deriva do latim
“communicare’, que significa pbr em
comum, associar, entrar em relagao,
estabelecer lagos, tornar comum, parti-
lhar, troca de ideias, opinides e mensa-
gens, sendo que contempla o intercam-
bio de informagao entre sujeitos ou obje-
tos.

E um fendmeno espontaneo e natural,
gue usamos sem darmos conta, que es-
conde um processo muito complexo, que

envolve a troca de informagdes e utiliza
0s sistemas simbdlicos como suporte
para este fim. Estdo envolvidos neste
processo uma infinidade de maneiras de
Se comunicar.

Depois de percebermos que comunicar é
um processo bastante complexo, fize-
mos jogos pedagbgicos sobre a comuni-
cacdo. Colocamo-nos na posicao de pes-
$0as que ndo podem ver ou ouvir e perce-
bemos que, aqui a comunicagao é ainda
mais dificil.

Foram sessoes divertidas e onde apren-
demos que o emissor deve enviar a men-
sagem da forma mais clara possivel,
para que quem a recebe, o recetor, a
possa descodificar corretamente.

S
RS
RS

Desejamos a todos um Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo, no préximo ano
aguardem por mais novidades nossas.

Curso4-Agdo 1l -
Assistente Operacional
Raquel Santos, formadora

Carrazeda de Ansiaes

Sabonetes especiais

dia amanheceu escuro, chuvoso e

praticamente tudo pode ser aproveitado e

frio. Por entre a janela, o sol tei-

mava em espreitar e, de repente,
um belo arco-iris “invadiu” a sala. Foi com
este cenario que o Curso 10 - agdo 1 -
Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
tarios, a decorrer em Carrazeda de An-
sides, foi para a cozinha confecionar sa-
bonetes de alecrim. O cheiro invadiu o
esSpago e agueceu 0 coragao criando ex-
petativa pelo resultado.

Esta atividade foi realizada no ambito da
Componente de Cidadania e Empregabili-
dade, nomeadamente no conteldo da re-
ciclagem e teve como objetivo transfor-
mar um material “velho" em novo, pois

reciclado para ter uma nova vida.

Para a realizagdo desta atividade foram
necessarios 0s seguintes ingredientes,
utensilios e materiais: restos de sabone-
tes de glicerina, dgua, alecrim, uma pane-
la, uma colher de silicone ou de pau, for-
mas de silicone, papel vegetal e fita de
cetim.

Deixamos aqui as dicas se quiserem fazer
em casa.

Numa panela colocam-se dois sabonetes
de glicerina ja ralados e, a medida que vao
derretendo, adiciona-se agua até obter
uma mistura homogénea. No final, mistu-
ra-se na panela o alecrim ja previamente

. A

Vs Ulej /

desfiado em pequenas porgdes, continu-
ando a mexer em lume brando durante
aproximadamente 20 minutos. De segui-
da, coloca-se a mistura nas respetivas
formas de silicone e deixa-se arrefecer
para salidificar. Por fim, desenforma-se o
sabonete e embrulha-se em pequencs
quadrados de papel vegetal colorido previ-
amente cortado e fecha-se com uma bo-
nita fita de cetim.

Sdnia Sousa, Formadora

Este cursos decorrem ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e sao financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Poiares - Peso da Régua

O inicio de uma nova etapa: Formacao Pratica em Contexto

de Trabalho

Curso 7- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitérios, a de-
correr em Poiares iniciou Forma-
¢ao Pratica em Contexto de Tra-
balho, no passado dia 2 de novembro.

0 curso tem a duragdo de 2900 horas,
sendo que 1800 horas sao de formagao
em sala e 1100 horas sdo de formagéao
pratica em contexto de trabalho (FPCT).
0 acompanhamento feito ao formando €
continuo e com periocidade necessaria
as especificidades de cada um, ou seja,
ha& um TAI que realiza visitas de acompa-
nhamento as entidades de forma a su-
pervisionar/acompanhar de que forma
decorre a FPCT e resolver eventuais pro-
blemas que possam surgir.

As entidades que colaboraram connosco
em FPCT s3ao de diversos concelhos no-
meadamente: Santa Marta de Penaguiao,
Lamego, Alij6, Mesao Frio e Vila Real.

Inicialmente os formandos mostravam-
se muito ansiosos com o inicio desta
fase, pois iriam iniciar uma experiéncia
nova e, para alguns deles, seria o primei-
ro contacto com o mercado de trabalho.

A prospecao de mercado foi realizada
com base no levamento de espectativas

dos formandos, realizado anteci-
padamente. Assim cada formando
ficou nas seguintes entidades a
realizar FPCT:

0 Antonio Veiga Escola - EB
2,3 do Pinhdo- Agrupamento de
Escolas D. Sancho Il Alijg;

(1 Diogo Vilela - Felizardo Au-
gusto Gongalves Vilela;

(1 Francisco Oliveira - Santa

Casa de Misericordia de Mesao Frio;

(1 Jodo Valentim - Junta de Freguesia
de Lordelo;

1 José Gongalves - Hipermercado
E.leclerc — Lamego;

[1Pedro Fonseca - Vcboost — Servi-
¢os Auto, Lda;

[1Rafael Soares Miranda - Mcoutinho
Nordeste;

[1Rute Costa - Caves Santa Marta,
Vinhos e Derivados, CRL;

0 Vinicius Agrello - Camara Municipal
de Vila Real

Este primeiro més tem sido ainda de
alguma adaptacdo mas, até ao momen-

to, 0 grupo encontra-se satisfeito com
esta experiéncia referindo que tém vindo
a adquirir competéncias profissionais
que serdo fundamentais para uma inte-
gracdo futura no mercado de trabalho.

Agradecemos as entidades acolhedoras,
a disponibilidade para colaborar com a
A2000 e por proporcionarem aos forman-
dos o desenvolvimento das suas compe-
téncias profissionais e socio pessoais.

Curso 7 - Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Marlene Azevedo — Técnica de Acompa-
nhamento e Insergdo

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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“Estendal dos Direitos”

0 dia 20 de novembro de 1959 a

Assembleia Geral das Nacdes

Unidas adotou a Declaragéo dos

Diretos da Crianga e, no mesmo
dia, em 1989, a Assembleia adotou por
unanimidade a Convengdo sobre os Dire-
tos da Crianga (CDC).

Para celebrar esta data, a Comissao Na-
cional de Promocao dos Direitos e Prote-
¢do das Criangas e Jovens — CPCJ -
dinamizou a campanha nacional
"Estendal dos Direitos". No concelho de
Baido, a CPCJ convidou as instituigdes
plblicas e particulares a participar na
campanha. Participaram, de forma ativa e
bastante criativa, 0s alunos dos agrupa-
mentos de escolas de Vale de Ovil, Su-
deste de Baido e Eiriz. Participaram tam-
bém utentes das instituicdes sociais
ADEGRIL, Centro Social de Santa Cruz do
Douro, Centro Social e Paroquial de Santa
Marinha, CECAJUVI, Santa Casa da Mise-
ricordia de Baido e OBER. Os utentes, em
colaboragdo com 0s técnicos, realizaram
as t-shirts e mantas de retalhos, com o
objetivo de transmitir a mensagem que
a Convencdo dos Direitos da Crianga ma-
terializa.

Alguns dos nossos formandos estavam
bastante entusiasmados com a visita ao
“Estendal dos Direitos” porque as entida-
des nas quais realizam FPCT participam
na exposicdo e, eles proprios, ajudaram
nas t-shirts. Assim, temos o Jorge na
EB1 de Santa Cruz do Douro, a Liliana na
CECAJUVI e a Paula na OBER.

A Campanha Nacional “Estendal dos Di-
reitos” esté a decorrer em Baido no Tribu-
nal Judicial de Baido até 30 de novembro
e, na nossa opinido, todos devem visitar
para aumentar a consciéncia sobre os
Direitos da Crianga. E importante que

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

toda a comunidade
tenha a oportunidade
de visitar esta expo-

sicdo e ver 0s traba-
lhos que séo o reflexo
daquilo que pensam e
sentem 0s alunos
acerca dos Direitos
da Crianga. Além dis-
SO,
retalhos originais e
criativos, dignos de
verdadeiros artistas.

podem apreciar

" piREITO A®

Visitem e apreciem!

Curso 5 - Agdo 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitérios

Sandra Pinto, formadora
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Resende

Novembro — Més de Sao Martinho...

Castanhas e bons sabores!

més novembro ndo passou despercebido

e em Resende festejamos o Sdo Marti-

nho. Com a ajuda das formadoras, prepa-

raramos 0 almogo para celebrar o espirito
de partilha do S&o Martinho.

I | Martinho estava agasalhado com roupas quentes e

uma capa vermelha, que os soldados romanos
! usavam. Infelizmente, Martinho ndo tinha nenhuma
! moeda para lhe dar.

V) Entdo teve uma ideia. Pegou na espada, levantou-a e
- 'Ldeu um golpe na sua capa.

_chuy ¥

Todos colocamos maos a obra! A ementa foi com-
posta por caldo verde, bifanas no pdo, salada de
frutas e sumos e terminamos com as castanhas
assadas. Quentes e boas! Foi um momento de par-
tilha e convivio entre todos, dando-nos a conhecer

um pouco melhor, contando histérias e rindo mui-
to. Foi uma animagao e alegria, acompanhadas de \
boa comida, mas sobretudo de sorrisos e boa dis- {
posicao.

Curso 13 - Agdo 1 - Operador e Servigos Pessoais e Comunitérios
Curso 3— Agdo 1 — Assistente Operacional

Goreti Alexandre e Sandra Pinto, Formadoras

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Sacial Europeu e pelo Estado Portugués.
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COMPASSO E REGUA

GABINETE DE PROJETOS

SOLUCOES
CRIATIVAS

Av. de Ovar, Edificio Barretos, Rua Cimo de Vila, n°5 Rio
9 ESCR'T()R'OS Bloco 1, 2°Esq. Bom
5050-223 Peso da Régua 5445-083 S. Jodo da Corveira

Valpacgos

TIf: 254 318 052 / TIm: 966 625 668 | E-mail: compassoeregua@gmail.com | www.compassoeregua.com
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Tabuaco

Costurinhas com Arte

0 ambito da UFCD -Tratamento

de Roupa e Arranjos Simples, o

Curso 9 - Acdo 1 - Operador de
Servicos Pessoais e Comunitarios, a
decorrer em Tabuago, recebeu na sala de
formagao a costureira Catarina Neves
para uma aula de corte e costura.

Esta atividade teve como objetivo ensi-
nar os formandos a utilizar uma magquina
de costura, quais 0s seus componentes
e algumas técnicas de costura como
enfiar a linha, adequar o ponto a situagao
(corrido ou ziguezague) e coser direito.
Para esta atividade o grupo também uti-
lizou a técnica de engomar.

A Catarina Neves é natural da freguesia
de Vale de Figueira, concelho de Tabua-
¢o, local onde reside com a sua familia e
tem o seu atelier ha cerca de trés anos.

Considera-se uma pessoa empreendedo-
ra, perfecionista, criativa e com muita
imaginacado. Sente que os clientes valori-
zam 0 seu trabalho, principalmente por-
que cada pega que cria é Unica.

“Gosto mais de criar pegas novas do que
fazer consertos de roupa, criar é para
mim desafiante, o cliente faz a enco-
menda, mas deixa 0S pormenocres ao
meu critério, isso para mim representa
confianga no meu trabalho e d&-me moti-
vagdo para continuar todos os dias a
fazer mais e melhor".

A Catarina concilia a arte de costurar
com a vida familiar e sente-se muito
feliz assim!

Acredita que o sucesso dos ultimos trés
anos se deve principalmente ao “passa a
palavra" dos clientes, mas também gra-
cas as redes sociais gue ajudam na di-
vulgagcdo dos seus trabalhos e no au-

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

mento exponencial das encomendas.
Recentemente criou uma péagina no face-
book e no instagram onde expde 0s seus
trabalhos “BY CATARINA NEVES".

Para iniciar a sessao pratica, houve uma
breve explicagcdo de como funciona uma
maquina de costura, quais 0s seus com-
ponentes principais, quais 0s varios pon-
tos disponiveis, qual a funcionalidade do
pedal, entre outras.

0 desafio de costura, colocado ao grupo,
foi a criagdo de porta-talheres. Assim,
comegaram por tirar as medidas a um
porta-talheres plastico e de seguida cor-
taram o tecido. Antes de seguir para a
maquina de costura, os moldes foram
engomados para alisar o tecido e fazer
um vinco na extremidade para, posterior-
mente, ser colocada uma fita para abrir e
fechar o mesmo.

Todos foram convidados a experimentar
a maquina de costura, uns mais a vonta-
de outros nem por isso, mas no final o
desafio foi superado e todos levaram
para casa um porta-talheres personaliza-
do.

Fico o agradecimento a Catarina por dis-
ponibilizar um pouco do seu precioso
tempo para esta manhd de partilha de
conhecimentos e historia de vida.

Isabela Lima, Formadora
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Testemunhos da experiencia em FPCT

s formandos do Curso 6/agdo 1
— Operador de Servigos Pesso-

ais e Comunitarios de Chaves,
iniciaram, no passado dia 02/11/2023,
Formacgao Pratica em Contexto Trabalho
(FPCT), em entidades/
empresas do concelho. Todos se mos-

diversas

traram bastante ansiosos com o inicio
desta nova etapa, mas, também, bas-
tante entusiasmados.

De seguida, apresentam-se os testemu-
nhos que quiseram partilhar com todos,
relativamente ao inicio da FPCT:

[1Estou na Associagdo de Solidarie-
dade Social de Sto. Antonio de Monforte
e faco um bocadinho de tudo: auxilio na
cozinha, na limpeza dos quartos, corre-
dores e casas de banho. As vezes tam-
bém dou o almogo aos idosos. Estou a
gostar muito desta experiéncia. Anabela
Rodrigues

[1Estou no restaurante “Toca da
Raposa” e 14 ajudo na cozinha: descas-
car batatas, cebolas, cenouras; dobro os
guardanapos com o0s talheres; limpo o
fogéo, trato do lixo. Estou a gostar mui-

to de 14 estar. Candida Martins

0 Comecei a FPCT na empresa Pires
e Fernandes Lda., no entanto ndo me
adaptei e fui para a empresa José Guer-
ra Lda. Nesta empresa ajudo no embala-
mento dos produtos, entrega de enco-

mendas, organizagdo do armazém, etc.
Estou a aprender muitas coisas e gosto
de |& estar. Carlos Rodrigues

1 Estou a realizar FPCT no Lar Sta.
Isabel da Santa Casa da Misericordia de
Chaves. Fago de tudo um pouco na cozi-
nha, na preparagao das refeigfes. Ajudo
a descarregar 0 camido que traz a fruta
e 0s congelados. Estou a gostar muito
da experiéncia. Jébora Martins

0 Estou no Externato AEIOU. Limpo
as salas, vou com as criangas para o0
recreio, fago jogos com elas. Gosto mui-
to de estar 13, porque € muito divertido.
Isabel Oliveira

[ Estou a realizar FPCT na Associa-
¢ao Desportiva Flaviense, ajudo a colo-
car as balizas, coloco os coletes para 0s
meninos, arrumo as bolas nos sacos. Eu
estou a gostar da experiéncia, gosto
muito deste clube, tratam-me bem. Leo-
nardo Chaves

1 Eu estou na Munivel onde descar-
rego carga dos camibes, fago separagdo
da mercadoria, fago reposicdes, fago
paletes com mercadoria. Ja fago um
pouco de tudo. Estou a gostar, passa
rapido o tempo e aprendesse muito. Ma-
ximino Pires

(] Estou na empresa Flavicordia, Sau-
de e Servigos Lda. Ajudo nas tarefas de

manutengdo do edificio e também dos
jardins. Gosto muito de trabalhar nos
jardins. Estou a gostar desta experién-
cia. Nuno Amaral

[1Estou a realizar FPCT na ACISAT-
Associagdo Empresarial do Alto Tamega.
La tiro fotocdpias, digitalizo documen-
tos, fago entrega de documentos nos
escritérios, arquivo documentos nos
dossiers e preencho folhas de sécios.
Estou a gostar da experiéncia, o traba-
lho ndo é cansativo e as pessoas séo
boas para mim. Vania Carvalho

Esta experiéncia de FPCT desempenha
um papel crucial na transi¢do dos for-
mandos para 0 mundo do trabalho, ofe-
recendo-lhes a oportunidade de desen-
volverem habilidades fundamentais para
0 seu futuro profissional.

Aproveitamos para deixar 0 nosso agra-
decimento as entidades acolhedoras de
FPCT, que recebe este grupo de forman-
dos, permitindo-lhes assim desenvolver
competéncias profissionais, adquirirem
experiéncia, habilidades praticas e co-
nhecimentos em contexto real de traba-
lho.

Curso 6 — Agdo 1 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitérios,

Armando Oliveira, Técnico de Acompa-
nhamento e Insergao

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

Viver e Aprender | Edigdo 193 | NOVEMBRO 2023

Pagina 19 de 28

FORMAGAO INICIAL



CRI fo
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGEStE

Zona de intervencao da A2000 Diregdo-Geral dos

. Estabelecimentos Escolares

Intervengdo Precoce na Infancia

Santa Marta de Penaguiao | Peso da Régua
Mesao Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitacdo Social para Pessoas  SEGURANCA SOCIAL
com Deficiéncia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
Il Atendimento e Acompanhamento Social

I Reabilitacdo Social

Formacao Pedagogica Inicial de Formadores )'(

Poiares - Régua e limitrofes
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

Idosos autdbnomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penagui

n

0]

AAAAAAAAAA
DE PENAGUIAO

Concelho de Peso da Régua

) J;
AssociacAo CuLTURAL SocIAL
DespORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA
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HIPERMERCADO

E.Leclerc
LAMEGO

PRECOS
BAIXOS

el ot

GALERIA
COMERCIAL

F it :

Localizacgéio:

Hordrio: o Contacto:
Segunda a Domingo <¥> Quinta dos Prados de Baixo, Telef. 254 600 150
das 09h00 as 21h00 Lugar da Rina, 5100-196 Lamego (chamadas para a rede fixa nacional)

Siga-nos:

@000
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CAARPD

Novembro no CAARPD de Poiares - Régua: Més da Seguranca

Rodoviaria

urante 0 més de Novembro, 0

CAARPD - Centro de Atendimen-

to, Acompanhamento e Reabili-

tacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e/ou Incapacidade centrou-
se na consciencializagdo sobre a Segu-
ran¢a Rodoviéria.

Diversas atividades foram realizadas,
incluindo o0 empolgante “Bingo do Transi-
to", que permitiu que os clientes deste
servico se familiarizassem com 0s si-
nais de transito mais importantes para
0s pedes, bem como com as precaugdes
a ter em conta enquanto utilizadores da
via publica. Qutra iniciativa que merece
destaque foram os circuitos psicomoto-
res, COmM 0S mMesmos sinais de transito,
oferecendo uma pratica a teoria discuti-
da e promovendo uma abordagem mais

interativa.

Para além disto, houve uma paragem
especial para a celebragdo do magusto.
Os treinos de Hoquei e Boccia continua-
ram como habitualmente, possibilitando
ndo apenas uma experiéncia desportiva
inclusiva, mas também estimulagcdo do
desenvolvimento motor e a promogao da
interagao social. 0 mesmo aconteceu
com as atividades relacionadas com a
Estimulacdo Cognitiva, crucial para pre-
servar e melhorar o desempenho das
fungGes cognitivas e com a Inteligéncia
Emocional, importante na capacitagao
dos clientes para a compreensao e ges-
tdo0 das suas emogdes.

Ainda houve tempo para a preparagao e
ensaio de uma apresentagdo muito es-
peciall A Gala do Dia Internacional das

Pessoas com Deficiéncia estd marcada
para o dia 13 de dezembro, pelas 21h, no
Teatro de Vila Real. Assim, aproveitamos
para convidar todos 0s nossos leitores a
juntarem-se a nds numa noite que sera
certamente memoravel. A sua presenga
serd uma oportunidade para testemu-
nhar o talento extraordinario e o esforgo
notavel desta familia.

Esta série de eventos destaca o com-
promisso do CAARPD em educar e capa-
citar os clientes, garantindo a promogao
de seguranga e a inclusdo de todos.

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Poiares

T
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Novembro no CAARPD de Murca: Més de novos inicios

e w7 [
BRAGANGA EM MOVIMENTO 1"

|4 a todos! 0 més de novembro no i : -8 @

CAARPD foi repleto de momentos T

emocionantes e atividades incri-

veis. Aqui estd um resumo do que
anddmos a fazer!

Comegamos 0 més com grande entusias-
Mo ao inaugurar as atividades na piscina.
As bragadas e mergulhos foram s6 o co-
meco da nossa diversdo aquatica! Além
disso, continudmos a dar o nosso melhor
nas modalidades desportivas favoritas,
como hoquei DI, Boccia, polybat, basque-
tebol e futebol. Cada jogo foi uma experi-
éncia de aprendizagem e camaradagem.

Celebramos o Sao Martinho em grande
estilo! Realizdmos um magusto, assamos
castanhas deliciosas e relembramos a
histéria deste dia especial. Foi um mo-
mento de partilha e alegria, com aconche-
go a volta da mesa.

Movimentdmo-nos ao som de ritmos ani-
mados numa aula energética de zumba. O
karaoke também fez parte da festa, onde
demos largas as nossas vozes. Além dis-
so, explordmos a musica de uma forma
diferente com os boomwhackers, associ-
ando cores a notas musicais. Foi uma
verdadeira festa para 0s nossos sentidos!

No dia 8, participdmos no Torneio da Cas-
tanha de Hoguei DI em Braganga, junta-
mente com 0s nossos colegas de Poiares.
Enfrentdmos equipas dos Santos Martires
de Braganga, Clube de Gaia e Santa Casa
da Misericérdia de Vila do Conde. Foi uma
manha cheia de aprendizagem, desafios
desportivos e momentos de confraterni-
zacao que ficardo nas nossas memorias.

Novembro também marcou o inicio da
preparagdo para a época festiva. Comega-
mos a enfeitar a nossa arvore de Natal,
deixando no ar a magia e a antecipagao
para 0 préximo més.

Foi um novembro inesquecivel no CA-
ARPD, cheio de atividades estimulantes e
momentos especiais. Mal podemos espe-
rar para ver o0 que dezembro nos reserval

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Murga

Até breve!
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Espacos de Convivio

“A vida é como um tapete bordado dia apos dia com muitos fios
coloridos, uns pesados e escuros, outros finos e luminosos. To-
dos os fios servem.” Isabel Allende

vida, com seus enredos,
desvela-se diante de nés
como um intrincado que-

bra-cabeca, onde cada
experiéncia € uma peca unica. Na
danga eterna entre a existéncia e
0 mistério, a morte apresenta-se
como o veéu final, ocultando segre-
dos que permanecem além do al-
cance da compreensdo humana.
Entre as incertezas da jornada,
encontramos a beleza e a perplexi-
dade, lembrando-nos de que, por
mais que busquemaos desvendar 0s
mistérios da vida e da morte, tal-
Vez seja na aceitagdo da sua natu-
reza elusiva que descobrimos o
verdadeiro significado da nossa
propria existéncia.

=

Assim, nos Espacgos de Convivio, ’.”.

novembro foi um més de intros-
pecdo, de procura por memdrias
reconditas e de busca pelos mis-
térios do ocultismo...

Lembrédmos quem partiu e cele- §
brédmos quem connosco ainda §f
caminha - celebramos a vida. N

Falamos de tradigbes, nomeada-
mente dos rituais referentes ao
Dia dos Finados e aventurdmo-nos
na consulta de um Oraculo e até
na Radiestesia (que é uma ciéncia
que tem como objetivo medir e
detetar campos energéticos atra-
vés de alguns instrumentos — no
nosso caso foi um Péndulo.) Fo-
ram experiéncias novas que cati-
varam 0 nosso interesse e fizeram
com que as nossas tardes passas-
sem a voar.

Outra tradicdo que fizemos ques-
tdo0 de cumprir foi a do magusto,
pelo que, para além da partilha de
lanches, também tivemos muita
animacao e convivio.

Esta animagéo refletiu-se em mais
uma participacao de dois Espagos
de Convivio no | Torneio de Boccia
Seénior organizado pelo INATEL,
desta feita em Mirandela. Para
além de competir, tivemos tam-
bém oportunidade de conviver com
muita gente oriunda de varios Con-
celhos e Instituices e até de ad-
quirir as famosas alheiras da
“terra quente transmontana”.

Contudo, as nossas habilidades
informaticas também ndo foram
esquecidas, nem tdo pouco as
nossas habilidades manuais, afinal

0 Natal aproxima-se e as nossas
salas tém que ser decoradas a
preceito. Neste caso com “..fios
finos e luminosos..." , comegamos
a costurar e a fazer croché, dando
azo a nossa imaginagdo e criativi-
dade. Assim a vida é muito mais
bonita e colorida, afinal somos
capazes de tanto... com tdo pou-
co.

Paula Conceigdo, 7écnica da

Os Espagos de
Convivio da A2000
envolvem 130 pes-
soas idosas e de-
senvolvem-se  atu-
almente no Conce-
lho de Peso da
Régua, nas seguin-
tes freguesias:
Unido de Freguesi-
as de Poiares e
Canelas; Unido de
Freguesias de Gala-
fura e Covelinhas; e
no Concelho de

Santa Marta de
Penaguido nas
freguesias:  Unido

de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel
e S. Jodo Batista) e
Sanhoane; Unido de
Freguesias de Lou-
redo e Fornelos;
Freguesia de Sever;
Freguesia de Alva-
coes do Corgo; e
Freguesia de Fon-
tes; e no Concelho
de Lamego na Unido
das Freguesias de
Parada do Bispo e
Valdigem.

Os Espagos de
Convivio tém como
parceiros e financi-
adores: a Unido de
Freguesias de Gala-
fura e Covelinhas e
a Associagdo Cultu-
ral, Social, Despor-
tiva e Recreativa de
Galafura; a Unido de
Freguesias de Poia-
res e Canelas; o
Municipio de Santa
Marta de  Pe-
naguido; a Unido de
Freguesias de Lo-
brigos (S. Miguel e
S. Jodo Batista) e
Sanhoane; a Uniao
de Freguesias de
Louredo e Fornelos;
a Freguesia de
Sever; a Freguesia
de AlvagBes do
Corgo; a Freguesia
de Fontes e a Unido
das Freguesias de
Parada do Bispo e
Valdigem.
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SINDROME DOWN

Calcula-se que existam, em Portugal, cerca de 15 mil pessoas com
Trissomia 21, também conhecida como Sindrome de Down. Todos os
anos nascem entre 100 a 120 criangas com esta anomalia cromossomica
(um em cada 700 bebés). Mas ha muito mais que pode (e deve) saber
sobre esta condigao.

Deixamos-lhe aqui cinco factos sobre a Sindrome de Down.

1.E genética
Descrita pela primeira vez pelo médico inglés John Langdon Down, em
1866, a Sindrome de Down consiste numa alteracao cromossoémica: em
vez de dois, existem trés cromossomas 21. Dai a designagao Trissomia 21
e o facto de o seu Dia Mundial se assinalar no 21.° dia do terceiro més de
cada ano.
2. E possivel fazer um diagnéstico pré-natal
As gravidas podem realizar um rastreio no primeiro trimestre de
gravidez para avaliar o risco de o bebé nascer com esta alteracao
cromossomica (aneuploidia). Podera ser necessario realizar uma
amniocentese ou biopsia das vilosidades corionicas, um teste que,
contudo, acarreta algum risco.
3. Maes mais velhas tém maior risco
Qualquer casal pode ter uma crianca com Sindrome de Down, embora
uma idade materna mais elevada aumente o risco (um caso em cada 900
nascimentos aos 30 anos contra um caso em cada 100 nascimentos aos
40 anos).
4. Tem caracteristicas fisicas especificas
As pessoas com Sindrome de Down sao Unicas e nao deixam de
apresentar semelhancas com os pais e avos. No entanto, podem partilhar
algumas caracteristicas fisicas, tais como:

e Estatura baixa

e Forma redonda do rosto

e Maos e pés pequenos
Olhos amendoados

e Pescoco mais curto e largo

e Lingua grande e protuberante
A maioria das pessoas com Trissomia 21 apresenta ainda uma
personalidade muito afetuosa. Apesar das dificuldades que poderao
existir na aprendizagem cognitiva, com estimulacio e amor muitas
barreiras sao ultrapassadas. A verdade é que as familias destas pessoas
apresentam indices de felicidade melhores do que a média.

5. Probabilidade mais
elevada de desenvolver:

e Perturbagao do

desenvolvimento
intelectual /défice
cognitivo, de gravidade
variavel;

Em cerca de metade dos
casos, existe uma
doenca cardiaca
estrutural (cardiopatia
congénita);

Problemas de fala ou
perturbacdes da
linguagem, dificuldades
em mastigar, alteragoes
na respiragao ou
disttirbios do sono,
devido a macroglossia e
a uma cavidade oral
pequena. Algumas
intervencoes da
medicina dentaria
podem contribuir para
expandir o maxilar;

Falta de for¢a muscular
(hipotonia) e problemas

de motricidade;

Problemas
oftalmologicos

Sofia Borges, Psicologa
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Especialidades da casa: Bacalhau a S. Leonardo e Cabrito assado em forno de lenha

Se pretender comer bem e apreciar bons vinhos da Regiao Duriense, visite o
Restaurante Panoramico S. Leonardo e desfrute de uma paisagem impar...

“..um excesso da natureza...”

Mas ndo se esqueca de avisar com antecedéncia para poder ser servido como merece

Largo Dr. Francisco Sa Carneiro — S. Leonardo — 5050-044 Galafura
PESO DA REGUA Telf. 254 920 839
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