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Educacao Inclusiva

primeiro degrau do pata-
mar de dignidade

educagdo inclusiva constitui um ali-

cerce fundamental na edificagdo de

uma sociedade que almeja a equidade
e a justica.

Em Portugal, @ semelhanga de outros paises, a
concretizagdo da visdo progressista e huma-
nista pressupde a promogao da diversidade e a
salvaguarda da igualdade de oportunidades, no
seio do sistema educativo.

A inclusdo no dominio educacional transcende,
de forma substancial, a mera presenca fisica
de todos os discentes nas salas de aula. Ela
impde a necessidade de um ambiente que,
reverentemente, acolha e prestigie as dispari-
dades individuais, reconhecendo a unicidade
de cada aluno, as suas aptiddes distintas e
necessidades particulares. Mas isto, por si sg,
nao é suficiente.

De facto, verifica-se, nao raras vezes, que ha
uma dificuldade de inserg&o social e laboral de
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades.
Tal dificuldade é muitas vezes motivada pela
desadequagdo entre os curriculos escolares e
as suas capacidades cognitivas, emocionais
e/ou fisicas, bem como a desadequag@o entre
aqueles curriculos e as necessidades do mer-
cado de trabalho.

Aqui reside, no meu ponto de vista, uma ques-
t3o determinante: apostar na capacitagao para
a inclusdo; ensinar uma profissdo para que,

EDITORIAL

com o exercicio da mesma, se atinja um pata-
mar de dignidade.

0 que é esse “patamar de dignidade’? E poder
ter capacidade para custear as suas despesas
e viver de forma condigna; é sentir-se realizado
pessoal e profissionalmente; é ser capaz de
superar barreiras e desafios; & sentir-se inseri-
do socialmente; é poder agregar valor a socie-
dade; é ter uma estrutura e uma rotina; é con-
tribuir para o desenvolvimento econémico do
pais, enfim, é ter uma boa perspetiva de autoe-
ficacia.

Sim, é verdade, o trabalho dignifica. Mas para
arranjar trabalho é preciso “saber fazer" e, em
Ultima instancia, ter tido oportunidade para
aprender uma determinada arte ou oficio.

A Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvi-
mento — A2000, com o apoio da autarquia de
Carrazeda de Ansides, tem empreendido esfor-
¢os consideraveis para promover a educagao
inclusiva, disponibilizando agdes de formagao
Profissional de carater pratico, para um publi-
co que acumula algumas vulnerabilidades, as
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades.

Trata-se de agbes de formagdo préticas, em
areas procuradas pelo mercado de trabalho e,
por conseguinte, com empregabilidade garanti-
da. Desta forma, a A2000 tem criado condi-
cOes efetivas para a insergao social e laboral
daqueles publicos. De facto, 6 mediante o tra-
balho justamente pago que se atinge o tal
“patamar de dignidade".

Para o municipio de Carrazeda de Ansides, a
educacao inclusiva ndo é mero adorno retdrico,
€ sim um compromisso sério e constante. Ao
investir na educagdo inclusiva, a autarquia
investe na plena e harmoniosa expansdo de
todos os carrazedenses, edificando as bases
para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Feliz Ano de 2024.

Adalgisa Barata, Vice-Presidente da Camara

Municipal de Carrazeda de Ansides
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Integracao Profissional

milcar Pereira & um adulto de
58 anos, residente em Vila Real.
Sem escolaridade e sem pers-
petivas de emprego, inscreveu-
se no Servico de Emprego de Vila Real,
que o encaminhou para o Centro de Re-
cursos da A2000, com o objetivo de en-
contrar uma resposta profissional.

Apés o0 levantamento de interesses e
expectativas, o cliente referiu que reali-
zou um Contrato Emprego Inser¢do no
Municipio de Vila Real, nomeadamente no
Centro de Ciéncia, tendo adorado a expe-
riéncia. Realizou-se contacto com o Mu-
nicipio, o qual mostrou total abertura em
receber o cliente e integré-lo profissio-
nalmente.

A entidade avangou prontamente para a
candidatura de um Contrato Emprego
Apoiado em Mercado Aberto, tendo o cli-
ente ficado integrado em julho/23. No
Centro de Ciéncia desenvolve tarefas
relacionadas com a preparagao de parce-
las de jardins para receberem a planta-
¢ao de flores e arvores, concretiza ainda
a transplantagdo das mesmas. Ademais

limpa e remove o lixo de jardins, rega e
sacha plantas e limpa e conserva cantei-
ros e respetivos caminhos de acesso.
Menciona que adora a equipa em que
estd integrado, sendo uma retaguarda a
quem recorre Sempre que necessita e
precisa de algum esclarecimento ou in-
formagao a nivel pessoal, a sobretudo no
campo de medicacao.

Amilcar refere que a A2000 foi uma “cura,
tirou-me de casa, melhorou @ minha sad-
de" e permitiu que regressasse ao mer-
cado de trabalho e ainda por mais na
area da jardinagem que adora.

Por sua vez, a Dra. Mafalda Vaz de Carva-
lho, Chefe de Divisdo do Municipio de Vila
Real, refere que o cliente evoluiu muito a
nivel da responsabilidade e autonomia,
contudo carece de uma equipa técnica
atenta, que o apoie numa ou noutra situ-
acdo de instabilidade a nivel pessoal e
social. Salienta que “apesar das compe-
téncias de trabalho, o Amilcar necessita
de um apoio individualizado, para que
atinga um equilibrio. 0 CEl+ funcionou
como uma etapa prévia que nos permitiu
avaliar as suas competéncias técnicas e
a sua possivel integragdo. SO por isso é
que demos o passo seguinte.”

Segundo a Dra. Mafalda, “o apoio da equi-
pa técnica da A2000 foi importantissi-
mo, pois avaliou o cliente de forma trans-
versal, o que permitiu analisar e perceber
a sua funcionalidade e quais as suas
competéncias e limitagdes." Menciona
que o apoio da A2000 foi extraordinério,
pois permitiu a possibilidade de integrar
0 Amilcar, que possui especificidades
Unicas, num Contrato Emprego Apoiado
em Mercado Aberto. Refere que a A2000
€ um importante mediador nestas inicia-
tivas, porgue analisa e percebe as carac-

teristicas do Amilcar, qual o local onde
melhor se enquadra e abriu consequente-
mente a possibilidade de o manter no
local para desenvolver competéncias

técnicas na fungao.

0 Municipio de Vila Real, concretiza com
esta integragao profissional a execugao
do 62 contrato de trabalho ao abrigo do
Emprego Apoiado em Mercado Aberto, o
que proporciona um papel de coesdo so-
cial importantissimo, pois dentro das
regras de contragcdo de colaboradores,
segundo a Dr. Mafalda Vaz de Carvalho “0
Municipio d4 um sinal ,de que existem
mecanismos que nos permitem integrar
e valorizar as competéncias de qualquer
ser humano, independentemente das
suas circunstancias e do seu estado
social e de salde." Alega ainda que € um
papel primordial de qualquer autarquia ou
qualguer administragdo do estado dar
este sinal de inclusdo e integracdo, e
acima de tudo de coesdo social.

Ana Augusto, 7écnica do CRIP
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Sonho de Natal do EPA: Balcao de Inclusao ..

ezembro foi o Ultimo més de cofinan-
ciamento pelo INR, I.P. ao projeto EPA
— Empowerment, Participagdo e Au-
torrepresentagdo, porém o desafio
continuard, pois ndo foi facil concretizar
todas as metas a que nos propusemos: a
Inclusdo & um processo continuo, uma esca-
lada em que, a cada patamar alcangado, ve-
mos melhor o quanto ainda falta caminhar!
Foram envolvidos trés Municipios — Peso da
Régua, Armamar e Tabuago — nesta trajetoria
de capacitar/alertar pessoas que operam em
servigos de atendimento publico para o res-
peito pelos Direitos das pessoas com diver-
sidade funcional... porém para respeitar é
preciso conhecer e foi por ai investimos.
Este més, na Régua, em parceria com a Ca-
mara Municipal, organizou-se um World Café
sob o tema “Se fosse eu... - Capacitar e in-
cluir: papel dos agentes locais”; em Armamar
também se organizou um World Café sob o
tema “Olhares sobre a inclus@o” e sob o mes-
mo tema, em Tabuago, organizou-se uma
Palestra com convidadas das areas da Sau-
de, Educacgdo, Gabinete de Insergdo Profis-
sional e Agdo Sacial do Municipio.
Colocamos os cartazes elaborados durante o
ano, sobre os Direitos e a reflexdo que fize-
mos sobre eles, em exposi¢ao na Biblioteca
Municipal de Armamar e no MIDU (Museu do
Imaginario Duriense), em Tabuago.
Circulamos pelas ruas (ndo so este més),
percorrendo os estabelecimentos e 0s servi-
¢os publicos para conversar e distribuir fo-
lhetos informativos sobre os Direitos das
pessoas com deficiéncia, a Educagao Inclusi-
va (porque consideramos que depois da fami-
lia € na escola que todos vivem 15 anos da
sua infancia/juventude) e a Comunicag&o
inclusiva; publicamos videos incentivando a
aprendizagem de Lingua Gestual portuguesa
porque é a segunda Lingua mais falada em
Portugal e devia ser mais divulgada. Enfim,
recorremos a varios meios para alcangar 0
maximo de pessoas e, principalmente procu-
ramos colocar as pessoas em partilha umas
com as outras, pois a inclusdo resulta do
trabalho conjunto de todos os cidadaos, em
que cada um é uma pega importante e nao se

pode demitir do seu dever civico de defender
os Direitos, sejam os das pessoas com defi-
ciéncia, sejam outros quaisquer.

Neste périplo, realizado ao longo dos 8 me-
ses do projeto concluimos que ainda ha mui-
to desconhecimento sobre os Direitos, sobre
as respostas sociais e apoios para as pesso-
as com diversidade funcional. Também per-
cebemos que cada Ministério tem legisla-
¢des que determinam medidas especificas
para a area da deficiéncia, porém s&o pouco
divulgadas e, as legislagdes de um Ministeério
ndo sdo conhecidas pelo outro. Por isso em
2018 saiu um Guia Pratico com os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia em Portugal que
reline todas as legislagdes relativas a esta
drea. Existe também o Balcdo de Inclusdo
que permite colocar em pratica uma inter-
vengao plenamente informada e concertada,
face a multiplicidade de legislag&o existente.
E objetivo deste projeto sensibilizar os trés
Municipios para a constituigdo de um Balcao
de Inclusdo nas suas Camaras. Dito desta
forma parece algo complexo, mas nao €, pois,
todas as Camaras ja fazem atendimento as
pessoas com deficiéncia, portanto ndo have-
ra um acréscimo de servigo. 0 que se preten-
de € que este seja prestado com maior efica-
cia. 0 INR disponibiliza, gratuitamente, for-
magao aos técnicos destacados para esse
atendimento. Assim, a pessoa com diversida-
de funcional em vez de deambular de reparti-
¢ao em repartigdo para perceber o0 enquadra-
mento dos seus problemas, conseguird num
s0 local a informagdo e orientag@o certas.
Facil!

Para que a mensagem ndo fosse esquecida
os participantes do EPA fizeram um postal
de Natal para os Presidentes dos trés Muni-
cipios, onde colocaram como Sonho De Na-
tal, a constituigdo de um Balc&o de Incluséo.
Relativamente ao Municipio de Armamar sa-
bemos que adotou a ideia e vai implementa-
la em 2024; Tabuago adotou a ideia, mas
ainda tem que resolver algumas questdes
logisticas. Peso da Régua, apesar de, a esta
data, ndo termos uma resposta concreta,
esperamos que avance, pois serd o caminho
mais facil para prestar um bom servigo aos

Municipes mais vulneraveis.
Ainda a proposito da dispersao da informagéao
e dificuldade em aceder-lhe, na Palestra de
Tabuaco a méae de um participante do projeto
EPA sugeriu que existisse um quiosque num
local pulblico onde se pudesse pesquisar
guais os servigos/Medidas/respostas exis-
tentes em cada concelho e no pais, de modo
a, que qualquer pessoa pudesse consultar e
manter-se informada.
Terminamos o EPA com muitas partilhas
entre técnicos de diferentes areas, partici-
pantes do projeto, pdblico em geral e politi-
cos locais, pelo que, constatamos que su-
bimos mais um patamar neste processo de
criar condigBes para aumentar a Inclusao das
pessoas com diversidade funcional.
Sabemos que hoje, nestes 3 Municipios onde
promovemos o EPA, ha mais pessoas andni-
mas informadas, bem como mais elementos
dos organismos publicos informados sobre
os Direitos e como os podem tornar acessi-
veis a todos. Porém, também sabemos que a
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pes-
soas com Deficiéncia (ENIPD — 2021-2025)
ainda precisa ser melhor executada, princi-
palmente na nossa regiao, mais rural e inte-
rior, cujos obstaculos geograficos nos reme-
tem mais para atitudes de caridade do que
de solidariedade.
Relembro que na solidariedade estamos
todos ao mesmo nivel, com papeis dife-
rentes, mas que podem ser alterados; na
caridade ha uma perpetuagao de papeis,
em que, aquele que tem o papel de supe-
rior e supridor nao cria condigbes para
que o carente possa sair dessa situagao.
Quando esta mudanga de mentalidade
ocorrer, e deixarmos de ser caridosos
para ser soliddrios, a inclusdo sera mais
facil e real.
Marina Teixeira,
Diretora Técnica da A2000

N

Ministério do Trabalhc
Instituto Nacional para a
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ARMAMAR

World Café "Olhares sobre a Inclusdo” e Exposigdo de Cartazes sobre os Direitos da Pessoa com

Empowerment

)

articipagéo

Q-

Autnrrepresentagén

Porta-a-porta informamos
sabre

Comunicagao Inclusiva

Realizdmos uma visita virtual Entregdmos o nosso Sonho de Natal (Balcéo Inclusivo)

a Assembleia da Republica a Dra. Cl4udia Damido, Vereadora da Agdo Social

iiod
; A
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TABUACO

Palestra “Olhares sobre a Inclusao”

0 DE NEGOCIOS

i
w |
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H

Expusemos, na Camara Municipal, os Cartazes Entregamos o nosso Sonho de Natal

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Balcdo Inclusivo) ao senhor Presidente do Municipio
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UNIAO DE FREGUESIAS DE GALAFURA E COVELINHAS

jfgalafura@mail.telepac.pt
Largo do Jogo n° 47 5050-044 Peso da Régua
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Peso da Régua

World Café “Se eu fosse... Capacitar e Incluir: Entregdmos o nosso Sonho de Natal (Balc&o Inclusivo)
0 papel dos agentes locais" , ao Dr. Eduardo Pinto, Vereador da Ag&o Social

Porta-a-porta inform&mos sobre Comunicagao Inclusiva e Educagao Inclusiva

Realizamos uma visita virtual
a Assembleia da Republica
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A200

13/12/2023 - Participagao no Sarau Cultural do Dia Internaci-
onal das Pessoas com Deficiéncia - Teatro de Vila Real

om 23 anos de muito trabalho

e dedicagao, a A2000, sediada

em Poiares — Peso da Régua,

apoia anualmente cerca de
1000 pessoas em situagao de vulnera-
bilidade, com incidéncia particular nas
pessoas com diversidade funcional.
Estamos presentes em 16 concelhos
distribuidos por 4 distritos (Vila Real,
Viseu, Porto e Braganca), procurando
responder as necessidades de quem
nos contacta.

A A2000 promove diferentes servigos
que visam a intervengdo em diferentes

fases da vida, desde a infancia até 3 32
idade. Procuramos criar sinergias no
ambito familiar e escolar para que as

nossas criangas com necessidades
especiais conguistem 0 sucesso e a
inclusdo escolar; promovemos formagao
profissional para pessoas adultas e
estimulamos a nossa comunidade para
a criagdo de oportunidades de emprego
para pessoas com diversidade funcio-
nal; criamos respostas ocupacionais
para aqueles que carecem de ativar as
competéncias globais e fortalecer a
participagao social.

Desde a sua criagdo, a A2000 carrega
um sonho: criar servigos que ndo ape-
nas oferegcam qualidade, mas que tam-
bém sejam fonte de crescimento, de
inovagao e de inclusdo para os mais
vulneraveis. Acreditamos, diariamente e

Somos D’ouro

Porque a vontade de vencer esta em cada um de nos

de forma apaixonada, que isso moldard
uma sociedade mais justa e solidaria de
acordo com a nossa missdo. Esta é a
nossa forte convicgao.

Hoje trazemos o Douro na sua esséncia.
Um Douro que somos nés, perseveran-
tes e sonhadores... Nds, que tal como
as videiras, enfrentamos desafios, su-
peramos obstaculos e temos forga para
vencer.

Somos conquista, alegria e dogura.
Somos resiliéncia.

Somos D'ouro!

Ana Antunes, Coordenadora do CAARPD
(Centro de Atendimento, Acompanhamento

e Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade)
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

o T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servigcos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promocado da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauracdo - 175 horas m Desenvolvimento de
e Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

ii7 POISE
PROGRAMA OPERACIONAL
|||||| AD SOCIAL
E EMPREGD

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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Wigidf Guedes

Venha visitar-nos!

<&“ DEIVERY-RL L el T ElYmargens do
Douro...

Rua Dr. José de Sousa 5050-275-Peso da Régua

UN'AO DAS’ FREGUES'AS geral@freg-reguagodim.pt
pESO DA REGUA E GODIM 254 313929 / 254318 214
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Tradicoes de Natal

Natal é época de paz, amor, ale-
“ gria, unido, familia, solidariedade

e muitas outras palavras que po-

diamos escrever para caracteri-
zarmos esta fase t&o bonita e harmonio-
sa. Poderiamos passar 0 dia inteiro a
caracterizar esta época, mas vamos
avancar para as nossas tradicdes Natali-
cias.

No dia 1 de dezembro costumamaos fazer
a arvore de Natal decorada com luzes,
bolas, fitas e outros ornamentos escolhi-
dos pelas pessoas. Esta, costuma ser
feita em familia para ser divertido e para
que exista convivio e unido.

A nivel alimentar é tradicdo comermos
bacalhau cozido com batata cozida e
couve portuguesa. Também & habitual
fazer-se raia cozida e polvo cozido ou

frito. No dia da consoada (24 de dezem-
bro) as costumamos confecionar algu-
mas sobremesas: aletria, sonhos, raba-
nadas e filhoses para partilharem no final
da refeicdo.

No dia 25 de dezembro (dia de Natal)
costumamos comer a roupa velha que €
feita com as sobras do bacalhau, da cou-
ve e da batata, salteadas com azeite e
alho. Mas algumas familias fazem o tra-
dicional cabrito assado de Armamar com
batata assada e arroz do forno ou arroz
de polvo.

No dia de consoada, ao final do jantar faz
-se a troca de prendas, em familia, ha-
vendo assim um grande convivio e parti-
lha.

Depois de abordados estes assuntos no
ambito da Componente de Tecnologias

da Informagao e da Comunicagao, decidi-
mos construir uma arvore de Natal no
Programa Microsoft Word recorrendo as
formas e a formatagdo das mesmas. A
seguir imprimimos o documento e pinta-
mos escrevendo, em cada bola, uma pa-
lavra alusiva ao Natal.

Esta atividade teve como objetivos utili-
zar as funcBes basicas de um programa
de processamento de texto, formatar
textos e formatar formas.

Como recordar é viver, foi bom recordar-
mos as tradigdes Natalicias e falar um
pouco saobre 0 tema.

Curso 4 -Agédo 1 -
Assistente Operacional
Sofia Barros, formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Uniao das Freguesias de

PARADADO
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.VALDIGEM _
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Avenida da Escola,

, ®) 254331771 [
5100-822, Valdigem

uni.freg.paradabispo.valdigem@sapo.pt
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Poiares - Peso da Régua

Silencio - Estamos no ar!

0 ambito da UFCD Comunicagao

na Atualidade os formandos do

Curso 12- Acdo 1 de Operador de

Servicos Pessoais e Comunita-
rios a decorrer em Poiares foi visitar as
instalagfes da Universidade FM localiza-
da em Vila Real.

Esta visita teve como objetivo reconhe-
cer a importancia e abrangéncia deste
meio de comunicagdo e identificar a ra-
dio como um meio de comunicagéo digi-
tal que tem vindo ao logo do tempo a
adaptar-se a evolugdo das novas tecno-
logias.

A 104.3 Universidade FM foi criada ha 35
anos e comegou por ser uma Radio
“Pirata” tal como tantas outras no distri-
to de Vila Real.

0 grupo foi recebido pela Mila Brigas,
locutora de radio desde 1985 que parti-
lhou um pouco do seu percurso na radio
e nos confidenciou algumas das histo-
rias mais caricatas que Ihe aconteceram
ao longo destes 32 anos dedicados a
paixdo de fazer radio. De seguida o gru-
po teve oportunidade de experimentar
“fazer radio” simulando uma entrevista
que depois foi ouvida no estudio pelos
restantes colegas.

A locutora Mila Brigas
explicou que o espago
esté dividido em dois
estidios e uma régie:
existe um estudio de
gravacdo onde é pos-
sivel gravar as entre-
vistas e 0s spots pu-
blicitarios e outro es-
tudio dedicado & emis-
sdo onde diariamente
sdo dadas em direto as noti-
cias. Este momento noticio-
S0 acontece duas vezes por
dia: as 8h sdo as noticias
nacionais e as 11h as noti-
cias regionais. Entre os dois
estddios encontra-se a régie
que é local onde se editam
0S programas, onde se esco-
Ihe aquilo que se quer passar
na radio.

0 grupo teve oportunidade de
assistir em direto ao noticia-
rio das 11h onde a palavra de
ordem foi "SILENCIO- ESTA-
MOS NO AR!"

Neste momento trabalham na Universi-
dade FM trés colaboradores a tempo
inteiro e 4 estagiarios do curso de Cién-

niversidade

cias da Comunicagdo, entidade com
quem tem uma parceria e a Radio acaba
por ser uma excelente ferramenta de
aprendizagem para o futuro destes estu-
dantes.

[ [ Fica o agradecimento a Universidade
FM por mais uma vez receber t&o
bem a Associagdo 2000 e proporcio-
nar ao grupo de formagao uma experi-
éncia desafiante e diferente.

Isabela Lima, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Formacgao continua inicia em Poiares

0 dia 4 de dezembro, iniciou um

novo curso de formagao conti-

nua - Desenvolvimento de Com-
peténcias Socioprofissionais, em Poia-
res. 0 curso com a duragdo de 400 horas,
integra 12 formandos e tem conteldos
direcionados para competéncias que vi-
sam a integracdo social e profissional:
evolugdo do mercado de trabalho, técni-
cas de procura de emprego, comunicagao
e assertividade, gestdo de imagem, ges-
tdo de conflitos, literacia emocional,
aperfeicoamento da escrita e da oralida-
de e ferramentas basicas de informética.
Todas as UFCD's, sem excecao, revelam-
se de extrema importancia para a vida
pessoal e profissional dos formandos.

No 1.2 dia a coordenadora da formagéao
fez uma visita guiada com formandos
para conhecerem as instalagdes da As-
sociacdo 2000. Ja em sala os formandos
ficaram a conhecer a missao e visao, 0S
valores e os principios éticos da A2000.

urante o més de novembro, inicia-

mos a UFCD 3529APCDI - Produ-

¢ao alimentar — queijos e bebidas.
Depois de lermas o0s objetivos e conted-
dos da UFCD, demos sugestdes de algu-
mas atividades e visitas que podemos
fazer e realizar.

Fizemos também algumas pesquisas
para ficarmos a conhecer diferentes tipos
de queijo e de bebidas. Durante as pes-
quisas, encontramos algumas receitas
de sumos e batidos de fruta que decidi-
mos testar! Realizamos o mise-en-palce
da receita e confecionamas um batido de

Foi também ex- [
plicado e lido o
manual de aco-
lhimento, o refe-
rencial do curso
e a carta dos
direitos e deve-
res dos clientes.
0 grupo apresen-
tou-se um pouco
ansioso, mas com muitas expetativas
relativamente aos conteudos que vao ser
ministrados, por considerarem uma ferra-

cada um ira levar desta formacgao ferra-
mentas muito Uteis para as suas vidas.

. . ~ Curso 14 - Ag&o 1 — Desenvolvimento de
menta importante para a sua integragao

social e profissional. Ao longo do dia a
timidez foi desaparecendo com algumas
dindmicas de grupo para apresentagdo

Competéncias Socioprofissionais

de todos (formandos e formadora). Aos
poucos, cada um, foi revelando um pouco
do seu percurso de vida ao grupo.

A equipa da A2000 deseja boa sorte a
todos formandos, com a certeza de que

maca e kiwi e um sumo de
laranja. Alguns de nés, nunca \\ -
tinhamos provado um batido
de frutas e podemos dizer
que ficamos fas! O sumo de
laranja estava docinho e vai-
nos ajudar a combater as
gripes, por causa da vitamina
C.

Curso 6 — agdo 1 — Operador de Servigos

Pessoais e Comunitérios g

Raquel Santos, Formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sao financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Resende

Pelas ruas de Resende...

a UFCD 3542 — Animagéo no

Domicilio e em Instituigbes —

Técnicas e Atividades realiza-
mos duas atividades de animagdo bas-
tante diferentes, mas igualmente interes-
santes. Fizemos uma visita ao Museu
Municipal de Resende para assistir a uma
exposicdo dialogada sobre os aspetos
socioculturais da regido. Visitamos as
quatro salas teméaticas da Exposicado
Permanente dedicadas a Etnografia, ao
Rio Douro, a Arqueologia e ao Edgar Car-

doso. Com esta visita, tomémos conheci-
mento da cultura e do quotidiano das
populacdes do concelho nos trabalhos
agricolas, pastoris e domésticos. Vimos
também o espélio ligado ao Rio Douro e
toda a regido Duriense e os diversos e
variados vestigios arqueolégicos recolhi-
dos no concelho, testemunhos da presen-
¢a humana que documentam a Historia
desta regido. Adoramos explorar as esto-
rias e histérias que definem a nossa iden-
tidade sociocultural.

A outra atividade de animagdo consistiu
numa ida ao Auditério Municipal de Re-
sende para assistir a uma pega de teatro
encenada pelos seniores dos Ateliés Mu-
nicipais de Resende no &mbito do Dia

Internacional da Pessoa com Deficiéncia

e também para participar no lanche cole-
tivo das IPSS’s. Os seniores dos Ateliés
Municipais de Resende apresentaram
uma peca de teatro que falava de uma
familia de idosos, com uma avd surda,
uma empregada curiosa e um filho moto-
queiro a quem roubaram a mota. O cené-
rio da pegca muda para o posto da GNR
com 3 agentes muito engragcados. Rimos
a gargalhada com as peripécias desta
comeédia. No final, participdmos no lanche
oferecido pela Camara Municipal de Re-
sende aos utentes das varias IPSS’s do
Concelho. Foi uma tarde muito divertida e
muito doce!

Fomos ainda ao Pingo Doce de Resende,
uma visita inserida na UFCD 8853 -
Prestagdo de cuidados humanos bésicos
- higiene e apresentagdo pessoal, para
explorar os vérios produtos de higiene e
apresentagao pessoal — higiene, hidrata-
¢do e conforto. Vimos véarios produtos -
sabonete, gel de banho, champd, creme
hidratante, desodorizante, creme de
maos, corta unhas, escova de dentes,
pasta de dentes, escova do cabelo, perfu-

me...

Fizemos mais uma ida as compras, desta
vez ao Meu Super de Resende, no ambito
da UFCD 3520 APCDI — Higienizagao de

espagos e equipamentos, com o objetivo
de explorar e analisar diferentes produtos
de limpeza e higienizacdo e a sua utilida-
de, nomeadamente os detergentes e de-
sinfetantes. Comegamos pelos detergen-
tes adequados a cada tipo de superficie —
moveis, tecidos, louca, revestimentos - e
respetiva sujidade. Depois seguiram-se
os desinfetantes. Aproveitdmos e tam-
bém explordmos os utensilios de limpeza
que se utilizam com os detergentes e
desinfetantes para realizar a limpeza e a
higienizacdo — mopa, balde, esfregona,
vassoura, panos, esponja...

Nestas duas Ultimas visitas, ficdmos
surpreendidos com a diversidade de pro-
dutos existentes, mas principalmente
com a significativa diferenca de precgo
entre os produtos de marca branca e pro-
dutos de marca, sendo que que 0s produ-
tos de marca branca custam cerca de
metade do preco das marcas conhecidas.
Vale a pena fazer as contas, afinal no
poupar é que esta o ganho!

Curso 13 - Agdo 1 - Operador e Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sandra Pinto, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Sacial Europeu e pelo Estado Portugués.
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Alvagdes do Tanha | Escavedas | Granja | Presegueda | Santo Xisto | Tanha

oy |

Freguesia de Vilarinho dos Freires

A Junta de Freguesia de Vilarinho dos Freires
apoia a A2000 no seu trabalho social em prol da regiio!

jf=vilarinhodostreires.pt
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Tabuaco

A2000 e Universidade Sénior de Tabuago unem geragoes
num vibrante encontro de Dancgas Tradicionais

0 ambito da UFCD Animacéo

Desportiva para Publicos Diver-

sificados, o Curso 1 - Agdo 9 -
Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
tarios, a decorrer em Tabuago, em colabo-
racdo com a Universidade Sénior de Tabu-
ago, promoveu uma experiéncia enriquece-
dora de danca, reunindo a sabedoria dos
seniores € a energia dos mais jovens.

Esta atividade teve como objetivo desen-
volver capacidades motoras condicionais
e coordenativas do grupo de formagao.

Sob a orientagdo dos professores Manica
e Tiago, 0 grupo mergulhou nas dangas
tradicionais, trazendo a vida o tema do
rancho folclorico de Granja do Tedo.

Com uma fusdo de aguecimento, mavi-

mentos
coreografa-
dos e um
momento
de relaxa-
mento,
todos os
participan-

de tudo, celebragdo da vida em movimen-
to.

Este encontro ndo so fortaleceu os lagos
intergeracionais, mas também destacou a
importéncia da preservagdo das tradigoes
através da danga. 0 sucesso deste evento

tes se envolveram profundamente, criando
um ambiente onde a cultura e a alegria se
fundiram. Foi uma oportunidade Unica para
partilhar tradicGes, experiéncias e, acima

ﬁ aAw

reflete a dedicacdo e entusiasmo de to-
dos os envolvidos, evidenciando o poder
da colaboragdo e da unido entre diferentes
geragdes.

Fica o agradecimento a Universidade Sé-
nior e aos Professores Monica e Tiago por
proporcionarem esta experiéncia ao grupo
de formacao.

Isabela Lima, Formadora

O valor da solidariedade

s formandos do Curso 10 — Agdo 1
— Operador de Servigos Pessoais e
Comunitérios, a decorrer em Carra-
zeda de Ansides, no ambito da
Componente de Cidadania e Empregabili-
dade, tém vindo a explorar durante as ses-
soes de formagao, o conceito de Cidadania
e as varias formas de a exercer g, neste
sentido, surgiu 0 tema da solidariedade.

Os formandos foram questionados acerca
dos seus conhecimentos sobre o conceito
de solidariedade e solidariedade como um
valor que, cada vez mais, tem um maior
significado em especial na época natali-
Cia, UMa vez que 0 Nosso pais atravessa
uma crise econdmica e cada vez mais

pessoas recorrem a ajuda de institui-
¢Oes de solidariedade.

Podemos ser solidarios de variadas
formas, mas a mais comum é através
de doacdes ou voluntariado, pois a
disponibilidade e a vontade de ajudar
s30 0 mais importante. Em casos de
soliddo a presencga e disponibilidade
para ouvir sdo uma boa forma de soli-
dariedade.

Os formandos fizeram também uma pes-
quisa sobre instituices de solidariedade
e perceberam que a solidariedade vai mui-
to mais além do que aquilo que eles co-
nheciam. A solidariedade & um ato de bon-

dade e compreensdo com 0 proximo, é
uma responsabilidade de todos!

Sdnia Sousa, Formadora

Estes cursos decorrem ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e sao financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Festa de Natal da Inclusao

0 dia 14 de dezembro participa-

mos na Festa de Natal para a

Inclusdo, a convite do Pelouro

dos Assuntos Sociais da Camara
Municipal de Baido.

A festa decorreu no Pavilhdo Multiusos e
contou com mais de 150 participantes,
vindos dos Centro de Atividades e Capa-
citagdo para a Inclusdo da Santa Casa
da Misericordia, da Associagao 2000 de
Apoio ao Desenvolvimento (A2000) e os
alunos da Unidade Especializada de Au-
tismo do Agrupamento de Escolas de
Vale de Ovil, que também integra alunos
de outros concelhos.

Antes do almogo, realizamos atividades
lGdicas com todos os participantes, foi
um momento de interagdo e partilha e
de celebragao da diversidade.

Chegou o almogo, bem confecionado e
bem servido, que terminou com as tipi-
cas sobremesas natalicias que nos dei-
xaram de boca doce! Depois do almogo,
a tarde foi divertida e animada, com to-
dos os participantes a cantar e dancgar e
a espalhar alegria.

No regresso a sala de formagao, apro-
veitdmos para ver e apreciar as arvores
de Natal realizadas pelos utentes das
varias IPSS’s e que estdo expostas nos
jardins da vila. Os formandos, com orgu-
lho, mostraram as arvores de Natal rea-
lizadas pelas entidades onde realizam
FPCT.

Aplaudimos a iniciativa da Camara Muni-
cipal de Baido e agradecemaos o convite
para participar na Festa de Natal. Fai
um dia marcado pelo convivio e partilha,
onde transbordaram sorrisos e gargalha-
das de alegria.

Nunca se gsquecam....

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.

“Somos todos iguais na diferenga...
Enquanto existir amor ndo haver4 dife-
rengas”

Curso 5 — Agdo 1 — Operador de Servi-
¢os Pessoais e Comunitérios
Sandra Pinto, Formadora
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CRI B
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGESstE

. ~ Diregdo-Geral dos
Zona de intervencao da A2000

. Estabelecimentos Escolares

Intervengdo Precoce na Infdncia

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesdo Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitacdo Social para Pessoqs  SEGURANCA SOCIAL
com Deficiéncia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
Il Atendimento e Acompanhamento Social

M Reabilitacdo Social

Formacao Pedagogica Inicial de Formadores )'(

Poiares - Régua e limitrofes
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

ldosos auténomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido

EEEEEEEEE

G i A 5

AssociacAo CuLTURAL SOCIAL
DespORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA

Concelho de Peso da Régua Concelho de Lamego




CAARPD

Dezembro no CAARPD de Poiares - Régua: O més do Amor e da

Solidariedade

urante 0 més de dezembro, o

CAARPD - Centro de Atendimen-

to, Acompanhamento e Reabili-

tagdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e/ou Incapacidade abragou o
espirito da solidariedade.

Com o tema més centrado nesta teméti-
ca, tendo em consideracado as dificulda-
des de uns e de outros, a atividade de
trabalhos manuais foi dedicada a criagao
de lembrangas, distribuidas generosa-
mente pelos habitantes locais, 0 que
culminou numa bela troca de gestos.
Como prova da gratiddo pela resposta
calorosa a comunidade, todos os clien-
tes deste servico foram surpreendidos
com um doce gesto - um chupa-chupa -
como simbolo de que a vida sempre re-
tribui quando emanamos bondade para
com 0s outros.

Este periodo magico convida-nos a mer-
gulhar no espirito da unido e da genero-
sidade e, no CAARPD, ndo foi diferente! A
atmosfera natalicia envolveu clientes e
técnicos, que elaboraram enfeites e de-
coraram a arvore de natal do servigo,
possibilitando a criagdo de um ambiente
mais pessoal, acolhedor e de enorme
alegria. As preparac@es para a data fo-
ram repletas ndo apenas de trabalhos
manuais, mas também de atividades que
aqueceram o0s corac@es de todos os
presentes. A alegria contagiante desta
altura do ano inundou cada canto, pro-
porcionando momentos especiais de
partilha entre os clientes e toda a equi-

pa.

Para alem disso, destacou-se o Sarau
Cultural em celebragdo do Dia Internaci-
onal da Pessoa com Deficiéncia, realiza-
do a 13 de dezembro no teatro de Vila
Real. Uma gala brilhante que reuniu 9
associagBes comprometidas diariamen-
te em melhorar a qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia. Parabeniza-
mos todos pelo esforgo e pelas magnifi-
cas apresentagdes! Foi um momento de
pura alegria, onde técnicos e clientes

encantaram o publico com uma apresen-
tacdo extraordinaria, transmitindo uma
atmosfera de partilha e amor que se
tornou inestimavel. Um agradecimento
especial ao publico presente!

Este més veio mostrar, mais uma vez, o
compromisso do CAARPD em proporcio-
nar um ambiente mais inclusivo e gera-
dor de maior bem-estar, sabendo que
juntos chegamos sempre mais longe.

Desejamos a todos 0s nossos leitores
que um Novo Ano seja mais uma oportu-
nidade de crescimento e superagao!

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Poiares

KA

@ Blackview A8OPro
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Dezembro no CAARPD de Murca: Cheio de Afeto e Atividades

Especiais!

|4 a todos! Dezembro chegou e no
CAARPD, mergulhamos de cabega
no espirito natalicio. Aqui estad um
resumo das atividades que torna-
ram o0 nosso més ainda mais especial.

Comecadmos 0 més com a alegria de criar
a nossa arvore de Natal e presépio. Cada
enfeite foi colocado com cuidado, tornan-
do-a Unica e cheia de personalidade. A
sala ganhou um brilho especial com as
luzes coloridas e os ornamentos feitos
com tanto carinho.

Deixdmos a nossa criatividade fluir ao
enfeitar a sala com trabalhos manuais
alusivos a época. Desde enfeites feitos a
mao até cartdes de Natal personalizadaos,
demos asas a imaginagdo e deixamos a
sala ainda mais acolhedora e festiva.

Apesar do espirito festivo, ndo esquece-
mos 0S nossos treinos regulares de ho-
quei DI, Boccia e natagdo. Mantivemos a
energia alta e 0 compromisso com a pra-
tica desportiva, mesmo nesta altura tao
especial do ano.

Como gesto de carinho, dedicamos um
tempinho para fazer pequenos presentes
uns para os outros. No final, juntos, che-
gamos a conclusao de que o melhor pre-
sente de Natal é, sem duvida, estar pre-
sente. Foi um momento emocionante e
significativo que fortaleceu ainda mais os
lagos entre ngs.

E assim, concluimos este ano com o co-
racdo cheio de gratiddo e alegria.

Desejamos a todos boas festas e um ma-
ravilhoso ano novo!

Até para o0 ano, com mais momentos es-
peciais e aventuras no CAARPD!

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Murga
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Fribila

NA VANGUARDA DO FRIO INDUSTRIAL E DA
CLIMATIZACAO, HA MAIS DE 25 ANOS.

AVAC

Projetamos, instalamos e fazemos a manutengéo
de sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado.

Gragas & nossa experiéncia e conhecimento técnico
avangado, estamos habilitados para recomendar,
instalar e cuidar do sistema de climatizagdo mais
adequado para a sua moradia, escritério ou
unidade de producdo.

HOTELARIA

Projetamos, instalamos e reparamos equipamentos
nas dareas de hotelariag, restauragdo e comércio.

000

FRIO INDUSTRIAL

Implementamos solugdes de refrigeragéio em todos
os setores da indUstria e servigos. Somos
particularmente eximios nos setores agroalimentar,
de distribuigdo e de retalho, onde contamos com
dezenas de trabalhos para grandes superficies
comerciais em toda a Peninsula Ibérica.

M. Rua da Promaga n°4, 5000-081, Vila Real
T. (+351) 259 326 314 | E. geral@fribila.pt

www.fribila.pt




Espacos de Convivio

Natal é tempo de comemorar a vida e semear a esperancal

acamos do agora, do imediato, 0  dade, da diversidade de histérias e experi-

tempo certo para viver porque ele  éncias que cada individuo traz consigo.

passa rapido e, de facto, 2023

voou € ja temos 0 novo ano a
espreita.

Terminamos 0 ano com a esperanca que
2024 nos traga mais — mais paz no mun-
do, mais solidariedade e mais confianga
Nos Espacgos de Convivio da A2000, como  no futuro.

sempre, andamos ocupados e entretidos.
Em dezembro dedicamo-nos as decora-
¢Oes natalicias das nossas salas e, s0O
nesta atividade, trabalhamos muitas com-
peténcias: reforcamos a autoestima, esti-
mulamos a atengdo, a memoria recente e
episodica, a capacidade de fazer escolhas,
a coordenagdo motora, a motricidade fina,
a socializagédo e a criatividade. Fizemos
croché, costura, pintura, recorte e cola-
gem, enfim, uma panéplia de atividades Paula Conceigdo, 7écnica da A2000
psicomotoras alusivas a época. Foi um
orgulho quando vimos as arvores de Natal
ornamentadas com os enfeites por nos
elaborados!

Que o proximo ano seja generoso e traga
consigo ainda mais motivos para celebrar,
aprender e partilhar. Que cada encontro
nos Espacos de Convivio seja uma oportu-
nidade para fortalecer os lagos e construir
um futuro repleto de momentos bons e
significativos. Que a esperanga cultivada
em dezembro floresga ao longo do novo
ano!

Dezembro foi mais um més de partilha, de
convivio, de aprendizagem, de momentos
bons que nos enchem o coracdo e foi este
0 nosso combustivel ao longo de todo o
ano.

Em 2023, nos Espacos de Convivio, come-
moramos a vida e, celebrar a vida neste
contexto é mais do que uma simples reu-
nidao — € um ato de celebragdo da humani-

Os Espagos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de
Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de AlvagBes do Corgo; e Freguesia de
Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém coma parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recreati-
va de Galafura; a Unido de Freguesias de Poiares e Canelas; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batis-
ta) e Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Fregue-
sias de Parada do Bispo e Valdigem.
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