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Alcides Pereira

Confeitaria & Mercearia

Luls Almelda ' LDA alcides.1975@hotmail.com ijercado

Taxis de 5, 7 e 9 lugares
Transfers e tours

- MACONNERIE
NEUF ET
RENOVATION

RUI PAULO OFICINA
Tims.: 913 225 913 / 917 295 010

S. Joao de Lobrigos
5030-428 Santa Marta de Penaguiao

___]l=) JOAO B

Media

93900

jbm

wercado da Régy,

Rua da Ferreirinha, Tel. 254 324 114 -
5050 Peso da Régua

Port, 06 34 99 50 00+Tel. 05 56 45 59 01
1B Rue de la Station - 33380 MARCHEPRIME

919 508 303

Al. 13 de Janeiro, Lote 2 r/ch
5030-470 Santa Marta de Penaguidao
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Gjdibl!uldojdb
com o exercicio da mesma, se atinjpatan

mar de dignidade
_— S QspgsjBabet!t !
O que patamarsde digniiade E

ter capacidade para custear as suas despapR R TR R A NN 1N A

e viver de forma condigna; é seamtiealizado

pessoal e profissionalmente; é ser capaZaCNsRsR RN BN JRaPRN N BN

\ superar barreiras e desafios; é ssmiinseri-
- do socialmente; é poder agregar valor a s
‘ﬁ dade; é ter uma estrutura e uma rotina; € R Qspev* . p-! Qbhj

X tribuir para o desenvolvimento econdémic(

pais, enfim, é ter uma boa perspetiva de a

9 RdZCVH CEﬁ 2 ﬁECiay.Cv)f dzé_ A @I Lf mmz! Hvfeft!

Sim, é verdade, o trabalho dignifies para

LINA YSANB RS 3JaNJadz aR 2 r abdl1 tiol
Y | NJ I"Q S ﬁ A 3 y- A uﬁnfl nﬁaglater tido oportunidade pa

aprender uma determinada arte ou oficio.

BouLojp!Sjcfjsp

| \\L- v.‘ ‘-
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el gl cemeinl Wil A Associagdo 2000 de Apoio ao Desen

oo fu.ndamental na efilflcagéc? gﬁentoﬁ A2000 com o apoio @atarquia de
o) IE ErEs i fle aliEn equ'd%ggrrazeda de Ansidiesn empreendido esfo
SELTEE ¢cos consideraveis para promover a educ
Em Portugal, & semelhanca de outros paisesclaisiva, disponibilizando acdes de form:
concretizagdo da visdo progressista e hurRasfissional de carater pratico, para um p
nista pressupdepromogcéo da diversidade co que acumula algumas vulnerabilidade SEIEUNCRUR RN R
salvaguarda da igualdade de oportunidede®essoas com Deficiéncia e Incapacidades. QspAttipob
seio desistema educativo

IEf tubr vf;

Tratase de acbes de formacgdo praticas,
A inclus@o no dominio educacional transceéd®as procuradas pelo mercado de trabal
de forma substancial, a mera presenca figios conseguinte, com empregabilidade ga
de todos os discentes nas salas de aula. &@#a Desta forma, a A2000 tem criado co
impde a necessidade de um ambiente quies efetivas para a insercao social e lab
reverentemente, acolha e prestigidispari- dagueles publicos. De faétmpediante o tra-
dades individuaiseconhecendo unicidade balho justamente pago que se atinge o
de cada alupas suas aptiddes distintas 8 pat amar de di gni damyeE
necessidades particulares. Mas isto, por si
ndo é suficiente.

B3111

Pra o municipio de Carrazeda de ArasiEEICRSENENOR SIS B WX
educacao inclusiva ndo é mero adorno retc
De facto, verifiese, ndo raras vezes, que hé sim uncompromisso sério e constante
umadificuldade de insergéo social e laboralideestir na educagdo inclusiva, a autar(EEENNCES;
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidadeseste na plena e harmoniosa expansa
Tal dificuldade é muitas vezes motivada pgeldos os carrazedenses, edificando as b4
desadequacao entre os curriculos escalargsara umaociedade mais justa e inclusiva.
as suascapacidades cognitivas, emociongis, ;. Ano de 2024.
e/ou fisicasbem como desadequagéo entre

aqueles curriculesasnecessidades do mer-

cado de trabalho Adalgisa BaratdicePresidente da Camar

IDBBSQE

13 QJ

IEpbepsft!

Aqui reside, no meu ponto de vista, uma ques- Municipal de Carrazeda de Ansi
tdo determinantapostar na capacitagéo para
a inclusdpensinar uma profiss@ara que,
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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limpa e remove o lixo de jardins, rega e
sacha plantas e limpa e conserva cantei-
ros e respetivos caminhos de acesso.

Menciona que adora a equipa em que
esta integrado, sendo uma retaguarda a
quem recorre sempre que nhecessita e
precisa de algum esclarecimento ou infs
formacdo a nivel pessoal, a sobretudo
campo de medicacgéao.

Amilcar refere que a A2000 foilumau r
tiroume de casa, melhorou a minha sal
d ed permitiu que regressasse ao mer
cado de trabalho e ainda por mais n
area da jardinagem que adora.

Por sua vez, a Dra. Mafalda Vaz de Ca
‘ ‘ lho, Chefe de Divisdo do Municipio de
milcar Pereira é um adulto 0lgeal, refere que o cliente evoluiu muito

58 anos, residente em Vila Re&iVel da responsabilidade e autonomigisiicas do Amilcar, qual o local d

Sem escolaridade e sem per§Ontudo carece de uma equipa tecni¢ihor se enquadra e abriu consequ

etivas de emprego, inscreve@€Nta, que o apoie numa ou noutra Siffante a possibilidade de o mante

se no Servico de Emprego de Vila R&ZP de instabilidad_e anivel pessodl  |ocal para desenvolver competén
que o encaminhou para o Centro de $&ial- Salienta qleapes ar d g&icaS faMAES,

iati éncias de trabalho, o Amilcar necessita
cursos da A2000, com o objetivo de & e éﬂé\/lunicipio de Vila Real, concretiza
contrar uma resposta profissional. ~ d€ um apoio individualizado, para

; _ atinga um equilibrio. O CEI+ funcior%ﬁac:ntegragao profissional a exe.c
Apés o levantamento de interesses 8mo uma etapa prévia que nos p ermﬂﬂj6 contrato de trabalho ao abrigg

expectativas, o cliente referiu que rea&\’/aliar as suas competéncias técnicasEénprego Apoiado em Mercado Aberto
zou um Contrato Emprego Insercéo 49a possivel integragso. S6 por issd'&€ proporciona um papel de coesao s
Municipio de Vila Real, nomeadamentarﬁ)e demos o passo ci%l é'nbo%rtfinﬁistsi@q, Tpois dentro das
Centro de Ciéncia, tendo adorado a expe- ) regras de contracdo de colaboradore:
riéncia. Realizse contacto com o Mu-S€gundo a Dra. Mafdida, a p 0 i 0gedlio £%.Yhfalda Vaz de Cdnalhc
nicipio, o qual mostrou total abertura & técnica da A2000 foi importantissaynicipio d4 um sinal ,de que exister
receber o cliente e intedpaprofissio- MO, Pois avaliou o cliente de forma trafgacanismos que nos permitem integre
nalmente. versal, o que permitiu analisar e perceRefa|orizar as competéncias de qualqu

A entidad . . a sua funcionalidade e quais as sugg, humano, independentemente da
sniivace avancon promemen® PR 8 mpet énci a's Meeciona isiBE tikuFdaRchs b do seu estadc

can@datura de um Contrato Empre&&e 0 apoio da A2000 foi extraordinagog ¢ i g | eAlegaeninds gui d em
Apo'a‘?'O em .Mercado Abert_o, tendo Op%li-s permitiu a possibilidade de integr@épd primordial de qualquer autarquia
ente ficado integrado em julho/23. I\J)o

Amilcar, que possui especificida . = .
Centro de Ciéncia desenvolve taref@ﬁ Contrato E A q&é}alqu?r adml.nlstragao d? estado de
icas, num Contrato Emprego Apoigdgs sinal de inclusdo e integracéo, ¢

relacionadas com a preparagdo de PAEGH Mercado Aberto. Refere que a A2Q0fha de tudo de coesio social.

las de jardins para receberem a planta- . . L
] P P é um importante mediador nestas inicia-

¢éo de flores e arvores, concretiza alr{%& porque analisa e percebe as carac- Ana Augustdécnica do CRIP
a transplantacdo das mesmas. Ademais

Wj wfs!flBgqsfoefs!}!Fej>* p!2:5!Q1EBEHENESP! 3134 DSJQ
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ezembro foi o Gltimo més de cofinapede demitir do seu dever civico de deferidenicipes mais vulneraveis
mento pelo INR, I.P. ao projeto E#%ADireitos, sejam os das pessoas com dédfinda a propésito da disperséo da informaga
Empowerment, Participacdo e Agiéncia, sejam outros quaisquer e dificuldade em acetlez, na Palestra de
orrepresentacdo, porém o desafideste périplo, realizado ao longo dos 8 Miabuaco a mée de um participante do projetc
continuara, pois nao foi facil concretizaes do projeto concluimos que ainda ha nHRPA sugeriu que existisse um quiosque nun
todas as metas a que nos propusemostoadesconhecimento sobre os Direitos, sollweal publico onde se pudesse pesquisar
Inclusdo é um processo continuo, uma esgstespostas sociais e apoios para as pesspris 0s servicos/Medidas/respostas exis-
lada em que, a cada patamar alcancado,ascom diversidade funcional. Também pentes em cada concelho e no pais, de modc
mos melhor o quanto ainda falta caminhartebemos que cada Ministério tem legisk-que qualquer pessoa pudesse consultar ¢
Foram envolvidos trés Municibi®®so da ¢bes que determinam medidas especifiaasinterse informada.
Régua, Armamar e Tabbatesta trajetria para a area da deficiéncia, porém séo polieeminamos o EPA com muitas partilhas
de capacitar/alertar pessoas que operam eiulgadas e, as legislagées de um Ministéitre técnicos de diferentes areas, partici-
servigos de atendimento publico para o reso sdo conhecidas pelo olRar. isso em pantes do projeto, publico em geral e politi-
peito pelos Direitos das pessoas com divB018 saiu um Guia Pratico com os Direitoss locais, pelo que, constatamos que su-
sidade funcionald plao Ressoa comaDefigiénciaeem pPartugal dpileos enais um patamar neste processo de
preciso conhecer e foi por ai investimos. relne todas as legisla¢des relativas a estdar condigbes para aumentar a Inclusao das
Este més, na Régua, em parceria com a &éa. Existe também o Balcdo de Inclugimssoas com diversidade funcional.
mara Municipal, organigewum World Café que permite colocar em pratica uma int&abemos que hoje, nestes 3 Municipios ond
sob o tema -IC&acitaf @is-svencde pidnamente informada e concertagi@movemos o EPA, ha mais pessoas anén

cluir: papel d o s a gface & muttiplididade dei legislacio existemaasrifamaadas, bem como mais elementos
também se organizou um World Café soB objetivo deste projeto sensibilizar os tr@®s organismos publicos informados sobre
tema 1T Ol hares s obr eMuaicipios parawa soastitlicie de sio Bala#oDireitos e como 0s podem tornar acessi-

mo tema, em Tabuaco, orgasigzouma de Inclusdo nas suas Camaras. Dito dests a todos. Porétambém sabemos que a
Palestra com convidadas das areas da Stima parece algo complexo, mas nao é, @estratégia Nacional para a Inclusdo das Pes-
de, Educacdo, Gabinete de Insercdo Prafidas as Camaras ja fazem atendimento sas com Deficiéncia (ENFPED21-2025)
sional e Acao Social do Municipio. pessoas com deficiéncia, portanto ndo haa@da precisa ser melhor executada, princi-
Colocamos os cartazes elaborados durantéam acréscimo de servigo. O que se prefmimente na nossa regido, mais rural e inte-
ano, sobre os Direitos e a reflexdo que fide-é que este seja prestado com maior efidé+, cujos obstaculos geogréaficos nos reme-
mos sobre eles, em exposicao na Biblioteta. O INR disponibiliza, gratuitamente, fi@m mais para atitudes de caridade do que
Municipal de Armamar e no MIDU (Musemagdo aos técnicos destacados para esde solidariedade.

Imaginario Duriense), em Tabuaco. atendimento. Assim, a pessoa com diversideS f SYO NB ljdzS yI &2t A
Circulamos pelas ruas (ndo sé este médp funcional em vez de deambular de repar2 R2a | 2 YSavyY2 yNGSt

percorrendo os estabelecimentos e os segdo em reparticio para perceber o enquatt® y 1S4z Yl a jdzS§ LRRS

cos publicos para conversar e distribuir faento dos seus problemas, conseguira ndvh NA R RS Kt dzY LIS NI
lhetos informativos sobre os Direitos da® local a informagdo e orientaggo certas. S Y i dz§ b ljdzS fvé lj dz5 G
pessoas com deficiéncia, a Educagéo Inclieil! NAZNJ S adzZNRAR2NJ yn2

va (porque consideramos que depois da fdPaka que a mensagem ndo fosse esquetJ;-io‘aZS ? o I'A 'E"B yus LVJQ aalt
lia é na escola que todos vivem 15 anosaa participantes do EPA fizeram um pos‘faEZI' YR 2 Sal k 5 dee by el .
sua infancia/juventude) e a Comunicacde Natal para os Presidentes dos trés MUni® 2 N‘N‘I% N2 VS R SVA El NJ{VQ e
inclusiva; publicamos videos incentivandeipios, onde colocaram como Sonho De ll\lesl '}I‘]' a § N a 2EARENRZAZ
. . Lo x FHOAft S NBIf o
aprendizagem de Lingua Gestual portuguabaa constituicdo de um Balc&o de Inclusao. . .
. . . . . Marina Teixeira,

porque € a segunda Lingua mais falada Retativamente ao Municipio de Armamar sa- _ .

. . ) S . . Diretora Técnica da A2000
Portugal e devia ser mais divulgadfim, bemos que adotou a ideia e vai implementa
recorremos a varios meios para alcangalacem 2024; Tabuago adotou a ideia, mas
maximo de pessoas e, principalmente proainda tem que resolver algumas questdes
ramos colocar as pessoas em partilha unlegisticas. Peso da Régua, apesar de, a esta
com as outras, pois a incluséo resulta data, ndo termos uma resposta concr N
trabalho conjunto de todos os cidadéos, &speramos que avance, pois sera o can

que cada um é uma peca importante e ndorses facil para prestar um bom servigo Ministério do Trabalho, Solidar

Instituto Nacional para a

Wj wfs! fl Bgsfoefs!}! Fej>*, p!2:5!1Q1EFE®HNCISP! 3134 JOS
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World Café Ol har es s o Expesicia de Cadakedre asdireitos da Pessoa com
Defici éncia, no I Centro Interpretativo d

Portaa-porta informamos
sobre

Comunicac¢éao Inclusiva

Realizdmos uma visita virtual Entregdmos o nosso Sonho de Natal (Balcdo Inclusiy

a Assembleia da Republica a Dra. Claudia Damido, Vereadora da Acdo Socia

(n:
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