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O conhecimento da realidade do outro pode, 

por vezes, ser impactante!  

Perceber que a baixa autoestima de alguém 

o/a remeteu a anos de isolamento e solidão; 

perceber que a sua condição física o/a impe-

de de poder ser minimamente autónomo 

porque as barreiras arquitetónicas são imen-

sas; que a Escola não dispunha dos recur-

sos e mecanismos para investir em si até o/

a dotar das competências essenciais para 

uma integração profissional, enfim! São tan-

tas e tão complexas as realidades com as 

quais se deparam crianças e jovens, mulhe-

res e homens, deste território onde a nossa 

ação se confina, mas em tanto igual à reali-

dade do país e do mundo, que nos levam a 

questionar: o que estamos nós a fazer para 

inverter esta constatação? Está a dignidade 

da pessoa humana assegurada em pleno?  

A Constituição da República Portuguesa 

alude no artigo 13.º ao Princípio da igualda-

de e por isso ® preciso ñfazer caminhoò para 

que todos os cidadãos tenham a mesma 

dignidade social.  

Quando assumi funções no Município de 

Armamar com responsabilidades ao nível da 

Ação Social, o conhecimento da realidade 

tornou-se imperativo e a busca das soluções 

ao nível das políticas públicas para esbater 

esta realidade, uma constante. Começamos 

por fazer o diagnóstico e definir uma estraté-

gia. O diagnóstico mostrou uma realidade 

mais preocupante e na estratégia de inter-

venção, grande parte das ações, não conse-

guíamos operacionalizar a curto prazo. Das 

várias iniciativas que empreendemos desta-

co a criação do observatório para a deficiên-

cia do concelho; a criação do prolongamento 

das atividades nos períodos não letivos para 

as crianças da unidade de apoio à multidefi-

ciência; a comparticipação nos transportes 

para os cidadãos com deficiência na deslo-

cação para os Centros de Atividades e capa-

citação para a inclusão que frequentam nou-

tros concelhos, o protocolo com a CIG para 

elaborar a Estratégia Local para a Igualda-

de; o protocolo com o Alto Comissariado 

para as Migrações no sentido de implemen-

tar o Centro Local de apoio à integração de 

migrantes, as candidaturas aprovadas para 

as respostas de Lar Residencial e Centro de 

Atividades e capacitação para a inclusão. 

Neste percurso, destaco a iniciativa que, 

até agora, mais impacto teve no nosso 

concelho ð o protocolo celebrado com a 

A2000. O prestígio e a notoriedade alcan-

çados pelo trabalho que desenvolvem em 

prol de uma sociedade mais igual e inclu-

siva rapidamente saltou os muros do 

concelho onde se implementava e pas-

sou a ter uma abrangência regional, onde 

Armamar se inclui. Confiamos na garan-

tia de capacitação e integração social e 

profissional dos nossos cidadãos que 

nos foi apresentada, em primeiro lugar 

pela resposta de proximidade e pelo cor-

po técnico imbuído de um espírito huma-

nista.  Hoje beneficiamos no concelho de 

duas respostas dinamizadas pela A2000 

que cultivam sorrisos, devolvem a digni-

dade, integram, valorizam e respeitam a 

pessoa humana em toda a sua plenitude, 

sem desistir de ninguém!  

Armamar agradece incluírem-nos na vos-

sa missão! 

 

Cláudia Damião,  
Vice-Presidente da Câmara  Municipal  

de Armamar 
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Lu²s Alves na empresa ñSOSò Remodela­»es, no ©mbito de um  

Est§gio Inser­«o. 

Luís Alves foi acompanhado na medi-

da de Apoio à Colocação, com o intui-

to de encontrar um emprego ajustado 

às suas necessidades e especificida-

des. Após levantamento das suas ex-

petativas profissionais surgiu a oportu-

nidade de realizar uma experiência 

laboral na empresa ñSOS Remodela-

­»esò onde pode desenvolver as suas 

competências profissionais. Tendo em 

conta o bom desempenho do Luís, a 

empresa decidiu integrá-lo no merca-

do de trabalho através de uma medida 

ativa de emprego destinada a pessoas 

com deficiência e/ou incapacidade ï 

Estágio Inserção.  

Neste sentido, o cliente refere que a 

sua integração laboral se tornou o fa-

tor decisivo para a mudança na sua 

qualidade de vida: ñAqui encontrei, 

não só um trabalho, mas uma famí-

lia que me tem ajudado no meu dia-

a-dia. Com eles consegui arranjar 

um lugar para viver e tenho as mi-

nhas contas todas em diaò. O Luís 

salienta que, durante a sua atividade 

profissional costuma ñajudar nas re-

modelações, nomeadamente, na 

pintura de interiores, na limpeza do 

espaço e em todas as tarefas ne-

cessárias e que me pedem para fa-

zer.ò Aponta que ñgostava de conti-

nuar a trabalhar aqui, pois sou feliz 

a trabalhar, tratam-me bem e gosto 

de me sentir útil e acarinhadoò. Ma-

nuel Tunes, Sócio-Gerente da empre-

sa e responsável pelo estágio do Luís 

explana as funções do Luís dizendo: 

ñjá evoluiu muito nas tarefas que lhe 

são designadas, nomeadamente 

pinturas, reparações de telhados, 

colocação de loiças sanitárias, flu-

tuantes, e ajudante de pladur.ò 

Para Manuel Tunes, o objetivo maior 

desta integração profissional passa 

por acreditar nas pessoas que eviden-

ciam algumas limitações e dar-lhes 

valor. 

Neste sentido reforça ñpodermos aju-

dar as pessoas, criar nelas o valor 

que está escondido, valorizar a au-

toestima, e os resultados por vezes 

são surpreendentes. Elas envolvem

-se no trabalho e têm uma relação 

com os clientes que nos surpreen-

dem, pois passam a acreditar nelas 

próprias, que são úteis para as pes-

soas que as rodeiam. ñ 

O Sócio-Gerente reitera que a adapta-

ção do Luís às rotinas e exigências 

laborais foi feita de uma forma positi-

va, mostrando ser responsável, pois 

ñele percebe que a responsabilida-

de que passamos para ele, cria nele 

a mentalidade de fazerem bem o 

que lhe é confiado.ò 

No âmbito da integração profissional 

do Luís, Manuel Tunes considera que 

as pessoas com deficiência ñS«o se-

res humanos como nós, têm senti-

mentos iguais aos nossos, e podem 

ser úteis se as respeitarmos, quere-

mos ainda mais alargar esta oportu-

nidade a outros e fazer com essas 

pessoas se sintam ¼teis.ò 

O apoio fornecido pela equipa da 

A2000 foi entendido pelo Sócio-

Gerente como um facilitador de extre-

ma relevância, referindo o serviço 

prestado como ñFantástico, sem a 

A2000 seria impossível integrá-lo 

no mercado de trabalho, pelo acom-

panhamento que fazem ele sente-se 

protegido e com confiança de que 

não está sozinho.  Continuem com 

este trabalho, desgastante, mas 

muito útil para todos. ñ 

Em jeito de apelo à integração de mais 

pessoas com deficiência no mercado 

de trabalho, Manuel Tunes encara 

esta temática de forma comprometida 

e emotiva enfatizando: ñqueremos 

ser patrões, mas também a família 

que muitos não têm, comer com 

eles na mesma mesa, conviver.ó 

Manuel Tunes termina a sua entrevis-

ta, desafiando outras entidades a dar 

oportunidades aos publico mais vulne-

ráveis: ñExperimentem e ver«o que 

vale a pena ver o sorriso de alguém 

que acredita, a gratidão da parte 

deles que dinheiro algum paga.ò 

  

Fátima Teixeira,  

Técnica do CRIP 
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B3111 
Tomada de Posse dos črg«os Sociais da A2000 - Quadri®nio  2024-2027 

No dia 15 de janeiro de 2024 pelas 

18h00, decorreu, na sede da A2000 

em Poiares - Peso da Régua, a ceri-

mónia de Tomada de Posse dos Ór-

gãos Sociais da Associação 2000 de 

Apoio ao Desenvolvimento ï A2000, 

eleitos em 22 de dezembro de 2023, 

para o quadriénio 2024-2027, cuja 

composição se segue: 

MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL 

¶ Presidente ï Armando Vagaroso 

Rocha ï Sócio nº 11 

¶ 1º Secretário ï Gonçalo José de 

Sousa Mesquita Novais ï Sócio nº 

1047 

¶ 2º Secretário ï Sofia Cardoso Pe-

reira ï Sócio nº 238 

DIREÇÃO 

¶ Presidente ï António José Martins 

Ribeiro ï Sócio nº 1 

¶ Vice-Presidente ï Marina Antonieta 

Gomes Teixeira ï Sócio nº 2 

¶ Secretário ï Daniel Filipe Matos 

dos Santos ï Sócio nº 484 

¶ Tesoureira ï Maria Soledade Luís 

Mesquita ï Sócio nº 4 

¶ Vogal ï Juliano Conde Madureira 

Costa Almeida ï Sócio nº 488 

¶ SUPLENTES:  Litinfer, Lda (José 

Guilherme Correia Tavares) ï Sócio 

nº 57; Fernando Borges Moreira  ï 

Sócio nº 721;  Ana Rodrigues Antu-

nes ï Sócio nº 307; Lara Vanessa 

Pinto Carnide ï Sócio nº 234;  Au-

rora Manuela R. Gouveia ï Sócio nº 

381 

CONSELHO FISCAL 

¶ Presidente ï Cesário Mesquita Fer-

reira ï Sócio nº 523 

¶ Vogal ï Ana Maria Monteiro dos 

Santos ï Sócio nº 82 

¶ Vogal ï Fernando Carvalho Teixei-

ra ï Sócio nº 77 

¶ SUPLENTES:  Aníbal Pinto Prior ï 

Sócio nº 3; Rosa Marisa Santos 

Carreira ï Sócio nº 162; Ilídio A. 

Marques Guedes Santos ï Sócio nº 

1186 

A equipa, composta por 19 elementos 

(distribuídos pela Assembleia Geral, 

Conselho Fiscal e Direção), formali-

zou, assim, o compromisso de gerir a 

A2000 no meio das atuais dificuldades 

socioeconómicas, marcadas pela im-

previsibilidade e mudanças constan-

tes.  

O Presidente da Direção, António Jo-

sé Ribeiro, no seu discurso de Toma-

da de Posse referiu que os membros 

dos Órgãos Sociais agora empossa-

dos terão como responsabilidade con-

solidar o trabalho desenvolvido e a 

materialização da Missão da A2000. 

Este novo mandato (4 anos) afigura- 

-se exigente, intenso e desafiante por 

causa das novas respostas sociais 

que a A2000 irá implementar, princi-

palmente em consequência do projeto 

PARES 3.0, mas também pela apro-

vação de novas candidaturas que a 

A2000 tem apresentado. Tudo junto 

significará a duplicação ou mais do 

volume de negócios, do nº de colabo-

radores e até do nº de clientes.  

 

Foi uma cerimónia intimista, onde no 

final foi servido um Porto de Honra 

aos presentes. 
 

Desejamos muitos sucessos a todos e 

que prevaleça a capacidade e o enge-

nho para governarem esta grande 

instituição com o equilíbrio, o bom 

senso e a ambição de sempre. 

Kelly Guedes, Técnica da A2000  

Presidente ï António José Martins Ribeiro ï Sócio nº 1 | Vice-Presidente ï Marina Antonieta Gomes Teixeira ï Sócio nº 2 | Secretário ï Daniel 

Filipe Matos dos Santos ï Sócio nº 484 | Tesoureira ï Maria Soledade Luís Mesquita ï Sócio nº 4 
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27-01-2024 - A2000 (CAARPD - Mur­a) campe« de Boccia DI 

Nos dias 26 e 27 de janeiro 2024 a A2000 

participou nos 5ºs Jogos de Inverno AND-

DI - Oliveira do Hospital 2024. 

A equipa do CAARPD - Murça sagrou-se 

campeã dos 5°s Jogos de Inverno ANDDI, 

ao vencer os 5 jogos na modalidade de 

Boccia DI, que se realizaram em Oliveira 

do Hospital. 

Este feito espetacular apurou a A2000 

(CAARPD - Murça) para a final nacional 

que se realizará na cidade de Pombal em 

data ainda a definir.  

Parabenizamos os atletas e os técnicos da 

A2000 que, com suor, crer, garra e muita 

dedicação, venceram mais esta etapa.  


