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SERVICO DE PNEUS

Rua Dr. Edgar Cardoso, Fracgéo A

Vila de Resende
4660-241 Resende
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tral de Fr e\t (+351) 254
Estética e Bem Estar ég ?22200 Fr-en d www-fjrfende. j
916564817
] 3 % H
Revela Sucesso T Unipessoal, L.da FONTE LMINOSA

: RESTAURANTE - PIZZARIA

CATARINA
AZEVEDO

194

ESPECIALIDADES

BACALHAU A CASA | ANHO ASSADO NO FORNO | PIZZAS

Q Verdids

SNACK BAR
RESENDE

Luis Octavio Pereira
ELETRICISTA AUTO

Rua da Capela n2 75, Baido, Portugal

@ 926 362 667
@ 254871009 960 289 028
961317 756 <2
(©) RUA ANTGNIO CAETAND MOURA Ne 240 Rua Antdnio Caetano de Moura n2 328 \, a :
e 4660-245 RESENDE 4660-213 RESENDE | luismatospereira@gmail.com Clinica
s ©) AUTOPNEUSRESENDENSE@HOTMAIL.COM S. Se b astiao
Rua de Camoes, n2 381 Edificio S.
7 Baiao Sebastido, 4640-147 Baidao
FA R MAC | A Contactos
Rocha Barros y .
; arothdi . Telemével
www.rarmaciarocnabarros.p
preco 961177529
+351 255 551 425
e Email O RITA

SUPERMERCADO
Anreade

miniprecobaiao@gmail.com

PAPELARIA

Rua Al exandre

LAMEGO37 969 6

.

Apoio individual de:
ot et G e

Alpendorada, Marco de Canaveses
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guiamos operacionalizar a curto prazo
varias iniciativas que empreendemos (¢
co a criacdo do observatorio para a defRSEICCIENE-RR RS R
cia do concelho; a criagédo do prolonga
das atividades nos periodos néo letivos
as criancas da unidade de apoio a mu
ciéncia; a comparticipacdo nos trans TR R AN TN I
para os cidaddos com deficiéncia na ¢
cacao para os Centros de Atividades e
citacdo para a inclusédo que frequenta
tros concelhos, o protocolo com a ClIGHNEECANICA AN LN
O PRESTI GI O E A NOBPEY ERsiafegia Local para a IgUSSES SRS R LI AR AN
DA A2000 de; o prot_ocoloN com o Al_to Corr_nss

para as Migragdes no sentido de imple
O conhecimento da realidade do outro $8ti€, Centro Local de apoio a integrag
por vezes, ser impactante! migrantes, as candidaturas aprovadas

as respostas de Lar Residencial e Cen

Perceber que a baixa a_utoestlma de al%ﬁmjades e capacitacio para a inclusa
o/a remeteu a anos de isolamento e solidao;

perceber que a sua condicéo fisica o/a iN@@e Percurso, destaco a iniciativa g
de de poder ser minimamente auténdifo?90ra, mais impacto teve no no
porque as barreiras arquitetonicas séo if#§1¢elhod o protocolo celebrado com SEEEEESIRRE;
sas; que a Escola nio dispunha dos ré&f00. O prestigio e a notoriedade alc

SOS e mecanismos para investir em si &ad§s pelo trabe_llho que de_*sgnvolvem ‘
a dotar das competéncias essenciais P&tigd® uma sociedade mais igual € inCRIENI-R: R RN} 7
uma integracdo profissional, enfim! SacStéh- rapidamente saltou os muros (

tas e tdo complexas as realidades corfoBgelho onde se implementava e p:
quais se deparam criancas e jovens, méftea ter uma abrangéncia regional, o
res e homens, deste territério onde a nﬁg@@mar se.inclui. Confiamos na garz
acdo se confina, mas em tanto igual & F8afle capacitacéo e integracdo socia
dade do pais e do mundo, que nos levRPftssional dos nossos cidaddos q
questionar: o que estamos nos a fazer a0l apresentada, em primeiro lug
inverter esta constatacio? Esta a digniB&tferesposta de proximidade e pelo c

da pessoa humana assegurada em plerRf? t€cnico imbuido de um espirito hu
nista. Hoje beneficiamos no concelho ¢

A Constituigéo da Replj.blicfa_ PC’”}J%%% respostas dinamizadas pela A2(
alude no artigo 13.° ao Principio da 'gualﬁjé”’"cultivam sgrrisos, devolvem a dig
de e por isso ® pryg ijfefranf (afbrz&nl e rEsel
q_ue _todos os_ cidaddos tenham a meﬁ&%oa humana em toda a sua plenitu
dignidade social. sem desistir de ninguém!

Quando assumi fungﬁes. o Munic',p,i%rgr?amar agradece incluirews na vos-
Armamar gom responsqbllldades ao nlygé%sséo!
Acdo Social, o conhecimento da realidade

tornotse imperativo e a busca das solucdes

ao nivel das politicas publicas para esbater Claudia Damiédo
esta realidade, uma constante. Comecamos VicePresidente da Camara Munic
por fazer o diagnéstico e definir uma estraté- de Armamar
gia. O diagnostico mostrou uma realidade

mais preocupante e na estratégia de inter-

vencao, grande parte das acfes, ndo conse-

Dpousj 6¢pbube! 2
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:

3¢ .iii POISE
ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



Lu2s Al ves maO&Repmoedseal a- »es, no | 6

Est8gio I nser-«o.

Luis Alves foi acompanhado na medg;% TG
da de Apoio a Colocacédo, com o in e
to de encontrar um emprego ajust: '
as suas necessidades e especifici
des. Apos levantamento das suas
petativas profissionais surgiu a opo
nidade de realizar uma experién
| abor al na empr
-»es0 onde pode |
competéncias profissionais. Tendo
conta o bom desempenho do Luis/#
empresa decidiu intdgr&do merca-
do de trabalho através de uma mec
ativa de emprego destinada a pess
com deficiéncia e/ou incapacitlade
Estagio Insercao.

SOS Remodelacoes

REMODELACCE

pessoas se sinta

O apoio fornecido pela equipa

A2000 foi entendido pelo Sdéc
_ _Gerente como um facilitador de ex
Neste sentido, o cliente refere qugogacredltar nas p_ess9as que eV'QﬁQ' relevancia, referindo o ser

sua integracao laboral se tornou oM algumas limitacoes elhésr prestado com@antastico, sem a
tor decisivo para a mudanga na i A2000 seria impossivel integga

qualidade de vida:Aq u i e nNestensentid® refofipadermos aju- no mercado de trabalho, pelo aco

nao s6 um trabalho, mas uma familar as pessoas, criar nelas o valgganhamento que fazem ele sexgte

lia que me tem ajudado no meu digue esta escondido, valorizar a ayprotegido e com confianca de qus
a-dia. Com eles consegui arranjaioestima, e os resultados por vezesao esta sozinho. Continuem co
um lugar para viver e tenho as msdo surpreendentes. Elas envolvemste trabalho, desgastante, ma:
nhas cont as OtLoisl sea no ¢rabalhd e 8@ uma relacamuito Gtil para todoé.

saligntg que, durelnte asua atividedes os _clientes que nos surpreeng jeito de apelo a integracsio de

profissional costufhia j u d a r demmg [gois pagsam a acreditar neI§

- , N essoas com deficiéncia no merc
modela¢des, nomeadamente, naréprias, que sao Uteis para as pe

int de interi i q deiar e trabalho, Manuel Tunes encé
pintura de interiores, na limpeza deoas que as rodeiairfi. esta tematica de forma comprometid
espaco e em todas as tarefas nes

i O socigserente reitera gue a adapt®&-emotiva enfatizandog u er e m
ces§ar|as N qu:a me pedem para fgéo do Luis as rotinas e exigéndas patrbes, mas também a familia
zero Apong _S q_a € a _Ingraiscfo? f@itta be uma forma pogite muitos ndo téntomer com
nuar a trabalhar aqui, pois sou fel'@a, mostrando ser responsavel, @és na mesma mesa, conviver

a trabalhar,_tr?t_&me bem e\ gosto 5 o | ¢ percebe qu &anael Tunestermimasaauaientrevi
de me sentir util e acarinhado '\913 gue passamos para ele, cria nela, desafiando outras entidades a da

nuel Tunes, Soderente da empréy mentalidade de fazerem bem aportunidades aos publico mais vulne

sa e responsavel pelo estagio do lqﬂ'«?lhe @€eonfiado. 0 raveisR Ex per i ment em

explana as fung¢des do Luis dizendo: , .

fja evoluiu muito nas tarefas que Inl0 ambito da integracéo profissidfiuf & Pena ver o sorriso de alguém
gﬁg acredita, a gratiddo da parte
seeI

s3o designadas nomeadamentgo LUiS, Manuel Tunes considera di h i

. " L A es que i nheir
pinturas, reparacdes de telhado$s pessoas com deficiéficih« o -
colocacdo de loicas sanitarias, flu’€s humanos como nds, tém senti-

tuant es, e a j ud am?@tC@ |gléﬁ|§ a0§ m0§sasuerp0d§m Fatima Teixeira
| o ser Uteis se as respeitarmos, quere- o
Para Manuel Tunes, o objetivo M8 Jinda mais alargar esta oportu- Técnica do CRIP

desta integragdo profissional PaRRfade a outros e fazer com essas
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Tomada de Posse dos ¢r g«@ua dSroic® mniR®d 2 2 0

No dia 15 de janeiro de 2024 p
18h00, decorreu, na sede da AZ
em PoiaresPeso da Régua, a ce
monia de Tomada de Posse dos
gaos Sociais da Associacao 200
Apoio ao Desenvolvimén&2000,
eleitos em 22 de dezembro de 2
para 0 quadriénio 2@P27, cuja
cComposicao se segue:

e é ’

Presidente Anténio José Martins Ribeddcio n° 1 | ViEeesidente Marina Antonieta Gomes Teix8ibaio n® 2 | Sedwodi Daniel
Filipe Matos dos Saiit@&dcio n° 484 | Tesourearia Soledade Luis Mesfg@tzio n° 4
MESA DA ASSEMBLIHERAL _ . .
_ Pinto CarnideSocio n°® 234; Auda de Posse referiu que os membra
1 Presidentd Armando Vagaroso rora Manuela R. Gouvesgcio n° dos Orgdos Sociais agora emposse

Rocha Sécio n® 11 381 dos terdo como responsabilidade col

1 1° Secretarib Goncalo José decONSELHO FISCAL solidar o trabalho desenvolvido e

Sousa Mesquita NovaBa4cio n° . ) . . materializacdo da Missdo da A200(
1047 1 Presidente Cesario Mesquita Fefste novo mandato (4 anos) afigura

o e reirai Sécio n° 523 -se exigente, intenso e desafiante pc

f 2. S.slecr,et_a ”DOSOf'a Cardoso Pe;] Vogali Ana Maria Monteiro dogausa das novas respostas sociai
reiral Socio n° 238 Santosg Sdcio n° 82 gue a A2000 ira implementar, princ

DIRECAO )almente em consequéncia do proje

1 Vogal Fernando Carvalho Teix
1 Presidenté Antonio José Martins 57 Socio n° 77

Ribeird Sécio n° 1

ARES 3.0, mas também pela aprc
vacdo de novas candidaturas que
 SUPLENTESAnibal Pinto Prior A2000 tem apresentado. Tudo junt
1 VicePresidente Marina Antonieta sgcio ne 3; Rosa Marisa Sanwignificara a duplicagdo ou mais d
Gomes Teixeir&dcio n° 2 Carreira Sécio n® 162; llidio Arolume de negécios, do n° de colabe
1 Secretarid Daniel Filipe Matos Marques Guedes SaiitS&cio n° radores e até do n° de clientes.
dos SantdisS6cio n° 484 1186
1 Tesoureira Maria Soledade Luié\ €quipa, composta por 19 elemer'ft%'slu;n_"" cen.rgonla ml'gmlsta(,j on|_c|ie n
Mesquiti Socio n° 4 (distribuidos pela Assembleia Gdf4f! foi servido um Porto de Honr:
. ‘Conselho Fiscal e Direcdo), fornfR Presentes.
fi Vogali J“"?‘.”O ,Cpndsz Madura%u’ assim, o compromisso de gefegdejamos muitos sucessos a todos
Costa AlmeidSocio n° 488 A2000 no meio das atuais dificuldagles prevalega a capacidade e o engt
1 SUPLENTESLIitinfer, Lda (Josésocioecon6micas, marcadas pelarihe para governarem esta grand
Guilherme Correia Tavdr&s)cio previsibilidade e mudangas constastituicio com o equilibrio, o bon
n° 57; Fernando Borges Moieiraes. senso e a ambicao de sempre.

RO _ : )
SOC_'_OSn, ?21’0 ’g‘g? IT_Od“g\L/JeS Allbresidente da Diregé@o, Antonio Jo-Kelly GuedesTécnica da A2000
nest socio n » -ara vanesad pibeiro, no seu discurso de Toma-
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Mondrées - Vila Real

SABORES QUE MARCAM,

MOMENTOS QUE FICAM.
Tisite-nos. .

259 044 554
ocenaculodoleitao@hotmail.com
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270120242000 ( CAMRPDa) campe« d

Nos dias 26 e 27 de janeiro 2024 a A
participou nos 5°s Jogos de Inverno .
DI- Oliveira do Hospital 2024.

A equipa do CAARPBIurca sagrese
campea dos 5°s Jogos de Inverno AN
ao vencer os 5 jogos na modalidad L
Boccia DI, que se realizaram em Ol
do Hospital. ;

Este feito espetacular apurou a L_.ﬂ
(CAARPD Murca) para a final naciof
que se realizara na cidade de Pom
data ainda a definir.

Parabenizamos os atletas e os técnic’.
A2000 que, com suor, crer, garra e muita
dedicacao, venceram mais esta etapa.
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