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EDITORIAL

A minha passagem pela A2000...

Durante dois anos, tive o privilegio de fazer parte da A2000, uma Associa-
cao tao dedicada as pessoas com deficiéncia. Foi uma experiéncia repleta

de desafios, de aprendizagens e momentos marcantes.

Ao longo desse tempo, vivenciei de perto a realidade das pessoas com defi-

ciéncia e das suas familias. Senti a importéncia do trabalho da A2000 em

proporcionar apoio e acolhimento a todos. Foi muito gratificante poder con- %b

tribuir para melhorar a qualidade de vida das pessoas, por meio de orienta-
coes, visitas domiciliarias, encaminhamentos para servicos especificos ou

simplesmente pela escuta atenta e pelo apoio emocional.

Lidar com as diferentes necessidades e realidades de cada pessoa foi um grande desafio e também uma oportuni-
dade de crescimento profissional e pessoal. Aprendi a valorizar cada pequena conquista, a ver a beleza na diversi-

dade e a compreender cada vez mais a importancia da inclusdo social.

Tive a oportunidade de trabalhar com uma equipa multidisciplinar fantastica, o que me possibilitou aprender com
profissionais de diversas areas e compartilhar conhecimentos e experiéncias. Desta forma, conseguimos oferecer

um atendimento mais completo e integrado as pessoas.

A minha passagem pela A2000 foi enriquecedora e deixa-me uma marca profunda e positiva. Agradego por
todas as oportunidades de crescimento e aprendizagens que tive e por poder contribuir, de alguma forma,
para fazer a diferenca na vida dessas pessoas tao especiais. Estarei sempre grata por ter feito parte da equi-

pa da resposta social CAARPD e por ter conhecido cada uma das pessoas que cruzaram o meu caminho.

Obrigada

Juliana Guedes, Assistente Social
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.

Cofinanciado por:
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ey W

PROGRAM
INCLUSAD SOCIAL
| EMPREGO

i

OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



INTEGRACAO PROFISSIONAL ——

\em Murca

andra Monteiro, de 40 anos, e Claudia Meréncio, de 42 anos, séo dois exemplos inspira-
dores de sucesso profissional e inclusdo na comunidade de Murga. Ambas estao integra-
das na Santa Casa da Misericordia de Murga, onde desempenham papéis fundamentais
em diferentes areas da instituigao.

Sandra encontrou o0 seu lugar na creche e pré-escolar da Santa Casa da Misericérdia de
@ Murca. Apds percorrer um caminho que incluiu um Contrato Emprego Insergao+ e um Esta-
gio Insergéo, finalmente conseguiu uma integragéo profissional sélida através de um Con-
trato Emprego Apoiado em Mercado Aberto. Esta oportunidade ndo s6 a deixou satisfeita,
" mas também agradecida a entidade por proporcionar-lhe uma oportunidade de melhorar
significativamente sua qualidade de vida.

"Na instituicdo, as minhas fungdes passam por apoiar nas tarefas de limpeza dos
espagos comuns e salas, colaborar com as colegas na cozinha, onde fago a conta-
: gem dos almogos que temos de servir, preparar os pratos e talheres e depois lavar a
loiga no final das refeicdes", partihou Sandra. Ela também expressou sua gratidao a

Sandra Monteiro esta integrada através de um
Contrato Emprego Apoiado em Mercado Aberto - A2000, uma instituigdo que desempenhou um papel crucial na promogao de sua qualidade

de vida.

Claudia, por sua vez, colabora na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas da Santa Casa da Misericordia. Depois de pas-
sar por um Contrato Emprego Insercao+, atualmente esta integrada através de um Estagio
Insergéo. Ela enfatiza a importancia deste trabalho na sua vida, revelando um grande apre-
GO por estar com os idosos e relacionar-se bem com as suas colegas. “A A2000 teve um
papel muito importante na minha vida pessoal e social", comentou Claudia. “Além de
me permitir ter uma ocupagao profissional, retirou-me da aldeia onde vivia e abriu-
me novos horizontes. Atualmente, ja vivo em Murga, 0 que me permite estar mais
préxima dos servigos e mais inserida na comunidade."

A provedora da Santa Casa da Misericérdia de Murga, Dr.? Edite Sousa, elogiou o progres-
so da Claudia e da Sandra ao longo destes anos, destacando as suas qualidades pessoais .., .. vewsncio esta ,

dudia Meréncio esta integrada através de um
e profissionais. Ressalvou também o papel crucial das medidas profissionais do IEFP  Estagio Insercéo
(Instituto do Emprego e Formag&o Profissional) na incluséo e integracdo destas cidadas na
sociedade.

A A2000 também foi reconhecida pelo seu importante papel na promog¢ao da inclusao e

integragao profissional em Murga. Segundo a Provedora, a A2000 tem sido uma valiosa aliada ndo apenas
para Sandra e para a Claudia, mas também para outros individuos na comunidade que agora estdo empregados ou ocupados
no CAARPD (Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagédo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade).
A sua contribuicdo tem sido fundamental para o progresso e bem-estar destes cidadaos, tornando-a uma verdadeira mais-
valia para o concelho de Murga.

Estes exemplos de sucesso sao um testemunho do poder da inclusdao e do apoio comunitario na
transformacao de vidas. Sandra e Claudia sao prova de que, com determinacao e apoio adequado, é
possivel superar obstaculos e alcangar realizagdes significativas na vida profissional e pessoal.

Ana Augusto, Técnica do CRIP
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NOTICIA A2000 ——

Dia das Boas Acoes

A ENTRAJUDA foi uma vez mais parceira em Portugal do Dia das Boas Agdes - Go- D a d S
od Deeds Day um movimento que pretende unir pessoas de todo 0 mundo que reali- O S
zam boas agdes em beneficio da comunidade e do planeta! i

Os clientes da A2000 juntaram-se ao movimento fazendo ‘ OeS

trabalhos voluntarios em prol da comunidade.

ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Recordar memdrias A A2000 apoia os Animais de Rua
Parceiro: Fundagdo Gaspar e Parceiros: O Amigo mais Fiel (Tabuago)
Manuel Cardoso (Armamar) Servigos Veterinarios do Municipio de Armamar

Caminhada Ambiental e requalificagio = Comida Saudavel traz saude. Centro Hipico de Baido - Serra da
de um espago ao ar livre Parceiro: Santa Casa da Misericordia Aboboreira
Parceiro: Municipio de Resende de Tabuago - infantario Parceiro: Municipio de Baido

CAARPD limpa o teu
lixo

Parceiro:

Municipio do Peso da
Régua.

Unido de Freguesias
de Poiares e Canelas;
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_ NOTICIAS A2000

|MUDAT - A mudanca comeca

em ti!

Iniciamos no més de abril mais um projeto co-
financiado pelo INR - Instituto de Nacional de
Reabilitaggo:  MUDAT - A mudanca

comeca em ti!

Este projeto que ira decorrer em 3 concelhos (Peso da Régua,
. Armamar e Tabuago) e terminara em dezembro, tem como finali-
- dade realizar atividades que contribuam para a execugdo da
ENIPD - Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoas com
Deficiéncia — em dois dos seus objetivos especificos:

1°- Promover agdes de sensibilizagdo junto das pessoas com
deficiéncia para a prevencao da violéncia e maus-tratos.

2°- Criar e implementar um programa de sensibilizagdo das co-
munidades para a importancia da autonomia, autorrepresenta-
¢ao e vida independente.

Pretende-se assim, com este projeto diminuir a vulnerabilidade
das pessoas com deficiéncia ou incapacidade (PCDI) na exposi-
¢ao a violéncia, aos maus-tratos/negligéncia e envolver as comu-
nidades na implementagdo de medidas, que tornem as PCDIs
mais autonomas e independentes na sua vida social e recreati-
va.

Nesta 12 fase, trabalhamos em sala a questéo da violéncia, que
segundo a OMS (2002) “diz respeito ao uso intencional da forga
fisica ou do poder real ou em ameaga contra Si proprio, contra
outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade que re-
sultem em les&o, morte dano psicoldgico, deficiéncia de desen-
volvimento ou privagéo.”
A deficiéncia esta entre os diferentes fatores que podem aumen-
tar a exposig@o de uma pessoa a atos de violéncia, pois as pes-
soas com deficiéncia tém, em geral, maior dificuldade em garan-
tir e reivindicar os seus direitos, ficando mais expostas a situa-
¢Oes de violéncia e de discriminagdo. A partir daqui, ficamos a
N conhecer os varios tipos de violéncia: fisica, psicolégica, sexual,
economicalfinanceira, por negligéncia e abandono. Refletimos
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social em grupo esta questdo com muitos exemplos, muitas noticias
nistite Nasienel pas 8 Reabliasse: L2 sobre este tipo de situagdes e visualizamos o filme “Wonder —
extraordinario” (2017), que nos conta a histéria de um menino,
com uma doenca rara e que apesar das suas 27 cirurgias, continua com grande deformidade facial, que o afasta dos seus
pares e da propria sociedade. E um filme muito emotivo, que aborda questées como o bullying, a discriminagéo, o preconcei-
to, mas também a inclus&o, a empatia, 0 amor e a amizade. Vale a pena verem!
Concluimos por isso que a violéncia termina quando damos oportunidade ao amor, ao respeito e a tolerancia.

Ainda no més de abril, em Tabuago e Armamar, aliamo-nos a Entreajuda e participamos no movimento do Dia das Boas
Acdes, que pretende unir pessoas de todo 0 mundo, que realizam boas agdes em beneficio da comunidade e do planeta. A
nossa boa acéo foi angariar alimentos para a Associa¢do Amigo Mais Fiel — em Tabuago — e para os Servigos Veterinarios de
Armamar. Foi uma experiéncia maravilhosa, a qual pretendemos dar continuidade.
Em Tabuago, aceitamos o convite e participamos ainda com um trabalho sobre 0s 50 anos do 25 de abril para uma exposi¢ao
sobre este tema, no edificio da Camara Municipal.
Em jeito de conclusdo, podemos dizer que abril foi um més intenso e cheio de emogdes.

Alexandra Santos e Olinda Coutinho, Técnicas da A2000
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O NOSSO GRUPO OPERA EM TRES )
DIFERENTES AREAS DE NEGOCIO:

oL o

CHIP7 CHIP7 EMPRESAS  CLINICA CHIP7
Venda de material & NEGOCIOS Reparagao de Portateis,

informatico. PC's e Smartphones.

Aconselhamento,
e e A consultadoria e manuteng¢ao

I . 3 g
i ;’r informatica a empresas.
. °"

AV. Jodo Paulo Il lote 2 loja 1 P :
—_ 5000-198 Vila Real (f) chip7vilareal
0, (+351 ) 2 5 9 342 434 @ lojavilareal@centroinfortinteiro.pt [6: chip7_vilareal

(O 910519669 (&) chip7_vilareal

VIVER E APRENDER | ABRIL | 2024 9



@
PO IS E - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

o T0 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)

B Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas
m Auxiliar de Servigos Gerais - 2900 horas

m Assistente Operacional - 2900 horas

m Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)

m Auxiliar Infantil - 400 horas M Auxiliar Educativo - 150 horas

m Promoc&o da Empregabilidade - 400 horas ™ Operador de Loja - 125 horas

m Empregado de Restauracéo - 175 horas m Desenvolvimento de
e Competéncias Socioprofissionais
m Competéncias para o Trabalho num Mundo _ 400 horas

Digital - 400 horas

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco | Carrazeda de Ansiaes

Cofinanciado por:

;e ISE PORTUGAL o
\ ' ] MR UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIONAL : ! : ! ‘
V INCLUSAD SOCIAL ‘ O O R Fundo Social Europeu

EEMPREGOD




O trabalhador tem direitos e

deveres

0 ambito da UFCD Formag&o para a Integragao
6373 PCDI- Legisla¢do Laboral, o Curso 7- Agéo 1
- Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios.
a decorrer em Poiares, abordou o tema dos Direi-
tos e Deveres dos Trabalhadores.

Esta atividade teve como objetivo identificar os direitos e de-
veres laborais, conhecendo a legislacdo e normas na area de
trabalho nomeadamente os direitos e deveres do trabalhador.

Este grupo de formagé&o j& se encontra em FPCT (Formagao
Pratica em Contexto de Trabalho) e este trabalho veio relem-
brar os direitos e os deveres que cada formando tem na res-
petiva entidade de FPCT.

O grupo aprendeu ainda que, até a Revolugéo de Abril os
agricultores e os operarios trabalhavam de sol a sol, sem
condigbes de seguranca nem higiene, ndo tinham direito a
greve, a subsidios de desemprego e, 0s poucos que benefici-
avam de apoios do Estado, tinham que provar a sua incapaci-
dade para trabalhar e tinham de ser sustentados por familia-
res. A populag@o em geral, a excegao dos funcionarios publi-
cos, ndo gozavam férias e o unico dia livre era o domingo.
Ninguém sabia o que era salario minimo, cada patréo pagava
0 que bem entendesse aos seus trabalhadores.

Passaram-se cinquenta anos ap6s a Revolugao de Abril e 0s
principais direitos e deveres do trabalhador sdo estabelecidos
pelo Cédigo do Trabalho.

A Constituicdo da Republica Portuguesa é muito clara na ga-
rantia do direito ao trabalho. No entanto, o direito ao trabalho
pressuple deveres do trabalhador (e do empregador) que
devem estar bem presentes.

O direito ao trabalho e os direitos do trabalhador estdo inscri-
tos nos artigos 58° e 59° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa. Estes dois artigos sdo a base de qualquer relagao
laboral. Estes sdo alguns dos exemplos de direitos funda-
mentais que foram explorados e debatidos pelo grupo de for-
macao.

. Um salério que constitua uma retribuicao justa e ade-

FORMACAO INICIAL

W S

quada ao trabalho efetuado;

. Normas de higiene e seguranga no trabalho que permi-
tam condi¢bes adequadas para os trabalhadores de-
senvolverem a sua atividade e que permitam reduzir o
risco de doencas profissionais;

. Assisténcia em situagdes de desemprego, acidentes
de trabalho ou doenca profissional;

. A definicdo de um salario minimo atualizavel;

. A definicdo de um limite de duragao do trabalho.

Foi também abordado o direito a parentalidade e o direito a

férias e descanso.

De seguida, o grupo de formagéo relembrou os deveres dos
trabalhadores que estdo patentes no artigo 128° do Cddigo
do Trabalho. Apesar da lista ser bastante extensa, na maior
parte dos casos, o profissionalismo € o bom senso sao sufici-
entes para que um trabalhador cumpra com os seus deveres
para com a entidade patronal.

Nesta sess@o mereceram destaque os seguintes deveres:

. Respeito pelos colegas e pelo empregador;

. Assiduidade e pontualidade;

. Trabalho com zelo e diligéncia;

. Cumprimento de ordens, desde que ndo colidam com
0s seus proprios direitos;

. Lealdade para com o empregador, ndo negociando nas
suas costas nem revelando informagdes confidenciais
a terceiros.

Com a exploragao deste tema, o grupo de formagao sentiu-se
mais preparado para o futuro e mais consciente que o traba-
lhador tem direitos e também deveres que devem ser cumpri-
dos.

Isabela Lima, Formadora

POIARES - PESO DA REGUA

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Sacial Europeu e pelo Estado Portugués.
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https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx#art58
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx#art58
https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/114799007/201903041027/73523008/diploma/indice
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/114799007/201903041027/73523008/diploma/indice

FORMAGAO INICIAL

Em abril... Trabalhos mil!

urante 0 més de abril, os formandos do Curso
12 — Operador de Servigos Pessoais e Comuni-
tarios — a decorrer em Poiares, desenvolveram
um conjunto de atividades que foram ao encon-

ve, a Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT).

Do referencial do Curso Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios consta uma unidade de formagdo denominada de
6372PCDI - Procura Ativa de Emprego, UFCD esta que encerra os seguintes objetivos:

. Reconhecer os fatores relevantes para a procura de emprego;
. |dentificar as oportunidades de emprego;
. Elaborar um curriculo.

Basicamente, ao desenvolvermos os conteudos presentes nesta unidade de formagao pretendemos que os formandos obte-
nham ferramentas essenciais para o seu futuro profissional.

E foi isso que se sucedeu nas sessdes durante o més de abril; os formandos trabalharam a carta de apresentagéo, qual o seu
objetivo, os aspetos a ter em conta na sua redagéo e acabaram mesmo por proceder ao preenchimento de uma carta de apre-
sentacao.

Visualizaram também o filme “A Procura da Felicidade”, no qual conseguiram identificar muitos dos contetidos trabalhados
nesta unidade de formag&o, entre os quais a identificacdo de algumas oportunidades de emprego, alguns fatores relevantes
para a procura de emprego, a importancia da resiliéncia para o sucesso profissional, 0s passos a seguir aquando da aborda-
gem a um possivel emprego, entre outros assuntos.

O més de abril no encerrou sem antes os formandos reunirem com o TAIl — Técnico de Apoio e Inser¢do, de modo individuali-
zado, para que estes opinassem acerca das fungdes que gostariam de exercer no seu estagio e, por consequentemente, qual
o local de estagio que gostariam de frequentar.

O grupo encontra-se entusiasmado com a chegada da Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho, contudo possuem bastan-
tes receios e duvidas acerca do seu futuro profissional.

Curso 12 — Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios & Marisa Camilo e Goreti Alexandre, Formadoras

Imaginacao, criatividade e talento (Parte 2/6) " e b
’é Wy )‘
Sentir a natureza > “E"y ZK\

Hoje demos um passeio durante a tarde a volta da A2000. Quando saimos da sala a primeira coisa que senti f0| o vento a rodopiar-
me como uma brisa leve. O céu estava bonito e azulado, com poucas nuvens e as montanhas ao longe formavam uma paisagem fasci-
nante.
Vi um quintal que tinha varias galinhas a cacarejar e caes a ladrar e, mais ao longe, vi ovelhas a balir que passeavam felizes no meio
de um vinhedo.
Toquei em algumas plantas como o pinheiro manso e alguns arbustos, cheirei as primeiras flores da primavera antecipada cuja misce-
lanea de cores como o vermelho, o amarelo, o roxo e o branco me transmitiram uma sensacdo de calma e conforto e me deixaram
feliz e a desfrutar daquele momento agradavel.
Ainda fomos visitar o pomar que, apesar de ainda nao ter frutos, foi possivel identificar algumas das arvores de fruto que la se encon-
tram: macieiras, aveleiras, figueiras, amendoeiras e foi esta uUltima que chamou mais a atenc¢do pelo cheiro agradavel e pela flor cor-
de-rosa que me transmitiu esperanca.
Na minha opinido, estes momentos deviam existir mais vezes para sentirmos a natureza ao nosso redor!

David Mota, formando Curso 14 - Agao 1- Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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DOADOR DO MES —

DUPLADIABOLIKA

Concretize os seus projetos!
Construcao & Bricolage

ISOLAMENTO MOVEIS WC TINTAS E VERNIZES

CERAMICAS SANITARIOS TORNEIRAS

www.dupladiabolika.pt

TELEFONE
259 331 256

EMAIL
geral@dupladiabolika.pt

Fernando Nascimento
TIim: 961 894 720

Cipriano Nunes
Tim: 926 435 206

MORADA
Rua da Levada n°29 Flores
5000-061 Vila Real

PECA JA O SEU
ORCAMENTO
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FORMACAO INICIAL e CONTINUA

Novos rumos

o0 dia 25 de margo de 2024
iniciou-se na A2000, em
Armamar, o Curso 18- Acao
1-  Desenvolvimento de
Competéncias Socioprofissionais. O
curso de formag&o continua tem a dura-
cdo de 400 horas e assenta em
UFCD’s de componente tecnologica.

Este grupo é formado por 12 formandos
residentes nas diversas freguesias do
concelho de Armamar: Contim, Cim-
bres, Vila Seca, Travanca e Queimada
e ainda um formando do concelho de
Tarouca, da freguesia de Eira Queima-
da.

O grupo, de um modo geral, espera
adquirir competéncias sociais e profis-
sionais que ajudem na procura de em-
prego, assim como a aquisi¢do de fer-
ramentas que auxiliem esta demanda.

Ficam os testemunhos do grupo sobre
esta nova experiéncia formativa.

Aldina: “Estou a gostar muito dos cole-
gas, do que estou a aprender, coisas
novas que nao sabia. Gosto do convivio
porque me esta a fazer bem. Esta a ser
uma nova experiéncia.”

Alfredo: “Estou a gostar de frequentar o
curso e dos colegas.”

Bruno: “Estou a adorar. Apesar de ja ter
frequentado outros curos estou a
aprender coisas novas”

“A pratica faz o0 mestre”!

Higiene da Pessoa Idosa é importante na saude,

conforto e qualidade de vida.

Este momento, precisa ser agradavel tanto para o

Carina: “E uma aprendizagem constan-
te. E muito bom sair de casa, conviver
com 0s colegas, fazer atividades dife-
rentes.”

Carlos: “Estou a gostar muito. O convi-
vio com 0s colegas é espetacular.”

Carolina: “Estou a gostar da experién-
cia e do convivio com os colegas.”.

Joana: “Estou a gostar de estar aqui.
Gosto de conversar com as pessoas. *

Marta: “Apesar de estar a repetir a ex-
periéncia na A2000 estou a gostar mais
desta vez. O grupo é espetacular!”

Paula: “Como gostei tanto da outra vez
nao hesitei em voltar. As UFCDS desta
vez sao diferentes, gosto mais e o gru-
po € espetacular.”

ARMAMAR

Raquel: “As UFCDS estao relacionadas
com a procura de emprego e esse tema
interessa-me para estar mais preparada
para no futuro encontrar um trabalho.
Os colegas e as formadoras sao espe-
taculares, sé@o uma “espécie de segun-
da familia.”

Rui: “Estou a gostar de aprender e dos
colegas”.

Silvio: “Estou a gostar de frequentar o
curso e desejo que até ao final corra
tudo como até aqui.”

A A2000 deseja que este curso seja
concluido com sucesso e que seja uma
mais-valia no futuro de cada um.

Isabela Lima, Formadora

se muitas vezes com pouca autoestima e envergonhados,
acabando por se descuidar e resistir a este processo. Torna-
se indispensavel neste momento a empatia e maior atengéo

por parte do cuidador, para fazer com que os niveis de autoe-
stima do idoso possam subir e também para que aceite que

idoso quanto para o cuidador. Os idosos sentem-

tratem da sua higiene pessoal.

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Cuidar de um idoso que esta acamado, pode ser uma tarefa
complexa que exige diferentes tipos de estratégias e cuida-
dos. Os idosos acamados séo frequentemente incapazes de
se levantar para tarefas simples de higiene, sendo assim ex-
tremamente importante que lhes seja facilitada a manutengao
de uma higiene basica adequada.

Para dar banho a um idoso na cama, devemos comegar sem-
pre pela cara e cabega e descer pelo corpo, deixando a zona
genital para o fim. Para proporcionar calor e privacidade, des-
tapar apenas a parte do corpo que esta a ser lavada.

Para quem passa longos periodos de tempo numa cama con-
vém que esta esteja sempre limpa e comoda, utilizar lengois
100% algodé@o — evitam a transpiragdo do doente e podem
ser lavados a altas temperaturas. No verdo, colocar uma

CHAVES

0 més de abril continuamos a ministrar a UFCD 3529APCDI - Produgao
alimentar — queijos e bebidas. Depois de confecionarmos algumas recei-
tas de bebidas, chegou um conteudo bastante importante e sem o qual

ndo conseguimos sobreviver: a AGUA!

manta de algod&o leve e, no inverno, um cobertor de 1&. Se
necessario, mudar diariamente os lengois da cama, o colchéo
deve ser confortavel, os lengdis devem estar bem esticados
para prevenir as Ulceras de presséo.

Estamos quase a terminar a UFCD 3544 — Salde da Pessoa
Idosa — Prevengédo de Problemas e, depois de tudo o que
aprendemos sobre o conforto e a higiene ao idoso, achamos
que talvez uns exercicios mais praticos nos fossem Uteis pa-
ra verificar se realmente percebemos o que ministramos so-
bre os cuidados aos idosos, pois s6 “A pratica faz o mestre”!
Foram sessdes muito divertidas e bastante produtivas. Gos-
tamos muito.

Curso 4 - Acao 1 - Assistente Operacional
Raquel Santos , Formadora

FORMAGCAO INICIAL ——

A agua ¢ a fonte de vida de todos os seres vivos, é importante pois permite a so-
brevivéncia dos seres vivos, equilibra e conserva a biodiversidade e regula o clima
do planeta, € um bem muito valioso, por isso ndo a devemos desperdigar.

No dia 22 de margo, assinalou-se o Dia Mundial da Agua e para o celebrar fomos &
Fonte do Povo beber a agua térmica saida da fonte com a temperatura de 73°C.
Esta agua possui propriedades terapéuticas contra dores e problemas digestivos,
pois &€ uma agua bicarbonatada de sddio e auxilia na digestao.

Desta forma, para além de assinalarmos o dia Mundial da Agua, percebemos tam-
bém a importancia da conservacdo, preservacédo e prote¢do da agua, fontes e su-
primentos de agua potavel para a nossa vida.

Para além desta atividade, efetudmos algumas pesquisas onde procuramos recei-
tas de &guas aromatizadas, realizdmos o mise-en-palce da receita e fizemos agua
aromatizada com laranja, hortela e canela.

Curso 6 — A¢ao 1 — Operador de
Servigos Pessoais e Comunitarios
Raquel Santos, Formadora

Uma receita refrescante para os dias de verdo que se aproximam...

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e €é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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— FORMAGAO INICIAL

Madrugada de 25 de
abril de 1974

CARRAZEDA DE ANSIAES

o dia 17 de abril, os formandos de Carrazeda de An-

sides, em conformidade com a unidade de formagéao

8852- Pratica profissional na prestagao de cuida-

dos pessoais em contexto domiciliario, hospitalar
e institucional, no contexto do tema “Atividades ludicas”, partici-
param, em conjunto com as técnicas da Biblioteca de Carraze-
da, numa atividade sobre o 25 de abril. O objetivo era aprofun-
dar o conhecimento sobre os eventos que marcaram a madruga-
da de 25 de abril de 1974, um momento crucial na histéria de
Portugal.

A atividade, organizada em colaborag&o com a biblioteca local,
proporcionou aos formandos uma tarde enriquecedora de apren-
dizagem e partilha de experiéncias. Durante a sessao, os partici-
pantes tiveram a oportunidade de explorar recursos historicos
disponiveis na biblioteca, desde livros a documentos de arquivo,
que retratam os acontecimentos que levaram a Revolugao dos
Cravos.

Esta iniciativa foi uma excelente oportunidade para 0s nossos
formandos aprenderem mais sobre um momento téo significativo
na histéria do nosso pais e foi gratificante ver o envolvimento e a
participacéo ativa do grupo, que partilhou memérias e reflexdes
sobre o impacto do 25 de abril na vida das pessoas, especial-
mente na comunidade de Carrazeda de Ansides.

Ao término da atividade, os formandos demonstraram satisfagao
com a experiéncia, destacando a importancia de eventos como
este para a compreenséo e valorizagao do patriménio historico e
cultural do pais. A Biblioteca de Carrazeda de Ansides reiterou o
seu compromisso em promover iniciativas educativas que esti- =
mulem o interesse pela historia e pela cidadania.

Joana Martins, Formadora
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Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e €é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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DOADOR DO MES —

Uniao das Freguesias de
Noura e Palheiros

www.uf-nouraepalheiros.pt

Rua das Escolas,
5090-200 Noura

259 511 214 (Noura)
259 518 415 (Palheiros)

jf_noura_palheiros@hotmail.com
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FORMAGAO INICIAL

Fazer o bem

com boas Dladas
- BQas

agoes Acoes

Curso 9 - Acdo 1 — Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios de Tabuaco foi visitar o Infanta-
rio da Santa Casa da Misericordia de Tabuaco, pa-
ra realizar uma atividade integrada na componente
de Cidadania e Empregabilidade e no Projeto “Boas Agdes”.

Esta atividade teve como principal objetivo interagir com os
outros mais concretamente com criangas e adultos que se
encontravam na Instituigéo.

No passado més, a Diretora Técnica da A2000, Dra. Marina
Teixeira, desafiou os distintos grupos de formacao e respeti-
vas formadoras a comemorarem o Dias das Boas Agdes, inici-
ativa da ENTREAJUDA. Esta pretende unir pessoas de todo o
Mundo e desafid-las a realizar boas a¢des em prol da comuni-
dade em geral, partilhando assim as atividades para que to-
das as pessoas tenham acesso.

O grupo de formagao de Tabuago decidiu, assim, abordar a
alimentacdo saudavel, mais concretamente a importancia da
ingestao de fruta.

No dia 23 de abril os formados deslocaram-se ao infantario da
Santa Casa da Misericordia onde abordaram a importancia de
praticarmos uma alimentagdo saudavel e os beneficios da
ingestao de fruta desde pequenos. Foram apresentadas dis-
tintas frutas, havendo, portanto, uma partilha de ideias e co-
nhecimentos entre criangas e adultos. Posteriormente, os for-
mandos fizeram espetadas de fruta e as criangas comeram-
nas no lanche da manha.

Foi uma atividade e uma manha bastante produtiva e acon-
chegante tanto para os formandos como para as criangas. A
partilha de conhecimentos comega de tenra idade até ao final
dos nossos dias e nunca € tarde para aprendermos e para
realizarmos boas agdes.

Finalizamos a atividade com o coragdo mais quente e com um
dever cumprido no nosso dia: a pratica de uma boa agéo para
com 0s outros.

Curso 9 - A¢ao 1 — Operador de Servigos Pessoais e
Comunitarios
Sofia Barros, Formadora

TABUAGO

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Caminhada do Ambiente

s formandos do Curso 3 - Agdo - 1 — Assis-

tente Operacional juntamente com os for-

mandos do Curso 13 - A¢do - 1 — Operador

de Servigos Pessoais € Comunitarios, no
ambito da iniciativa das Boas Agbes, realizaram a
Caminhada do Ambiente.

A Caminhada do Ambiente decorreu em parceria com
o Municipio de Resende e contou com a presenca e
participagao da Sra. Vice-Presidente Dra. Maria José.
A Caminhada do Ambiente, inserida na UFCD de
Cidadania e Empregabilidade, teve como objetivos
identificar problemas ambientais, identificar as conse-
quéncias dos problemas ambientais no meio ambien-
te e na saude das pessoas.

O nosso dia comegou bem cedo para fazer a cami-
nhada com a frescura da manha. Equipados com
luvas, sacos do lixo e sacos de reciclagem, comega-
mos a nossa caminhada! Encontramos lixo no chao
durante todo o nosso trajeto, sendo este um proble-
ma ambiental — as pessoas deitam o lixo para o chéo,
nao o colocam nos caixotes/ecopontos adequados. O
lixo que encontrdmos era diversificado (embalagens,
garrafas, papéis e cartdes...), sendo este outro pro-
blema ambiental — as pessoas ndo fazem reciclagem.
Assim, ao longo do trajeto recolhemos o lixo que en-
contramos e colocamos no respetivo saco para de-
pois ser colocado no ecoponto.

Terminada a caminhada, realizamos um jogo peda-
gbgico sobre o ambiente, que nos trouxe mais infor-
magao sobre as questdes ambientais e a importancia
de cuidar do ambiente do nosso planeta. Chegada a
hora do almogo fizemos um piquenique ao ar livre,
um momento de convivio entre todos! Para todos
nés, foi um momento de
alegria e solidariedade por-
que fizemos uma Boa Agao.

Curso 13 -Agdo-1-
Operador de Servigos
Pessoais e
Comunitarios

Curso 5-Agao-1-
Assistente
Operacional

Goreti Alexandre,
Formadora

RESENDE

FORMAGAO INICIAL

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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FORMACAO INICIAL

BAIAO

Biblioteca Municipal de
Baiao
s formandos do Curso 15 — Agdo 1 - De-
senvolvimento de Competéncias Sociopro-
fissionais realizaram uma visita a Biblioteca
Municipal de Baido, inserida na UFCD,
Aperfeicoamento da escrita e da oralidade,
com os seguintes objetivos: nomear um género textu-
al, indicar uma carateristica do artigo de opinido, iden-

tificar uma carateristica da apreciagéo critica, identifi-
car uma carateristica do texto expositivo.

Comecaram por fazer uma leitura aleatéria, na qual

cada formando escolheu um livro, de acordo com o seu interesse, para ler para os colegas. Este momento de leitura permitiu
explorar os varios géneros textuais e as respetivas carateristicas. Estando no més de abril, em conjunto, decidimos pesquisar
sobre a Revolugéo do 25 de Abril e fizemos uma selecdo de temas de abril — liberdade, revolugao, ditadura, democracia, inde-
pendéncia. Fomos pesquisar os temas em livros, revistas e artigos e fizemos uma roda de leitura, na qual a formadora e cada
formando leram o seu texto. No final de cada leitura, conjunto, debatemos sobre o tema e identificamos o género textual de
cada texto.

Neste més de abril, terminou o Curso 15 — Agdo 1 — Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais. Rapidamente se
passaram 3 meses de formacao, foi um piscar de olhos.... Foram 3 meses de empenho e vontade de aprender e fazer. Foi

= e e >

adoravel e fascinante ver um grupo a nascer e a crescer. Hoje, todos eles, b, \
conversam sobre planos e sonhos, partilham atividades e brincadeiras, séo /

confidentes nas dificuldades e nos medos e séo cimplices nas vitérias. .
4>,

O ultimo dia foi, para todos nés, uma mistura de emogdes. Sentimos a alegria ""
pelas aprendizagens realizadas e pelas relagdes construidas. Mas também = -
sentimos a saudade... Acima de tudo, sentimos a for¢a de conhecimento que nos deixa mais capazes e mais confiantes. Por
falar em conhecimento, despego-me com Einstein “Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo, menos o seu conhecimento”.

Curso 15 - Acao 1 — Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais
Sandra Pinto, Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e € financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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CRI T
Centro de Recursos para a Inclusdo i DGEstE

. ~ . Diregcdo-Geral dos
Zona de Interven(;ao da AZOOO . Estabelecimentos Escolares

Intervengc@o Precoce na Infdncia

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesdo Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitagcdo Social para Pessoqs  SEGURANCA SOCIAL
com Deficiencia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
B Atendimento e Acompanhamento Social

I Reabilitacao Social

Formacao Pedagogica Inicial de Formadores )'(

Poiares - Régua e limitrofes
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

|dosos autonomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penagui

[3H]

o

AssociacAo CULTURAL SOCIAL
DesPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA




IPI

O que é o SNIPI?

01 SNIPI

O Sistema Nacional de Interveng¢ao Precoce na
Infancia (SNIPI) converge num conjunto
organizado de servigos da responsabilidade dos
Ministérios da Saude, da Educagdao e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
dirigido a criangas entre os 0 e os 6 anos e suas
familias. (Decreto-Lei n° 281/2009)

Do SNIPI, derivam diversas equipas locais de
intervencao (ELI'S) que abrangem os diferentes
distritos do nosso pais.

A A2000, integra a Equipa Local de Intervengao
de Santa Marta de Penaguiao, que abrange os
seguintes concelhos: Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguidao, Mesao Frio, Mondim de
Basto.

www.snipi.gov.pt

02 Entio o que é alPI?

A Intervencdo Precoce na Infancia pode ser
definida como um conjunto de medidas de apoio
da area social, da educagdo e da saude, para
criangas entre os 0 e os 6 anos e suas familias,
que sao disponibilizadas para:

« Intervir em funcao das necessidades de cada
crianga, de modo a prevenir ou reduzir 0s
riscos de atraso no desenvolvimento;

e Apoiar as familias no acesso a servigos e
recursos dos sistemas da seguranga social,
da saude e da educacao;

e Envolver a comunidade através da criacao de
mecanismos articulados de suporte social.

Contextos de
intervencao

Os profissionais que integram as ELI
deslocam-se ao local onde a crianga se
encontra, seja no domicilio, ama, creche,
jardim-de-infancia ou outro (ex. hospital).

As acbes devem ser realizadas nos
ambientes habituais da crianga, durante
as rotinas e atividades diarias de forma a
promover a participagao da crianga nas
experiéncias de aprendizagem, partindo
dos objetivos definidos pela familia.

Preocupacoes com o
seu filho?

04

Se tem preocupagbes sobre o
desenvolvimento do seu filho deve
partilha-las com alguém que conhecga o
desenvolvimento infantil, por ex.°:

e O pediatra;

¢ O médico de familia;
¢ O educador de infancia;
¢ A ELI mais proxima.

Vanessa Rualde, Assistente Social

22
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DOADOR DO MES —

COZINHAS INDUSTRIAIS
LAVANDARIAS
_ VENTILAGAO
CAMARA FRIGORIFICAS
ASSISTENCIA TECNICA

BONS PRECOS!

v Rua Marqués de Alegrete + valsil@outlook.pt v T.229746 795
124 - A M. 962 638 935

4440-382 Sobrado - Valongo
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R— CAARPD

Abril foi um meés cheio de
atividades emocionantes

articipamos no Dia Mundial da Saude na San-

ta Casa da Misericordia, num evento chama- |

do "Dia Aberto a Comunidade". Fizemos ava-

liagdo dos sinais vitais, avaliagdo postural e
até participamos numa aula de Pilates. Foi uma oportu-
nidade fantastica para aprendermos mais sobre cuida-
dos com a saude e bem-estar.

Finalmente chegou o grande dia em que desfilamos |
com 0s nossos chapéus criativos no desfile "Arte em
Movimento", organizado pelo Agrupamento de Escolas
de Murca. Foi uma experiéncia incrivel! Toda a vila nos
felicitou pelos nossos chapéus Unicos e coloridos. Foi
mesmo divertido!

Trabalhamos juntamente com a Biblioteca Municipal de
Murca para criar um Mural especial em celebragéo dos
50 Anos do 25 de Abril. Ficou maravilhoso, como uma
janela para a liberdade, retratando a nossa jornada até
alcangarmos a liberdade que temos hoje. Estamos mui-
to orgulhosos deste projeto!

N&o esquecemos 0s nossos treinos de Boccia e hoquei,
mas desta vez com um objetivo especifico em mente: o
torneio em Tavira! Estamos a dar 0 nosso maximo para
nos prepararmos e representarmos a A2000 com toda a
nossa energia e determinagéo.

Para celebrar a chegada da primavera, enchemos a
nossa sala com borboletas coloridas pela janela. Foi
uma forma bonita de mostrar que a estagao das flores
chegou e trouxe consigo muita alegria e cor.

Estamos ansiosos para ver o que maio nos reserva! Até
breve, com mais aventuras e momentos emocionantes
no CAARPD!

Os clientes e técnicos do CAARPD de Murga
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Abril da Liberdade!

més comega e todo o nosso foco concentra-se num dos mais importantes acontecimentos
da nossa historia, 0 25 de Abril!

O CAARPD né&o quis deixar passar em branco a data e comegou a debrugar-se sobre o as-

sunto. Logo na primeira semana do més, comegamos por recriar o simbolo mais representa-
tivo, o cravo. Mas, como s6 isso néo era suficiente, quisemos assinalar a data com algo mais marcante.
Desta forma, criamos um video ilustrativo, com a nossa prépria viséo. Entre respostas dadas por cole-
gas nossos e por colegas da formagéo, o video foi disponibilizado nas redes sociais no dia 25 de abril.

Para nos, a liberdade também é associada ao exterior e para isso, aproveitamos o estado do tempo e
fizemos muitas das atividades no exterior, entre caminhadas, exercicios ao ar livre, dinamicas de grupo
e a hora do conto, na qual tivemos a oportunidade de trabalhar sempre com o mais belo musical como
pano de fundo, o som dos passaros. Sentimos que o exterior nos fortalece e da-nos uma maior disposi-
cao.

Assinalamos ainda o dia das "Boas Agdes". Aceitamos o convite da ENTRAJUDA, e decidimos contribuir
para 0 meio ambiente. Durante duas manhas, para além de fazermos umas belas caminhadas, nas mar-
gens do rio Douro e pela aldeia de Poiares, recolhemos o lixo que fomos encontrando, separando-o cor-
retamente. Temos a certeza que com esta nossa contribuicao, 0s nossos locais ficaram muito melhores.

A par de outros meses, pautdmos ainda pela presenca da nossa equipa de hoquei DI no torneio em Mi-
randela. Todo o CAARPD agradece o empenho da equipa e por tdo bem nos representarem.

Os clientes e técnicos do CAARPD de Poiares, Peso da Régua
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—___ ESPACOS DE CONViVIO

“Liberdade, que estais em mim, Santificado se-
ja O VOSSO nome.” Miguel Torga, in ‘Didrio XII’

forca de tantas preces, aliada a coragem de alguns, fizeram-se sentir, em Portugal, ha precisamente 50 anos, quan-
do, a 25 de abril de 1974, um golpe militar derrubou o regime autoritario do Estado Novo, no poder desde 1933, lide-
rado por Antdnio de Oliveira Salazar e, posteriormente, Marcelo Caetano.

Nos Espagos de Convivio da A2000 nao podiamos deixar passar esta data em v&o, pelo que a registdmos com con-
versas acerca de momentos que nos marcaram, rebuscando memorias e aferindo o que mudou com esta Revolugdo na vida
dos portugueses, mas, principalmente, na vida das mulheres portuguesas. Palavras como ‘liberdade”, “igualdade’,
‘democracia” e “esperanga’ circularam nas nossas conversas com naturalidade mas com a convic¢do de que sao valores que
devemos preservar, pois sdo fundamentais para a sociedade portuguesa e para muitas outras ao redor do mundo, servindo
como pilares para uma sociedade justa, livre e democratica.

Neste més de abril, faldmos também do Dia Mundial da Terra e tecemos algumas consideragdes acerca da saude do planeta
que habitamos e de como ajudar a preserva-la, relembrando atitudes e dicas sustentaveis para proteger o0 meio ambiente.

No &@mbito do Dia Mundial da Doenca de Parkinson, abordamos as possiveis causas e sintomas desta patologia, cada vez
mais presente, e falamos de como devemos proceder para minorar ou retardar a sua progressao. Alids, passamos mesmo a
pratica e fizemos algum exercicio fisico, inspirado em movimentos do quotidiano, 0 que nos proporcionou momentos muito
agradaveis e divertidos, relembramos algumas brincadeiras de crianga como, por exemplo, o ‘jogo da cadeira” e fizemos algu-
mas caminhadas, embalados pelo bom tempo com que S. Pedro nos brindou. Portanto diversao n&o faltou!

Entretanto trabalhamos igualmente a nossa atengéo e concentragdo com sopas de letras e outras fichas de estimulagdo cogni-
tiva, nomeadamente de calculo matematico, jogamos ao Bingo e aprimoramos a nossa criatividade com alguns trabalhos ma-
nuais em croché.

Foi um més rico em partilhas nos Espagos de Convivio e no qual conseguimos percecionar 0 qudo bom & ser livre... portanto
sejamos livres, mas saibamos sé-lo todos os dias das nossas vidas.

Paula Conceigao, Técnica da A2000

Os Espacos de Convivio da A2000 envolvem 130 pessoas idosas e desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias:
Unido de Freguesias de Poiares e Canelas; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; e no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido
de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes
do Corgo; e Freguesia de Fontes; e no Concelho de Lamego na Unido das Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Saocial, Desportiva e
Recreativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane; a Unido de
Freguesias de Louredo e Fornelas; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo; a Freguesia de Fontes e a Unido das Freguesias de Parada do
Bispo e Valdigem.
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www.jfmurca.pt
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259 518 042 geral@jfmurca.pt Alameda 8 de Maio
5090-116 Murga
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