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CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL
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IAOQE

Informacgao, Avaliagao, Orientacdo

e Qualificacdo no Emprego

AC

Apoio a Colocacao

APC
Acompanhamento

pés-colocagdo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagéo necessdria

da

funcionalidade e incapacidade e a determinagéio dos

para o efeito, promover « ovoliogﬁo sua
meios e apoios considerados indispensdveis & definigtio
e desenvolvimento do seu Plano Pesscal de Emprego
(PPE). Realiza ainda o prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengéo
do emprego e acesso ou frequéncia & formagdo; e
avaliag@o da capacidade de trabalho no &mbito do

emprego apoiado.
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OBIJETIVOS

Promover a insergdo no mercado de trabalhc, através de
um processo de mediag@io entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
relativos @
de trabalho,

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

empregadoros, equccionondo aspetos

acessibilidade, adaptag@o do posto

bem como sensibilizando as entidades para as

vantagens da contratag@o deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

préprio emprego.

APC

PORTUGAL

2020

OBIJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo de
condigdes de acessibilidade, de adaptagéo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagdo do processo

produtivo no inicio da sua atividade.

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu
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em Alijo
O Joé&o Pedro Eiras esta integrado na Junta de Freguesi
Santa Eugénia, no ambito de um Contrato Emprego Inse

histéria do Jodo Pedro na Junta de Freguesia de Santa Eugénia € um ' §

rador de como a integracdo profissional de pessoas com deficiéncia p

odos os envolvidos. Com apoio, dedicacdo e uma abordagem inclusi
ansformar vidas e fortalecer comunidades. O Jo&o Pedro foi acompar |

da de Apoio a Colocacédo, com o intuito de encontrar um emprego ajustado as
des e especificidades. Realizou experiéncia laboral na Junta de Freguesia de
tendo sido, recentemente, integrado através de um Contrato Emprego Insercao

A presidente da Junta de Freguesia e o préprio Jodo Pedro partilharam as su |
revelando o impacto positivo desta integracao.

O Joéao Pedro desempenha varias tarefas na Junta de Freguesia, tal como o p :ﬁ§

fas minhas funcfes sao regar plantas, limpar canteiros, varrer ruas, acompanhar idosos
a casa bem como na | i mpe z Edescotscoros homenodos sete dii@ob. presic €
dente, Mariana Henrique, destacou a sua disposicao e véHatitidi#Edsempre disposto a fazer o que quer que -

ja... E amado por todos, muito educado e prestavel."

Quando guestionada sobre os motivos pelos quais enquadraram o Jodo Pedro, a Presidente explicou que &
me, principal ment e de vEledam ineninauda tepae amado pa todos, endite edacac
prestavel e tem sempre uma palavra agradavel para dar. Um dos maiores motivos para esta integracao foi s
a maneira de ser dele. Aceita tudo quanto lhe propomos, adoraesentiolvido nas tarefas e na comunidade
contagia quem o rodeia. 0

Integrar uma pessoa com deficiéncia pode trazer inimeros beneficios tanto para o individuo quanto para a
dente sublinhou o impacto positivo desta expéy@sziade estarmos a lidar com uma pessoa com algumas lir
¢Oes, considero que a nivel de desenvolvimento emocional é transformador, para ambas as partes... Sentir
mos contribuir tdo positivamente na vida de alguém com tdo pouco é muito gratfimatmeddamente, mencion
gue o Joédo Pedro rapidamente se adaptou as rotinas diarias da Junta de Freguesia. A Ana, a sua colega d
penhou um papel crucial, oferecendo atividades cognitivas e divertidas para estimular o se(iQlesssooloamnt
Pedro ambientese muito bem, e agora ja faz parte da nossa equopaehtou a presidente.

A integracdo de pessoas com deficiéncia pode apresentar desafios, mas a Junta de Freguesia esta compt
nuar este trabalho. A presidente expressou a sua esperanga de que, no futuro, mais pessoas com deficiénci
gradas na comuniddéfesem duvida alguma um desafio enorme... Durante a minha passagem por este execu
tendo continuar com o Jodo Pedro, e espero honestamente que no futuro, exista uma vontade de continuar
causas tao bonitas como esta."”

Nesta integracdo, a Presidente vé o apoio da A2000 como fundamental para o sucesso deste proc&3so
apoio dado pela A2000 é fantastico. Profissionais dedicadas e dinamicas que acabam por ser fundamen
processo de estagio e integracadifmou a presidente.

Para outras entidades e empresas, a presidente deixou uma mensagem'éostea@di@as incentivar a conti-
nuar com o bonito trabalho que tém feito até agora, porque estas pessoas, apesar de mais incapacitadas, ¢
vivenciar coisas e senfie verdadeiramente realizadas com a vossa ajuda e dedicacdo. E ao final do dia, o
prevalecer é ver como as fizemos sentir, € como nos sentimdssewér."

Para o Jodo Pedro, a integracdo na Junta de Freguesia foi uma experiéncia frahsformadofa.a v i d a
Ihor desde que comecei a trabalhar na Junta. Criei lagos com a comunidade da minha aldeia, conheci pess
e, acima de tudo, fiz grandes amigos, o que me faz sentir mais acolhido e muito

mais feliz." Fatima Teixeirdécnica do CRIP
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A2000 Murca
Campea no Boccia DI

A2000 Murga sageanovamente campeé no Boccia DI, nos 5°s
SN O on S i Anddi Portugal que decorreram no fim de semana de 4 de mai
e e 't | { ra. A2000 Poiare$eso da Régua—
i SR conquistou o 4° lugar. Parab(
todos os participantes! %
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11/05/2024
Noite Branca Solidaric %

MUITO OBRIGADO A TODOS

Muito obrigado as entidades/empresas que 0
ram a A2000 neste evento:

TMunicipio de Santa Marta de Penaguido J fif;f | -

TFreguesia de Lobrigos, Sdo Miguel e Sa
Baptista, e Sanhoane

1 Supermercado Primavera

1 Pizzaria Limonete

1 Casa do Cruzeiro

1Adega Regional o Beca

1Pastelaria "O Amaral"

1Agéncia Funeraria Penaguiense

1Peso Certo Padaria e Pastelaria =~

T Pastelaria A Tendinha

T Duarte Conceicao

Muito obrigado aos djs:

fLadislau
1 Filipe Miguel Nogueixéichel
1 Nuno Moutinho

f Tiago Vilela
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