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A2000

tualmente as instituicbes de solidariedade social
Adesempenham um papel fulcral na construcao

de uma sociedade mais empoderada e equitati-
va, especialmente em tempos de crise e no contexto
em que vivemos, pds-pandemia e com uma guerra em
plena Europa, que influencia a economia nacional.

As instituicbes sociais procuram proporcionar dignida-
de as pessoas e defender os direitos humanos, neste
sentido, considero pertinente parabenizar a A2000
por todo o trabalho desenvolvido em prol da inclu-
sdo social e das pessoas, desde a sua constituicdo
até ao presente, bem como, pela sua enorme expan-
sao nos ultimos anos.

Compreendendo as dificuldades que o setor social
atravessa no que respeita a sustentabilidade financei-
ra, enquanto Presidente do Conselho de Administra-
cao da Fundacao da Caixa Agricola do Vale do Tavora
e Douro, atendendo a nossa missao, considero extre-
mamente importante estar ao lado das instituigdes que
intervém na regido do Vale do Tavora e Douro em prol
da melhoria da qualidade de vida das nossas gentes,
como tal, nao poderiamos deixar de apoiar a A2000
que recentemente expandiu a sua interveng¢ao, pa-
ra além de Tabuaco, para Armamar.

Neste sentido, considero que é fundamental apoiar as
instituicdes locais, colaborando assim para a constru-
cao de uma rede de protecdo social empoderada e
capaz de responder aos desafios complexos do mun-
do contemporéneo, promovendo a dignidade humana,
a inclusdo social, a coesao social e uma sociedade
mais solidaria e resiliente.

EDITORIAL

Hélder José da Fonseca Lopes

Presidente do Conselho de Administracéo

Fundagao da Caixa Agricola do Vale do Tavora e Douro

Propriedade: A2000 | Contribuinte: 505 045 125 |
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacao, Avaliagao, Orientagao

e Qualificag@o no Emprego

AC

Apoio a Colocacéao

APC
Acompanhamento

poés-colocacao

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na toemada de decisbes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informag&o necessaria
para o efeito, promover o avaliagdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinagd@o dos
meios e apoios considerados indispensdveis a definigéo
e desenvolvimento do seu Planc Pessoal de Emprego
(PPE). Realiza ainda a prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acessc ou manutengdo
do emprego e acesso ou frequéncia a formagéio; e
avaliagdo da capacidade de trabalho no ambito do

emprego apoiado.

IEFP

OBJETIVOS

Promover a inser¢&o no mercado de trabalho, através de
um processo de mediagdio entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relatives &
acessibilidade, adaptagso do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,
bem como sensibilizando as entidades para as
vantagens da contratagdo deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

proprio emprego.

APC

OBJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico o pessoas com
deficiéncia e incapacidades e &s respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéio de
condi¢des de acessibilidade, de adaptagdo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagsio do processo

produtive no inicio da sua atividade.



INTEGRACAO PROFISSIONAL ——

em Mesdo Frio, Santo André

Ricardo Pinto em Contrato de Emprego-Insercao + (CEIl+).

Ricardo Pinto € um adulto natural do concelho de Meséao Frio, que
esta integrado profissionalmente na Junta de Freguesia de Meséao
Frio (Santo André), ao abrigo de um Contrato de Emprego-Insercao
+ (CEI+).
Foi encaminhado pelo Servico de Emprego de Vila Real para o CRIP (Centro
de Recursos para a Inclusdo Profissional) da A2000 para a medida IAOQE
(Informacéo, avaliacdo e orientagdo para a qualificacdo e emprego), com o
intuito de se proceder a analise das suas competéncias pessoais e profissio-
nais. Apoés término do acompanhamento de IAOQE, foi encaminhado para a
medida de Apoio a Colocacao, para promover uma intensiva procura de em-

prego.

Juntamente com o cliente, procedemos ao levantamento das suas expectati-
vas profissionais e, nesse sentido, a equipa do Centro de Recursos efetuou
prospecao de mercado junto do Presidente da Junta de Freguesia de Mesao
Frio, a qual se mostrou disponivel em colaborar. Assim, foi efetuada uma
candidatura a uma medida ativa de emprego (CEIl+), de forma que o Ricardo
obtivesse uma integragao profissional na sua area de residéncia inserida no
seu leque de interesses.

Questionado sobre o impacto desta integragdo na sua vida, o Ricardo mos-
trou grande satisfagao, e explicou em que consiste o seu trabalho. “As mi-
nhas tarefas passam por fazer a limpeza das vias publicas. Ando com o
soprador, para limpar os espacgos, arranco a erva, varro as ruas e as
valetas. E um trabalho que me mantém ocupado e faz-me sentir mais
util e incluido na comunidade”, assegurou.

Continuadamente, o Ricardo assume esta integragdo como fundamental pa-
ra o seu bem-estar, apontando que “gosto muito de trabalhar aqui e tam-
bém daquilo que faco, os colegas tratam-me bem e ajudam-me sempre que preciso”. Agora, posso
ajudar nas despesas de casa e posso comprar alguma coisa para mim”. Assim, sao visiveis melhorias
significativas na autonomia e independéncia do cliente, as quais foram provocadas pela definicao do seu per-
curso profissional.

Para Anténio Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Meséao Frio, o objetivo passa por levar a entidade
a assumir a sua responsabilidade social em prol do apoio a segmentos mais vulneraveis, referindo a impor-
tancia de enquadra-los profissionalmente. Neste sentido explica como decorreu a integragao do Ricardo: “Ja
tinha frequentado uma medida ativa de emprego numa outra autarquia local do Concelho.”

No ambito da integragéo profissional do Ricardo, o Presidente considera que as pessoas com deficiéncia
“sao tao ou mais capazes de desempenhar fungbes com responsabilidade em contexto de trabalho como
as demais.” Posto isto e questionado sobre estabelecer vinculos contratuais, o Presidente mostra re-
cetividade em fazé-lo, no entanto, e como refere, as questées orcamentais assumem-se como um en-
trave para efetivar contratos.

Por fim o Ricardo deixa umas palavras de agradecimento ao Presidente da Junta pela oportunidade em po-
der mostrar que também tem competéncias para exercer uma atividade profissional.

Fatima Teixeira, Técnica do CRIP
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MUDAT - A mudanca comega em {i!

“EU RESPEITO-VOS A VOCES E VOCES RESPEITAM-ME A MIM”
(in “Como ser um ledo”, de ED VERE)

més de julho foi dedicado exclusivamente a apresentagcédo da peca de
teatro “Como ser um ledo”, do livro do autor britanico Ed Vere.

Nos 3 concelhos onde estamos a desenvolver o projeto “MUDAT — A
Mudanca comega em TI!I", levamos aos mais pequenos do pré-escolar e do
1° ciclo, que se encontram a frequentar o ATL, esta histéria pequena e sim-
ples, com os cenarios e personagens criados por nés e que nos transmite
uma mensagem poderosa sobre diferenga, preconceito, tolerancia e bondade.

Em Tabuaco, convidamos as criangas que frequentavam o ATL promovido |
pelo Municipio de Tabuago a virem a nossa sala, na Biblioteca Municipal, dan-
do-lhes a oportunidade de conhecerem mais um pouco sobre nés e o trabalho
que ai desenvolvemos.

Em Armamar, numa parceria com a Biblioteca Municipal, foi-nos possivel *
apresentar a pega naquele bonito espacgo as criangas do ATL promovido pelo
Municipio de Armamar. Em Poiares (Régua), levamos até a sala do pré-
escolar do Centro Social e Paroquial D. Manuel Vieira de Matos esta magnifi-
ca histéria que a todos encantou.

No total, assistiram a esta fabula 148 criancgas!

“Como Ser um Le&o” fala sobre a amizade impossivel entre um ledo chamado
Leonardo e uma pata chamada Mariana. Dizem que os ledes sao ferozes e
tém de rugir bem alto, mas o Leonardo é um ledo que prefere escrever poesia
e viver em paz. A sua melhor amiga € a Mariana, uma pata, e juntos conver-
sam, passeiam, pensam sobre o mundo, leem, brincam.... Até ao dia em que
vao ter de enfrentar aqueles que acham que isto é estranho e inconcebivel.
Os outros ledes ndo eram capazes de perceber que, afinal, uma pata e um
ledo também podem ser amigos, pois se aceitarmos a diferenga e nos respei-
tarmos todos, uns aos outros, podemos ser o que quisermos e seremos muito
mais felizes.

Sabemos que a inclusdo, amizade, tolerancia e o respeito pela diferenca sao
pilares fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa. Num
mundo tao diversificado, onde as pessoas apresentam diferentes origens, cul-
turas, crencas e capacidades, € essencial que aprendamos a aceitar e valori-
zar essas diferengas. Tolerar ndo significa apenas aceitar, mas sim respeitar
as opinides, escolhas e modos de vida do outro, mesmo que ndo concorde-
mos com eles. Significa entender que a diversidade é natural e necessaria, e
que cada um tem o direito de ser quem é. A tolerancia sustenta o didlogo € a
paciéncia, & crucial para resolver conflitos e mal-entendidos e € uma forma de
garantir os direitos de todos, em especial o da Nao Violéncia relativamente as
pessoas com incapacidade ou deficiéncia. O respeito pela diferenca € o que
permite construir uma sociedade onde todos se sintam valorizados e aceites.

Sensibilizar a comunidade e em especial, os mais pequenos para esta temati-
ca é, por isso, uma tarefa essencial e necessaria para a promogao dos direi-
tos das pessoas com deficiéncia e a sua inclusao na sociedade.

Havera s6 uma maneira de ser (um ledo)?
Nés cda, achamos que nao...e tu?

Ainda no més de julho, em Tabuago e Armamar e, numa parceria com as res-
petivas Camaras Municipais, tivemos oportunidade de visitar o Concelho de
Sernancelhe, designadamente o recém-criado Espacgo da Castanha e do cas- |
tanheiro, os Passadigos do Tavora e a Praia Fluvial de Vila da Ponte.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

Projeto cofinanciado pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.)
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PESSOAS 2030

Programa Tematico Demografia, QualificagOes e
Inclusao

Tipologia de operacgéio
4046 - Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

FORMACAO INICIAL (EM REGIME LABORAL)

e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas

e Auxiliar de Servicos Gerais - 2900 horas
e Assistente Operacional - 2900 horas

e Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

FORMAGCAO CONTINUA (EM REGIME LABORAL)

e Promocgao do Autoconhecimento e Vida Ativa - 400 horas

e Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais - 400 horas

INSCRICOES ABERTAS

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco |

Carrazeda de Ansiaes

D PESSOAS , PORTUGAL Bl Cofinanciado pela
29 20305 Y030 SR Unizo Europeia




DOADOR DO MES —

RESENDE NOVO CURSO

Novo Horizonte para os
Formandos de Resende

o dia 8 de julho, comecou em Resende 0 curso

de formacdo continua de Desenvolvimento de

Competéncias Socioprofissionais, com uma du-

racao total de 400 horas de formacao. Este cur-

so representa uma oportunidade significativa
para os participantes, que procuram aprimorar suas habi-
lidades e competéncias para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho.

O grupo é formado por 10 residentes das varias freguesi-
as do concelho, composto por seis mulheres e quatro ™
homens. A diversidade do grupo, tanto em termos de idade quanto de personalidades e experiéncias de vida,
promete enriquecer a dinamica das sessdes. Cada formando traz consigo uma bagagem unica, o que facilita
uma troca de ideias e opinides rica e produtiva.

A expectativa era alta entre os formandos. Muitos estavam ansiosos para iniciar esta nova etapa, curiosos para
conhecer os colegas e entusiasmados com a perspetiva de ocupar os seus dias com uma atividade produtiva e
de aprendizagem. Para alguns, esta formacao representa uma oportunidade de requalificagdo profissional, en-
quanto para outros € uma oportunidade de iniciar uma etapa.

O 1° dia comegou com um caloroso acolhimento e boas-vindas a todos os presentes. Apds este momento inici-
al, foi realizada uma dindmica de grupo para que os formandos pudessem apresentar-se e comegar a construir
um ambiente de camaradagem e cooperacgao. Esta atividade inicial foi essencial para quebrar o gelo e fomentar
0 espirito de grupo entre todos.

Seguiu-se a apresentagcdo da A2000, a entidade responsavel pelo curso. Durante esta apresentagao, foram
distribuidos e explicados varios documentos fundamentais para o funcionamento do curso nomeadamente o
Manual de Acolhimento, a Carta de Direitos e Deveres do Cliente, destacaram-se os compromissos e respon-
sabilidades de ambos os lados, garantindo um ambiente de respeito e colaboragdo mutua, os Principios e Valo-
res da A2000 que foram discutidos, enfatizando a importancia da ética, do respeito e da dedicagao a aprendiza-
gem. Por fim, o Referencial do Curso detalhou o conteido programatico e os objetivos a serem alcangados du-
rante a formacao.

Ao longo das proximas semanas e meses, os formandos terdo a oportunidade de participar em diversas ativida-
des e unidade de formagao que abrangem uma ampla gama de competéncias socioprofissionais. A formagao
sera intensa e exigente, mas também recompensadora, proporcionando aos formandos as ferramentas neces-
sarias para melhorar as suas perspetivas de emprego e desenvolvimento pessoal.

A equipa da A2000 esta comprometida em apoiar cada formando neste percurso, oferecendo orientacéo, su-
porte e motivagao continuos. O sucesso dos formandos é a principal prioridade, e todos os esforgos serdo dire-
cionados para garantir que cada participante atinja seus objetivos e saia da formagéo mais preparado para o
futuro.

Com um espirito de esperanga e determinagao, os formandos de Resende embarcam nesta nova fase de suas
vidas, confiantes de que este curso abrira portas para novas oportunidades e um futuro mais promissor. A equi-
pa da A2000 deseja a todos os formandos boa sorte e muito sucesso nesta nova etapa!

Curso 2 - Agao 1 - Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais
Raquel Santos, Formadora

GQa PESSOAS PORTUGAL Rl Cofinanciado pela
~°9 2030 !2030 B Uniio Europeia

A Operagdo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, QualificagGes

e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Préximos de Si.
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—— FORMAGAO INICIAL

TABUAGO

A formacao profissional tambhém é cultura e lazer!!

s formandos do Curso 9 — Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios a decorrer em Tabuago, no
dia 23 de julho, deslocaram-se a Viseu a fim de visitarem algum do patrimonio deste distrito.

As atividades que ocorreram durante a manha surgiram no dmbito da unidade de formacao Linguagem
e Comunicacio com o intuito destes reconhecerem a diversidade de linguagens utilizadas na comunica-
¢ao humana, identificarem simbolos e icones universais e interpretarem imagens a luz de referéncias pessoais e

EsPAGO DA cASTAN HA
£po CASTANHEIRO

sociais.

A primeira paragem teve como destino o Espago da Castanha e do
Castanheiro, em Sernancelhe. Neste local os formandos tiveram
contacto com alguns produtos que tém como matéria-prima a casta-
nha ou que, de certo modo, valorizam a mesma (produto enddégeno
deste concelho). Visualizaram uma apresentacao que teve como
objetivo demonstrar tudo o que que bom o concelho tem para ofere-
cer e a sua evolugéo ao longo dos anos. No final, o grupo foi presen-
ciado com um pastel de castanha confecionado pela guia do espaco
e um cha de folhas de castanheiro.

De seguida, o grupo deslocou-se a Igreja de Sdo Joao Batista, Igreja
Matriz do concelho e ficou a conhecer a histéria da mesma e algu-
mas curiosidades religiosas.

Por fim, e ainda antes do piquenique, foram visitar o Museu do Padre
Candido ficando assim a conhecer o espolio de arte sacra, paramen-
taria religiosa e arqueologia existente neste concelho.

Terminado o contacto com a cultura passaram para o lazer e, neste
sentido, foram para o concelho de Moimenta da Beira, mais precisa-
mente, para a Praia Fluvial da Albufeira do Vilar, onde levaram a ca-
bo um piquenique. Esta atividade surgiu no ambito da unidade de
formacao Cidadania e Empregabilidade, tendo como principal prop6-
sito o desenvolvimento do sentido de grupo.

Chegados ao local, dirigiram-se ao parque de merendas, situado na
lateral da praia onde se estabeleceram para realizarem o piquenique.
Neste piquenique houve troca de merendas, muito convivio e anima-
cao.

Apos o piquenique dirigiram-se a Praia Fluvial da Albufeira do Vilar,
onde os formandos tiveram oportunidade de se banharem naquelas
aguas refrescantes e relaxar um pouco na relva.

Ao final da tarde deu-se o regresso a Tabuago. Foi um dia divertido,
diferente, em que os formandos conviveram entre si num contexto
externo a sala de formagao.

Os locais visitados foram uma mais-valia para o conhecimento dos
formandos acerca do patriménio do distrito de Viseu. Esta visita en-
cerrou um conjunto de aprendizagens que nao seriam possiveis em
contexto de sala de formacao.

Curso 9 — Acao 1 - Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios
Ana Marisa Camilo, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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DOADOR DO MES —

mIGDAgI\O pA CAIXA AGRICOLA po VALE DO TAVORA E DOURO

Aguiar da Beira | Tabuago | Penedono | Armamar | Sernancelhe | Moimenta da Beira | Trancoso

DA CAIXA AGRICOLA
DO VALE DO TAVORA E DOURO

No dia 23 de Agosto de 2012, a Fundacao celebra o seu 12° aniversario, anos de histdria e intervencao em prol das
pessoas do Vale do Tavora e Douro. A partir do seu reconhecimento, a Fundacao tem vindo a desenvolver atividades
proprias, promotoras de bem-estar social, com o suporte financeiro e logistico da Caixa de Crédito Agricola do Vale do
Tavora e Douro g, tal como previsto e estabelecido nos seus estatutos, apoiou atividades e projetos desenvolvidos por
outras entidades.

Desde entao, temos vindo a cumprir 0 nosso principal proposito, enquanto pessoa coletiva de utilidade publica,
apoiando criancas, jovens, idosos e em geral, todos os cidadédos com manifestas caréncias e em situacéo de falta ou
diminuicado de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

Destacar tambem projetos como a realizagao dos sonhos dos idosos institucionalizados na regiéo, a atribuicdo de bolsas
de estudo a alunos carenciados, o programa de apoio as ipss’s, a distribuicdo de equipamentos de protegéo individual no
pico da pandemia, assim como, a parceria com a Sarah Trading e a Associacdo Aldeias Humanitar, para aléem, do
patrocinio desportivo e cultural.

Desta forma, a Fundacéo da Caixa Agricola do Vale do Tévora e Douro compromete-se continuar com esta politica de
apoio, inclusive as diversas entidades implantadas na rea de agao da Caixa Agricola com as quais seja proficuo trabalhar,

com vista a promover o desenvolvimento e crescimento social e economico da regiao e, acima de tudo, a methoria da
qualidade de vida dos seus habitantes.

Acreditamos, pois, que aqui Transformamos Vidas!

CONTACTOS

Rua Macedo Pinto, N.° 47 Telefone: 254 782 020 geral@fundacaovtd.pt

5120 - 418 Tabuaco Telemével: 960 205 593 www.fundacaovtd.pt
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—— FORMACGAO INICIAL

Fim de mais uma etapa

hegou ao fim a aventura que comegou no dia 25 de

marco de 2024. Foram 400 horas de muitas apren-

dizagens, partilha de conhecimentos, companhei-

rismo e momentos que ficarao para sempre na me-
moria e no coragao dos formandos do Curso 18 - Desenvol-
vimento de Competéncias Socioprofissionais, de Armamar.
Este curso é constituido por oito unidades de formagéo de
curta duragao.

O grupo é constituido por 12 formandos, das mais diversas
freguesias do concelho de Armamar e um do concelho de
Tarouca, e com as mais distintas experiéncias de vida, o
que permitiu ser um grupo de trabalho muito heterogéneo.

Ao longo de quase dois meses e meio exploraram-se diver-
sos assuntos relacionados com o mercado de trabalho e a
procura ativa de emprego, a comunicagao e a assertivida-
de, a importancia da gestdo da imagem e da gestdo das
emocgdes, como gerir conflitos, aperfeicoaram-se ainda as
competéncias da escrita, da oralidade e das TIC.

Fica o testemunho do grupo relativamente a esta experién-
cia.

Aldina - “Adorei. Foram trés meses muito bons. Saimos
com tristeza, mas espero voltar com o mesmo grupo de
colegas e com as mesmas formadoras.”

Alfredo — “Gostei de frequentar o curso porque aprendi
coisas novas”.

Bruno - “Gostei muito desta formagéo.”

Carina - “Adorei a formacgao, as brincadeiras com os cole-
gas e as formadoras. As UFCDS foram muito interessantes.
Espero voltar pois ja tenho saudades de alguns colegas”.

Carlos - “Gostei de voltar a Associagcdo 2000. Achei estas
UFCDS muito interessantes.”

Carolina - “Esta formagdo permitiu-me conhecer novas
pessoas € rever outras que nao via ha muito tempo. Estas
UFCDS foram uteis pois sinto-me mais preparada para pro-
curar trabalho.”

Joana - “Gostei de estar na formagao, do convivio com os
colegas e as formadoras. Vou ter saudades de todos.”

Marta - “Adorei estar estes trés meses com estas pessoas
espetaculares. Gostei de rever alguns colegas e conhecer
outros. As formadoras foram incansaveis e ensinaram-me
muita coisa. Vou ter saudades e quero voltar em breve.”

Paula - “Ja tinha frequentado formagdes anteriores, mas
achei estas UFCDS mais interessantes. Gostei muito do
grupo. Demo-nos sempre bem.”

Raquel - “Gostei muito de frequentar esta formagao por-
que me sinto agora mais preparada para procurar trabalho.
Também gostei muito dos colegas e dos formadores”.

Rui - “Foi bom vir para a Associagdo 2000. Gostei de co-
nhecer novas pessoas e gostava muito de voltar.”

Silvio - “Gostei muito deste curso, de rever alguns colegas
e conhecer novas pessoas. As formadoras foram fantasti-
cas. Obrigada por tudo.”

ARMAMAR

Este curso teve como objetivo desenvolver competéncias
sociais e profissionais através de ferramentas que permi-
tem aos formandos estarem mais preparados para a mis-
sdo da procura de emprego e se tornarem bons profissio-
nais.

No ultimo dia o grupo de formacgao viajou até ao Monte da
Senhora da Guia, em Cimbres, concelho de Armamar para
um convivio/ piquenique. Houve musica, jogos de tabuleiro,
muitas gargalhadas e algumas lagrimas na despedida.

Fica o agradecimento a Cémara Municipal de Armamar
pela cedéncia do transporte.

Aos formandos, a Associagcao deseja as maiores felicida-
des e deseja sucesso a todos.

Isabela Lima, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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Visita de Estudo a Sernan-
celhe, encanta formandos

o dia 15 de julho de 2024, os formandos dos cursos

2 e 4 - Assistente Operacional, de Armamar, reali-

zaram uma visita de estudo ao Municipio de Ser-

nancelhe, situado na regido do Douro, conhecida
pela sua beleza natural e patrimonio histérico. Os partici-
pantes, que ndo conheciam a regido, ficaram maravilhados
com os locais visitados e a experiéncia vivida.

A primeira paragem foi no Espago da Castanha, um centro
dedicado a promogéo e valorizagdo da castanha, produto
emblematico da regido. Os formandos aprenderam sobre o
ciclo de producdo da castanha, desde o cultivo dos casta-
nheiros até a colheita e comercializagdo do fruto. A visita
incluiu ainda uma degustacéo de produtos a base de casta-
nha, como compotas e bolos, que encantaram o paladar
dos visitantes. Foi oferecido a cada um um bolinho de cas-
tanha maravilhoso e que podera se confecionar na UFCD
Nogdes Basicas de Pastelaria, aprimorando-se ainda mais
as habilidades e conhecimentos na arte da confeitaria.

Em seguida, o grupo dirigiu-se a Igreja Matriz de Sernance-
Ihe, um monumento histérico que data do século Xlll. Os
formandos ficaram impressionados com a arquitetura goética
e os detalhes artisticos do interior da igreja. O guia local
forneceu informagbes valiosas sobre a histéria da igreja e a
sua importancia para a comunidade local.

Para finalizar o dia, os formandos desfrutaram de momen-
tos de lazer na Praia Fluvial de Sernancelhe. O ambiente
tranquilo e as aguas refrescantes do Rio Tavora proporcio-
naram um encerramento perfeito para a visita. Os grupos
de formagéo aproveitaram para relaxar, nadar e desfrutar
da natureza envolvente. Nao faltaram os deliciosos petis-
cos, confecionados na UFCD 8247 — Cozinha Tradicional
Portuguesa e que fizeram as delicias de todos os presen-
tes, proporcionando uma verdadeira viagem pelos sabores

Imaginagao, criatividade e

assim vou ter de te mandar abater!

FORMAGAO INICIAL ——

auténticos da nossa culinaria, num belo piquenique.

Os formandos expressaram gratiddo pelo transporte ofere-
cido pela Camara Municipal de Armamar, que tornou possi-
vel esta visita enriquecedora. "Foi uma experiéncia incri-
vel! Ndao conheciamos nada da regidao e aprendemos
muito. Estamos muito agradecidos pelo apoio da Cama-
ra," comentou um dos participantes.

A visita de estudo a Sernancelhe nao s6 ampliou os conhe-
cimentos dos formandos sobre a cultura e historia locais,
mas também reforcou a importancia de preservar e valori-
zar o patriménio natural e histérico da regido.

Curso 4 - Acao 1 - Assistente Operacional
Curso 2 - Agao 1 - Assistente Operacional
Sofia Barros e Raquel Santos, Formadoras

E cheio de felicidade e para celebrar, o

talento (Parte 5/6)

O porco e o burro

Era uma vez um porco e um burro que
viviam numa quinta muito velha. Certo dia,
0 burro comegou a ficar doente, o porco
com um tom sarcastico perguntou ao burro:
- Que se passa contigo?

E o burro inocentemente disse:

- Acho que estou a ficar doente e, de certe-
za, que o nosso dono vai querer livrar-se
de mim.

Ao chegar da lavoura o dono reparou na
fraqueza que se encontrava o burro e dis-
se:

-Estés a ficar velho burro. Se continuares

Ao ver que o0 seu dono se tinha ido embora
0 porco disse ao burro:

- L& vais morrer e, como somos s6 nds os
dois, quando tu faleceres o dono vai me
dar o dobro da comida e toda a sua aten-
¢a0 sera para mim.

O burro que se encontrava triste e com
poucas esperangas, pegou nas réstias de
esperanca e dia apds dia voltou a comer e
a levantar-se!

Passado algum tempo, com muita resilién-
cia e unindo todas suas forcas, o burro
conseguiu erguer-se mantendo-se firme-
mente de pé.

Surpreso ao ver tal cenério, 0 dono olhan-
do e sorrindo e com uma voz alegre disse:
-Boa, burro!

dono mandou matar o porco e chamou 0s
Seus amigos para comer a sua carne.
Moral da histéria: Quem tudo quer tudo
perde

Miguel, David e André Correia

formandos Curso 14 - A¢éo 1- Desenvolvi-
mento de Competéncias Socioprofissionais
Poiares - Peso da Régua

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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CARRAZEDA DE ANSIAES

Atividade de Arranjos
Basicos: Bainhas

0 ambito da UFCD “Tratamento de Roupa e Arran-

jos Simples", o Curso 10 — Agdo 1 - Operador de

Servigos Pessoais e Comunitarios, em Carrazeda

de Ansiaes, realizou uma sessao especial focada
em "Arranjos Basicos: Bainhas". A atividade foi conduzida
pela formanda Lusia, que ensinou de forma clara e pratica
como fazer bainhas simples.

A Lusia demonstrou uma técnica eficaz e acessivel para
todos os formandos, independentemente do nivel de experi-
éncia. A abordagem foi pratica, o que permitiu que cada um
pudesse acompanhar e aplicar as instrugdes passo a passo.
O método de Lusia destacou-se pela simplicidade e eficién-
cia, tornando o processo de fazer bainhas uma tarefa facil
de realizar em casa.

A sessao foi altamente interativa e interessante. Todos nés
tivemos a oportunidade de aprender e praticar as técnicas
da Luisa, o que tornou a experiéncia enriquecedora e cola-
borativa. Mutuamente pudemos tirar davidas em tempo real,
compartilhar dicas e truques pessoais e ver os resultados
imediatos do nosso trabalho.

“Acredito que a vida é feita de _momentos de interacdo e
aprendizagem com todas as pessoas ao nosso redor. A ses-

sdo da Lusia exemplificou isso per-
feitamente, que mostrou _como o
compatrtilhar_conhecimento e habili-
dades pode unir e fortalecer um gru-
po.” Afirma Joana Martins, formado-
ra.

Queremos expressar gratiddo a Lu-
sia pela excelente sessao e pelo co-
nhecimento valioso que compartilhou
connosco. A dedicagdo e paciéncia
que ela demonstrou ao ensinar fo-
ram inspiradoras, e todos saimos
com uma nova habilidade pratica
que poderemos utilizar no nosso dia
a dia.

Que venham mais sessdes como
esta, repletas de aprendizagem e
troca de experiéncias! Estamos ansi-
0s0s para as proximas atividades e
continuaremos a promover momen-
tos de crescimento e interagédo para
todos os nossos formandos.

Curso 10 — Agao 1 - Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios
Joana Martins, Formadora

Vamos a um piquenique?

o dia 25 de julho de 2024, os formandos do Curso 6

— Agdo 1 — OSPC realizaram um piquenique no

Parque das Caldas. Esta atividade surgiu no ambito

da unidade de formacado Cidadania e Empregabili-
dade, tendo como principal propdsito o desenvolvimento do
sentido de grupo.

Sendo assim, os formandos deslocaram-se para o Parque
das Caldas, situado a beira do rio Tamega e perto das Ter-
mas e, aqui, levaram a cabo o piquenique.

Antes da refei¢ao, visitaram a Ponte Romana de Trajano e a

Fonte do Povo, fonte com aguas termais que brotam a 76° e
tém uma composigao Unica na Peninsula Ibérica.

Depois da refeigdo, os formandos realizaram alguns jogos
de mesa e, assim, puderam confraternizar uns com os ou-
tros num contexto exterior a sala de formacao.

Foi uma tarde bem passada, em que todos souberam contri-
buir para o bem estar e bom ambiente sentido no grupo.

Curso 6 - Agdo 1 -

Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios

Ana Marisa Camilo, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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LUSIMED
GROUP

Dr. Anténio Rodrigues & Dra. Sandra Silva

SORRIR E
CONNOSCO!
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OS NOSSOS SERVICOS « .

) Medicina Dentaria ) Ortodontia : : :
) Analises Clinicas €) 'mplantologia e
d Electrocardiogramas Cirurgia Oral
) () Podologia Odontopediatria
0 Protese fixa e removivel 9 Harmonizacao facial

Acordos com: ADSE; ADMG; ADM; CHEQUE-DENTISTA; CAIXA GERAL DEPOSITOS; PT-ACS;
PSP; MEDIS-CTT; MULTICARE; SAMS; SAMS-SIB

ONDE ESTAMOS

Rua Joao Teixeira Vasconcelos, N° 57 Rua Alexandre Herculano, N° 17
Amarante Lamego
255 437 904 254 655 772

s

Alameda 13 Janeiro, N° 26
Santa Marta de Penaguiao

254 811 663

MARQUE A SUA
CONSULTA
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—— FORMACGAO INICIAL

BAIAO = NOVO CURSO

Novo Curso em Baiao

m julho, abriu em Baido, o curso de formacéao
profissional, Curso 1 — A¢do 2 — Operador
de Servigos Pessoais e Comunitarios. Este
curso é constituido 12 formandos provenien-
tes das varias freguesias do Concelho, heterogéneos
nas idades e, maioritariamente, do género feminino.
O curso tem a duragao de 2900 horas, distribuidas
por 1800 horas de formacao em sala e 1100 horas
de formacgao pratica em contexto de trabalho. Come-
¢amos por dar as boas-vindas a todos e seguimos
para o acolhimento e apresentacao de todos noés.
Fizemos algumas dindmicas de quebra-gelo para
facilitar a comunicacao e interacéo entre todos.

No ambito da UFCD 3533 — Rece¢ao e acompanhamento no apoio a comunidade, os formandos percorreram
a vila de Baido para explorar as varias técnicas de acolhimento de clientes. Percorreram os varios espagos publi-
cos e privados para solicitar informagdes e também para efetuar compras de bens ou servigcos. Todos percebe-
ram algumas diferengas no acolhimento, nomeadamente entre os servigos publicos e privados, e todos sdo una-
nimes em concordar que o acolhimento de clientes requer um profissional simpatico/amigavel, disponivel/
prestavel e educado, pois s assim consegue cativar os clientes.

Na UFCD 6370PCDI — Balango de Competéncias/Plano Individual de Formagao, os formandos realizaram
uma visita a Biblioteca Municipal de Baido para pesquisar sobre os diversos estilos de aprendizagem. Com esta
pesquisa perceberam que somos capazes de aprender de quatro formas - observar, sentir, pensar e fazer. No
final, cada formando identificou aprendizagens realizadas ao longo da vida através dos diversos estilos de apren-
dizagem.

Novo curso, nova alegria! Os formandos estdo entusiasmados com neste novo percurso formativo, motivados
com estas novas aprendizagens e empenhados com estas novas atividades. A equipa da A2000, mais uma vez,
da as boas-vindas ao grupo de bragos abertos e entrega um sorriso de boa sorte a todos. Que comece a aventu-
rall

Curso 1 - Agao 2 — Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios
Sandra Pinto, Formadora

PORTUGAL * . .
60 PESSOAS J R Cofinanciado pela
* e o .
< 2030 ‘ 2030 SR Unizo Europeia
A Operagdo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, QualificagGes
e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Préximos de Si.
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Vida de Bombeiro

o0 ambito da UFCD 3564- Primeiros

Socorros, os formandos do Curso

1- Acédo 2 de Operador de Servi-

¢cos Pessoais e Comunitarios, a
decorrer em Baido, foram visitar Associa-
¢ao Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios de Baido.

Esta visita teve como objetivo conhecer os
procedimentos necessarios no caso de difi-
culdades respiratérias na situacdo de so-
corro de urgéncia e na reanimagao cardior-
respiratoria, para que cada um possa estar
mais bem preparado no futuro, em caso de
necessitar de prestar Primeiros Socorros a
um familiar, amigo ou desconhecido.

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Baido comemora este ano 62 anos de existéncia e
conta atualmente com cerca de 100 elementos no seu
corpo ativo, entre eles 4 elementos do comando. Atua
em cerca de dois tercos do concelho de Baiao, dividin-
do esta ardua tarefa com a Corporacao de Santa Ma-
rinha do Zézere.

Os formandos comecgaram por conhecer as instala-
¢bes desta associacdo nomeadamente: a central tele-
fonica, onde foi possivel assistir a uma simulagao de
chamada de emergéncia, o saldo nobre, as camara-
tas, as areas de lazer, a lavandaria, o bar/ refeitorio e
as garagens com as viaturas de transporte de doen-
tes, de combate a incéndios florestais e urbanos onde
0 grupo teve oportunidade de ouvir uma breve explica-
cao sobre a diversas fungdes de cada uma das viatu-
ras.

De seguida, o grupo foi encaminhado para uma sala

FORMACAO CONTINUA ——

onde decorreu uma pequena acao de formagao sobre
Suporte Basico de Vida. Aqui foram explicados e si-
mulados todos os procedimentos a ter em conta em
caso de paragem cardiorrespiratéria e o uso correto
de um DAE (desfibrilhador automatico externo), assim
como a Manobra de Heimlich em caso de engasga-
mento e consequente obstrugdo da via aérea, os sin-
tomas de um AVC e como agir em caso de ataque de
epilepsia.

Fica o agradecimento ao Sr. Comandante Alexandre
Pinto, ao Sr. Presidente José Arlindo Azevedo, ao
Bombeiro de Segunda Tiago Ribeiro e os Bombeiros
de Terceira Jodo Ramos, Leandra Vieira e Inés Car-
valho pela rececdo e total disponibilidade em receber
o grupo de formacgao e passagem de conhecimentos.

Foi uma manha muito produtiva e rica em aprendiza-
gens e partilhas.

Isabela Lima, Formadora

60 PESSOAS
29 2030

P

PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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POIARES - PESO DA REGUA

NOVO CURSO

Curso de Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios arran-

ca com grande entusiasmo

o dia 1 de julho deste ano, teve inicio em Poiares o

Curso 1 — acao 1 — Operador de Servigos Pessoais

e Comunitarios. Este curso, com uma carga horaria

total de 2900 horas, divide-se entre 1800 horas de
formacdo em sala e 1100 horas de formagao pratica em
contexto de trabalho.

O grupo de 12 formandos, composto por oito homens e
quatro mulheres, apresenta idades variadas e é oriundo dos
concelhos de Vila Real, Régua e Lamego. Todos estavam
ansiosos, entusiasmados e curiosos para descobrir como se
desenrolaria esta nova etapa de suas vidas.

Para alguns dos participantes, o curso representou um re-
encontro apés as formagdes continuas anteriores, enquanto
os novos foram calorosamente recebidos pelos colegas. O
dia de inicio foi marcado pela apresentagdo da equipa de
formacao, que sera responsavel por apoiar e acompanhar
os formandos ao longo do percurso na A2000. Durante a
primeira sessao, foram lidos e explicados a Carta de Direi-
tos e Deveres do Cliente, o Referencial do Curso e o Manu-
al de Acolhimento do Formando.

Manha no Quartel

0 ambito da UFCD 3564- Primeiros Socorros, os

formandos do Curso 1- A¢do 1 de Operador de Ser-

vigos Pessoais e Comunitarios, foram visitar o Quar-

tel Delfim Ferreira mais conhecido por Quartel dos
Bombeiros Voluntérios de Peso da Régua.

Esta visita teve como objetivo os formandos aprenderem os
procedimentos necessarios no caso de dificuldades respira-
térias na situacdo de socorro de urgéncia e na reanimagao
cardiorrespiratéria, para num momento futuro terem conhe-
cimentos suficientes para prestar primeiros socorros e salvar
a vida de alguém.

O grupo de formacgédo foi recebido pelo Segundo Coman-
dante Antero Carvalho e a visita dividiu-se em trés partes:
visita as instala¢des (saldo nobre, camaratas, central de co-
municacgdes e salas de formagdo), conhecer as viaturas de
servigo e uma breve explicagao sobre cada uma delas, no-
meadamente viaturas de socorro e viaturas de combate
(incéndios florestais e urbanos), viaturas de apoio e logistica
e viaturas para acidentes de viagado e, por fim, uma forma-
¢ao sobre Suporte Basico de Vida, que proporcionou ao gru-
po a oportunidade de simular compressdes e as insuflagdes
e assim sentir-se mais preparado no caso de uma situagao
real de paragem cardiorrespiratoria.

Nas palavras do Segundo Comandante “um bombeiro tem
de ser polivalente, estar disponivel para servir a populagéo e

69 PESSOAS
29 2030

#9030

As expecta-
tivas sao
altas: todos
os forman-
dos de-
monstraram
uma grande
vontade de
aprender,
mudar de
vida, procu-
rar um futuro melhor e, sobretudo, conseguir uma integra-
¢ao profissional no término da formagéo. Este projeto € vis-
to por todos como uma nova oportunidade em diversos ni-
veis. A equipa da A2000 deseja boa sorte a todos nesta
nova etapa!

I
e

i

(s

Curso 1 — Acao 1 — Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios e Raquel Santos, Formadora

confiar na equipa
com quem traba-
Iha”. Neste mo-
mento, lamenta a
falta de interesse
dos jovens quere- |
rem abracar a ||
profissao.

Esta Corporacéao
de Bombeiros foi
fundada em 1880
e as memodrias de tantas décadas de existéncia estdo
“‘guardadas” religiosamente num Museu improvisado, mas
de valor inestimavel, que o grupo foi convidado a visitar. O
espolio é composto por fotografias, objetos, utensilios e vei-
culos que contam a histéria desta Corporagédo de Bombeiros
que conta atualmente com um quadro ativo de 50 funciona-
rios.

Assim se passou uma manha agradavel e sempre de espiri-
to aberto para adquirir novas aprendizagens.

Fica o agradecimento a todos os Bombeiros desta Cor-
poracao, em especial ao Sr. Comandante Rui Lopes e
Segundo Comandante Antero Carvalho por receberem a
A2000 sempre de “bracos abertos”.

“Enfrentar o perigo todos os dias é uma tarefa para pou-
cos. Obrigada, Bombeiros!

* X %
* *
* *
* *

* 5 Kk

Isabela Lima, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Mais uma etapa concretizada...

o passado dia 17/07/2024 terminou mais um curso
de formacao profissional na A2000.

O curso1/acao 1 — Assistente Operacional, que teve

a duracao de dois anos, proporcionou aos forman-
dos diversas experiéncias. Além das UFCD’s ministradas
em contexto sala, os formandos tiveram a oportunidade de
realizar Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT),
0 que contribuiu significativamente para a sua preparagao
para os desafios profissionais futuros.

No ultimo dia, os formandos fizeram um balango da sua pas-
sagem pela A2000:

“Para mim estar na A2000 foi muito instrutivo, conheci
novas pessoas e foi divertido.” Anabela Monteiro

“Eu gostei muito de FPCT, foi incrivel e aprendi muita
coisa. Adorei estar a trabalhar na Quinta do Vallado”
Marcelo Rodrigues

“Gostei de andar aqui, aprendi muita coisa e gostei dos
amigos e dos técnicos” Eduardo Machado

“Durante estes 2 anos na A2000 aprendi muita coisa e
fiz muitos amigos.” José Geitoso

“Vou sentir muita falta da A2000, dos amigos, dos técni-
cos. Aprendi ca muitas coisas boas.” Sandra Fonseca

“Nestes 2 anos aprendi muitas coisas, quer em sala,
quer em FPCT. Gostei muito de conhecer os meus cole-
gas e os técnicos da A2000” Jodao Mamede

“Eu gostei de estar aqui na A2000. Ajudou-me a traba-

A importancia da LGP para a
comunicacao

0 més de julho, o Curso 12 — Agédo 1 — Operador de

Servigos Pessoais e Comunitarios a decorrer na

sede da A2000 em Poiares, iniciou o conteudo da

diversidade de linguagens utilizadas na comunica-
¢do humana. Este conteudo faz parte do referencial no que
respeita a Formagéo Base, mais especificamente a unidade
de formacao Linguagem e Comunicacgao.

A linguagem é um sistema usado pelos humanos para co-
municarem ideias e sentimentos entre si.

Ao longo das sessodes foram abordados dois tipos de lingua-
gem: a verbal e a ndo verbal. A primeira foi desenvolvida
através do dialogo e na segunda foi explorada a linguagem
gestual.

A exploragdo da Linguagem Gestual Portuguesa passou
pela exposi¢do dialogada de um powerpoint, durante o qual
os formandos tiveram conhecimento do “pai” da LGP e de
um pouco da histéria da mesma.

O alfabeto foi o primeiro contacto com a LGP (Linguagem
Gestual Portuguesa), em que os formandos tentaram repro-
duzir o seu nome. Contudo, n&o foi um exercicio facil devido
a dificuldade do conteudo.

Ihar na area que eu sempre gostei.” Henrique Quintelas

“Gostei muito de estar na A2000 e de realizar FPCT no
Hotel Régua Douro. Fui bem tratado.” Paulo Rodrigues

“Eu gostei muito de andar na A2000, conheci pessoas
novas e fiz algumas amizades” Filipe Costa

“A A2000 ajudou-me muito a ultrapassar as minhas difi-
culdades e estou muito contente com isso. Agradeco
imenso terem-me acolhido.” Francisca Pedo

A A2000 e, particularmente & equipa da formagao profissio-
nal, fica a sensacao de dever cumprido e otimismo no futuro
dos formandos, que agora se preparam para novos desafi-
0s, seja no mercado de trabalho, seja na sua vida pessoal.

Aurora Gouveia, Técnica da A2000

Depois do alfabeto foi
a vez dos algarismos,
ao que cada um con-
seguiu reproduzir a
sua idade em LGP
(Linguagem Gestual
Portuguesa).

Apds o0s exercicios,
os formandos reco-
nheceram a comple-
xidade do conteudo e
a importancia da pra-
tica para atingirem o
sucesso na comuni-
cacédo humana.

Através da explora-
¢ao deste conteudo,
os formandos aperce-
beram-se das dificul-
dades sentidas pelas
pessoas surdas e do quanto é importante o sentido da audi-
¢éo.

Curso 12 - Agédo 1 - Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios

Marisa Camilo, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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Intervencao Precoce na Infancia

o que € o autismo?

O autismo é um transtorno neuropsiquiatrico, com
impacto direto no desenvolvimento humano.

E caracterizado por défices na comunicacéo social
e padrdes repetitivos e restritos de comportamento.

Este disturbio abrange uma ampla gama de habili-
dades e desafios, manifestando-se de maneiras
Unicas em cada individuo. O termo "espetro autis-
ta" reflete essa diversidade, reconhecendo que as
experiéncias autistas variam em intensidade e for-
ma (nivel 1, 2 e 3).

Sintomas Sociais:

As dificuldades sociais no TEA podem incluir limita-
¢des na interpretagao e reagao as emocgdes de ou-
tras pessoas, podem-se verificar ainda lacunas na
comunicagao nao verbal (como contato visual, ex-
pressodes faciais) e na busca por interagdes sociais
de maneira ndo convencional.

Comportamentos Repetitivos e Restritos:

Padroes repetitivos e restritos de comportamento
podem se manifestar como fixagao em rotinas, in-
teresses especificos e movimentos motores repeti-
tivos. A resisténcia a mudanca € comum, tornando
a flexibilidade e a adaptacao desafios significativos.

Sensibilidades Sensoriais:

Muitas criancas com TEA experimentam sensibili-
dades sensoriais, sendo hipersensiveis ou hipos-
sensiveis a estimulos como luz, som, texturas e
cheiros. Essas sensibilidades podem influenciar
significativamente o conforto e o bem-estar diario
nos diferentes ambientes, onde a crianca esta inse-
rida.

A Organizagcdo Mundial de Saude (OMS), estima
que, 1 em cada 160 criangas tenha TEA, no entan-
to consideram-se estas estatisticas aquém da reali-
dade quotidiana atual.

O diagndstico ndo se encontra amplamente difundi-
do e normalmente é feito de forma tardia, devendo
o0 mesmo ser efetuado até aos 24-30 meses, por
profissionais especializados.

Sendo o TEA reconhecido como uma condigédo
multifacetada, ira exigir concomitantemente inter-
vencdes adaptadas a sua heterogeneidade.

Estudos sobre intervengbes comportamentais,
apontam o método ABA, como uma das interven-
¢bes no TEA, que traz ganhos na funcionalidade e
desenvolvimento da crianga. Esta metodologia sera
abordada na préxima edicao.

Até breve com o método ABA.

Sofia Borges, Psicologa
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(? OrtoMaior

Especialistas em Ortopedia, Geriatria
&
Dispositivos Médicos

FORNECEMOS E EQUIPAMOS INSTITUICOES

964 344 822
243 997 997

= comercialsul@ortomaior.com
geral@ortomaior.com

www.ajudasortopedicas.com
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R— CAARPD Murga

Julho no CAARPD:
Competicoes, Piscinas e
Diversao ao Sol!

la a todos! Julho foi um més repleto de ativi-
dades divertidas e emocionantes aqui no
CAARPD. Vamos contar-vos tudo o que fize-
mos:

Comegamos 0 més com a nossa participagdo no 2°
Campeonato Nacional de Boccia DI, que se realizou
em Pombal. Apesar de ndo termos ganho desta vez,
foi uma experiéncia incrivel de aprendizagem e convi-
vio. O espirito desportivo esteve sempre presente, e
isso é o mais importante!

Com o calor a apertar, iniciamos as nossas idas as
piscinas exteriores do municipio. E a altura do ano
em que mais brincamos na agua, e adoramos cada
momento! Este ano, introduzimos o nosso mais re-
cente jogo, "Aquapong", e descobrimos que temos
grandes jogadores com pontarias afinadas!

Como em anos anteriores, tivemos a oportunidade de
animar o Campo de Férias do Municipio com duas
atividades especiais. Fizemos uma sessao de zumba
com as criangas e mostramos como se joga correta-
mente o Boccia DI e Hoquei DI. Foi um sucesso! As
criancas adoraram e nds também nos divertimos
imenso.

Para dar um toque de cor e ajudar a refrescar, reali-
zamos um painel de flores e leques. Estes trabalhos
manuais foram uma forma divertida de lidar com o
calor e deixar 0 nosso espago ainda mais bonito.

Estamos ansiosos para o proximo més, que promete
ser pequenino, mas cheio de diversao! Venha ele!!

Até breve, com mais aventuras e momentos especi-
ais no CAARPD!

Os clientes e técnicos do CAARPD de Murga
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Julho, um
més de

aventuras
e diversao

ulho foi um més em cheio e trouxe como tema “A

Comunicagédo. Aprendemos que existem varios

tipos de estilos e comunicar e que a Comunicagao

€ muito importante na relagdo que temos uns com
os outros. Descobrimos também como foi a evolugao
do telefone, quais os primeiros passos desta invengao
comunicativa e quais os progressos para chegarmos a
esta maravilha tecnoldgica que temos hoje em dia e da
qual ja ninguém abdica. Mas nao ficamos apenas pela
histéria. Através de alguns materiais e muita imagina-
¢ao, construimos o0s nossos proprios tablet's e demos
um novo sentido as tecnologias.

Se pensam que esta aventura pela Comunicagao ficou
por aqui, desenganem-se. Fomos também visitar um
dos maiores meios de comunicagao da atualidade: a
Radio. Com muita simpatia e hospitalidade, fomos rece-
bidos na Universidade FM, onde pudemos ver os segre-
dos deste meio de comunicagao e experimentar o equi-
pamento que aqui é utilizado.

O desporto também n&o para e, nos dias 5 e 6 de Ju-
lho, rumamos até Pombal para participar no 2° Campe-
onato Nacional de Boccia DI, onde conquistamos um
honroso lugar no TOP 16 entre as 27 melhores equipas
nacionais. Aqui deixamos o nosso agradecimento a
Anddi Portugal e a CERCIPOM pela excelente organi-
zagao deste evento.

Com a chegada do calor, chegou também a novidade
mais aguardada do ano, a piscina! As temperaturas
convidam e nds aceitamos o convite. Entre jogos de
agua, mergulhos e banhos de sol, muitas tém sido as
gargalhadas e brincadeiras para animar o nosso Verao.

Mas as aventuras na agua ndo ficam por aqui e termi-
namos o més da melhor forma possivel, com uma ativi-
dade radical: canoagem! Gragas a Naturimont Desporto
Aventura Turismo, aventuramo-nos pelas margens do
Rio Douro como verdadeiros profissionais. Foi uma ma-
nha de muita diversédo e desafios que nos deixara belas
memoarias para mais tarde recordar.

Julho foi més de muitos sorrisos, com muita animagao e
aventuras. O que nos trara o més de Agosto? Acompa-
nhem-nos nesta jornada.

Os clientes e técnicos do CAARPD de

Poiares, Peso da Régua
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ESPACOS DE CONViVIO

sta citagao reflete a ideia de que as nossas acgbes

comegam (ou deveriam comecar) a ser formadas na

mente antes de serem realizadas no mundo fisico.

Isso significa que ao pensar e ao planear, estamos a
preparar-nos para agir. Esta preparagdo mental é crucial
para tomar decisdes informadas e eficazes.

Assim, nos Espagos de Convivio da A2000, fizemos questéo
de lembrar o Dia Mundial da Liberdade de Pensamento, que
se comemorou a 14 de julho, e que é um Direito consagrado
pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU.
Efetivamente a liberdade de pensamento e de expressao
estdo na base de uma sociedade justa e coesa, com oportu-
nidades iguais para todos. Lembramos igualmente que é
importante sabermos usar esta liberdade e valoriza-la.

Entretanto, outra das efemérides sobre as quais nos debru-
¢amos em julho foi o Dia Internacional da Piada (1 de julho),
pela importancia que o ato de rir tem nas nossas vidas —
promove o bem-estar e a saude mental, fortalece os lagos
sociais, fomenta a criatividade, proporciona alivio em mo-
mentos dificeis e valoriza a cultura. A capacidade de rirmos
de nés mesmos e das situagdes adversas pode proporcionar
uma nova perspetiva e ajudar a lidar com os desafios de
forma mais leve e positiva.

“O pensamento é o ensaio da a¢ao.” sgmundrreu

¥

O més de julho foi, alias, prodigo em bons e divertidos mo-
mentos que culminaram no encontro dos clientes de todos
os Espacgos de Convivio da A2000 no Santuario de Nossa
Sra. Do Viso, em Fontes, no qual nao faltou oragao, boa co-
mida e boa musica. Foi um dia para mais tarde recordar!

Em julho continuaram as sessdes de informagéo, dadas por
técnicos da Saude, sobre Suporte Basico de Vida, que pas-
saram por todos os grupos de idosos, bem como as dangas
seniores ou dangas sentadas que cativam cada vez mais
adeptos, pelo bem-estar fisico, mental e social que proporci-
onam. Também as habilidades na tecnologia foram treina-
das com textos e diversos jogos criativos.

Terminamos o més com alguns passeios curtos, mas que
serviram para desanuviar e respirar outros ares.

Resumindo, julho foi um més em que exploramos a impor-
tdncia do pensamento e do conhecimento na nossa vida,
assim como experienciamos emocgoes fortes e aferimos a
amizade e os lagos interpessoais que unem clientes e técni-
cos dos Espacgos de Convivio da A2000.

Em setembro estaremos de volta!

Paula Conceigdo, Técnica da A2000

Os Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de Freguesias de Poiares e Cane-
las; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S.
Jodo Baptista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Conce-

Iho de Lamego na Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagoes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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UNIAO
DAS
FREGUESIAS

SAO JOAO DE LOBRIGOS “Patriménio Artistico da Regido _
SANHOANE "Ostenta a sua pureza original" '
SAO MIGUEL DE LOBRIGOS " Retrata a natureza da regiéo"

254 871 052 Alameda 13 de Janeiro,

jfreguesialobrigossanhoane@outlook.pt 5030-470 Santa Marta de Penaguido
— R T &4 5 W
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