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 A2000 

A tualmenteÊasÊ instituiçõesÊdeÊsolidariedadeÊsocialÊ
desempenhamÊ umÊ papelÊ fulcralÊ naÊ construçãoÊ
deÊumaÊsociedadeÊmaisÊempoderadaÊeÊequitati-

va,Ê especialmenteÊ emÊ temposÊ deÊ criseÊ eÊ noÊ contextoÊ
emÊqueÊvivemos,Êpós-pandemiaÊeÊcomÊumaÊguerraÊemÊ
plenaÊEuropa,ÊqueÊinfluenciaÊaÊeconomiaÊnacional.Ê 

AsÊ instituiçõesÊsociaisÊprocuramÊproporcionarÊdignida-
deÊàsÊpessoasÊeÊdefenderÊosÊdireitosÊhumanos,ÊnesteÊ
sentido,Êconsidero pertinente parabenizar a A2000 
por todo o trabalho desenvolvido em prol da inclu-
são social e das pessoas, desdeÊaÊsuaÊconstituiçãoÊ
atéÊaoÊpresente,ÊbemÊcomo,ÊpelaÊsuaÊenormeÊexpan-
sãoÊnosÊúltimosÊanos.Ê 

CompreendendoÊ asÊ dificuldadesÊ queÊ oÊ setorÊ socialÊ
atravessaÊnoÊqueÊrespeitaÊàÊsustentabilidadeÊfinancei-
ra,Ê enquantoÊ PresidenteÊ doÊ ConselhoÊ deÊ Administra-
çãoÊdaÊFundaçãoÊdaÊCaixaÊAgrícolaÊdoÊValeÊdoÊTávoraÊ
eÊDouro,ÊatendendoÊàÊnossaÊmissão,ÊconsideroÊextre-
mamenteÊimportanteÊestarÊaoÊladoÊdasÊinstituiçõesÊqueÊ
intervémÊnaÊregiãoÊdoÊValeÊdoÊTávoraÊeÊDouroÊemÊprolÊ
daÊmelhoriaÊdaÊqualidadeÊdeÊvidaÊdasÊnossasÊgentes,Ê
comoÊtal,Ênão poderíamos deixar de apoiar a A2000 
que recentemente expandiu a sua intervenção, pa-
ra além de Tabuaço, para Armamar.  

NesteÊsentido,ÊconsideroÊqueÊéÊfundamentalÊapoiarÊasÊ
instituiçõesÊ locais,Ê colaborandoÊassimÊparaÊaÊconstru-
çãoÊ deÊ umaÊ redeÊ deÊ proteçãoÊ socialÊ empoderadaÊ eÊ
capazÊdeÊresponderÊaosÊdesafiosÊcomplexosÊdoÊmun-
doÊcontemporâneo,ÊpromovendoÊaÊdignidadeÊhumana,Ê
aÊ inclusãoÊ social,Ê aÊ coesãoÊ socialÊ eÊ umaÊ sociedadeÊ
maisÊsolidáriaÊeÊresiliente.Ê 
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  INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL 

O 
ÊRicardoÊPintoÊéÊumÊadultoÊnaturalÊdoÊconcelhoÊdeÊMesãoÊFrio,ÊqueÊ
estáÊ integradoÊprofissionalmenteÊnaÊJuntaÊdeÊFreguesiaÊdeÊMesãoÊ
FrioÊ(SantoÊAndré),ÊaoÊabrigoÊdeÊumÊContratoÊdeÊEmprego-InserçãoÊ
+Ê(CEI+).  

FoiÊencaminhadoÊpeloÊServiçoÊdeÊEmpregoÊdeÊVilaÊRealÊparaÊoÊCRIPÊ(CentroÊ
deÊRecursosÊparaÊaÊInclusãoÊProfissional)ÊdaÊA2000ÊparaÊaÊmedidaÊ IAOQEÊ
(Informação,ÊavaliaçãoÊeÊorientaçãoÊparaÊaÊqualificaçãoÊeÊemprego),ÊcomÊoÊ
intuitoÊdeÊseÊprocederÊàÊanáliseÊdasÊsuasÊcompetênciasÊpessoaisÊeÊprofissio-
nais.ÊApósÊtérminoÊdoÊacompanhamentoÊdeÊIAOQE,ÊfoiÊencaminhadoÊparaÊaÊ
medidaÊdeÊApoioÊàÊColocação,ÊparaÊpromoverÊumaÊintensivaÊprocuraÊdeÊem-
prego. 

JuntamenteÊcomÊoÊcliente,ÊprocedemosÊaoÊlevantamentoÊdasÊsuasÊexpectati-
vasÊprofissionaisÊe,ÊnesseÊsentido,ÊaÊequipaÊdoÊCentroÊdeÊRecursosÊefetuouÊ
prospeçãoÊdeÊmercadoÊjuntoÊdoÊPresidenteÊdaÊJuntaÊdeÊFreguesiaÊdeÊMesãoÊ
Frio,Ê aÊ qualÊ seÊmostrouÊ disponívelÊ emÊ colaborar.Ê Assim,Ê foiÊ efetuadaÊ umaÊ
candidaturaÊaÊumaÊmedidaÊativaÊdeÊempregoÊ(CEI+),ÊdeÊformaÊqueÊoÊRicardoÊ
obtivesseÊumaÊintegraçãoÊprofissionalÊnaÊsuaÊáreaÊdeÊresidênciaÊinseridaÊnoÊ
seuÊlequeÊdeÊinteresses.Ê 

QuestionadoÊsobreÊoÊimpactoÊdestaÊintegraçãoÊnaÊsuaÊvida,ÊoÊRicardoÊmos-
trouÊgrandeÊsatisfação,ÊeÊexplicouÊemÊqueÊconsisteÊoÊseuÊtrabalho.Ê“As mi-
nhas tarefas passam por fazer a limpeza das vias públicas. Ando com o 
soprador, para limpar os espaços, arranco a erva, varro as ruas e as 
valetas. É um trabalho que me mantém ocupado e faz-me sentir mais 
útil e incluído na comunidade”,Êassegurou.  

Continuadamente,ÊoÊRicardoÊassumeÊestaÊintegraçãoÊcomoÊfundamentalÊpa-
raÊoÊseuÊbem-estar,ÊapontandoÊqueÊ“gosto muito de trabalhar aqui e tam-
bém daquilo que faço, os colegas tratam-me bem e ajudam-me sempre que preciso”. Agora, posso 
ajudar nas despesas de casa e posso comprar alguma coisa para mim”.ÊAssim,ÊsãoÊvisíveisÊmelhoriasÊ
significativasÊnaÊautonomiaÊeÊindependênciaÊdoÊcliente,ÊasÊquaisÊforamÊprovocadasÊpelaÊdefiniçãoÊdoÊseuÊper-
cursoÊprofissional.Ê 

ParaÊAntónioÊNunes,ÊPresidenteÊdaÊJuntaÊdeÊFreguesiaÊdeÊMesãoÊFrio,ÊoÊobjetivoÊpassaÊporÊlevarÊaÊentidadeÊ
aÊassumirÊaÊsuaÊresponsabilidadeÊsocialÊemÊprolÊdoÊapoioÊaÊsegmentosÊmaisÊvulneráveis,ÊreferindoÊaÊimpor-
tânciaÊdeÊenquadrá-losÊprofissionalmente.ÊNesteÊsentidoÊexplicaÊcomoÊdecorreuÊaÊintegraçãoÊdoÊRicardo:Ê“JáÊ
tinhaÊfrequentadoÊumaÊmedidaÊativaÊdeÊempregoÊnumaÊoutraÊautarquiaÊlocalÊdoÊConcelho.”Ê 

NoÊ âmbitoÊ daÊ integraçãoÊ profissionalÊ doÊRicardo,Ê oÊ PresidenteÊ consideraÊ queÊ asÊ pessoasÊ comÊ deficiênciaÊ
“sãoÊtãoÊouÊmaisÊcapazesÊdeÊdesempenharÊfunçõesÊcom responsabilidade em contexto de trabalho como 
as demais.” Posto isto e questionado sobre estabelecer vínculos contratuais, o Presidente mostra re-
cetividade em fazê-lo, no entanto, e como refere, as questões orçamentais assumem-se como um en-
trave para efetivar contratos. 

PorÊfimÊoÊRicardoÊdeixaÊumasÊpalavrasÊdeÊagradecimentoÊaoÊPresidenteÊdaÊJuntaÊpelaÊoportunidadeÊemÊpo-
derÊmostrarÊqueÊtambémÊtemÊcompetênciasÊparaÊexercerÊumaÊatividadeÊprofissional. 

em Mesão Frio, Santo André 
Ricardo Pinto em Contrato de Emprego-Inserção + (CEI+).  

Fátima Teixeira, Técnica do CRIP 
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MUDAT – A mudança começa em ti!  
“EU RESPEITO-VOS A VOCÊS E VOCÊS RESPEITAM-ME A MIM”  

(in “Como ser um leão”, de ED VERE) 
 

O ÊmêsÊdeÊjulhoÊfoiÊdedicadoÊexclusivamenteÊàÊapresentaçãoÊdaÊpeçaÊdeÊ
teatroÊ“ComoÊserÊumÊleão”,ÊdoÊlivroÊdoÊautorÊbritânicoÊEdÊVere. 

NosÊ3ÊconcelhosÊondeÊestamosÊaÊdesenvolverÊoÊprojetoÊ“MUDAT – A 
Mudança começa em TI!”,ÊlevamosÊaosÊmaisÊpequenosÊdoÊpré-escolarÊeÊdoÊ
1ºÊciclo,ÊqueÊseÊencontramÊaÊfrequentarÊoÊATL,ÊestaÊhistóriaÊpequenaÊeÊsim-
ples,Ê comÊ osÊ cenáriosÊ eÊ personagensÊ criadosÊ porÊ nósÊ eÊ queÊ nosÊ transmiteÊ
umaÊmensagemÊpoderosaÊsobreÊdiferença,Êpreconceito,ÊtolerânciaÊeÊbondade.Ê 

EmÊ Tabuaço,Ê convidamosÊ asÊ criançasÊ queÊ frequentavamÊ oÊ ATLÊ promovidoÊ
peloÊMunicípioÊdeÊTabuaçoÊaÊviremÊàÊnossaÊsala,ÊnaÊBibliotecaÊMunicipal,Êdan-
do-lhesÊaÊoportunidadeÊdeÊconheceremÊmaisÊumÊpoucoÊsobreÊnósÊeÊoÊtrabalhoÊ
queÊaíÊdesenvolvemos.Ê 

EmÊ Armamar,Ê numaÊ parceriaÊ comÊ aÊ BibliotecaÊ Municipal,Ê foi-nosÊ possívelÊ
apresentarÊaÊpeçaÊnaqueleÊbonitoÊespaçoÊàsÊcriançasÊdoÊATLÊpromovidoÊpeloÊ
MunicípioÊ deÊ Armamar.Ê EmÊ PoiaresÊ (Régua),Ê levamosÊ atéÊ àÊ salaÊ doÊ pré-
escolarÊdoÊCentroÊSocialÊeÊParoquialÊD.ÊManuelÊVieiraÊdeÊMatosÊestaÊmagnifi-
caÊhistóriaÊqueÊaÊtodosÊencantou. 

NoÊtotal,ÊassistiramÊaÊestaÊfábulaÊ148Êcrianças! 

“ComoÊSerÊumÊLeão”ÊfalaÊsobreÊaÊamizadeÊimpossívelÊentreÊumÊleãoÊchamadoÊ
LeonardoÊeÊumaÊpataÊchamadaÊMariana.ÊDizemÊqueÊosÊ leõesÊsãoÊferozesÊeÊ
têmÊdeÊrugirÊbemÊalto,ÊmasÊoÊLeonardoÊéÊumÊleãoÊqueÊprefereÊescreverÊpoesiaÊ
eÊviverÊemÊpaz.ÊAÊsuaÊmelhorÊamigaÊéÊaÊMariana,ÊumaÊpata,ÊeÊjuntosÊconver-
sam,Êpasseiam,ÊpensamÊsobreÊoÊmundo,Êleem,Êbrincam….ÊAtéÊaoÊdiaÊemÊqueÊ
vãoÊ terÊdeÊenfrentarÊaquelesÊqueÊachamÊqueÊ istoÊéÊestranhoÊeÊ inconcebível.Ê
OsÊoutrosÊ leõesÊnãoÊeramÊcapazesÊdeÊperceberÊque,Êafinal,ÊumaÊpataÊeÊumÊ
leãoÊtambémÊpodemÊserÊamigos,ÊpoisÊseÊaceitarmosÊaÊdiferençaÊeÊnosÊrespei-
tarmosÊtodos,ÊunsÊaosÊoutros,ÊpodemosÊserÊoÊqueÊquisermosÊeÊseremosÊmuitoÊ
maisÊfelizes. 

SabemosÊqueÊaÊinclusão,Êamizade,ÊtolerânciaÊeÊoÊrespeitoÊpelaÊdiferençaÊsãoÊ
pilaresÊ fundamentaisÊparaÊaÊ construçãoÊdeÊumaÊsociedadeÊmaisÊ justa.ÊNumÊ
mundoÊtãoÊdiversificado,ÊondeÊasÊpessoasÊapresentamÊdiferentesÊorigens,Êcul-
turas,ÊcrençasÊeÊcapacidades,ÊéÊessencialÊqueÊaprendamosÊaÊaceitarÊeÊvalori-
zarÊessasÊdiferenças.ÊTolerarÊnãoÊsignificaÊapenasÊaceitar,ÊmasÊsimÊrespeitarÊ
asÊopiniões,ÊescolhasÊeÊmodosÊdeÊvidaÊdoÊoutro,ÊmesmoÊqueÊnãoÊconcorde-
mosÊcomÊeles.ÊSignificaÊentenderÊqueÊaÊdiversidadeÊéÊnaturalÊeÊnecessária,ÊeÊ
queÊcadaÊumÊtemÊoÊdireitoÊdeÊserÊquemÊé.ÊAÊtolerânciaÊsustentaÊoÊdiálogoÊeÊaÊ
paciência,ÊéÊcrucialÊparaÊresolverÊconflitosÊeÊmal-entendidosÊeÊéÊumaÊformaÊdeÊ
garantirÊosÊdireitosÊdeÊtodos,ÊemÊespecialÊoÊdaÊNãoÊViolênciaÊrelativamenteÊàsÊ
pessoasÊcomÊincapacidadeÊouÊdeficiência.ÊOÊrespeitoÊpelaÊdiferençaÊéÊoÊqueÊ
permiteÊconstruirÊumaÊsociedadeÊondeÊtodosÊseÊsintamÊvalorizadosÊeÊaceites. 

SensibilizarÊaÊcomunidadeÊeÊemÊespecial,ÊosÊmaisÊpequenosÊparaÊestaÊtemáti-
caÊé,ÊporÊisso,ÊumaÊtarefaÊessencialÊeÊnecessáriaÊparaÊaÊpromoçãoÊdosÊdirei-
tosÊdasÊpessoasÊcomÊdeficiênciaÊeÊaÊsuaÊinclusãoÊnaÊsociedade. 

Haverá só uma maneira de ser (um leão)? 

Nós cá, achamos que não…e tu? 

AindaÊnoÊmêsÊdeÊjulho,ÊemÊTabuaçoÊeÊArmamarÊe,ÊnumaÊparceriaÊcomÊasÊres-
petivasÊCâmarasÊMunicipais,Ê tivemosÊoportunidadeÊdeÊvisitarÊoÊConcelhoÊdeÊ
Sernancelhe,ÊdesignadamenteÊoÊrecém-criadoÊEspaçoÊdaÊCastanhaÊeÊdoÊcas-
tanheiro,ÊosÊPassadiçosÊdoÊTávoraÊeÊaÊPraiaÊFluvialÊdeÊVilaÊdaÊPonte.Ê 

 
Alexandra Santos, Técnica da A2000 

Projeto cofinanciado pelo InsƟtuto Nacional para a Reabilitação, I.P. (INR, I.P.)  
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  DOADOR DO MÊS   DOADOR DO MÊS 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 

Novo Horizonte para os  
Formandos de Resende 

N 
oÊdiaÊ8ÊdeÊ julho,ÊcomeçouÊemÊResendeÊoÊcursoÊ
deÊ formaçãoÊ contínuaÊ deÊ DesenvolvimentoÊ deÊ
CompetênciasÊ Socioprofissionais,Ê comÊ umaÊ du-
raçãoÊtotalÊdeÊ400ÊhorasÊdeÊformação.ÊEsteÊcur-
soÊ representaÊ umaÊ oportunidadeÊ significativaÊ

paraÊosÊparticipantes,ÊqueÊprocuramÊaprimorarÊsuasÊhabi-
lidadesÊ eÊ competênciasÊ paraÊ enfrentarÊ osÊ desafiosÊ doÊ
mercadoÊdeÊtrabalho. 

OÊgrupoÊéÊformadoÊporÊ10ÊresidentesÊdasÊváriasÊfreguesi-
asÊ doÊ concelho,Ê compostoÊ porÊ seisÊ mulheresÊ eÊ quatroÊ
homens.ÊAÊdiversidadeÊdoÊgrupo,ÊtantoÊemÊtermosÊdeÊidadeÊquantoÊdeÊpersonalidadesÊeÊexperiênciasÊdeÊvida,Ê
prometeÊenriquecerÊaÊdinâmicaÊdasÊsessões.ÊCadaÊformandoÊtrazÊconsigoÊumaÊbagagemÊúnica,ÊoÊqueÊfacilitaÊ
umaÊtrocaÊdeÊideiasÊeÊopiniõesÊricaÊeÊprodutiva. 

AÊexpectativaÊeraÊaltaÊentreÊosÊformandos.ÊMuitosÊestavamÊansiososÊparaÊiniciarÊestaÊnovaÊetapa,ÊcuriososÊparaÊ
conhecerÊosÊcolegasÊeÊentusiasmadosÊcomÊaÊperspetivaÊdeÊocuparÊosÊseusÊdiasÊcomÊumaÊatividadeÊprodutivaÊeÊ
deÊaprendizagem.ÊParaÊalguns,ÊestaÊformaçãoÊrepresentaÊumaÊoportunidadeÊdeÊrequalificaçãoÊprofissional,Êen-
quantoÊparaÊoutrosÊéÊumaÊoportunidadeÊdeÊiniciarÊumaÊetapa. 

OÊ1ºÊdiaÊcomeçouÊcomÊumÊcalorosoÊacolhimentoÊeÊboas-vindasÊaÊtodosÊosÊpresentes.ÊApósÊesteÊmomentoÊinici-
al,ÊfoiÊrealizadaÊumaÊdinâmicaÊdeÊgrupoÊparaÊqueÊosÊformandosÊpudessemÊapresentar-seÊeÊcomeçarÊaÊconstruirÊ
umÊambienteÊdeÊcamaradagemÊeÊcooperação.ÊEstaÊatividadeÊinicialÊfoiÊessencialÊparaÊquebrarÊoÊgeloÊeÊfomentarÊ
oÊespíritoÊdeÊgrupoÊentreÊtodos. 

Seguiu-seÊ aÊ apresentaçãoÊ daÊA2000,Ê aÊ entidadeÊ responsávelÊ peloÊ curso.ÊDuranteÊ estaÊ apresentação,Ê foramÊ
distribuídosÊeÊexplicadosÊ váriosÊdocumentosÊ fundamentaisÊparaÊoÊ funcionamentoÊdoÊcursoÊnomeadamenteÊoÊ
ManualÊdeÊAcolhimento,ÊaÊCartaÊdeÊDireitosÊeÊDeveresÊdoÊCliente,Êdestacaram-seÊosÊcompromissosÊeÊrespon-
sabilidadesÊdeÊambosÊosÊlados,ÊgarantindoÊumÊambienteÊdeÊrespeitoÊeÊcolaboraçãoÊmútua,ÊosÊPrincípiosÊeÊValo-
resÊdaÊA2000ÊqueÊforamÊdiscutidos,ÊenfatizandoÊaÊimportânciaÊdaÊética,ÊdoÊrespeitoÊeÊdaÊdedicaçãoÊàÊaprendiza-
gem.ÊPorÊfim,ÊoÊReferencialÊdoÊCursoÊdetalhouÊoÊconteúdoÊprogramáticoÊeÊosÊobjetivosÊaÊseremÊalcançadosÊdu-
ranteÊaÊformação. 

AoÊlongoÊdasÊpróximasÊsemanasÊeÊmeses,ÊosÊformandosÊterãoÊaÊoportunidadeÊdeÊparticiparÊemÊdiversasÊativida-
desÊeÊunidadeÊdeÊformaçãoÊqueÊabrangemÊumaÊamplaÊgamaÊdeÊcompetênciasÊsocioprofissionais.ÊAÊformaçãoÊ
seráÊintensaÊeÊexigente,ÊmasÊtambémÊrecompensadora,ÊproporcionandoÊaosÊformandosÊasÊferramentasÊneces-
sáriasÊparaÊmelhorarÊasÊsuasÊperspetivasÊdeÊempregoÊeÊdesenvolvimentoÊpessoal. 

AÊequipaÊdaÊA2000ÊestáÊcomprometidaÊemÊapoiarÊcadaÊformandoÊnesteÊpercurso,ÊoferecendoÊorientação,Êsu-
porteÊeÊmotivaçãoÊcontínuos.ÊOÊsucessoÊdosÊformandosÊéÊaÊprincipalÊprioridade,ÊeÊtodosÊosÊesforçosÊserãoÊdire-
cionadosÊparaÊgarantirÊqueÊcadaÊparticipanteÊatinjaÊseusÊobjetivosÊeÊsaiaÊdaÊformaçãoÊmaisÊpreparadoÊparaÊoÊ
futuro. 

ComÊumÊespíritoÊdeÊesperançaÊeÊdeterminação,ÊosÊformandosÊdeÊResendeÊembarcamÊnestaÊnovaÊfaseÊdeÊsuasÊ
vidas,ÊconfiantesÊdeÊqueÊesteÊcursoÊabriráÊportasÊparaÊnovasÊoportunidadesÊeÊumÊfuturoÊmaisÊpromissor.ÊAÊequi-
paÊdaÊA2000ÊdesejaÊaÊtodosÊosÊformandosÊboaÊsorteÊeÊmuitoÊsucessoÊnestaÊnovaÊetapa! 

Curso 2 – Ação 1 - Desenvolvimento de Competências Socioprofissionais 
Raquel Santos, Formadora 

RESENDE NOVO CURSO 
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TABUAÇO 

A formação profissional também é cultura e lazer!! 

O 
sÊformandosÊdoÊCursoÊ9Ê–ÊOperadorÊdeÊServiçosÊPessoaisÊeÊComunitáriosÊaÊdecorrerÊemÊTabuaço,ÊnoÊ
diaÊ23ÊdeÊjulho,Êdeslocaram-seÊaÊViseuÊaÊfimÊdeÊvisitaremÊalgumÊdoÊpatrimónioÊdesteÊdistrito. 

AsÊatividadesÊqueÊocorreramÊduranteÊaÊmanhãÊsurgiramÊnoÊâmbitoÊdaÊunidadeÊdeÊformaçãoÊLinguagemÊ
eÊComunicaçãoÊcomÊoÊintuitoÊdestesÊreconheceremÊaÊdiversidadeÊdeÊlinguagensÊutilizadasÊnaÊcomunica-

çãoÊhumana,ÊidentificaremÊsímbolosÊeÊíconesÊuniversaisÊeÊinterpretaremÊimagensÊàÊluzÊdeÊreferênciasÊpessoaisÊeÊ
sociais. 

AÊprimeiraÊparagemÊteveÊcomoÊdestinoÊoÊEspaçoÊdaÊCastanhaÊeÊdoÊ
Castanheiro,Ê emÊ Sernancelhe.Ê NesteÊ localÊ osÊ formandosÊ tiveramÊ
contactoÊcomÊalgunsÊprodutosÊqueÊtêmÊcomoÊmatéria-primaÊaÊcasta-
nhaÊouÊque,ÊdeÊcertoÊmodo,ÊvalorizamÊaÊmesmaÊ(produtoÊendógenoÊ
desteÊ concelho).Ê VisualizaramÊ umaÊ apresentaçãoÊ queÊ teveÊ comoÊ
objetivoÊdemonstrarÊtudoÊoÊqueÊqueÊbomÊoÊconcelhoÊtemÊparaÊofere-
cerÊeÊaÊsuaÊevoluçãoÊaoÊlongoÊdosÊanos.ÊNoÊfinal,ÊoÊgrupoÊfoiÊpresen-
ciadoÊcomÊumÊpastelÊdeÊcastanhaÊconfecionadoÊpelaÊguiaÊdoÊespaçoÊ
eÊumÊcháÊdeÊfolhasÊdeÊcastanheiro. 

DeÊseguida,ÊoÊgrupoÊdeslocou-seÊàÊIgrejaÊdeÊSãoÊJoãoÊBatista,ÊIgrejaÊ
MatrizÊdoÊconcelhoÊeÊ ficouÊaÊconhecerÊaÊhistóriaÊdaÊmesmaÊeÊalgu-
masÊcuriosidadesÊreligiosas. 

PorÊfim,ÊeÊaindaÊantesÊdoÊpiquenique,ÊforamÊvisitarÊoÊMuseuÊdoÊPadreÊ
CândidoÊficandoÊassimÊaÊconhecerÊoÊespólioÊdeÊarteÊsacra,Êparamen-
tariaÊreligiosaÊeÊarqueologiaÊexistenteÊnesteÊconcelho. 

TerminadoÊoÊcontactoÊcomÊaÊculturaÊpassaramÊparaÊoÊlazerÊe,ÊnesteÊ
sentido,ÊforamÊparaÊoÊconcelhoÊdeÊMoimentaÊdaÊBeira,ÊmaisÊprecisa-
mente,ÊparaÊaÊPraiaÊFluvialÊdaÊAlbufeiraÊdoÊVilar,ÊondeÊlevaramÊaÊca-
boÊ umÊ piquenique.Ê EstaÊ atividadeÊ surgiuÊ noÊ âmbitoÊ daÊ unidadeÊ deÊ
formaçãoÊCidadaniaÊeÊEmpregabilidade,ÊtendoÊcomoÊprincipalÊpropó-
sitoÊoÊdesenvolvimentoÊdoÊsentidoÊdeÊgrupo. 

ChegadosÊaoÊlocal,Êdirigiram-seÊaoÊparqueÊdeÊmerendas,ÊsituadoÊnaÊ
lateralÊdaÊpraiaÊondeÊseÊestabeleceramÊparaÊrealizaremÊoÊpiquenique.Ê
NesteÊpiqueniqueÊhouveÊtrocaÊdeÊmerendas,ÊmuitoÊconvívioÊeÊanima-
ção. 

ApósÊoÊpiqueniqueÊdirigiram-seÊàÊPraiaÊFluvialÊdaÊAlbufeiraÊdoÊVilar,Ê
ondeÊosÊformandosÊ tiveramÊoportunidadeÊdeÊseÊbanharemÊnaquelasÊ
águasÊrefrescantesÊeÊrelaxarÊumÊpoucoÊnaÊrelva. 

AoÊfinalÊdaÊtardeÊdeu-seÊoÊregressoÊaÊTabuaço.ÊFoiÊumÊdiaÊdivertido,Ê
diferente,Ê emÊ queÊ osÊ formandosÊ conviveramÊ entreÊ siÊ numÊ contextoÊ
externoÊàÊsalaÊdeÊformação.ÊÊÊ 

OsÊ locaisÊ visitadosÊ foramÊumaÊmais-valiaÊ paraÊoÊ conhecimentoÊ dosÊ
formandosÊacercaÊdoÊpatrimónioÊdoÊdistritoÊdeÊViseu.ÊEstaÊvisitaÊen-
cerrouÊumÊconjuntoÊdeÊaprendizagensÊqueÊnãoÊseriamÊpossíveisÊemÊ
contextoÊdeÊsalaÊdeÊformação. 

 
Curso 9 – Ação 1 - Operador de Serviços Pessoais e Comunitários  

Ana Marisa Camilo, Formadora 
 

Este curso de formação é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operacional 
Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 
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Fim de mais uma etapa 
 

C 
hegouÊaoÊfimÊaÊaventuraÊqueÊcomeçouÊnoÊdiaÊ25ÊdeÊ
marçoÊdeÊ2024.ÊForamÊ400ÊhorasÊdeÊmuitasÊapren-
dizagens,Ê partilhaÊ deÊ conhecimentos,Ê companhei-
rismoÊeÊmomentosÊqueÊficarãoÊparaÊsempreÊnaÊme-

móriaÊeÊnoÊcoraçãoÊdosÊformandosÊdoÊCursoÊ18Ê-ÊDesenvol-
vimentoÊdeÊCompetênciasÊSocioprofissionais,ÊdeÊArmamar.Ê
EsteÊcursoÊéÊconstituídoÊporÊoitoÊunidadesÊdeÊformaçãoÊdeÊ
curtaÊduração. 

OÊgrupoÊéÊconstituídoÊporÊ12Êformandos,ÊdasÊmaisÊdiversasÊ
freguesiasÊdoÊconcelhoÊdeÊArmamarÊeÊumÊdoÊconcelhoÊdeÊ
Tarouca,Ê eÊ comÊ asÊmaisÊ distintasÊ experiênciasÊ deÊ vida,Ê oÊ
queÊpermitiuÊserÊumÊgrupoÊdeÊtrabalhoÊmuitoÊheterogéneo. 

AoÊlongoÊdeÊquaseÊdoisÊmesesÊeÊmeioÊexploraram-seÊdiver-
sosÊassuntosÊrelacionadosÊcomÊoÊmercadoÊdeÊtrabalhoÊeÊaÊ
procuraÊativaÊdeÊemprego,ÊaÊcomunicaçãoÊeÊaÊassertivida-
de,Ê aÊ importânciaÊ daÊ gestãoÊ daÊ imagemÊ eÊ daÊ gestãoÊ dasÊ
emoções,Ê comoÊ gerirÊ conflitos,Ê aperfeiçoaram-seÊ aindaÊ asÊ
competênciasÊdaÊescrita,ÊdaÊoralidadeÊeÊdasÊTIC. 

FicaÊoÊtestemunhoÊdoÊgrupoÊrelativamenteÊaÊestaÊexperiên-
cia. 

Aldina -Ê “Adorei.Ê ForamÊ trêsÊmesesÊmuitoÊ bons.Ê SaímosÊ
comÊ tristeza,Ê masÊ esperoÊ voltarÊ comÊ oÊ mesmoÊ grupoÊ deÊ
colegasÊeÊcomÊasÊmesmasÊformadoras.” 

Alfredo –Ê “GosteiÊ deÊ frequentarÊ oÊ cursoÊ porqueÊ aprendiÊ
coisasÊnovas”. 

Bruno -Ê“GosteiÊmuitoÊdestaÊformação.” 

Carina -Ê“AdoreiÊaÊformação,ÊasÊbrincadeirasÊcomÊosÊcole-
gasÊeÊasÊformadoras.ÊAsÊUFCDSÊforamÊmuitoÊinteressantes.Ê
EsperoÊvoltarÊpoisÊjáÊtenhoÊsaudadesÊdeÊalgunsÊcolegas”.  

Carlos -Ê“GosteiÊdeÊvoltarÊàÊAssociaçãoÊ2000.ÊAcheiÊestasÊ
UFCDSÊmuitoÊinteressantes.” 

Carolina -Ê “EstaÊ formaçãoÊ permitiu-meÊ conhecerÊ novasÊ
pessoasÊeÊreverÊoutrasÊqueÊnãoÊviaÊháÊmuitoÊtempo.ÊEstasÊ
UFCDSÊforamÊúteisÊpoisÊsinto-meÊmaisÊpreparadaÊparaÊpro-
curarÊtrabalho.”  

Joana -Ê“GosteiÊdeÊestarÊnaÊformação,ÊdoÊconvívioÊcomÊosÊ
colegasÊeÊasÊformadoras.ÊVouÊterÊsaudadesÊdeÊtodos.” 

Marta -Ê“AdoreiÊestarÊestesÊtrêsÊmesesÊcomÊestasÊpessoasÊ
espetaculares.ÊGosteiÊdeÊ reverÊalgunsÊcolegasÊeÊconhecerÊ
outros.Ê AsÊ formadorasÊ foramÊ incansáveisÊ eÊ ensinaram-meÊ
muitaÊcoisa.ÊVouÊterÊsaudadesÊeÊqueroÊvoltarÊemÊbreve.” 

Paula -Ê “JáÊ tinhaÊ frequentadoÊ formaçõesÊ anteriores,Ê masÊ
acheiÊ estasÊ UFCDSÊ maisÊ interessantes.Ê GosteiÊ muitoÊ doÊ
grupo.ÊDemo-nosÊsempreÊbem.” 

Raquel  - “GosteiÊmuitoÊdeÊ frequentarÊestaÊ formaçãoÊpor-
queÊmeÊsintoÊagoraÊmaisÊpreparadaÊparaÊprocurarÊtrabalho.Ê
TambémÊgosteiÊmuitoÊdosÊcolegasÊeÊdosÊformadores”. 

Rui -Ê “FoiÊbomÊvirÊparaÊaÊAssociaçãoÊ2000.ÊGosteiÊdeÊco-
nhecerÊnovasÊpessoasÊeÊgostavaÊmuitoÊdeÊvoltar.” 

Sílvio - “GosteiÊmuitoÊdesteÊcurso,ÊdeÊreverÊalgunsÊcolegasÊ
eÊ conhecerÊ novasÊ pessoas.ÊAsÊ formadorasÊ foramÊ fantásti-
cas.ÊObrigadaÊporÊtudo.” 

EsteÊ cursoÊ teveÊ comoÊ objetivoÊ desenvolverÊ competênciasÊ
sociaisÊ eÊ profissionaisÊ atravésÊ deÊ ferramentasÊ queÊ permi-
temÊaosÊ formandosÊ estaremÊmaisÊ preparadosÊ paraÊ aÊmis-
sãoÊdaÊprocuraÊdeÊempregoÊeÊseÊ tornaremÊbonsÊprofissio-
nais. 

NoÊúltimoÊdiaÊoÊgrupoÊdeÊformaçãoÊviajouÊatéÊaoÊMonteÊdaÊ
SenhoraÊdaÊGuia,ÊemÊCimbres,ÊconcelhoÊdeÊArmamarÊparaÊ
umÊconvívio/Êpiquenique.ÊHouveÊmúsica,ÊjogosÊdeÊtabuleiro,Ê
muitasÊgargalhadasÊeÊalgumasÊlágrimasÊnaÊdespedida. 

FicaÊ oÊ agradecimentoÊ àÊ CâmaraÊ MunicipalÊ deÊ ArmamarÊ
pelaÊcedênciaÊdoÊtransporte.Ê 

AosÊ formandos,Ê aÊ AssociaçãoÊ desejaÊ asÊ maioresÊ felicida-
desÊeÊdesejaÊsucessoÊaÊtodos. 

Isabela Lima, Formadora 

ARMAMAR  

Este curso de formação é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operacional 
Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 
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Visita de Estudo a Sernan-
celhe, encanta formandos 
 

N 
oÊdiaÊ15ÊdeÊjulhoÊdeÊ2024,ÊosÊformandosÊdosÊcursosÊ
2ÊeÊ4Ê -ÊAssistenteÊOperacional,ÊdeÊArmamar,Êreali-
zaramÊ umaÊ visitaÊ deÊ estudoÊ aoÊMunicípioÊ deÊSer-
nancelhe,Ê situadoÊ naÊ regiãoÊ doÊ Douro,Ê conhecidaÊ

pelaÊ suaÊ belezaÊ naturalÊ eÊ patrimónioÊ histórico.Ê OsÊ partici-
pantes,ÊqueÊnãoÊconheciamÊaÊregião,ÊficaramÊmaravilhadosÊ
comÊosÊlocaisÊvisitadosÊeÊaÊexperiênciaÊvivida. 

AÊprimeiraÊparagemÊfoiÊnoÊEspaçoÊdaÊCastanha,ÊumÊcentroÊ
dedicadoÊ àÊ promoçãoÊ eÊ valorizaçãoÊ daÊ castanha,Ê produtoÊ
emblemáticoÊdaÊregião.ÊOsÊformandosÊaprenderamÊsobreÊoÊ
cicloÊdeÊproduçãoÊdaÊcastanha,ÊdesdeÊoÊcultivoÊdosÊcasta-
nheirosÊ atéÊ aÊ colheitaÊ eÊ comercializaçãoÊ doÊ fruto.Ê AÊ visitaÊ
incluiuÊaindaÊumaÊdegustaçãoÊdeÊprodutosÊàÊbaseÊdeÊcasta-
nha,Ê comoÊ compotasÊ eÊ bolos,Ê queÊ encantaramÊ oÊ paladarÊ
dosÊvisitantes.ÊFoiÊoferecidoÊaÊcadaÊumÊumÊbolinhoÊdeÊcas-
tanhaÊmaravilhosoÊ eÊ queÊ poderáÊ seÊ confecionarÊ naÊUFCDÊ
NoçõesÊBásicasÊdeÊPastelaria,Ê aprimorando-seÊaindaÊmaisÊ
asÊhabilidadesÊeÊconhecimentosÊnaÊarteÊdaÊconfeitaria. 

EmÊseguida,ÊoÊgrupoÊdirigiu-seÊàÊIgrejaÊMatrizÊdeÊSernance-
lhe,Ê umÊmonumentoÊ históricoÊ queÊ dataÊ doÊ séculoÊ XIII.Ê OsÊ
formandosÊficaramÊimpressionadosÊcomÊaÊarquiteturaÊgóticaÊ
eÊ osÊ detalhesÊ artísticosÊ doÊ interiorÊ daÊ igreja.Ê OÊ guiaÊ localÊ
forneceuÊinformaçõesÊvaliosasÊsobreÊaÊhistóriaÊdaÊigrejaÊeÊaÊ
suaÊimportânciaÊparaÊaÊcomunidadeÊlocal. 

ParaÊ finalizarÊoÊdia,ÊosÊ formandosÊdesfrutaramÊdeÊmomen-
tosÊ deÊ lazerÊ naÊPraiaÊFluvialÊ deÊSernancelhe.ÊOÊ ambienteÊ
tranquiloÊeÊasÊáguasÊrefrescantesÊdoÊRioÊTávoraÊproporcio-
naramÊ umÊ encerramentoÊ perfeitoÊ paraÊ aÊ visita.ÊOsÊ gruposÊ
deÊ formaçãoÊ aproveitaramÊ paraÊ relaxar,Ê nadarÊ eÊ desfrutarÊ
daÊ naturezaÊ envolvente.Ê NãoÊ faltaramÊ osÊ deliciososÊ petis-
cos,Ê confecionadosÊ naÊ UFCDÊ 8247Ê –Ê CozinhaÊ TradicionalÊ
PortuguesaÊeÊqueÊ fizeramÊasÊdelíciasÊdeÊ todosÊosÊpresen-
tes,ÊproporcionandoÊumaÊverdadeiraÊviagemÊpelosÊsaboresÊ

autênticosÊdaÊnossaÊculinária,ÊnumÊbeloÊpiquenique. 

OsÊformandosÊexpressaramÊgratidãoÊpeloÊ transporteÊofere-
cidoÊpelaÊCâmaraÊMunicipalÊdeÊArmamar,ÊqueÊtornouÊpossí-
velÊestaÊvisitaÊenriquecedora. "Foi uma experiência incrí-
vel! Não conhecíamos nada da região e aprendemos 
muito. Estamos muito agradecidos pelo apoio da Câma-
ra," comentouÊumÊdosÊparticipantes. 

AÊvisitaÊdeÊestudoÊaÊSernancelheÊnãoÊsóÊampliouÊosÊconhe-
cimentosÊ dosÊ formandosÊ sobreÊ aÊ culturaÊ eÊ históriaÊ locais,Ê
masÊ tambémÊreforçouÊaÊ importânciaÊdeÊpreservarÊeÊvalori-
zarÊoÊpatrimónioÊnaturalÊeÊhistóricoÊdaÊregião. 

 

Curso 4 – Ação 1 – Assistente Operacional  

Curso 2 – Ação 1 – Assistente Operacional  

Sofia Barros e Raquel Santos, Formadoras 

Imaginação, criatividade e 

talento (Parte 5/6) 
O porco e o burro 
Era uma vez um porco e um burro que 
viviam numa quinta muito velha. Certo dia, 
o burro começou a ficar doente, o porco 
com um tom sarcástico perguntou ao burro:  
- Que se passa contigo? 
E o burro inocentemente disse:  
- Acho que estou a ficar doente e, de certe-
za, que o nosso dono vai querer livrar-se 
de mim. 
Ao chegar da lavoura o dono reparou na 
fraqueza que se encontrava o burro e dis-
se:  
-Estás a ficar velho burro. Se continuares 

assim vou ter de te mandar abater!  
Ao ver que o seu dono se tinha ido embora 
o porco disse ao burro: 
- Lá vais morrer e, como somos só nós os 
dois, quando tu faleceres o dono vai me 
dar o dobro da comida e toda a sua aten-
ção será para mim. 
O burro que se encontrava triste e com 
poucas esperanças, pegou nas réstias de 
esperança e dia após dia voltou a comer e 
a levantar-se! 
Passado algum tempo, com muita resiliên-
cia e unindo todas suas forças, o burro 
conseguiu erguer-se mantendo-se firme-
mente de pé. 
Surpreso ao ver tal cenário, o dono olhan-
do e sorrindo e com uma voz alegre disse:  
-Boa, burro! 

E cheio de felicidade e para celebrar, o 
dono mandou matar o porco e chamou os 
seus amigos para comer a sua carne. 
Moral da história: Quem tudo quer tudo 
perde 

 
 
 
 
 
 
 

Miguel, David e André Correia 
formandos Curso 14 - Ação 1- Desenvolvi-

mento de Competências Socioprofissionais  
Poiares - Peso da Régua 

Este curso de formação é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operacional 
Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 
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Atividade de Arranjos  
Básicos: Bainhas 

N 
oÊâmbitoÊdaÊUFCDÊ“TratamentoÊdeÊRoupaÊeÊArran-
josÊ Simples",Ê oÊ CursoÊ 10Ê–Ê AçãoÊ 1Ê -Ê OperadorÊ deÊ
ServiçosÊ PessoaisÊ eÊ Comunitários,Ê emÊ CarrazedaÊ
deÊ Ansiães,Ê realizouÊ umaÊ sessãoÊ especialÊ focadaÊ

emÊ "ArranjosÊ Básicos:Ê Bainhas".Ê AÊ atividadeÊ foiÊ conduzidaÊ
pelaÊ formandaÊLusia,Ê queÊ ensinouÊ deÊ formaÊclaraÊeÊ práticaÊ
comoÊfazerÊbainhasÊsimples. 

AÊ LusiaÊ demonstrouÊ umaÊ técnicaÊ eficazÊ eÊ acessívelÊ paraÊ
todosÊosÊformandos,ÊindependentementeÊdoÊnívelÊdeÊexperi-
ência.ÊAÊabordagemÊfoiÊprática,ÊoÊqueÊpermitiuÊqueÊcadaÊumÊ
pudesseÊacompanharÊeÊaplicarÊasÊinstruçõesÊpassoÊaÊpasso.Ê
OÊmétodoÊdeÊLusiaÊdestacou-seÊpelaÊsimplicidadeÊeÊeficiên-
cia,Ê tornandoÊoÊ processoÊ deÊ fazerÊ bainhasÊ umaÊ tarefaÊ fácilÊ
deÊrealizarÊemÊcasa. 

AÊsessãoÊ foiÊaltamenteÊ interativaÊeÊ interessante.ÊTodosÊnósÊ
tivemosÊ aÊ oportunidadeÊ deÊ aprenderÊ eÊ praticarÊ asÊ técnicasÊ
daÊLuísa,ÊoÊqueÊtornouÊaÊexperiênciaÊenriquecedoraÊeÊcola-
borativa.ÊMutuamenteÊpudemosÊtirarÊdúvidasÊemÊtempoÊreal,Ê
compartilharÊ dicasÊ eÊ truquesÊ pessoaisÊ eÊ verÊ osÊ resultadosÊ
imediatosÊdoÊnossoÊtrabalho. 

“AcreditoÊ queÊ aÊ vidaÊ éÊ feitaÊ deÊ momentosÊ deÊ interaçãoÊ eÊ
aprendizagemÊcomÊtodasÊasÊpessoasÊaoÊnossoÊredor.ÊAÊses-

sãoÊ daÊ LusiaÊ exemplificouÊ issoÊ per-
feitamente,Ê queÊ mostrouÊ comoÊ oÊ
compartilharÊ conhecimentoÊ eÊ habili-
dadesÊpodeÊunirÊeÊfortalecerÊumÊgru-
po.”ÊÊAfirmaÊJoanaÊMartins,Êformado-
ra. 

QueremosÊ expressarÊ gratidãoÊ àÊ Lu-
siaÊpelaÊexcelenteÊsessãoÊeÊpeloÊco-
nhecimentoÊvaliosoÊqueÊcompartilhouÊ
connosco.Ê AÊ dedicaçãoÊ eÊ paciênciaÊ
queÊ elaÊ demonstrouÊ aoÊ ensinarÊ fo-
ramÊ inspiradoras,Ê eÊ todosÊ saímosÊ
comÊ umaÊ novaÊ habilidadeÊ práticaÊ
queÊpoderemosÊutilizarÊnoÊnossoÊdiaÊ
aÊdia. 

QueÊ venhamÊ maisÊ sessõesÊ comoÊ
esta,Ê repletasÊ deÊ aprendizagemÊ eÊ
trocaÊdeÊexperiências!ÊEstamosÊansi-
ososÊ paraÊ asÊ próximasÊ atividadesÊ eÊ
continuaremosÊ aÊ promoverÊ momen-
tosÊdeÊ crescimentoÊeÊ interaçãoÊparaÊ
todosÊosÊnossosÊformandos. 

Curso 10 – Ação 1 - Operador de Serviços Pessoais  
e Comunitários 

Joana Martins, Formadora 

CARRAZEDA DE ANSIÃES 

CHAVES 

 

Vamos a um piquenique? 

N 
oÊdiaÊ25ÊdeÊjulhoÊdeÊ2024,ÊosÊformandosÊdoÊCursoÊ6Ê
–Ê AçãoÊ 1Ê –Ê OSPCÊ realizaramÊ umÊ piqueniqueÊ noÊ
ParqueÊdasÊCaldas.ÊEstaÊatividadeÊsurgiuÊnoÊâmbitoÊ
daÊ unidadeÊ deÊ formaçãoÊCidadaniaÊ eÊ Empregabili-

dade,ÊtendoÊcomoÊprincipalÊpropósitoÊoÊdesenvolvimentoÊdoÊ
sentidoÊdeÊgrupo. 

SendoÊ assim,Ê osÊ formandosÊ deslocaram-seÊ paraÊ oÊ ParqueÊ
dasÊCaldas,ÊsituadoÊàÊbeiraÊdoÊrioÊTâmegaÊeÊpertoÊdasÊTer-
masÊe,Êaqui,ÊlevaramÊaÊcaboÊoÊpiquenique.Ê 

AntesÊdaÊrefeição,ÊvisitaramÊaÊPonteÊRomanaÊdeÊTrajanoÊeÊaÊ

FonteÊdoÊPovo,ÊfonteÊcomÊáguasÊtermaisÊqueÊbrotamÊaÊ76ºÊeÊ
têmÊumaÊcomposiçãoÊúnicaÊnaÊPenínsulaÊIbérica.Ê 

DepoisÊ daÊ refeição,Ê osÊ formandosÊ realizaramÊ algunsÊ jogosÊ
deÊmesaÊe,Êassim,ÊpuderamÊconfraternizarÊunsÊcomÊosÊou-
trosÊnumÊcontextoÊexteriorÊàÊsalaÊdeÊformação.ÊÊÊ 

FoiÊumaÊtardeÊbemÊpassada,ÊemÊqueÊtodosÊsouberamÊcontri-
buirÊparaÊoÊbemÊestarÊeÊbomÊambienteÊsentidoÊnoÊgrupo. 

Curso 6 – Ação 1 -  
Operador de Serviços  Pessoais e Comunitários 

 Ana Marisa Camilo, Formadora 

Este curso de formação é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operacional 
Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 
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Novo Curso em Baião  
 

E 
mÊjulho,ÊabriuÊemÊBaião,ÊoÊcursoÊdeÊformaçãoÊ
profissional,ÊCurso 1 – Ação 2 – Operador 
de Serviços Pessoais e Comunitários.ÊEsteÊ
cursoÊéÊconstituídoÊ12Ê formandosÊprovenien-

tesÊdasÊváriasÊfreguesiasÊdoÊConcelho,ÊheterogéneosÊ
nasÊ idadesÊe,Êmaioritariamente,ÊdoÊgéneroÊ feminino.Ê
OÊ cursoÊ temÊ aÊ duraçãoÊ deÊ 2900Ê horas,Ê distribuídasÊ
porÊ 1800Ê horasÊ deÊ formaçãoÊ emÊ salaÊ eÊ 1100Ê horasÊ
deÊformaçãoÊpráticaÊemÊcontextoÊdeÊtrabalho.ÊCome-
çámosÊ porÊ darÊ asÊ boas-vindasÊ aÊ todosÊ eÊ seguimosÊ
paraÊ oÊ acolhimentoÊ eÊ apresentaçãoÊ deÊ todosÊ nós.Ê
FizemosÊ algumasÊ dinâmicasÊ deÊ quebra-geloÊ paraÊ
facilitarÊaÊcomunicaçãoÊeÊinteraçãoÊentreÊtodos. 

NoÊâmbitoÊdaÊUFCD 3533 – Receção e acompanhamento no apoio à comunidade,ÊosÊformandosÊpercorreramÊ
aÊvilaÊdeÊBaiãoÊparaÊexplorarÊasÊváriasÊtécnicasÊdeÊacolhimentoÊdeÊclientes.ÊPercorreramÊosÊváriosÊespaçosÊpúbli-
cosÊeÊprivadosÊparaÊsolicitarÊinformaçõesÊeÊtambémÊparaÊefetuarÊcomprasÊdeÊbensÊouÊserviços.ÊTodosÊpercebe-
ramÊalgumasÊdiferençasÊnoÊacolhimento,ÊnomeadamenteÊentreÊosÊserviçosÊpúblicosÊeÊprivados,ÊeÊtodosÊsãoÊunâ-
nimesÊ emÊ concordarÊ queÊ oÊ acolhimentoÊ deÊ clientesÊ requerÊ umÊ profissionalÊ simpático/amigável,Ê disponível/
prestávelÊeÊeducado,ÊpoisÊsóÊassimÊconsegueÊcativarÊosÊclientes.Ê 

NaÊUFCDÊ6370PCDI – Balanço de Competências/Plano Individual de Formação, osÊformandosÊrealizaramÊ
umaÊvisitaÊàÊBibliotecaÊMunicipalÊdeÊBaiãoÊparaÊpesquisarÊsobreÊosÊdiversosÊestilosÊdeÊaprendizagem.ÊComÊestaÊ
pesquisaÊperceberamÊqueÊsomosÊcapazesÊdeÊaprenderÊdeÊquatroÊformasÊ -Êobservar,Êsentir,ÊpensarÊeÊfazer.ÊNoÊ
final,ÊcadaÊformandoÊidentificouÊaprendizagensÊrealizadasÊaoÊlongoÊdaÊvidaÊatravésÊdosÊdiversosÊestilosÊdeÊapren-
dizagem. 

NovoÊ curso,Ê novaÊ alegria!ÊOsÊ formandosÊ estãoÊentusiasmadosÊ comÊnesteÊ novoÊ percursoÊ formativo,ÊmotivadosÊ
comÊestasÊnovasÊaprendizagensÊeÊempenhadosÊcomÊestasÊnovasÊatividades.ÊAÊequipaÊdaÊA2000,ÊmaisÊumaÊvez,Ê
dáÊasÊboas-vindasÊaoÊgrupoÊdeÊbraçosÊabertosÊeÊentregaÊumÊsorrisoÊdeÊboaÊsorteÊaÊtodos.ÊQueÊcomeceÊaÊaventu-
ra!! 

Curso 1 - Ação 2 – Operador de Serviços Pessoais e Comunitários 
Sandra Pinto, Formadora 

BAIÃO NOVO CURSO 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 



 

 

 

Vida de Bombeiro 
 

N 
oÊâmbitoÊdaÊUFCDÊ3564-ÊPrimeirosÊ
Socorros,Ê osÊ formandosÊ doÊ CursoÊ
1-Ê AçãoÊ 2Ê deÊ OperadorÊ deÊ Servi-
çosÊ PessoaisÊ eÊ Comunitários,Ê aÊ

decorrerÊ emÊ Baião,Ê foramÊ visitarÊ Associa-
çãoÊ HumanitáriaÊ dosÊ BombeirosÊ Voluntá-
riosÊdeÊBaião. 

EstaÊvisitaÊteveÊcomoÊobjetivoÊconhecerÊosÊ
procedimentosÊnecessáriosÊnoÊcasoÊdeÊdifi-
culdadesÊ respiratóriasÊ naÊ situaçãoÊ deÊ so-
corroÊdeÊurgênciaÊeÊnaÊreanimaçãoÊcardior-
respiratória,ÊparaÊqueÊcadaÊumÊpossaÊestarÊ
maisÊbemÊpreparadoÊnoÊfuturo,ÊemÊcasoÊdeÊ
necessitarÊdeÊprestarÊPrimeirosÊSocorrosÊaÊ
umÊfamiliar,ÊamigoÊouÊdesconhecido. 

AÊAssociaçãoÊHumanitáriaÊdosÊBombeirosÊVoluntáriosÊ
deÊBaiãoÊcomemoraÊesteÊanoÊ62ÊanosÊdeÊexistênciaÊeÊ
contaÊatualmenteÊcomÊcercaÊdeÊ100ÊelementosÊnoÊseuÊ
corpoÊativo,ÊentreÊelesÊ4ÊelementosÊdoÊcomando.ÊAtuaÊ
emÊcercaÊdeÊdoisÊterçosÊdoÊconcelhoÊdeÊBaião,Êdividin-
doÊestaÊárduaÊtarefaÊcomÊaÊCorporaçãoÊdeÊSantaÊMa-
rinhaÊdoÊZêzere. 

OsÊ formandosÊ começaramÊ porÊ conhecerÊ asÊ instala-
çõesÊdestaÊassociaçãoÊnomeadamente:ÊÊaÊcentralÊtele-
fónica,ÊondeÊ foiÊpossívelÊassistirÊaÊumaÊsimulaçãoÊdeÊ
chamadaÊ deÊ emergência,Ê oÊ salãoÊ nobre,Ê asÊ camara-
tas,ÊasÊáreasÊdeÊlazer,ÊaÊlavandaria,ÊoÊbar/ÊrefeitórioÊeÊ
asÊgaragensÊ comÊasÊ viaturasÊdeÊ transporteÊdeÊdoen-
tes,ÊdeÊcombateÊaÊincêndiosÊflorestaisÊeÊurbanosÊondeÊ
oÊgrupoÊteveÊoportunidadeÊdeÊouvirÊumaÊbreveÊexplica-
çãoÊsobreÊaÊdiversasÊfunçõesÊdeÊcadaÊumaÊdasÊviatu-
ras. 

DeÊseguida,ÊoÊgrupoÊ foiÊencaminhadoÊparaÊumaÊsalaÊ

ondeÊdecorreuÊumaÊpequenaÊaçãoÊdeÊformaçãoÊsobreÊ
SuporteÊBásicoÊdeÊVida.Ê ÊAquiÊ foramÊexplicadosÊeÊsi-
muladosÊ todosÊ osÊ procedimentosÊ aÊ terÊ emÊ contaÊ emÊ
casoÊ deÊ paragemÊ cardiorrespiratóriaÊ eÊ oÊ usoÊ corretoÊ
deÊumÊDAEÊ(desfibrilhadorÊautomáticoÊexterno),ÊassimÊ
comoÊ aÊManobraÊ deÊHeimlichÊ emÊ casoÊ deÊ engasga-
mentoÊeÊconsequenteÊobstruçãoÊdaÊviaÊaérea,ÊosÊsin-
tomasÊdeÊumÊAVCÊeÊcomoÊagirÊemÊcasoÊdeÊataqueÊdeÊ
epilepsia. 

FicaÊ oÊ agradecimentoÊ aoÊSr.Ê ComandanteÊ AlexandreÊ
Pinto,Ê aoÊ Sr.Ê PresidenteÊ JoséÊ ArlindoÊ Azevedo,Ê aoÊ
BombeiroÊdeÊSegundaÊTiagoÊRibeiroÊeÊosÊBombeirosÊ
deÊTerceiraÊ JoãoÊRamos,Ê LeandraÊVieiraÊeÊ InêsÊCar-
valhoÊpelaÊreceçãoÊeÊtotalÊdisponibilidadeÊemÊreceberÊ
oÊgrupoÊdeÊformaçãoÊeÊpassagemÊdeÊconhecimentos. 

FoiÊumaÊmanhãÊmuitoÊprodutivaÊeÊricaÊemÊaprendiza-
gensÊeÊpartilhas.Ê 

 Isabela Lima, Formadora 
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POIARES - PESO DA RÉGUA 
Curso de Operador de Serviços Pessoais e Comunitários arran-
ca com grande entusiasmo 

N 
oÊdiaÊ1ÊdeÊjulhoÊdesteÊano,ÊteveÊinícioÊemÊPoiaresÊoÊ
CursoÊ1Ê–ÊaçãoÊ1Ê–ÊOperadorÊdeÊServiçosÊPessoaisÊ
eÊComunitários.ÊEsteÊcurso,ÊcomÊumaÊcargaÊhoráriaÊ
totalÊdeÊ2900Êhoras,Êdivide-seÊentreÊ1800ÊhorasÊdeÊ

formaçãoÊ emÊ salaÊ eÊ 1100Ê horasÊ deÊ formaçãoÊ práticaÊ emÊ
contextoÊdeÊtrabalho. 

OÊ grupoÊ deÊ 12Ê formandos,Ê compostoÊ porÊ oitoÊ homensÊ eÊ
quatroÊmulheres,ÊapresentaÊidadesÊvariadasÊeÊéÊoriundoÊdosÊ
concelhosÊdeÊVilaÊReal,ÊRéguaÊeÊLamego.ÊTodosÊestavamÊ
ansiosos,ÊentusiasmadosÊeÊcuriososÊparaÊdescobrirÊcomoÊseÊ
desenrolariaÊestaÊnovaÊetapaÊdeÊsuasÊvidas. 

ParaÊ algunsÊdosÊparticipantes,ÊoÊ cursoÊ representouÊumÊ re-
encontroÊapósÊasÊformaçõesÊcontínuasÊanteriores,ÊenquantoÊ
osÊnovosÊ foramÊcalorosamenteÊ recebidosÊpelosÊcolegas.ÊOÊ
diaÊ deÊ inícioÊ foiÊmarcadoÊ pelaÊ apresentaçãoÊ daÊ equipaÊ deÊ
formação,Ê queÊ seráÊ responsávelÊ porÊ apoiarÊ eÊ acompanharÊ
osÊ formandosÊ aoÊ longoÊ doÊ percursoÊ naÊ A2000.Ê DuranteÊ aÊ
primeiraÊsessão,Ê foramÊlidosÊeÊexplicadosÊaÊCartaÊdeÊDirei-
tosÊeÊDeveresÊdoÊCliente,ÊoÊReferencialÊdoÊCursoÊeÊoÊManu-
alÊdeÊAcolhimentoÊdoÊFormando. 

AsÊ expecta-
tivasÊ sãoÊ
altas:Ê todosÊ
osÊ forman-
dosÊ de-
monstraramÊ
umaÊ grandeÊ
vontadeÊ deÊ
aprender,Ê
mudarÊ deÊ
vida,Ê procu-
rarÊ umÊ futuroÊmelhorÊ e,Ê sobretudo,Ê conseguirÊ umaÊ integra-
çãoÊprofissionalÊnoÊtérminoÊdaÊformação.ÊEsteÊprojetoÊéÊvis-
toÊporÊ todosÊcomoÊumaÊnovaÊoportunidadeÊemÊdiversosÊní-
veis.Ê AÊ equipaÊ daÊ A2000Ê desejaÊ boaÊ sorteÊ aÊ todosÊ nestaÊ
novaÊetapa! 

Curso 1 – Ação 1 – Operador de Serviços Pessoais  

e Comunitários e Raquel Santos, Formadora 

NOVO CURSO 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 

Manhã no Quartel 

N 
oÊ âmbitoÊ daÊ UFCDÊ 3564-Ê PrimeirosÊ Socorros,Ê osÊ
formandosÊdoÊCursoÊ1-ÊAçãoÊ1ÊdeÊOperadorÊdeÊSer-
viçosÊPessoaisÊeÊComunitários,ÊforamÊvisitarÊoÊQuar-
telÊDelfimÊFerreiraÊmaisÊ conhecidoÊporÊQuartelÊ dosÊ

BombeirosÊVoluntáriosÊdeÊPesoÊdaÊRégua. 

EstaÊvisitaÊteveÊcomoÊobjetivoÊosÊformandosÊaprenderemÊosÊ
procedimentosÊnecessáriosÊnoÊcasoÊdeÊdificuldadesÊrespira-
tóriasÊnaÊsituaçãoÊdeÊsocorroÊdeÊurgênciaÊeÊnaÊreanimaçãoÊ
cardiorrespiratória,ÊparaÊnumÊmomentoÊ futuroÊ teremÊconhe-
cimentosÊsuficientesÊparaÊprestarÊprimeirosÊsocorrosÊeÊsalvarÊ
aÊvidaÊdeÊalguém. 

OÊ grupoÊ deÊ formaçãoÊ foiÊ recebidoÊ peloÊ SegundoÊ Coman-
danteÊAnteroÊCarvalhoÊ eÊ aÊ visitaÊ dividiu-seÊ emÊ trêsÊ partes:ÊÊ
visitaÊàsÊinstalaçõesÊ(salãoÊnobre,Êcamaratas,ÊcentralÊdeÊco-
municaçõesÊeÊsalasÊdeÊ formação),ÊconhecerÊasÊviaturasÊdeÊ
serviçoÊeÊumaÊbreveÊexplicaçãoÊsobreÊcadaÊumaÊdelas,Êno-
meadamenteÊ viaturasÊ deÊ socorroÊ eÊ viaturasÊ deÊ combateÊ
(incêndiosÊflorestaisÊeÊurbanos),ÊviaturasÊdeÊapoioÊeÊlogísticaÊ
eÊviaturasÊparaÊacidentesÊdeÊviaçãoÊe,ÊporÊ fim,ÊumaÊ forma-
çãoÊsobreÊSuporteÊBásicoÊdeÊVida,ÊqueÊproporcionouÊaoÊgru-
poÊaÊoportunidadeÊdeÊsimularÊcompressõesÊeÊasÊinsuflaçõesÊ
eÊassimÊsentir-seÊmaisÊpreparadoÊnoÊcasoÊdeÊumaÊsituaçãoÊ
realÊdeÊparagemÊcardiorrespiratória. 

NasÊ palavrasÊ doÊSegundoÊComandanteÊ “umÊ bombeiroÊ temÊ
deÊserÊpolivalente,ÊestarÊdisponívelÊparaÊservirÊaÊpopulaçãoÊeÊ

confiarÊ naÊ equipaÊ
comÊ quemÊ traba-
lha”.Ê NesteÊ mo-
mento,Ê lamentaÊ aÊ
faltaÊ deÊ interesseÊ
dosÊjovensÊquere-
remÊ abraçarÊ aÊ
profissão. 

EstaÊ CorporaçãoÊ
deÊ BombeirosÊ foiÊ
fundadaÊemÊ1880Ê
eÊ asÊ memóriasÊ deÊ tantasÊ décadasÊ deÊ existênciaÊ estãoÊ
“guardadas”Ê religiosamenteÊ numÊ MuseuÊ improvisado,Ê masÊ
deÊvalorÊ inestimável,ÊqueÊoÊgrupoÊ foiÊconvidadoÊaÊvisitar.ÊOÊ
espólioÊéÊcompostoÊporÊfotografias,Êobjetos,ÊutensíliosÊeÊveí-
culosÊqueÊcontamÊaÊhistóriaÊdestaÊCorporaçãoÊdeÊBombeirosÊ
queÊcontaÊatualmenteÊcomÊumÊquadroÊativoÊdeÊ50Êfuncioná-
rios.Ê 

AssimÊseÊpassouÊumaÊmanhãÊagradávelÊeÊsempreÊdeÊespíri-
toÊabertoÊparaÊadquirirÊnovasÊaprendizagens.Ê 

Fica o agradecimento a todos os Bombeiros desta Cor-
poração, em especial ao Sr. Comandante Rui Lopes e 
Segundo Comandante Antero Carvalho por receberem a 
A2000 sempre de “braços abertos”.  

“Enfrentar o perigo todos os dias é uma tarefa para pou-
cos. Obrigada, Bombeiros! 

 Isabela Lima, Formadora 
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A importância da LGP para a 
comunicação 

N 
oÊmêsÊdeÊjulho,ÊoÊCursoÊ12Ê–ÊAçãoÊ1Ê–ÊOperadorÊdeÊ
ServiçosÊ PessoaisÊ eÊ ComunitáriosÊ aÊ decorrerÊ naÊ
sedeÊ daÊA2000Ê emÊPoiares,Ê iniciouÊ oÊ conteúdoÊ daÊ
diversidadeÊ deÊ linguagensÊ utilizadasÊ naÊ comunica-

çãoÊhumana.ÊEsteÊconteúdoÊfazÊparteÊdoÊreferencialÊnoÊqueÊ
respeitaÊàÊFormaçãoÊBase,ÊmaisÊespecificamenteÊàÊunidadeÊ
deÊformaçãoÊLinguagemÊeÊComunicação. 

AÊ linguagemÊéÊ umÊsistemaÊusadoÊ pelosÊ humanosÊparaÊ co-
municaremÊideiasÊeÊsentimentosÊentreÊsi.Ê 

AoÊlongoÊdasÊsessõesÊforamÊabordadosÊdoisÊtiposÊdeÊlingua-
gem:Ê aÊ verbalÊ eÊ aÊ nãoÊ verbal.Ê AÊ primeiraÊ foiÊ desenvolvidaÊ
atravésÊdoÊdiálogoÊeÊnaÊsegundaÊfoiÊexploradaÊaÊ linguagemÊ
gestual.Ê 

AÊ exploraçãoÊ daÊ LinguagemÊ GestualÊ PortuguesaÊ passouÊ
pelaÊexposiçãoÊdialogadaÊdeÊumÊpowerpoint,ÊduranteÊoÊqualÊ
osÊ formandosÊ tiveramÊ conhecimentoÊ doÊ “pai”Ê daÊ LGPÊ eÊ deÊ
umÊpoucoÊdaÊhistóriaÊdaÊmesma.Ê 

OÊ alfabetoÊ foiÊ oÊ primeiroÊ contactoÊ comÊ aÊ LGPÊ (LinguagemÊ
GestualÊPortuguesa),ÊemÊqueÊosÊformandosÊtentaramÊrepro-
duzirÊoÊseuÊnome.ÊContudo,ÊnãoÊfoiÊumÊexercícioÊfácilÊdevidoÊ
àÊdificuldadeÊdoÊconteúdo. 

DepoisÊdoÊalfabetoÊfoiÊ
aÊvezÊdosÊalgarismos,Ê
aoÊqueÊcadaÊumÊcon-
seguiuÊ reproduzirÊ aÊ
suaÊ idadeÊ emÊ LGPÊ
(LinguagemÊ GestualÊ
Portuguesa).Ê 

ApósÊ osÊ exercícios,Ê
osÊ formandosÊ reco-
nheceramÊ aÊ comple-
xidadeÊdoÊconteúdoÊeÊ
aÊ importânciaÊdaÊprá-
ticaÊ paraÊ atingiremÊ oÊ
sucessoÊ naÊ comuni-
caçãoÊhumana. 

AtravésÊ daÊ explora-
çãoÊ desteÊ conteúdo,Ê
osÊformandosÊaperce-
beram-seÊ dasÊ dificul-
dadesÊ sentidasÊ pelasÊ
pessoasÊsurdasÊeÊdoÊquantoÊéÊimportanteÊoÊsentidoÊdaÊaudi-
ção. 

Curso 12 – Ação 1 - Operador de Serviços Pessoais  

e Comunitários 

Marisa Camilo, Formadora 

 

Este curso de formação é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operacional 
Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 

Mais uma etapa concretizada… 

N 
oÊpassadoÊdiaÊ17/07/2024Ê terminouÊmaisÊumÊcursoÊ
deÊformaçãoÊprofissionalÊnaÊA2000. 

OÊcurso1/açãoÊ1Ê–ÊAssistenteÊOperacional,ÊqueÊteveÊ
aÊduraçãoÊdeÊdoisÊanos,ÊproporcionouÊaosÊ forman-

dosÊ diversasÊ experiências.Ê AlémÊ dasÊ UFCD’sÊ ministradasÊ
emÊcontextoÊsala,ÊosÊ formandosÊ tiveramÊaÊoportunidadeÊdeÊ
realizarÊFormaçãoÊPráticaÊemÊContextoÊdeÊTrabalhoÊ(FPCT),Ê
oÊ queÊ contribuiuÊ significativamenteÊ paraÊ aÊ suaÊ preparaçãoÊ
paraÊosÊdesafiosÊprofissionaisÊfuturos. 

NoÊúltimoÊdia,ÊosÊformandosÊfizeramÊumÊbalançoÊdaÊsuaÊpas-
sagemÊpelaÊA2000: 

“Para mim estar na A2000 foi muito instrutivo, conheci 
novas pessoas e foi divertido.” AnabelaÊMonteiro 

“Eu gostei muito de FPCT, foi incrível e aprendi muita 
coisa. Adorei estar a trabalhar na Quinta do Vallado” 
MarceloÊRodrigues 

“Gostei de andar aqui, aprendi muita coisa e gostei dos 
amigos e dos técnicos” EduardoÊMachado 

“Durante estes 2 anos na A2000 aprendi muita coisa e 
fiz muitos amigos.” JoséÊGeitoso 

“Vou sentir muita falta da A2000, dos amigos, dos técni-
cos. Aprendi cá muitas coisas boas.” SandraÊFonseca 

“Nestes 2 anos aprendi muitas coisas, quer em sala, 
quer em FPCT. Gostei muito de conhecer os meus cole-
gas e os técnicos da A2000”  JoãoÊMamede 

“Eu gostei de estar aqui na A2000. Ajudou-me a traba-

lhar na área que eu sempre gostei.”  HenriqueÊQuintelas 

“Gostei muito de estar na A2000 e de realizar FPCT no 
Hotel Régua Douro. Fui bem tratado.” PauloÊRodrigues 

“Eu gostei muito de andar na A2000, conheci pessoas 
novas e fiz algumas amizades” FilipeÊCosta 

“A A2000 ajudou-me muito a ultrapassar as minhas difi-
culdades e estou muito contente com isso. Agradeço 
imenso terem-me acolhido.” FranciscaÊPeão 

ÀÊA2000Êe,ÊparticularmenteÊàÊequipaÊdaÊformaçãoÊprofissio-
nal,ÊficaÊaÊsensaçãoÊdeÊdeverÊcumpridoÊeÊotimismoÊnoÊfuturoÊ
dosÊ formandos,ÊqueÊagoraÊseÊpreparamÊparaÊnovosÊdesafi-
os,ÊsejaÊnoÊmercadoÊdeÊtrabalho,ÊsejaÊnaÊsuaÊvidaÊpessoal. 

Aurora Gouveia, Técnica da A2000 



 

 

 

No passado dia 17/07/2024 terminou mais um curso de for-

mação profissional na A2000.

O curso1/ação 1 

ção de dois anos, proporcionou aos formandos diversas 

experiências. Além das UFCD’s ministradas em contexto 

sala, os formandos tiveram a oportunidade de realizar For-

mação Prática em Contexto de Trabalho (FPCT), o que con-

tribuiu significativamente para a sua preparação para os 

desafios profissionais futuros.

No último dia, os formandos fizeram um balanço da sua pas-

sagem pela A2000:

“Para mim estar na A2000 foi muito instrutivo, conheci novas 

pessoas e foi divertido.”

“Eu gostei muito de FPCT, foi incrível e aprendi muita coisa. 

Adorei estar a trabalhar na Quinta do Vallado”

 

“Gostei de andar aqui, aprendi muita coisa e gostei dos ami-

gos e dos técnicos”

“Durante estes 2 anos na A2000 aprendi muita coisa e fiz 

muitos amigos.”     

“Nestes 2 anos aprendi muitas coisas, quer em sala, quer 

em FPCT. Gostei muito de conhecer os meus colegas e os 

técnicos da A2000” 

“Eu gostei de estar aqui na A2000. Ajudou

“Eu gostei muito de andar na A2000, conheci pessoas novas 

e fiz algumas amizades” 



 

 

IPI 
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o que é o autismo?  

OÊautismoÊéÊumÊ transtornoÊneuropsiquiátrico,Ê comÊ
impactoÊdiretoÊnoÊdesenvolvimentoÊhumano. 

ÉÊcaracterizadoÊporÊdéficesÊnaÊcomunicaçãoÊsocialÊ
eÊpadrõesÊrepetitivosÊeÊrestritosÊdeÊcomportamento. 

EsteÊdistúrbioÊabrangeÊumaÊamplaÊgamaÊdeÊhabili-
dadesÊ eÊ desafios,Ê manifestando-seÊ deÊ maneirasÊ
únicasÊemÊcadaÊ indivíduo.ÊOÊ termoÊ"espetroÊautis-
ta"Ê refleteÊessaÊdiversidade,Ê reconhecendoÊqueÊasÊ
experiênciasÊautistasÊvariamÊemÊ intensidadeÊeÊ for-
maÊ(nívelÊ1,Ê2ÊeÊ3). 

 

Sintomas Sociais: 

AsÊdificuldadesÊsociaisÊnoÊTEAÊpodemÊincluirÊlimita-
çõesÊnaÊinterpretaçãoÊeÊreaçãoÊàsÊemoçõesÊdeÊou-
trasÊpessoas,Êpodem-seÊverificarÊaindaÊ lacunasÊnaÊ
comunicaçãoÊnãoÊverbalÊ (comoÊcontatoÊvisual,Êex-
pressõesÊfaciais)ÊeÊnaÊbuscaÊporÊinteraçõesÊsociaisÊ
deÊmaneiraÊnãoÊconvencional. 

 

Comportamentos Repetitivos e Restritos: 

PadrõesÊ repetitivosÊ eÊ restritosÊ deÊ comportamentoÊ
podemÊseÊmanifestarÊcomoÊ fixaçãoÊemÊ rotinas,Ê in-
teressesÊespecíficosÊeÊmovimentosÊmotoresÊrepeti-
tivos.ÊAÊresistênciaÊàÊmudançaÊéÊcomum,ÊtornandoÊ
aÊflexibilidadeÊeÊaÊadaptaçãoÊdesafiosÊsignificativos. 

 

Sensibilidades Sensoriais: 

MuitasÊ criançasÊ comÊTEAÊ experimentamÊ sensibili-
dadesÊ sensoriais,Ê sendoÊ hipersensíveisÊ ouÊ hipos-
sensíveisÊ aÊ estímulosÊ comoÊ luz,Ê som,Ê texturasÊ eÊ
cheiros.Ê EssasÊ sensibilidadesÊ podemÊ influenciarÊ
significativamenteÊ oÊ confortoÊ eÊ oÊ bem-estarÊ diárioÊ
nosÊdiferentesÊambientes,ÊondeÊaÊcriançaÊestáÊinse-
rida. 

Intervenção Precoce na Infância 

AÊ OrganizaçãoÊ MundialÊ deÊ SaúdeÊ (OMS),Ê estimaÊ
que,Ê1ÊemÊcadaÊ160ÊcriançasÊtenhaÊTEA,ÊnoÊentan-
toÊconsideram-seÊestasÊestatísticasÊaquémÊdaÊreali-
dadeÊquotidianaÊatual. 

OÊdiagnósticoÊnãoÊseÊencontraÊamplamenteÊdifundi-
doÊeÊnormalmenteÊéÊfeitoÊdeÊformaÊtardia,ÊdevendoÊ
oÊmesmoÊ serÊ efetuadoÊ atéÊ aosÊ 24-30Êmeses,Ê porÊ
profissionaisÊespecializados. 

SendoÊ oÊ TEAÊ reconhecidoÊ comoÊ umaÊ condiçãoÊ
multifacetada,Ê iráÊ exigirÊ concomitantementeÊ inter-
vençõesÊadaptadasÊàÊsuaÊheterogeneidade. 

EstudosÊ sobreÊ intervençõesÊ comportamentais,Ê
apontamÊoÊmétodoÊABA,Ê comoÊumaÊdasÊ interven-
çõesÊnoÊTEA,ÊqueÊtrazÊganhosÊnaÊfuncionalidadeÊeÊ
desenvolvimentoÊdaÊcriança.ÊEstaÊmetodologiaÊseráÊ
abordadaÊnaÊpróximaÊedição. 

 

Até breve com o método ABA.  

 

Sofia Borges, Psicóloga 
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          CAARPD  Murça 

Julho no CAARPD:  
Competições, Piscinas e  
Diversão ao Sol! 
 

O 
láÊaÊtodos!ÊJulhoÊfoiÊumÊmêsÊrepletoÊdeÊativi-
dadesÊ divertidasÊ eÊ emocionantesÊ aquiÊ noÊ
CAARPD.ÊVamosÊcontar-vosÊtudoÊoÊqueÊfize-
mos: 

ComeçámosÊ oÊmêsÊ comÊaÊ nossaÊ participaçãoÊnoÊ 2ºÊ
CampeonatoÊNacionalÊdeÊBocciaÊDI,ÊqueÊseÊ realizouÊ
emÊPombal.ÊApesarÊdeÊnãoÊtermosÊganhoÊdestaÊvez,Ê
foiÊumaÊexperiênciaÊincrívelÊdeÊaprendizagemÊeÊconví-
vio.ÊOÊespíritoÊdesportivoÊesteveÊsempreÊpresente,ÊeÊ
issoÊéÊoÊmaisÊimportante! 

ComÊoÊ calorÊ aÊ apertar,Ê iniciámosÊ asÊ nossasÊ idasÊ àsÊ
piscinasÊ exterioresÊ doÊ município.Ê ÉÊ aÊ alturaÊ doÊ anoÊ
emÊqueÊmaisÊ brincamosÊ naÊ água,Ê eÊ adoramosÊcadaÊ
momento!Ê EsteÊ ano,Ê introduzimosÊ oÊ nossoÊ maisÊ re-
centeÊ jogo,Ê "Aquapong",Ê eÊ descobrimosÊ queÊ temosÊ
grandesÊjogadoresÊcomÊpontariasÊafinadas! 

ComoÊemÊanosÊanteriores,ÊtivemosÊaÊoportunidadeÊdeÊ
animarÊ oÊ CampoÊ deÊ FériasÊ doÊ MunicípioÊ comÊ duasÊ
atividadesÊespeciais.ÊFizemosÊumaÊsessãoÊdeÊzumbaÊ
comÊasÊcriançasÊeÊmostramosÊcomoÊseÊjogaÊcorreta-
menteÊoÊBocciaÊDIÊeÊHóqueiÊDI.ÊFoiÊumÊsucesso!ÊAsÊ
criançasÊ adoraramÊ eÊ nósÊ tambémÊ nosÊ divertimosÊ
imenso. 

ParaÊdarÊumÊtoqueÊdeÊcorÊeÊajudarÊaÊrefrescar,Êreali-
zámosÊumÊpainelÊdeÊfloresÊeÊ leques.ÊEstesÊ trabalhosÊ
manuaisÊ foramÊ umaÊ formaÊ divertidaÊ deÊ lidarÊ comÊ oÊ
calorÊeÊdeixarÊoÊnossoÊespaçoÊaindaÊmaisÊbonito. 

EstamosÊansiososÊparaÊoÊpróximoÊmês,ÊqueÊprometeÊ
serÊpequenino,ÊmasÊcheioÊdeÊdiversão!ÊVenhaÊele!! 

AtéÊbreve,Ê comÊmaisÊaventurasÊeÊmomentosÊespeci-
aisÊnoÊCAARPD! 

Os clientes e técnicos do CAARPD de Murça 
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                                                                                                                                                                                        CAARPD Poiares, Peso da Régua 

Julho, um 
mês de 
aventuras 
e diversão 
 
 

J 
ulhoÊfoiÊumÊmêsÊemÊcheioÊeÊtrouxeÊcomoÊtemaÊ“AÊ
Comunicação.Ê AprendemosÊ queÊ existemÊ váriosÊ
tiposÊdeÊestilosÊeÊcomunicarÊeÊqueÊaÊComunicaçãoÊ
éÊmuitoÊimportanteÊnaÊrelaçãoÊqueÊtemosÊunsÊcomÊ

osÊ outros.Ê DescobrimosÊ tambémÊ comoÊ foiÊ aÊ evoluçãoÊ
doÊ telefone,ÊquaisÊosÊprimeirosÊpassosÊdestaÊ invençãoÊ
comunicativaÊeÊquaisÊosÊprogressosÊparaÊchegarmosÊaÊ
estaÊmaravilhaÊtecnológicaÊqueÊtemosÊhojeÊemÊdiaÊeÊdaÊ
qualÊ jáÊninguémÊabdica.ÊMasÊnãoÊ ficámosÊapenasÊpelaÊ
história.Ê AtravésÊ deÊ algunsÊmateriaisÊ eÊmuitaÊ imagina-
ção,Ê construímosÊ osÊ nossosÊ própriosÊ tablet’sÊ eÊ demosÊ
umÊnovoÊsentidoÊàsÊtecnologias. 

SeÊpensamÊqueÊestaÊaventuraÊpelaÊComunicaçãoÊficouÊ
porÊ aqui,Ê desenganem-se.Ê FomosÊ tambémÊ visitarÊ umÊ
dosÊ maioresÊ meiosÊ deÊ comunicaçãoÊ daÊ atualidade:Ê aÊ
Rádio.ÊComÊmuitaÊsimpatiaÊeÊhospitalidade,ÊfomosÊrece-
bidosÊnaÊUniversidadeÊFM,ÊondeÊpudemosÊverÊosÊsegre-
dosÊdesteÊmeioÊdeÊcomunicaçãoÊeÊexperimentarÊoÊequi-
pamentoÊqueÊaquiÊéÊutilizado.Ê 

OÊdesportoÊtambémÊnãoÊpáraÊe,ÊnosÊdiasÊ5ÊeÊ6ÊdeÊJu-
lho,ÊrumámosÊatéÊPombalÊparaÊparticiparÊnoÊ2ºÊCampe-
onatoÊ NacionalÊ deÊ BocciaÊ DI,Ê ondeÊ conquistámosÊ umÊ
honrosoÊlugarÊnoÊTOPÊ16ÊentreÊasÊ27ÊmelhoresÊequipasÊ
nacionais.Ê AquiÊ deixamosÊ oÊ nossoÊ agradecimentoÊ àÊ
AnddiÊPortugalÊ eÊàÊCERCIPOMÊ pelaÊexcelenteÊorgani-
zaçãoÊdesteÊevento. 

ComÊaÊ chegadaÊdoÊ calor,Ê chegouÊ tambémÊaÊ novidadeÊ
maisÊ aguardadaÊ doÊ ano,Ê aÊ piscina!Ê AsÊ temperaturasÊ
convidamÊ eÊ nósÊ aceitámosÊ oÊ convite.Ê EntreÊ jogosÊ deÊ
água,ÊmergulhosÊ eÊ banhosÊ deÊ sol,ÊmuitasÊ têmÊ sidoÊ asÊ
gargalhadasÊeÊbrincadeirasÊparaÊanimarÊoÊnossoÊVerão. 

MasÊasÊaventurasÊnaÊáguaÊnãoÊficamÊporÊaquiÊeÊ termi-
námosÊoÊmêsÊdaÊmelhorÊformaÊpossível,ÊcomÊumaÊativi-
dadeÊradical:Êcanoagem!ÊGraçasÊàÊNaturimontÊDesportoÊ
AventuraÊ Turismo,Ê aventurámo-nosÊ pelasÊ margensÊ doÊ
RioÊDouroÊcomoÊverdadeirosÊprofissionais.ÊFoiÊumaÊma-
nhãÊdeÊmuitaÊdiversãoÊeÊdesafiosÊqueÊnosÊdeixaráÊbelasÊ
memóriasÊparaÊmaisÊtardeÊrecordar. 

JulhoÊfoiÊmêsÊdeÊmuitosÊsorrisos,ÊcomÊmuitaÊanimaçãoÊeÊ
aventuras.ÊOÊqueÊnosÊtraráÊoÊmêsÊdeÊAgosto?ÊAcompa-
nhem-nosÊnestaÊjornada. 

Os clientes e técnicos do CAARPD de  

Poiares, Peso da Régua 
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   ESPAÇOS DE CONVÍVIO                                                                

E 
staÊ citaçãoÊ refleteÊ aÊ ideiaÊ deÊ queÊ asÊ nossasÊ açõesÊ
começamÊ(ouÊdeveriamÊcomeçar)ÊaÊserÊformadasÊnaÊ
menteÊ antesÊ deÊ seremÊ realizadasÊ noÊmundoÊ físico.Ê
IssoÊsignificaÊqueÊaoÊpensarÊeÊaoÊplanear,ÊestamosÊaÊ

preparar-nosÊ paraÊ agir.Ê EstaÊ preparaçãoÊ mentalÊ éÊ crucialÊ
paraÊtomarÊdecisõesÊinformadasÊeÊeficazes.Ê 

Assim,ÊnosÊEspaçosÊdeÊConvívioÊdaÊA2000,ÊfizemosÊquestãoÊ
deÊlembrarÊoÊDiaÊMundialÊdaÊLiberdadeÊdeÊPensamento,ÊqueÊ
seÊcomemorouÊaÊ14ÊdeÊjulho,ÊeÊqueÊéÊumÊDireitoÊconsagradoÊ
pelaÊDeclaraçãoÊUniversalÊ dosÊDireitosÊHumanosÊ daÊONU.Ê
EfetivamenteÊ aÊ liberdadeÊ deÊ pensamentoÊ eÊ deÊ expressãoÊ
estãoÊnaÊbaseÊdeÊumaÊsociedadeÊjustaÊeÊcoesa,ÊcomÊoportu-
nidadesÊ iguaisÊ paraÊ todos.Ê LembrámosÊ igualmenteÊ queÊ éÊ
importanteÊsabermosÊusarÊestaÊliberdadeÊeÊvalorizá-la. 

Entretanto,ÊoutraÊdasÊefeméridesÊsobreÊasÊquaisÊnosÊdebru-
çámosÊemÊjulhoÊfoiÊoÊDiaÊInternacionalÊdaÊPiadaÊ(1ÊdeÊjulho),Ê
pelaÊ importânciaÊ queÊ oÊ atoÊ deÊ rirÊ temÊ nasÊ nossasÊ vidasÊ –Ê
promoveÊoÊ bem-estarÊ eÊ aÊ saúdeÊmental,Ê fortaleceÊ osÊ laçosÊ
sociais,Ê fomentaÊ aÊ criatividade,Ê proporcionaÊ alívioÊ emÊ mo-
mentosÊdifíceisÊeÊvalorizaÊaÊcultura.ÊAÊcapacidadeÊdeÊrirmosÊ
deÊnósÊmesmosÊeÊdasÊsituaçõesÊadversasÊpodeÊproporcionarÊ
umaÊ novaÊ perspetivaÊ eÊ ajudarÊ aÊ lidarÊ comÊ osÊ desafiosÊ deÊ
formaÊmaisÊleveÊeÊpositiva.Ê 

OÊmêsÊdeÊ julhoÊfoi,Êaliás,ÊpródigoÊemÊbonsÊeÊdivertidosÊmo-
mentosÊ queÊ culminaramÊnoÊ encontroÊ dosÊ clientesÊ deÊ todosÊ
osÊEspaçosÊ deÊConvívioÊ daÊA2000Ê noÊSantuárioÊ deÊNossaÊ
Sra.ÊDoÊViso,ÊemÊFontes,ÊnoÊqualÊnãoÊfaltouÊoração,ÊboaÊco-
midaÊeÊboaÊmúsica.ÊFoiÊumÊdiaÊparaÊmaisÊtardeÊrecordar! 

EmÊjulhoÊcontinuaramÊasÊsessõesÊdeÊinformação,ÊdadasÊporÊ
técnicosÊdaÊSaúde,ÊsobreÊSuporteÊBásicoÊdeÊVida,ÊqueÊpas-
saramÊporÊtodosÊosÊgruposÊdeÊidosos,ÊbemÊcomoÊasÊdançasÊ
senioresÊ ouÊ dançasÊ sentadasÊ queÊ cativamÊ cadaÊ vezÊ maisÊ
adeptos,ÊpeloÊbem-estarÊfísico,ÊmentalÊeÊsocialÊqueÊproporci-
onam.Ê TambémÊ asÊ habilidadesÊ naÊ tecnologiaÊ foramÊ treina-
dasÊcomÊtextosÊeÊdiversosÊjogosÊcriativos.Ê 

TerminámosÊ oÊ mêsÊ comÊ algunsÊ passeiosÊ curtos,Ê masÊ queÊ
serviramÊparaÊdesanuviarÊeÊrespirarÊoutrosÊares. 

Resumindo,Ê julhoÊ foiÊ umÊmêsÊemÊqueÊexplorámosÊaÊ impor-
tânciaÊ doÊ pensamentoÊ eÊ doÊ conhecimentoÊ naÊ nossaÊ vida,Ê
assimÊ comoÊ experienciámosÊ emoçõesÊ fortesÊ eÊ aferimosÊ aÊ
amizadeÊeÊosÊlaçosÊinterpessoaisÊqueÊunemÊclientesÊeÊtécni-
cosÊdosÊEspaçosÊdeÊConvívioÊdaÊA2000.Ê 

EmÊsetembroÊestaremosÊdeÊvolta! 

 
Paula Conceição, Técnica da A2000 

Os Espaços de Convívio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: União de Freguesias de Poiares e Cane-
las; União de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Santa Marta de Penaguião nas freguesias: União de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. 
João Baptista) e Sanhoane; União de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvações do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Conce-
lho de Lamego na União de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem. 
Os Espaços de Convívio têm como parceiros e financiadores: a União de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associação Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Município de Santa Marta de Penaguião; a União de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. João Baptista) e Sanhoane; a União de Freguesias 
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvações do Corgo, a Freguesia de Fontes e a União de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem. 

“O pensamento é o ensaio da ação.” Sigmund Freud 
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