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— EMPRESAS SOLIDARIAS

SegurBila

Rua de Sta Iria Lt. 1 Loja 2

5000-446 Vila Real

Tel: 259 092 229

E-mail: segurbila@gmail.com
www.segurbila.wixsite.com/segurbila

Junta de Freguesia de Fontelo
Av. Ribeiro Almeida 15,
5110-301 Fontelo

FARMACiA
BATISTA RAMALHO
254 851 730

Mobnica Gertrudes

Servigo Técnico Agricola, Lda.

Est.2023

Douro \ Portugal / Tua

~mail: monica-sta@sapo.pt
Tel«(00351)254 858 317 | Tlm. 938 361140 / 963 651876

Tania Gouveia
Agente de Seguros

o café-snack-bar

Avenida de Ovar, Edificio Barretos
Bloco 4 R/C 5050-223 Réqua

Fabio Pinto t 925 722 170

NVP

@ Allianz @ R0
ZURICH

Rua Alexandre Herculano
LAMEGO - 937 969 662 -
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A A2000 transforma
sonhos em vida....

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento —
A2000 tem sido uma instituigdo preponderante e de
extrema importancia ao longo de todo o meu per-
curso profissional.

Vou passar por contar um pouco por todas as fases que
passei na A2000 ao longo de trés anos: fiz um estagio curri-
cular durante 6 meses que me permitiu concluir a licenciatu-
ra em Servigo Social; de seguida fui monitor do campo de
férias; fiz voluntariado ao longo de um ano e no final deram-
me a oportunidade de integrar os quadros da A2000, na
fungdo de Técnico de Acompanhamento e Insergédo (TAl),
no projeto de Formagéao Profissional para pessoas com defi-
ciéncia e incapacidade.

Um percurso que muito me orgulha, feito a “pulso” e que me
permitiu  adquirir experiéncia, competéncias e uma
“bagagem” para enfrentar sempre os desafios da vida com
alguma positividade.

A A2000 transforma sonhos em vida, no sentido de suprimir
ou minimizar a maioria das dificuldades sentidas pelos seus
clientes e alcanga mesmo feitos / resultados que dificilmente
outra instituicdo consegue alcangar com o mesmo publico-
alvo.

Falamos dum trabalho que contribui de forma determinante
para a inclusao socioprofissional de pessoas desfavorecidas
que passam Ou passaram quase sempre por uma vida com
muitas dificuldades e que, com a intervengdo e apoio da
A2000, conseguem finalmente ser felizes e terem uma vida
digna.

Num sentido de responsabilidade e de muita felicidade fui
também convidado para fazer parte dos Orgdos Sociais da
A2000 que atualmente integro, na qualidade de membro
efetivo — Secretario da Diregdo, o que muito me orgulha.

Desde esse momento comecei a ver a instituicdo de uma
perspetiva diferente e constatei que desde o ano 2000 tive-
Mos pessoas que nunca baixaram os bragos, que demons-
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MUDAT - A mudanca comega em ti!

EDITORIAL

traram sempre uma forca herculea para superar todas as
dificuldades, que foram sempre corajosos e ousados na to-
mada de decisdes e que, para além de sonharem muito,
tém sido capazes de ver mais a frente e bem longe, que
trabalharam muitissimo e que depois de tudo isso consegui-
ram finalmente alcancar todos os objetivos de forma a tornar
a A2000 numa referéncia nas areas em que intervém (a
aquisicdo das instalagbes do antigo colégio Salesiano e a
atual abrangéncia de intervengcdo em 16 concelhos de 4
distritos sdo exemplos disso tudo).

Os resultados, a dedicagéo, o trabalho, a resiliéncia e o rigor
estdo a vista e sao ja reconhecidos por todos.

No dia 7 de setembro de 2024, a A2000 completa 24 anos
e, por isso, quero aqui deixar os meus sinceros parabéns e
agradecimentos a todos por continuarem a trabalhar em prol
de uma sociedade melhor, por continuarem a quebrar bar-
reiras e por contribuirem para a felicidade plena das pesso-
as.

Da minha parte, sinto um orgulho enorme e um agradeci-
mento ainda maior por ter “nascido profissionalmente” nesta
casa e por integrar os seus 6rgaos Sociais.

Muito obrigado.

Daniel Santos
Secretario da Diregao da A2000

Propriedade: A2000 | Contribuinte: 505 045 125 |
Coordenagéo e Edi¢cao: Anténio Ribeiro | Producao, Paginagdo e Revisao: Kelly Guedes

Fim de um percurso, inicio de uma nova vida
Piscinas, Praia e Uma Visita ao Zoo!

Meu querido més de agosto

Envelhecer ndo é um problema — é um desafio e um privilégio!




CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacao, Avaliagao, Orientagao

e Qualificag@o no Emprego

AC

Apoio a Colocacéao

APC
Acompanhamento

poés-colocacao

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na toemada de decisbes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informag&o necessaria
para o efeito, promover o avaliagdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinagd@o dos
meios e apoios considerados indispensdveis a definigéo
e desenvolvimento do seu Planc Pessoal de Emprego
(PPE). Realiza ainda a prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acessc ou manutengdo
do emprego e acesso ou frequéncia a formagéio; e
avaliagdo da capacidade de trabalho no ambito do

emprego apoiado.

IEFP

OBJETIVOS

Promover a inser¢&o no mercado de trabalho, através de
um processo de mediagdio entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relatives &
acessibilidade, adaptagso do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,
bem como sensibilizando as entidades para as
vantagens da contratagdo deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

proprio emprego.

APC

OBJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico o pessoas com
deficiéncia e incapacidades e &s respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéio de
condi¢des de acessibilidade, de adaptagdo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagsio do processo

produtive no inicio da sua atividade.



INTEGRACAO PROFISSIONAL ——

Associacao Santo Mamede - Alijé

Paula Silva esta integrada profissionalmente na Associagao Santo

Mamede através de um Contrato-Emprego Insercao + (CEl+)

pos ter sido sinalizada pelo Centro de Recursos para a Inclusédo Profissional (CRIP)

da A2000, a Paula foi avaliada primeiramente no ambito da medida IAOQE

(Informacao, avaliagdo e orientagdo para a qualificacdo e emprego) do Centro de

Recursos. Apods término do acompanhamento de IAOQE, foi encaminhada para a
medida de Apoio a Colocag¢ao com o intuito de encontrar um emprego ajustado as suas ne-
cessidades e especificidades. Neste sentido a Paula esta integrada profissionalmente na
Associagado Santo Mamede, na freguesia de Sdo Mamede de Ribatua, através de um Con-
trato-Emprego Insergao + (CEI+)

Segundo a Doutra Beatriz, Diretora Técnica da Associagdo Santo Mamede, a Paula tem de-
sempenhado diversas tarefas que contribuem para o bom funcionamento da institui¢ao, tal
como explica: “Ao longo deste projeto, a Paula ira desenvolver algumas tarefas tais
como: auxilio de cozinha, tratamento de roupa, entrega de alimentagdo ao domicilio,
preparacgdo e confecao de alimentos, e limpeza e organizagdo dos espacgos das insta-
lagbes da associagao”. Estas funcdes sdo essenciais para a rotina diaria da associagéo, e
a Paula tem demonstrado uma atitude assertiva e responsavel. Por sua vez, a Paula descreve o seu trabalho com sim-
plicidade: “Na associacdo, as minhas fun¢gées passam por auxiliar na cozinha e na lavandaria.”

A integracdo da Paula na Associagdo Santo Mamede foi natural e tranquila. A Diretora Técnica explicou que a Paula ja
era conhecida da comunidade e que tinha trabalhado na instituicdo anteriormente, o que facilitou a sua adaptagcéo. “A
Paula é uma menina agil, com responsabilidade e com muita vontade de aprender. Cumpre com todas as tarefas
mencionadas”, afirmou a Doutora Beatriz, sublinhando que Paula foi recebida com carinho e respeito. Para a Paula, a
entrada na Associacdo também foi positiva: “Interagi muito bem. Fui bem acolhida”, disse ela, refletindo o ambiente
de inclusado e apoio que encontrou na nova equipa. Ademais refere que esta integracado trouxe mudangas significativas
na sua vida tanto a nivel pessoal quanto financeiro. “Agora tenho mais responsabilidade, uma rotina, e ja tenho um
ordenado que me vai ajudar nas despesas do dia a dia”.

Quando questionada sobre a importancia da inclusdo no mercado de trabalho, a diretora técnica, destaca a inclusédo de
publicos mais vulneraveis como responde a necessidades praticas da associagdo, mas também promove valores impor-
tantes. “As associagcdes ndo tém capacidade financeira para suportar mais custos com pessoal, e através destas
medidas de inclusdo conseguimos responder a duas necessidades emergentes: a falta de pessoal nas institui-
¢coes e o aproveitamento e inclusdo de pessoas mais desfavorecidas e vulneraveis”, explicou. Este modelo de
inclusdo é, portanto, uma solugéo pratica para as necessidades operacionais da instituicdo, ao mesmo tempo que pro-
porciona uma oportunidade para as pessoas com deficiéncia desenvolverem as suas competéncias e se sentirem parte
integrante da comunidade.

O Apoio da A2000 também foi destacado como fundamental no processo de Integragao. A diretora técnica desta-
cou a colaboragéo de longa data entre a Associacdo Santo Mamede e a A2000: “Ao longo destes dois anos temos
vindo a trabalhar e desenvolver atividades com a A2000, um parceiro essencial para a integracdo de pessoas
com deficiéncia.” Esta parceria, através da medida ativa de emprego CEI+, permitiu a associagao acolher a Paula e
proporcionar-lhe uma oportunidade de crescimento pessoal e profissional. Também a Paula reconheceu a importancia
da A2000 no seu percurso. “A A2000 ajudou-me a encontrar um trabalho. Falaram com a associagao e aceitaram
dar-me uma oportunidade. Agrade¢co muito a Associagcdo Santo Mamede por me ter acolhido”, destacando o im-
pacto positivo que este processo teve na sua vida.

No final da entrevista a diretora técnica reforga o compromisso da Associagdo Santo Mamede em continuar a promover
a inclusédo de pessoas com deficiéncia. “Estamos sempre recetivos para integrar pessoas com necessidades espe-
ciais. Promover a inclusao é muito importante nos dias de hoje”, afirmou. Acrescidamente deixou uma mensagem
de apelo a outras entidades: “Para as outras entidades empregadoras, gostaria de fazer o apelo para a integragcdao
de pessoas com deficiéncia, pois sdo pessoas que tém muitas funcionalidades e, ao longo do tempo, temos
muito a aprender uns com os outros.”

Como podemos ver a histéria da Paula na Associagao Santo Mamede é um exemplo de como a inclusao no mercado de
trabalho pode transformar vidas. Com o apoio da A2000 e a abertura da associagao para abragar esta iniciativa, a Paula
encontrou uma nova oportunidade para crescer, aprender e contribuir para a comunidade. Esta integragdo nao sé enri-
quece a vida diaria da Paula, mas também fortalece a instituicdo e a sociedade em geral.

Fatima Teixeira, Técnica do CRIP
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Avaliagao dos stakeholders da A2000

A A2000 intervém num territorio que abrange 16 concelhos de 4 distritos (Vila Real, Braganga, Viseu, Porto):
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Promove 7 servigos/projetos:

- Intervengéo Precoce na Infancia (IPI) — participa na Equipa Local de Intervencéo (ELI) de Sta. Marta de Penaguiao que
abrange 4 concelhos;

- Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) do Ministério da Educagéo — abrange 6 Agrupamentos de Escolas.

- Centro de Atendimento e Acompanhamento para a Reabilitagdo Social de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade
(CAARPD) — distrito de Vila Real;

- Formacgéo Profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade — com polos em 7 concelhos, recebe formandos
de 10 concelhos;

- Centro de Recursos para a Inclusdo Profissional (CRIP) — abrange 8 concelhos da area de intervengao do Centro de
Emprego de Vila Real;

- Espagos de Convivio para idosos (EC) — abrange 8 freguesias de 3 concelhos;
- Projetos cofinanciados pelo INR — abrange 3 concelhos.

Estes servigos abrangeram, em 2023, 919 clientes:

Distribuicao de Clientes por Servigo

IPI
CRI
CAARPD

Formaggio Profissional [

CRIP

Proj. INR T
Formacao de Formadores m
Espacos de Convivio

CLDS 4G - Mura 2

(continuagdo na pagina 8)
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254 336 282 | 927 809 345 pega o seu

Largo do Cruzeiro orcamento
Fontelas, 5050-028 Peso da Régua
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A A2000, para promover 0s seus servi¢cos, envolve varios intervenientes/stakeholders. além dos clientes: significativos, cola-
boradores, parceiros, fornecedores, financiadores, sem 0s quais nao seria possivel executar o seu propdsito. Por isso, anu-
almente, pede-lhes feedback, através do preenchimento de um inquérito de avaliagdo de satisfagao.

Em 2023 a A2000 interagiu diretamente com 1369 stakeholders, na sequéncia da execugéo dos seus servigos, a saber:

@ @l'p Distribui¢do dos Stakeholders em 2023
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Clientes  Significativos Colaboradores Medidasde Prestadores  Parceiros Fornecedores Financiadores
Emprego de Servigos

400
300
200
100

Apresentados todos os stakeholders de 2023, segue-se, no ponto 1 a compilagdo das avaliagdes de satisfagdo dos servigos
da A2000, efetuadas por cada stakeholder e no ponto 2 sdo apresentadas as avaliagdes de satisfagao efetuadas pelos cola-
boradores da A2000.

1. Avaliacao de satisfacao dos stakeholders

Neste ponto, resumidamente apresentam-se os resultados das avaliagbes efetuadas por: clientes, significativos, financiado-
res, fornecedores e parceiros.

1.1 Avaliagao de Satisfagdo dos Clientes e Significativos

Av. Satisfacdo dos Clientes e Significativos

100% A
0% e ﬁ
68% B7%
- O
z
A0% 3704 33% = =
- ® - - @b
20% v .
0,5% 0,5% 0,2%  0,16%
0%
Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito MNada Satisfeito

Maioritariamente os clientes e os significativos dos clientes mais dependentes estdo Muito Satisfeitos. As respostas de insa-
tisfacdo que surgiram referem-se as condig¢des fisicas de alguns polos, transportes e alimentagao, sendo que estes dois ulti-
mos nao sao da total responsabilidade da A2000.
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1.2 Avaliagao de Satisfagdo dos Financiadores, Fornecedores e Parceiros

i1 B,

100%  g394 0% Av. Satisfacdo: Parceiros, Fornecedores,

87% Financiadores

80%
60%
0% "

g 8
20% % (4B B8 B8
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0,2% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0.6%
0% N e e
Muito satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito Mada Satisfeito MNdo sei

Os trés tipos de stakeholders revelaram-se Muito Satisfeitos na relacido estabelecida com a A2000 e respetivo cumprimento
de compromissos € objetivos. Apenas dois parceiros referiram estar Pouco Satisfeitos, respetivamente quanto a “frequéncia
dos contactos estabelecidos” e no “incentivo a inovagao’.

2. Avaliagao de satisfagao efetuada pelos colaboradores da A2000

Os colaboradores da A2000 efetuam varias avaliagbes: avaliam a sua prépria satisfagdo com a A2000 (enquanto entidade
empregadora); avaliam a relagdo com os parceiros €, no caso dos servicos administrativos, estes também avaliam a satisfa-
¢ao com os fornecedores (com quem interagem diretamente).

2.1 Avaliagao de Satisfagcao dos Colaboradores

Os colaboradores da A2000 avaliam, anualmente, a sua satisfagdo com a A2000 enquanto organizagdo empregadora, nas
seguintes areas: Capacitagcdo, Motivacdo, Condicdes de Trabalho, Descentralizacdo, Ambiente Relacional, Realizacédo Pes-
soal, cujo resultado se apresenta a seguir:

Avaliagao de Satisfagcdo dos Colaboradores

Realizacdo Pessoal [E 69% 1%

Ambiente Relacional [EEG 56% 2%
Descentralizacdo SN 63% 294],3%
Condicdes de Trabalho D 67% 6940} 5%
Motivacio IEEN 59% 8% 42%

Capacitacdo S 68% 7%
0% 20% 40% 00% 80% 100%
B Concordo Plenamente Concordo Concordo Pouco M Ndo Concordo
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Na generalidade predomina a satisfagdo em todas as areas. O inquérito € composto por afirmagdes e surgiram algumas ava-
liagbes de Concordo Pouco, com mais relevo na area da Motivagao (questdo ligada a Remuneragéo) e nas Condi¢des de
Trabalho (em dois locais de formacgao, fora da sede); houve ainda uma pessoa que mostrou a sua discordancia total em 3
critérios. Todas as respostas negativas se justificadas sdo consideradas e analisadas para averiguar da possibilidade de se-
rem implementadas melhorias; quando a pessoa se identificada é auscultada para melhor se entender/esclarecer, com o
objetivo de encontrar solugdes.

2.2 Avaliagao de Satisfagao com os Parceiros, efetuada pelos colaboradores da A2000

Como se pode constatar pelo grafico abaixo, os 169 parceiros corresponderam as expectativas dos colaboradores da A2000,
pois concretizaram os objetivos propostos em Acordo de Parceria.

Ainda, em termos de cumpri-

Avaliacao dos Parceiros, efetuada mento dos objetivos estabeleci-

pelos colaboradores da A2000 dos, pode dizer-se que 44% dos

parceiros superou esse cumpri-

s 100% o 99% mento, pois a sua proatividade

levou a que realizassem agobes
80% que ndo estavam previstas. Ob-

0% 56% viamente também  surgiram
a4% constrangimentos, mas numa
40% percentagem reduzida que nao
teve impacto na execugdo do
20% .
6% servigo.
1% ¢
0% == il
Sim N&o Sim N&o Sim Nao
Total de 0 Parceiro foi Proativo? - O Parceiro apresentou O Parceiro apresentou
objetivos Superou os Obj. Previstos constrangimentos que constrangimentos que
concretizados dificultaram a concretizacdo impedem a continuagdo da
pelos dos Obj.? parceria?

parceiros

2.3 Avaliagao de Satisfagao com os fornecedores, efetuada pelos colaboradores da A2000

A A2000 é uma entidade adjudicante nos termos previstos no artigo 2, n. ° 2, alinea a) do Cdédigo dos Contratos Publicos -
Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacéo, pelo que dos 61 Fornecedores, foram avaliados 42, por serem
mais expressivos, pois comportam um maior volume de faturagdo (nao foram avaliados os contratos em regime simplificado).

Cada Fornecedor é avaliado em 7 critérios, com a pontuagéo de 0 a 3 pontos, exceto na ultima questao (Voltaria a Contratar)
que vaide 1a?2.

Como se pode constatar predomina a satisfagdo com os servigos dos Fornecedores, apesar de terem ocorrido, pelo menos
uma reclamagéo em 12 fornecedores, as quais foram tratadas adequadamente, por estes. Considerou-se que todos os for-
necedores reinem condi¢des para voltar a serem contratados, porém alguns terdo de melhorar algumas das condi¢des ofe-
recidas.

Av. de Satisfacdo dos Fornecedores, efetuada pelo responséavel pela Contratacdo Piblica

Comunicagao/ Articulagdo

com o Fornecedor 1,83
Capacidade de resposta do 2.00
fornecedor ’
Cumprimento dos Prazos 2.07
de Entrega/ Manutengéo g
Os Produtos/ Servigos 2.00
sdéo de Qualidade !
Cumprimento do Contrato 2,07

Qcorreram Reclamagodes? 2,71
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2.4 Avaliacao de Satisfagao com os Financiadores, efetuada pelos colaboradores da A2000

Em 2022, a A2000 teve 24 financiadores: FSE; ISS, I.P.; IEFP; DGEST; INR, I.P.; 8 Freguesias; 10 Camaras Municipais e
uma Associacgao local.

Os 4 principais Financiadores (FSE; ISS, IEFP, DGEST) financiam os principais servigos da A2000 (Formacgéao Profissional,
CAARPD, IPI, CRIP e CRI); os Financiadores locais financiam projetos especificos desenvolvidos nas Freguesias ou nos
concelhos e a medida das necessidades de cada um.

Av. Satisfacdo dos Financiadores, efetuada pelos Coordenadores dos Servigos

O financiador presta um papel relevante para
a promogdo dos direitos das pessoas mais 0% 58%
vulneraveis, na comunidade?

Na relacdo estabelecida o financiador
incentivou a inovacdo e a participacdoda @% 83%
A2000 noutras atividades/ projetos/acordos?

A frequéncia dos contactos efetuados pelo

. . 0% 38%
financiador é a mais adequada?

O financiador cumpre as suas
responsabilidades de forma rigorosa, 4% 54%
profissional e atempada?

Os compromissos assumidos pelo financiador

= . . 25%
sdo respeitados e implementados por ele?

Os compromissos/objetivos definidos entre o
financiador e a A2000 estdo claramente 4% 29%
estabelecidos?

0% 20% 40% 60% 20% 100%

B Ndo se Aplica M Nada Satisfeito Pouco Satisfeito | Satisfeito M Muito Satisfeito

Na generalidade os Coordenadores dos servigos da A2000 estédo satisfeitos com os seus Financiadores, por lhes reconhe-
cerem rigor e compromisso no cumprimento dos objetivos estabelecidos. Ha sempre algumas exceg¢des, principalmente ao
nivel dos Financiadores Nacionais que ndo cumprem 0s prazos por eles estabelecidos e tém dificuldade em compreender
as especificidades da realidade do interior. Nestas situagdes a A2000 reclama pelas vias disponiveis e propde solugoes/
alternativas junto do Financiador, sempre com o objetivo de nunca diminuir a qualidade do servigo e responder plenamente
as necessidades dos seus clientes.

Em suma, os stakeholders da A2000 estdo, na generalidade, satisfeitos com os servigos e as dindmicas em que se
envolveram. Gragas a auscultacao e participagao dos intervenientes nos servigos da A2000 podemos introduzir me-
Ihorias e tornar os nossos servigos mais adequados e inclusivos, onde todos se sintam melhor e mais felizes.

Marina Teixeira,

Diretora Técnica da A2000
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DOADOR DO MES ——

FORMAGAO INTERNA

““E na partilha que enriquecemos e crescemos” e a A2000 fomenta esta realidade dentro da sua equipa técnica.

Atualmente, a A2000 reune uma equipa multidisciplinar rica e com competéncias diversas, pelo que, todos tém alguma coi-
sa para ensinar. Por isso as colaboradoras Olinda Coutinho (Psicologa) e a Paula Nébrega (Psicomotricista) conceberam
uma agao formativa sobre Ambientes Multissensoriais; o colaborador Filipe Tenda (Psicomotricista e Treinador de Fute-
bol) ministrou uma agéo sobre Desporto Adaptado; o Anténio José Ribeiro (Presidente da A2000) apresentou Estratégias
de fundraising; a Ana Rita Fernandes (Psicomotricista) ministrou formagéo sobre Estratégias De Interven¢do Em Con-
texto Educativo com Pessoas com Perturbagdo de Especto Autista; a Marina Teixeira (Psicloga) ministrou formagéo
sobre Pedagogia da Interdependéncia e Planeamento Centrado na Pessoa; tivemos ainda uma convidada — Rita Tava-
res (Advogada) — que nos veio apresentar o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao e Infragées Conexas.

Desporto Adaptado

O Filipe Tenda concebeu uma agéo para 15 colegas da A2000 sobre as modalidades desportivas de Boccia DI, Hoquei Dl e
Polybat, com os objetivos de capacitar os técnicos da A2000 sobre as regras e regulamentos especificos de cada modalida-
de; planear e implementar sessdes de treino e atividades recreativas adaptadas; avaliar e adaptar os equipamentos e o am-
biente conforme as necessidades dos praticantes.

Assim, no dia da agéo, da parte de manha, decorreu a componente teérica onde se apresentaram as modalidades (Boccia
DI, Hoquei DI e Polybat), seus regulamentos e materiais que cada uma envolve. Também se abordou a situagao atual do
desporto na A2000 nao s6 na perspetiva de fomentar a inclusdo, a cooperagdo e a autonomia dos praticantes no contexto
desportivo, mas também em termos de fomentar a participacido ativa dos nossos atletas/praticantes nas competicoes e
eventos desportivos adaptados regionais e até nacionais.

Na parte da tarde decorreu a componente pratica no pavilhdo
gimnodesportivo da A2000 onde os técnicos tiveram contacto
com as modalidades e vivenciaram experiéncias de possiveis
exercicios de treino para aplicarem nas sessdes de desporto,
ficando dotados de estratégias e competéncias que lhe permi-
tem ser arbitros das modalidades em torneios né&o oficiais.

Segundo o feedback dos participantes foi um dia de desporto
inclusivo que decorreu de uma forma fantastica e entusias-
mante.
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—  A2000
Ambientes Multissensoriais: como potencializar?

0 ano transato, a A2000 viu aprovada uma candidatura pelo

Fundo de Sustentabilidade do Hotel Six Senses — Douro

Valey, para aquisicdo de equipamentos de estimulagéo sen-

sorial, com os quais equipou uma sala de Snoezelen. Surgiu
agora a oportunidade de capacitar a generalidade dos técnicos para po-
derem explorar esta “sala de oportunidades”.

A Olinda Coutinho e a Paula Nébrega conceberam uma formagéo na
area dos “Ambientes multissensoriais — sala Snoezelen” para 24 técni-
cos (divididos em dois grupos), levando-os a exploragédo das potenciali-
dades dos ambientes multissensoriais, introduzindo-os na concegao de
estratégias criativas e motivadoras, quer a nivel terapéutico, quer na
promogéo do bem-estar dos nossos clientes.

No decorrer desta acdo, foram abordados aspetos fundamentais da me-
todologia de intervengdo em espagos multissensoriais, em particular, a
utilizacdo de equipamento Snoezelen. Esta formacdo foi pautada por
momentos de partilha da equipa transdisciplinar, com vista a definicao
de boas praticas para estes contextos.

Para além das orientacdes para intervengao surgiram trés eixos de refle-
xao: o reconhecimento da potencialidade desta estratégia, a necessida-
de de um plano formacgao continua neste ambito e o interesse na expan-
sao da abordagem multissensorial a outros contextos.

Face ao interesse demonstrado pelos participantes, ficou a expectativa
de se realizar uma nova acao para aprofundar alguns aspetos e abor-
dagens dos materiais e sentidos.

“Construimos momentos percetuais na
nossa mente e, se tudo correr bem, po-
demos memoriza-los e, mais tarde, re-
cordar esses momentos (...) e trabalhar
com eles na imaginagdo.” Anténio Da-
masio (2017) in “A estranha ordem das
coisas”

(continuagdo na pagina 16)

SIX SENSES

DOURO VALLEY
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Estratégias de fundraising;

Fundraising (angariacédo de fundos), é essencial para orga-
nizagdes sem fins lucrativos e projetos sociais que depen-
dem de financiamentos estatais para manter suas ativida-
des. No caso da A2000, que esta envolvida em obras para
edificacdo de 2 Lares Residenciais, um Centro de Ativida-
des e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) e 2 residéncias
de autonomizacgao e inclusdo (RAIl), para além do custo da
aquisicao do edificado da sede, o fundraising é fundamental
para pagar a divida e todos os compromissos financeiros.

Assim, todos os colaboradores participam na angariagao e
recebem formagao sobre as diversas estratégias que po-
dem implementar individualmente ou em grupo, de modo a
que entre doadores (grandes e pequenos), sorteios, even-
tos, parcerias, marketing digital etc. a A2000 consiga uma
verba mensal adicional e regular que em muito contribui
para manter em dia os seus compromissos com os clientes
€ a qualidade dos servicos que presta, bem como com os
fornecedores, colaboradores e a Banca.

Estratégias De Intervengdo Em Contexto Educativo com
Pessoas com Perturbagcao de Especto Autista

A Ana Rita Fernandes apresentou o conceito de Perturba-
¢ao e Espectro de Autismo (PEA) segundo a DSM-5 e a
CID-11. Em sintese a PEA carateriza-se por défices persis-
tentes na comunicacgéo e interagdo social, em varios con-
textos, incluindo défices na reciprocidade social, nos com-
portamentos comunicativos nao-verbais utilizados para a
interagdo social e nas competéncias de desenvolvimento,

manutencdo e compreensao das relagdes. Caracteriza ain-
da esta perturbacdo pela presenga de comportamentos,
interesses e atividades de padrdes restritos e repetitivos.

Abordou alguns instrumentos de avaliagdo, mas focou-se
principalmente nas Estratégias de Intervengdo Pedagdgica
nos Métodos e programas de Intervengao, dos quais apre-
sentou o mais detalhadamente:

- 0 Programa ABA (Applied Behavior Analysis, ou Analise
do Comportamento Aplicada) que se inicia preferencialmen-
te antes dos 3 anos e que envolve uma avaliagao detalhada
das habilidades e comportamentos da pessoa, com base na
qual é criado um plano de intervencao personalizado, que
define objetivos especificos e mensuraveis, focando em
habilidades sociais, comunicagao, autocuidado, habilidades
académicas, e comportamentos adaptativos. As interven-
¢des ABA utilizam técnicas como reforgo positivo, onde
comportamentos desejados sdo incentivados através de
recompensas, e modelagem, onde comportamentos s&o
ensinados através de exemplos e repeticdes. Neste método
a participagdo da familia é crucial. Pais e cuidadores séo
treinados para aplicar as técnicas de ABA no quotidiano,
garantindo que as habilidades aprendidas sejam generali-
zadas e mantidas fora das sessdes terapéuticas.

- 0 Programa TEACCH (Treatment and Education of Autistic
and Communication Handicapped Children) € uma interven-
¢ao pedagodgica voltada para pessoas com autismo e outras
deficiéncias relacionadas com a comunicagdo. Também
parte de uma avaliagao abrangente das competéncias cog-
nitivas, de comunicagao, motoras, sociais, e de autocuida-
do, para entender melhor areas fortes e de desafio da pes-
soa para depois definir os objetivos de Autonomia, Comuni-
cacdo, Redugdo de Comportamentos Desafiadores e de
Facilitacdo da Inclusdo. Este programa tem 5 elementos
estruturantes que exigem uma Organizagédo do espago fisi-
€O que proporcione clareza e previsibilidade para a pessoa
com autismo: calendarios e horarios visuais que ajudam a
pessoa a entender e antecipar as atividades diarias; areas
especificas para diferentes atividades (como trabalho, lazer,
alimentacao), ajudando a pessoa a entender o que é espe-
rado em cada contexto; Instru¢gdes visuais que mostram
claramente o que deve ser feito, em que ordem, e como
saber quando uma tarefa esta concluida. Focado nas For-
¢as e Interesses Individuais para manter a motivagao, pro-
move o desenvolvimento de Habilidades Funcionais que
podem ser aplicadas no dia a dia, promovendo a indepen-
déncia da pessoa, mantendo sempre o envolvimento da
familia, a qual recebe treino para continuar a aplicagdo das
estratégias em casa e em outros ambientes.
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A2000

Pedagogia da Interdependéncia e Planeamento Centra-
do na Pessoa

John McGee, fundador desta abordagem, salienta que na
origem das dificuldades comportamentais e de relaciona-
mento, esta a falta, ou a quebra, de lagcos mutuos de afeto
da pessoa. A Pedagogia da Interdependéncia respeita as
pessoas e nao lhes impée mudangas, pois 0 Unico compor-
tamento que podemos controlar € mudar € o nosso.

O papel dos profissionais deixa de ser o de orientador e
detentor do saber, para passar a ser o de um compa-
nheiro com competéncias especiais e, é através do com-
portamento autodisciplinado, gentil e respeitador dos profis-
sionais que dao as pessoas 0s meios necessarios para que
elas tentem mudar na diregcdo do amor e do companheiris-
mo.

Abordaram-se os 4 Pilares da Pedagogia da Interdependén-
cia:

- Sentir-se seguro; sentir-se amado; ser capaz de amar;
sentir-se envolvido.

Para no final a pessoa fazer coisas ndo porque a mandamos
fazer ou lhe pedimos para o fazer, mas porque gosta de nés
e tém em relagédo a nds sentimentos tao positivos que, natu-
ralmente, procura agradar-nos.

As ferramentas da Pedagogia da Interdependéncia sdo a
nossa presenga, as nossas palavras, as nossas maos € os
nossos olhos — sdo elas que nos colocam em conexao
uns com os outros. E, as pessoas transformam-se quan-
do adquirem (novas) memoérias de que a vida é feita de
coisas como companheirismo e comunidade.

O Planeamento Centrado na Pessoa (Fundadores: John
O’Brien e Connie Lyle O’Brien) é a estratégia que se interli-
ga com a abordagem da Pedagogia da Interdependéncia no
sentido de criar um plano de trabalho continuo para a cria-
¢do das condigdes que facilitem a participagao da pessoa
em todos os aspetos da vida comunitaria, partindo sempre
da visdo de um “futuro desejado” por ela. A escuta atenta e
de “coragao aberto” do profissional conseguird apoiar a pes-
soa a construir um caminho em direcdo ao seu sonho, sem-
pre envolvendo as pessoas da comunidade, pois somos to-
dos interdependentes uns dos outros.

Regime Geral da Preven¢dao da Corrupgao e Infragdes
Conexas

A Advogada Rita Tavares apresentou o decreto-Lei n°® 109-
E/2021 de 9 de dezembro que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgéo e estabelece o Regime Geral de Prevencao

da Corrupgao (RGPC) — entende-se por corrupgao uma con-
duta que envolve o abuso de um poder ou funcao, de forma
a beneficiar um terceiro contra um pagamento de uma quan-
tia ou outro tipo de vantagem.

A corrupgao e infragdes conexas (artigo 3° RGPC) é um fe-
némeno disseminado em diversas areas sociais e econémi-
cas pelo que é necessario implementar Instrumentos de
Prevencao, no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao.

As Pessoas coletivas, de natureza publica, privada ou outra,
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalha-
dores sdo abrangidas pelo Regime Geral de Prevencgéo da
Corrupgéo (RGPC), ainda néo é o caso da A2000, mas co-
mo se prevé que no proximo ano duplique o numero de tra-
balhadores ja esta a iniciar a implementagdo de um Plano
de Prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes conexas e
ja adotou um Canal de Denuncias externo (através da Fede-
ragdo de entidades Formadoras na area da Deficiéncia:
FORMEM).

Cumpriu-se, com esta agdo formativa para os colaborado-
res, o primeiro passo de prevenc¢ao do risco de corrupgéo
que € esclarecer e alertar para os comportamentos de risco,
salientando que se o Cédigo de Conduta for cumprido o ris-
€O € minimo.

ngSes disciplinares que, nos
n caso de incumpri

sangdes criminais
2 2 atos d 1pca

Marina Teixeira,

Diretora Técnica da A2000
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MUDAT - A mudanca

comeca em ti!

Vida independente é para todos?

niciamos este més de agosto um novo tema que vai de

encontro ao 2° objetivo do projeto “MUDAT — A mudan-

¢a comega em Ti!” — cofinanciado pelo INR, I.P.: Criar

condigbes junto de pessoas e familias para a autonomi-
zagdo e vida independente de pessoas com deficiéncia.
Neste sentido, iniciamos a abordagem ao tema da vida inde-
pendente.

O conceito de “Vida independente” refere-se a capacidade
de uma pessoa viver de forma autdnoma, tomando as suas
proprias decisdes. Na deficiéncia, esta questdo pode-se tor-
nar mais complexa, na medida em que podem existir areas
com mais dependéncia, em relagdo aos outros. E aqui que
esse conceito se torna mais amplo, pois engloba a possibili-
dade de uma pessoa definir o seu proprio estilo de vida, as
suas atividades diarias e os seus relacionamentos, indepen-
dentemente das limitagdes que possam surgir, devido a uma
deficiéncia. Isso implica ter acesso aos recursos adequados,
como por ex°. adaptagdes na habitagdo, transporte acessi-
vel, assisténcia pessoal adequada e, acima de tudo, uma
rede de apoio que promova a sua dignidade e independén-
cia.

Autonomia, autodeterminacéo e inclusdo sdo por isso con-
ceitos fundamentais para compreender as formas de “vida
independente” que as PCDI podem usufruir.

Projeto cofinanciado pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.)

- Sera a vida independente para todos?
- Qual a realidade das pessoas com deficiéncia?

Sao algumas das questdes que tentaremos responder nos
préximos meses. Para ja, comegamos por entender a perce-
¢do que cada um dos participantes do projeto tem sobre a
sua “vida independente”, designadamente sobre as suas
capacidades na execugdo das tarefas do dia-a-dia, aplican-
do um questionario sobre o quotidiano de cada um.

Para além do trabalho desenvolvido em sala, os grupos de
Armamar e Tabuago, em parceria com as respetivas Cama-
ras Municipais, continuaram a usufruir de momentos diverti-
dos e unicos nas piscinas municipais. Em Armamar, entre-
gamos as tampinhas que ao longo de varios meses fomos
guardando, para assim dar o nosso contributo solidario a
quem precisa, neste caso um menino que precisa de imen-
sas terapias para superar as dificuldades do dia-a-dia e as-
sim melhorar a sua qualidade de vida.

Em Poiares, montamos a piscina de lona e também usufrui-
mos dessa frescura! Ainda este més, o grupo de Poiares,
inserido na comunidade, teve oportunidade de participar na
festa da freguesia em homenagem aos santos que a regem,
indo a Eucaristia na capela de St Barbara e dando uns pe-
zinhos de danga no bailarico ao som do grupo musical Sol &
Déo.

No dia 13, o grupo de Poiares, juntamente com o CAARPD
rumou a Vila Nova de Gaia para dar uns mergulhos e apa-
nhar um pouco de sol na Praia do Senhor da Pedra. Para
completar a aventura, fizemos também uma visita ao Zoo
Santo Inacio. Aqui, pudemos observar diversas espécies
que nao encontramos no nosso dia-a-dia. Foi um dia cheio,
mas muito enriquecedor, no qual nos sentimos independen-
tes e parte integrante da sociedade.

Vida independente é isto: usufruir e participar das atividades
existentes na comunidade, cada um a sua maneira e dentro
das suas possibilidades: uns sem ajuda, outros com muita
ajuda, mas todos no mesmo local, na mesma vivéncia e
convivéncia.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

N

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitag&o, I.P.
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PESSOAS 2030

Programa Tematico Demografia, Qualificacoes e
Inclusao

Tipologia de operagéo
4046 - Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

FORMAGCAO INICIAL (EM REGIME LABORAL)

e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade - 2900 horas

e Auxiliar de Servicos Gerais - 2900 horas
e Assistente Operacional - 2900 horas

e Operador de Servicos Pessoais e Comunitarios - 2900 horas

FORMACAO CONTINUA (EM REGIME LABORAL)

e Promoc¢ao do Autoconhecimento e Vida Ativa - 400 horas

e Desenvolvimento de Competéncias Socioprofissionais - 400 horas

INSCRICOES ABERTAS

Locais de Formacao
Peso da Régua | Resende | Baiao | Chaves | Armamar | Tabuaco |
Carrazeda de Ansiaes

Goa PESSOAS J PORTUGAL Cofinanciado pela
"69 2030 sz 4 2030 UL Unizo Europeia




—— FORMACGAO INICIAL

BAIAO

Fim de um percurso, inicio
de uma nova vida!

hegou ao fim, no dia 09 de agosto, o Curso 5 —

Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios de

Baido. Os formandos passaram o primeiro ano na

formacdo em sala, na qual melhoraram as suas
competéncias escolares, pessoais, sociais e profissionais.
O principal objetivo deste ano é, através da transmisséo de
conhecimentos nas diferentes UFCD’s e da aquisicdo e
promocgdo de competéncias, preparar os formandos para a
Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT). A
FPCT permite colocar em pratica os conhecimentos e as
aprendizagens que adquiriram na formagao em sala, sendo
assim, uma auténtica experiéncia de mercado de trabalho.
A FPCT é, para a maioria dos formandos, o primeiro con-
tacto com o mercado do trabalho e, muitas (e felizes) ve-
zes, a oportunidade de conseguirem entrar no mundo de
trabalho. Depois da FPCT, segue-se a possibilidade de in-
tegracdo profissional. A integracdo profissional € a cereja
no topo do bolo!

Este percurso é extremamente importante para a melhoria
da sua qualidade de vida dos formandos a varios niveis —
promogéo do desenvolvimento pessoal, aumento da autoe-
stima e da autoconfianga, melhoria da autonomia e promo-
¢ao da participagado socioprofissional na comunidade. Ao
longo deste percurso de dois anos foram explorados so-
nhos e descobertas capacidades, hoje os nossos forman-
dos sao mais fortes, mais capazes e mais felizes!

Para celebrar este percurso, explorado e percorrido em
conjunto, terminamos com um almog¢o convivio no Restau-
rante Fonte Nova. Foi um almoco repleto de muita alegria e
boa disposi¢ao, recordamos histérias e enchemos a sala de
riso! Depois da celebracéo, veio a despedida e, com ela, a
inevitavel tristeza do fim. Mas nao é o fim, & uma mudanca!
A equipa da A2000 continua disponivel e as amizades que
construiram também.

No final da formagdo, algumas das entidades que acolhe-
ram os formandos na realizagdo da FPCT, permitiram-lhes
uma integragéo profissional no mercado de trabalho. Estas
integragdes foram possiveis através das medidas do IEFP,
divididas em Contratos de Emprego e Inser¢do + e Esta-
gios Insercdo. A A2000 agradece a cooperagao e a sensibi-
lidade as seguintes entidades: Camara Municipal de
Baiao; OBER — Obra do Bem Estar Rural de Baiao;
“Marco Anténio Paulino dos Santos” (Guivisao); Coo-
perativa Agricola de Baido CRL.; Mercados de Gosende
Lda.; ADR “Os Caminhos de Jacinto”; “José Luis Ber-
nardo Duarte” (Supermercado SuperPoupang¢a - Fren-
de); Centro Convivio e Apoio a Juventude e Idosos- CE-
CAJUVI, JSJ, Sociedade Unipessoal, Lda.; “José Pedro
Castro Soares” (MotoSport); “Andreia Sofia Sousa Ri-
beiro Batim” (Restaurante Batim) e Eirizcar Lda.

A todas estas entidades o nosso muito obrigado, por nos
apoiarem no cumprimento da nossa misséo!

Aqui ficam alguns testemunhos dos nossos formandos

“Estar na formagédo da A2000 fez-me esquecer um pouco
mais a tristeza de viver sozinha e melhorei da minha de-
presséo (...) tenho muita pena que o curso ja tenha termi-
nado.” Amélia Cerqueira.

“Ja tinha estado na Associagdo, mas é sempre muito bom
(...) hoje estou muito feliz por ficar a trabalhar no Centro
Escolar de Santa Cruz do Douro. Gosto muito dos meninos.
Obrigado!” Jorge Correia

“Gosto sempre de estar na A2000, foi muito bom, principal-
mente a formacdo em sala.” José Monteiro

“Néo conhecia a A2000, mas adorei tudo, as formadoras e
0s meus colegas (...) a FPCT foi uma grande surpresa,
nunca imaginei gostar tanto de trabalhar com idosos divirto-
me muito com eles e sinto que eles gostam muito de mim
(...) agradeco a CECAJUVI a oportunidade de ficar mais
um ano com pessoas maravilhosas!” Liliana Teixeira

“Gosto muito da professora Sandra (...) vou ficar a traba-
lhar na Quinta do Mosteiro de Ancede com o Marcelo e es-
tou muito contente!” Luis Monteiro

“Gostei de estar na A2000 e no estagio!” Marco Nogueira

‘A A2000 ajuda-me sempre que eu preciso (...) sinto-me
menos sozinha e mais acompanhada (...) tenho com quem
falar os meus problemas.” Maria da Graga Magalhaes

“Guardo no meu coracéo as formadoras da A2000 (...) hoje
sou mais feliz, tenho a minha vida orientada e devo-o a
elas. Foram a minha salvagéo, obrigado por tudo!” Maria
Rosa Borges

“Foi a primeira vez que estive na A2000, adorei! Estou mui-
to feliz por poder ficar a trabalhar com os meus meninos na
OBER!” Paula Batista

“Gostei muito de estar no curso e nao queria que acabasse
(...) gostei de trabalhar na EIRIZCAR!” Renato Moreira

Curso 5 - Agdo 1 - Operador de Servigos Pessoais e
Comunitarios
Goreti Alexandre & Sandra Pinto, Formadora
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CRI B
Centro de Recursos para a Inclusdo '. DGEsStE

Diregdo-Geral dos

Zona de intervenC5O da A2000 . Estabelecimentos Escolares

Intervengdo Precoce na Infancia

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesdo Frio | Mondim de Basto

CAARPD
Centro de Atendimento, Acompanha- U

mento e Reabilitagdo Social para Pessoqs — SEGURANGA SOCIAL
com Deficiéncia e Incapacidade
Distrito de Vila Real

Medidas:
B Atendimento e Acompanhamento Social

B Reabilitacao Social

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores )'(

Poiares - Régua e limitrofes
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Espacos de Convivio

ldosos autdbnomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido

oW

AssociacAo CULTURAL SOCIAL
DesPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA




UNIAO DE FREGUESIAS DE GALAFURA E COVELINHAS

jfgalafura@mail.telepac.pt
Largo do Jogo n°® 47 5050-044 Peso da Régua
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Piscinas, Praia e Uma
Visita ao Zoo!

la a todos! Este més de agosto foi curtinho,
mas cheio de momentos inesqueciveis an-
tes de seguirmos para as merecidas férias
de verdo. Vamos partilhar tudo o que fize-
mos!

Continuamos a aproveitar as piscinas exteriores do
Municipio de Murga, e com o calor que esteve, sabe
sempre bem dar uns mergulhos! Além disso, com o
nosso jogo de "Aquapong”, estamos a ficar mesmo
profissionais! Tem sido uma 6tima forma de nos di-
vertirmos e de nos refrescarmos ao mesmo tempo.

Para terminar o més em grande e encerrar as ativi-
dades, fomos passear! Comegamos por ir a praia,
onde molhamos os pézinhos e aproveitamos para
conviver com o0s nossos colegas de Poiares. Foi
uma manha cheia de alegria e muitas gargalhadas.

Ja da parte da tarde, visitamos o Jardim Zooldgico
de Santo Inacio. Adoramos ver todos os animais e
aprender um pouco mais sobre eles. Foi um dia su-
per emocionante, cheio de surpresas e de momen-
tos divertidos.

E agora, é aproveitar as férias de verao para des-
cansar e recarregar energias.

Boas férias a todos e até ao préximo més, com mais
aventuras no CAARPD!

Os clientes e técnicos do CAARPD de Murga
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Meu querido més de agosto

CAARPD teve como tema mensal a
“Higiene”

tendo sempre por base a promocéo da inclu-

sao e diversdo dos nossos clientes, bem co-
mo, o desenvolvimento pessoal e social de cada um.
Com o calor a todo o vapor, foi-nos possivel aprovei-
tar o tempo agradavel através de atividades que pro-
movem o lazer, a interacao social € o contacto com a
natureza e os animais.

Agosto € o més das festividades e para nés nao foi
diferente! Iniciamos com a participacdo nas festas de
Poiares, sendo esta experiéncia uma oportunidade de
interac&o e integracdo social na comunidade local. Foi
um dia de boa disposi¢cao e unido entre todos.

Mais tarde, aproveitamos os raios de sol na saida a
Praia do Senhor da Pedra, em Vila Nova de Gaia. Pa-
ra além dos momentos de relaxamento, foi possivel
brincar na areia, passear pelo areal e, para os mais
corajosos, molhar os pés na agua refrescante. Neste
mesmo dia, visitdamos o Zoo de Santo Inacio, no Por-
to. Marcado pela descoberta e observacdo do mundo
animal, sendo possivel observar de perto as diferen-
tes espécies, de diferentes partes do nosso mundo.

Terminamos o més com uma Festa de Verdo, onde
foram elaboradas diferentes frutas laminadas. Contan-
do com a colaboragao dos nossos clientes, onde sao
estimuladas as suas capacidades de motricidade, tra-
balho em equipa e os seus dotes de cozinha, no corte
de frutas e limpeza dos balcbes e mesas.

Foi um més para fortalecer os lagos sociais, de novas
experiéncias, diversdao e, sobretudo, momentos de
alegria partilhada!

Os clientes e técnicos do CAARPD de

Poiares, Peso da Régua

CAARPD Poiares, Peso da Régua ——
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ESPACOS DE CONViVIO

Envelhecer nao é um
problema — é um desa-
fio e um privilégio!

s Espagos de Convivio da A2000 em agosto fa-
zem uma pausa. Aproveitamo-la para refletir
acerca da vida em geral e do envelhecimento em
particular.

Ora, o envelhecimento € uma das fases da vida que
acontece em tudo o que existe no Planeta Terra - o Ser
Humano, os animais, os vegetais e até mesmo os seres
que ndés denominamos inanimados (sem movimento),
como moveis, habitagdo, automéveis, objetos...

Se tivermos sorte e formos privilegiados, também noés
envelhecemos, isto €, temos que parar de ver o envelhe-
cimento como algo alheio a ndés e temos que nos ir adap-
tando as mudangas fisicas, emocionais e sociais que ele
acarreta. Em vez de ser visto como um problema, o enve-
Ihecimento deve ser entendido como um desafio e, acima
de tudo, um privilégio.

Sabemos que o passar dos anos traz perdas biolégicas,
psicologicas e fisiologicas. Sabemos também que, por
outro lado, traz experiéncia, lembrangas, conhecimento,
batalhas vencidas e batalhas perdidas. O modo de pas-
sar esta fase € particular e individual.

E importante que todos reconhecamos que os idosos
continuam a desempenhar papéis importantes na socie-
dade, seja através do voluntariado, do cuidado dos netos
ou do envolvimento em atividades civicas. A terceira ida-
de pode ser um periodo de crescimento pessoal, onde se
exploram novos hobbies, interesses e paixdes. Muitas
pessoas descobrem novos propdsitos e formas de reali-
zacao durante essa fase da vida - nos Espacos de Convi-
vio conseguimos visualizar este aspeto.

As percecgdes sobre o envelhecimento variam amplamen-
te entre diferentes culturas, influenciando como os idosos
sao tratados e integrados na sociedade. Em muitas cultu-
ras orientais, os idosos sdo venerados e ocupam posi-
¢oes de respeito dentro das familias e comunidades. Este
modelo cultural promove uma visao positiva do envelheci-
mento. Em contraste, muitas sociedades ocidentais en-
frentam o desafio do idadismo, onde a énfase na juventu-
de pode marginalizar os idosos e superar esse preconcei-
to requer uma mudanga cultural que, acreditamos, esta
em marcha.

Resumindo, envelhecer € um processo complexo que

envolve desafios e privilégios. Abordar o envelhecimento
de maneira positiva e proativa pode transformar a manei-
ra como vivenciamos essa fase da vida. A ideia de que a
velhice é a "melhor idade" muitas vezes parece uma idea-
lizagdo distante da realidade. No entanto, & inegavel que,
com os esforgos adequados, esta fase pode ser significa-
tivamente enriquecida, tornando-se uma "idade melhor".
Nos Espacos de Convivio da A2000, trabalhamos diaria-
mente para tornar isso uma realidade tangivel, e conti-
nuaremos a esforgar-nos diariamente para que cada ido-
so se sinta valorizado, respeitado e envolvido nesta nos-
sa familia!

Paula Conceigao, Técnica da A2000

Os Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de Freguesias de Poiares e Cane-
las; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S.
Jodo Baptista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Conce-

Iho de Lamego na Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagoes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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FAFEL
Construct

Empresa de construcao civil na Bélgica

Apostamos numa relacao
proxima com os clientes,
aconselhando-os nas
suas escolhas e aliando
qualidade ao melhor

Peca o seu

or¢gamento fafel.construct@hotmail.com

¢ +32472109500 Broekstraat, 66
1831 Diegem
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