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profissional, mas thmdamla®mocembnlesss«o (
soa, ampliando a minha capacidade de
empatia e 0 meu ent@omi me med msaao bfroer -oa ,
gue significa, ver dlaedeicrmament ea, AROODU <
S «O0 e dignidade. Tsreanbvaoll varme ptao a d ea U me
A2000 emei moui mportdemrdciaaldapara Pessoa
solidariedade e do guweptert® Ccapaocddade:
nal pel a dignidade pdees scwwaacka e ecr iharm& - ma
no, val ores que | eva abarmihpgo em cada
deci s«o.
- Tudo i sto, por ®m, n
= A A2000 sempre def esnede ut oad osalosr qdiee ao
2 ‘\:\}“‘\ Compet °ncia, da I ncadmexot °dno fCeimpa opart

‘ - | o mi sso e do RespeitoA2®@dd.ncA@Ps o8t gutee Slec
. il efl etem na ®tica empaaqeatrdbabdehadore
AZOOO UmaFamlllaquqeu todos na institswi -deadi@ztamamdi di api &a-

|nspira e Muda VidaS mente, esse esfor-odaosondrqwms ®S ovdisaivse |

. no impacto que a A2M@i09s¢«¢e@em aas Viodasece:l
A minha hist-ria cqgmsa sA3Q00cGxM&es, qgam apoicomcel hos: fi
-ou em 2012, quandopelgigV ey gd REYU al,UNdantaar Mditamdaeo Pe+ abal
dade de trabalhar cnoamoyjfc®r, MafeOsicwo ™&-i odeiMoondo mmee Breasi-s s i
quel e momento, mal tgabiva| §UuRe&F! € Vi | me rPtoas,c ac addea Agnu idaer ,v
seria apenas o0 Iin?ginhyvde, UMapddIdR - «Blpgra Jquue -a, AZAOOapo
profissional e pessp@adagade Masi @RSl t-mamarf or mamegdas.
maria profundamenteyapya-o, Resende e Bai «o.
Ver de perto a capa

Nos primeiros dias, HyjledUMairs AdBO0Que" Fden csae, rseiimtvee nq ae , a de
mais do que uma i nsplpigup -« @dEstf Lfdacmmwarum egempter par
-«0: era um espa-o g FRBGARARDA2 e DUWS adiquebhes squei poedbsar
atuava como uma vegedRdedmAm. PERER ® um«odoedi 8muahe dbgo gl
entre os desafios de@ampveindhdy € aiSa P Os'«loU gdudshopessoas que
nidades de crescimgpfgQm dNCAdSi“Oui® «o, pessoas que nun-
autonomi a. ca se cansam de prolestar anov asn fqgure- ce

mas de apoiar o0os manosvudaneAZ-hed ssgsBde

Cada programa de fQr@fes®. PAREYI 390 ([Parogframanar dearAtleardest
de apoio social e igidnfeinitlo Vda dReldBC ldlet 4B swimgaepentmis i do cr
s«o0 pensados cOmM UNMsSceRalgis®o GRT @f «b)  ®s iuom aelxneempt! eo, aprend
do de responsabiligadsga @usaMi aUyM est edepsraofjiectso, camj @t o ni a

objetivo claro: melhgrag: @ dHadddafentdPydpermompréempei ao
vida das pesbassaeapfiadS8100 pessoas cdm tdredbalifarciamepr ol

-ar o seu potencialjpncapacidade e cri amdai 5] unsotvao se pionsctl ouss i
de trabal ho.

Em 2022, tive a honr a de integrgr a Juliano Al
Dire-«o da A2000, Mm@ £*PEehuREba semestre @YgegalO@d.Dire- «
qgue me trouxe uma pPEeFFPLAdMAs CePh € abertura de dois
tamente nova sobre |03r%&lsCaRESEH ddhcihRs, um Centro de At -
bal ho que realizam.yiSdade&®s deecap £HE00D- «o para a Inclus«o
me ajudou a crescer Bx@ PPEN@FasSOREOsi d°ncias de Autono-

jBeabedgdus 6Lpbube! 236! }!
? 1 15 R9j)
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CRIP

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO PROFISSIONAL

IEFP - Vila Real

IAOQE

Informacao, Avaliagao, Orientagao

e Qualificag@o no Emprego

AC

Apoio a Colocacéo

APC
Acompanhamento

poés-colocacéo

OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisbes vocacionais
adequadas, disponibilizande a informagéo necessdria
para o efeito, promover o avaliagdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinagd@o dos
meios e apoios considerados indispensdveis & definigéo
e desenvolvimento do seu Planc Pessoal de Emprego
(PPE). Realiza ainda a prescrigdo de pedidos de
apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou manutengdo
do emprego e acesso ou frequéncia a formagéio; e
avaliagdo da capacidade de trabalho no ambito do

emprego apoiado.

IEFP

OBJETIVOS

Promover a inser¢&o no mercado de trabalho, através de
um processo de mediagdio entre as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relatives &
acessibilidade, adaptagso do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,
bem como sensibilizando as entidades para as
vantagens da contratagdo deste publico, apoiando o

candidato na procura ativa de emprego e na criagéo do

proprio emprego.

APC

OBJETIVOS

Apoiar a manutengdo no emprego e a progressdo na
carreira, através do apoio técnico o pessoas com
deficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades
empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéio de
condi¢gdes de acessibilidade, de adaptagdo do posto de
trabalho e de apoio & reorganizagéio do processo

produtive no inicio da sua atividade.
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O Manuel Neto est8 integrado nian 8Bdroy
Ap-s ter conclu2do um curso de form
A2000 o Manuel passou a ser acompanh
a Inclus«o Profissional (CRI'P) com o
tado S suas necessidades e especifi
surgiu a integra-«o profissional de

guesia datAla®ss de um Est 8gio I nser-
Posto isto, o0 Manuel passou a fazer

com as suas compet°ncias e dedica-«o
as fun-»es que o Manuel desempenha n
'"s opera-»e9 MadPuieds:desempenha fun-:
|l i mpeza e transporte de emapleirciaalo er ef
destacando que as tarefas foram defi
do Manuel , -l her miotntmdduir de forma ef
A oportunidade de integra-«o surgiu
A2000, que apresentou a possibilidad
per fil do Manuel. Segundo 0o responss§
soa com defici ®“MNai mofssia natiwrag!l :as pe

°ncia t°m igual mente um lugar no mer
do fun-»es compat2veis com as suas C.

Para o responssg8vel da BLOPA, a presen-a do Manuel vai al ®
ra a enpA eisnat.egra-«o0 de uma pessoa com defici®°ncia ilustreé
hg8 | ugar para acrescentar valor numafiempaesde et dacamda an o
ver um ambiente inclusivo e diversificado.

O acol himento do Manuel na BLOPA f oi cal oroso, criandbdbOuil
Manuel ® uma pessoa muito dada, interage muito bem comot O
menta o responsS8vel . Essa integra-«o positiva tamb®m ® se
te onde se sente va'ldhsimadaon-eag espei med onteisvnds .beIn mtqoai € 0 Mo
f am2lpiaat'il ha o Manuel. Neste prisma, mostra o desejo de g

grat i"®owow: muito agradecido por me terem dado esta oportuni

O papel da A2000 f oi fundament al ao |l ongo de todo o proce
acompanhamento cont2nuo do est8gio. O respons8vel" AdaAA2BIOOF
fundament al neste processo, pois n«o s- nos apresentou es
apoiar na integr al&opadroa Ma nMiaenl u.e"l |, 0O apoio da A2000 foi €
oportuni dade" AleA20@® atl dwe um papel muito i mportante para
|l aram com a entidade, apresentaram as possibilidades e, a:
A BLOPA mant®m a porta aberta para futuras integra-»es de
guirem o mesmo caminho. "@egquwmrsd@a 0 dred ;ap ®n scSowetli,nuar a apoi a
te que mais empresas aceitem [Eenssmeasagem fhoapaai dade.a's
apela panaogutenham receio de arriscar e de dar a oportuni
cessitam."”

O caso da integra-«o profissional do Manuel na BLOPA ® um
cia podem encontrar um espa-0o no mercado de trabal ho e tr
tivo da inclus«o e ® um incentivo para qQque mais empresas |
voreci do.

Fatima Teixeirdécnica do CRIP
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MUDAT A Mudanca comeca em " |
A IGUALDADE

esde 2010 que o dia 24 de out ulg : Pl g Y, |

n|C|paI para a |l gual dade, e ® cd{u : ; A el
com vista ° promo-«o dos valore o : e
pa- «o0. Por todo o pa?s, de 17 a 4 S as
centenas de iniciativas e n-s, ua

n«o ficamos indiferentes. Assi m

abordar esOd®dl REEIO«é: | GUALDADE

O direito " igualdade ® um dire o]
ersos documentos nomeadament e, un
0S e na constitui-«0 portugues:?@ .Ul
ormalizam que todas as pessoasf i E , e ¢
orma, sem discrimina-«o, indepsé | - 1

o, orienta-«o0o sexual, religi«o . C i
uer outra condi-«0o. Al ®m da Co A

egul amentos que promovem e
da Il gualdade de G®ner o, gue

T oo oOroQ =~ =35 <
-

e
ntre homens e mul her es, e a Lei
e a discrimina-«o em diversos
a-«x0 e acesso a bens e servi-os
ortugal ® tamb®m signat8rio de
promovem a igual dade, como a Co
Crian-a e A Conven-«o dos Direi
(2009). £ nesta %l tima que nos

Apesar de ser um direito regul al

da a muitas desigual dades, da?z
do dia esta quest «o. Nesse senti
ativas:

Em Tabua-0 assistitmaondaumammds
mul her es, |l igadas ° 8rea do des
as modalidades (Atl eti smo, Bocc
Todas el as, mani festaram as sua:¢
ma venceram as adyvesres iudmad erse, f etro°r

Em Ar mamar , fomos convidados a
senta-«o0 do Plano Municiopal par
- «O0. O nosso contributo, abordoga
«0o das pessoas com defici®°ncia
exto da nossa aut ofi aMuer deox ialmionT
ealizado pelos clientes de 3 ¢
da R®gua, que est«o a desfknMwdar
Come-a em Til). Este v2zdeo, tem
guest«o da defici®°ncialincapaci
i magin8ri o, em que o nor mal ® s
remos esse v2deo nas nossas redédg

= ~+

A par disso, continuamos a dist

sobre viol®°ncia "s pessoas Vuln

privados da comunidade e, eniVisd

I ndepenmfienmntaéi zamos o nosso cart

del o de qualidade deewti alra & Bcdhis.
%

senvolvimento Pessoal,; Autodetermina-«n- Rela-»es Interpe
ais; Cidadanial/lncl usesad aSocm'aatIe'ri ENBESHE QEEY - yOskRE LEY = Lyde ek =y
estar f2sico, porque para se C i
ciso ter compet°ncias em cada ur N )
necess8rios para se poder wusufrui

Al exandraT®ant o a, Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I|.P.
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Ja se sentiu especial por receber
um brinde promocional?

Aproveite a época Natalicia,
ofereca amor e faca alguém sorrir

S&o inimeras as opcoes de brindes promocionais disponiveis,
personalize, ofereca aos seus clientes e faca-os sentir especiais.

Rua Poeta Alberto Miranda 7, f . .
5000-558 Vlla Real
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MOVIMENTO INCLUSIVO MT RS 2 dzi dzo Njp
Torneio Regional da Castanha de Hoquei Di

Decorreu, no ©mbito do proj éSo 6Mo wWiametntCd Plamd |€Fs il vid ,C 1 Adf@am
nanci ado pelo Instituto Naci®%hal PhradbhMRedbhaM t"P- Foestjaug,
50 Torneio Regional da CastWhhiat ad aged Adedqar ¢GOmiPLd @t | Vva
pela A2000 que pretende ali d9"déLpéridPse Obivi GuAtRUMS sde
evento, destacand0U dRisrtei trordoh! S@Pm-i bilidade nas pessoas
ven-«o dos Direitos da Pés§E6&NCionfOoDdiil il @nci a
fParticipa-«o na vida culdtemagegik® eq@eefhsee@@iBasPeralsifi
vigor em Portugal desde 23/10/2009.

) § 10 Cl askClfilkeadbe Gai a
Este dia contou com as seguintes presen-as: Presidente

da COmara MuniciMgali oder Mur- aS8op@¥; CvageCdrntcradoSoci al Parogq
Presidente da COmar a-AMwed ii miop alloNdRe t Mu e s a

Mar ques dos Santos; Pres—inJe|®§t S%a CAnads%hﬁlgl%{?blfﬁgﬁlljrandela
nNos onrou e en-

Costa Pereira, cujas presen-as

grandeceu este evento. ] 4U Clasks$dntcamd©asa da Miser |
Este evento reuniu 6 wequipas pg rQ/%%EiEentes de: Bragan- a
(Santa Casa da Miser'l'iCcE-Er'diAaP§d3e|5ar@gag's,qap,q\madragan-a
Bragan-a; -Keademi a&Soci al Parqu|aI dos Sant

M&rtires); Vila Nova de Gai a8 ( &Y% aé&ﬂé‘O@WRpwlﬁ%%Qﬂ%la

(Appacdm Mirandela) e Mur-a/pARjesastied¢@ mBR®IHANd £ALREPHI abor a- «
A2000) . rios de Mur - a.
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Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P.
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