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CAARPD  
Último mês do ano - PÁGINA 19 - 

DOADORES DO MÊS 

 

à MUDAT -  A mudança  começa em ti!         
· Seminário “Vida Independente: perspetivas …”  

 Poiares - Peso da Régua - PÁGINA 22 - 
 

· World Café “A Vida independente na pessoa vulnerável: Uma 
realidade?” 

 Armamar e Tabuaço - PÁGINA 23 - 

CAARPD  
Um Mês de Magia, Alegria e 
atividades especiais! 
PÁGINA 18 

à Curso Operador de Serviços 
Pessoais e Comunitários 

à Poiares - Peso da Régua  

       - PÁGINA 8 - 

à Curso Operador de Serviços 
Pessoais e Comunitários 

à Chaves  

       - PÁGINA 8 - 

NOVOS CURSOS DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL INTEGRAÇÃO  PROFISSIONAL  
 

à Câmara Municipal de Vila Real  
    integra 7 pessoas com deficiência 
        - PÁGINA 5 - 

Projetos cofinanciados pelo InsƟtuto Nacional para a Reabilitação, I.P. (INR, I.P.)  

à Carrazeda Inclusiva  

· Palestra “Medidas de Apoio à Empregabilidade” 
 Carrazeda de Ansiães  - PÁGINA 26 - 



 

 

EMPRESAS SOLIDÁRIAS 

 

Rua Alexandre Herculano 
LAMEGO - 937 969 662 -  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Junta de Freguesia de Sanfins do Douro  

Largo dos Bombeiros 5070-358, Sanfins 
do Douro 

259 686 119 

freguesiadesanfinsdodouro@gmail.com 

Seg. a Sex.: 9h30 - 12h / 14h - 17h30  

Rua do Alto, Alto 1 
5030-451 Santa Marta de Penaguião 
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  EDITORIAL 

Vivemos Todos em Guerra, a Guerra do Tempo 

NoÊturbilhãoÊdaÊmodernidade,ÊondeÊcadaÊdiaÊpareceÊserÊumÊlabirintoÊ
semÊsaída,ÊvivemosÊtodosÊnumaÊguerraÊconstante:ÊaÊguerraÊdoÊtem-
po.Ê NãoÊ éÊ umaÊ batalhaÊ declaradaÊ comÊ armasÊ ouÊ exércitos,Ê masÊ
umaÊlutaÊsilenciosa,ÊtravadaÊnoÊinteriorÊdeÊcadaÊumÊdeÊnós,ÊcontraÊoÊ
implacávelÊavançarÊdosÊponteirosÊdoÊrelógio. 

NuncaÊcomoÊhojeÊoÊtempoÊfoiÊtãoÊescasso.ÊAsÊexigênciasÊprofissio-
nais,Ê osÊ compromissosÊ pessoais,Ê asÊ notificaçõesÊ incessantesÊ queÊ
piscamÊnosÊecrãs,ÊtudoÊcompeteÊpelaÊnossaÊatenção.ÊÉÊumaÊcorridaÊ
desenfreada,ÊemÊqueÊsomosÊaoÊmesmoÊtempoÊguerreirosÊeÊprisio-
neiros,ÊescravizadosÊporÊagendasÊqueÊditamÊoÊ ritmoÊdeÊvidasÊqueÊ
malÊconseguimosÊcontrolar.ÊTornou-seÊumÊluxoÊparar,ÊrespirarÊeÊre-
fletir.Ê AtéÊ osÊmomentosÊ deÊ lazerÊ sãoÊ frequentementeÊ preenchidosÊ
comÊatividadesÊqueÊ “precisam”ÊdeÊserÊ feitas,ÊcomoÊseÊoÊdescansoÊ
tivesseÊtambémÊdeÊserÊprodutivo. 

EsteÊconflito,ÊnoÊentanto,ÊnãoÊéÊapenasÊexterno.ÊHáÊumaÊguerraÊin-
terna,ÊumaÊ tensãoÊconstanteÊentreÊoÊqueÊqueremosÊ fazerÊeÊoÊqueÊ
devemosÊfazer.ÊHáÊsonhosÊqueÊadiamos,ÊconversasÊqueÊnuncaÊtemosÊ
eÊprojetosÊqueÊdeixamosÊporÊ realizar,Ê tudoÊemÊnomeÊdeÊumÊamanhãÊ
queÊpareceÊserÊsempreÊmaisÊpromissor,ÊmasÊqueÊnuncaÊchega. 

AÊguerraÊdoÊtempoÊtrazÊconsequênciasÊprofundas.ÊAÊansiedadeÊeÊoÊesgotamentoÊtornaram-seÊepide-
miasÊsilenciosas.ÊAÊpressaÊdeÊviverÊfaz-nosÊesquecerÊcomoÊviver.ÊAsÊrelaçõesÊhumanasÊsofrem,Êre-
duzidasÊaÊmensagensÊapressadasÊouÊencontrosÊfurtivosÊencaixadosÊentreÊoutrasÊprioridades.ÊAtéÊaÊ
nossaÊsaúde,ÊfísicaÊeÊmental,ÊpagaÊoÊpreçoÊporÊestaÊbatalhaÊdesigual. 

TalvezÊsejaÊalturaÊdeÊquestionarmosÊestaÊguerra.ÊQuemÊnosÊimpôsÊestaÊluta?ÊE,ÊmaisÊimportante,Êco-
moÊpodemosÊtravá-la? 

OÊdesafioÊparaÊ2025ÊéÊconquistarÊaÊpazÊdeÊcadaÊumÊeÊaÊpazÊdeÊtodos.  

FelizÊ2025ÊparaÊtodos. 

 

 
António José Ribeiro, 

Presidente da Direção da A2000 
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CRIP - INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL 

Câmara Municipal de Vila Real integra  

7 pessoas com deficiência 

Marta Vilela, André Pinto, Hu-
go Paixão, Mara Carvalho, 
Carlos Baptista, Alexandre 
Carvalho e Esmeralda Póvoa 
foram integrados profissional-
mente no Município de Vila 
Real, através de Contratos 
Emprego e Inserção + (CEI+). 
NesteÊ sentido,Ê eÊ paraÊ compreenderÊ
melhorÊ esteÊ processo,Ê recolheu-seÊ oÊ
testemunhoÊdoÊSr.ÊVice-PresidenteÊdaÊ
CâmaraÊ MunicipalÊ deÊ VilaÊ Real,Ê Dr.Ê
AlexandreÊFavaios. 

SegundoÊ oÊ Dr.Ê AlexandreÊ FavaiosÊ “aÊ
inclusãoÊ noÊ mercadoÊ deÊ trabalhoÊ éÊ
umaÊ questãoÊ centralÊ paraÊ garantirÊ aÊ
igualdadeÊdeÊ oportunidadesÊ eÊ comba-
terÊ aÊ discriminação.Ê OÊ MunicípioÊ deÊ
VilaÊ RealÊ temÊ seÊ destacadoÊ peloÊ seuÊ
compromissoÊ comÊ aÊ integraçãoÊ eÊ for-
maçãoÊ profissionalÊ deÊ pessoasÊ comÊ
deficiência,ÊcontribuindoÊparaÊaÊpromo-
çãoÊ daÊ diversidadeÊ eÊ daÊ equidadeÊ noÊ
ambienteÊ deÊ trabalho.Ê AoÊ longoÊ dosÊ
últimosÊanos,ÊváriasÊpessoasÊcomÊdefi-
ciênciaÊforamÊintegradasÊemÊdiferentesÊ
áreasÊ doÊ Município,Ê desempenhandoÊ
funçõesÊimportantesÊeÊenriquecendoÊoÊ
ambienteÊdeÊtrabalhoÊcomÊsuasÊcarac-
terísticasÊ individuaisÊ eÊ capacidadeÊ deÊ
adaptação.ÊAÊA2000Êé,Êassim,ÊumÊdosÊ
parceirosÊ fundamentaisÊparaÊdarÊcum-
primentoÊaÊesteÊnossoÊcompromisso” 

AlémÊ disso,Ê salientaÊ queÊ “osÊ clientesÊ
daÊA2000ÊsãoÊexemploÊdeÊsucessoÊnaÊ
integraçãoÊdeÊpessoasÊcomÊdeficiênciaÊ
noÊ MunicípioÊ deÊ VilaÊ Real.Ê CadaÊ umÊ
delesÊdesempenhaÊtarefasÊqueÊvariamÊ
conformeÊasÊsuasÊhabilidadesÊeÊáreasÊ
deÊ interesse,Ê sendoÊ apoiadosÊ paraÊ
garantirÊ umÊ desempenhoÊ eficienteÊ eÊ
satisfatório.Ê EstasÊ integraçõesÊ profis-
sionaisÊdeÊpessoasÊcomÊdeficiênciaÊnoÊ
MunicípioÊ deÊ VilaÊ RealÊ ocorremÊ emÊ
diferentesÊ serviçosÊ comoÊ Escolas,Ê Bi-
bliotecaÊ Municipal,Ê PavilhãoÊ deÊ Des-
portosÊ eÊ CentroÊ deÊ Ciência.Ê EstesÊ

exemplosÊmostramÊcomoÊpessoasÊcomÊ
deficiênciaÊ podemÊ desempenharÊ fun-
çõesÊ diversas,Ê contribuindoÊ comÊ suasÊ
competênciasÊespecíficasÊeÊindividuaisÊ
paraÊ oÊ bomÊ funcionamentoÊdaÊ presta-
çãoÊdeÊserviçoÊdoÊMunicípio.” 

DeÊacordoÊcomÊoÊSr.ÊVice-Presidente,Ê
“aÊpossibilidadeÊdeÊrecorrerÊaÊumaÊme-
didaÊ ativaÊ deÊ empregoÊ (CEI+)Ê surgiuÊ
devidoÊaoÊ trabalhoÊcontínuoÊdeÊsensi-
bilizaçãoÊ eÊ parceriaÊ entreÊ instituiçõesÊ
queÊ desenvolvemÊ trabalhoÊ nesteÊ con-
texto,Ê nomeadamenteÊ aÊ A2000Ê eÊ oÊ
MunicípioÊ deÊ VilaÊ Real.Ê AÊ autarquia,Ê
cienteÊdaÊimportânciaÊdaÊinclusãoÊeÊdaÊ
diversidadeÊ noÊ ambienteÊ deÊ trabalho,Ê
identificouÊ asÊ medidasÊ ativasÊ comoÊ
ferramentasÊfundamentaisÊparaÊpromo-
verÊ aÊ contrataçãoÊ deÊ pessoasÊ comÊ
deficiência.ÊOÊapoioÊtécnicoÊeÊfinancei-
roÊ proporcionadoÊ pelaÊ medidaÊ foiÊ es-
sencialÊ paraÊ viabilizarÊ aÊ integração,Ê
proporcionandoÊumaÊadaptaçãoÊsuaveÊ
eÊsemÊcustosÊadicionaisÊparaÊaÊentida-
de.” 

AÊ decisãoÊ doÊ MunicípioÊ emÊ integrarÊ
pessoasÊ comÊ deficiênciaÊ noÊ ambienteÊ
deÊ trabalhoÊ daÊ autarquiaÊ foiÊmotivadaÊ
porÊ umaÊ sérieÊ deÊ razões:Ê “AÊ principalÊ
razãoÊfoiÊaÊcrençaÊdeÊqueÊtodosÊtêmÊoÊ
direitoÊdeÊcontribuirÊ paraÊaÊsociedade,Ê
independentementeÊ dasÊ suasÊ limita-
ções.ÊAlémÊdisso,ÊaÊautarquiaÊreconhe-
ceuÊoÊvalorÊagregadoÊqueÊaÊdiversida-
deÊdeÊexperiênciasÊeÊperspetivasÊpodeÊ
trazerÊ aoÊ trabalhoÊ diário,Ê melhorandoÊ
nãoÊapenasÊaÊprodutividade,ÊmasÊtam-
bémÊoÊambienteÊdeÊtrabalhoÊeÊaÊcultu-
raÊorganizacional.”ÊDestacaÊque,Ê “umaÊ
pessoaÊcomÊdeficiênciaÊpodeÊserÊumaÊ
mais-valiaÊemÊváriosÊaspetos.ÊAÊperse-
verança,ÊaÊatençãoÊaoÊdetalheÊeÊaÊca-
pacidadeÊ deÊ adaptaçãoÊ sãoÊ apenasÊ
algumasÊdasÊqualidadesÊqueÊasÊpesso-
asÊ comÊ deficiênciaÊ frequentementeÊ
demonstram.Ê AlémÊ disso,Ê aÊ diversida-
deÊ deÊ experiênciasÊ deÊ vidaÊ contribuiÊ
paraÊaÊinovaçãoÊeÊaÊresoluçãoÊcriativaÊ
deÊ problemas,Ê algoÊ essencialÊ paraÊ

qualquerÊorganização.ÊAÊintegraçãoÊdeÊ
pessoasÊcomÊdeficiênciaÊcriaÊaÊoportu-
nidadeÊ paraÊ desmistificarÊ aÊ participa-
çãoÊ deÊ todosÊ peranteÊ aÊ comunidade,Ê
destacandoÊoÊnossoÊcompromissoÊcomÊ
aÊ inclusãoÊ eÊ aÊ responsabilidadeÊ soci-
al.”Ê 

ConsideraÊaindaÊqueÊ “aÊadaptaçãoÊaoÊ
postoÊdeÊtrabalhoÊeÊàsÊrotinasÊdiáriasÊéÊ
feitaÊdeÊformaÊgradualÊeÊpersonalizada,Ê
comÊoÊapoioÊdaÊA2000,ÊnesteÊcasoÊemÊ
particular,Ê masÊ tambémÊ comÊ outrasÊ
instituições.Ê DesdeÊ aÊ adaptaçãoÊ doÊ
espaçoÊfísicoÊatéÊoÊajusteÊdeÊtarefasÊeÊ
horários,ÊtudoÊéÊpensadoÊparaÊgarantirÊ
oÊmelhorÊdesempenhoÊpossível.ÊOÊMu-
nicípioÊ deÊ VilaÊ RealÊ temÊ sidoÊ muitoÊ
sensívelÊ aÊ essasÊ necessidades,Ê pro-
porcionandoÊequipamentosÊadequadosÊ
eÊajustandoÊasÊfunçõesÊdeÊacordoÊcomÊ
asÊ competênciasÊ deÊ cadaÊ trabalhadorÊ
sendoÊ queÊ nemÊ sempreÊ correÊ comoÊ
esperadoÊ àÊ primeiraÊ havendoÊ sempreÊ
oÊ compromissoÊ deÊ aferirÊ asÊ tarefasÊ eÊ
ouÊserviços.” 

 

 

Dr. Alexandre Favaios, 

Vice-PresidenteÊdaÊCâmaraÊ 

MunicipalÊdeÊVilaÊReal 
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CRIP - INTEGRAÇÃO PROFISSIONAL 

OÊMunicípioÊdeÊVilaÊRealÊtemÊdemons-
tradoÊ umaÊenormeÊ recetividadeÊ àÊ inte-
graçãoÊdeÊpessoasÊcomÊdeficiênciaÊeÊoÊ
Dr.Ê AlexandreÊ FavaiosÊ relataÊ queÊ “oÊ
processoÊ deÊ inclusãoÊ temÊ sidoÊ umaÊ
experiênciaÊ positivaÊ tantoÊ paraÊ osÊ tra-
balhadoresÊ comoÊ paraÊ aÊ entidade,Ê oÊ
queÊ incentivaÊ aÊ continuidadeÊ aÊ expan-
dir,Êacreditamos,ÊesteÊtipoÊdeÊiniciativa.Ê
ParaÊ aÊ autarquia,Ê aÊ diversidadeÊ noÊ lo-
calÊ deÊ trabalhoÊ éÊ vistaÊ comoÊumÊvalorÊ
importante,ÊqueÊcontribuiÊparaÊaÊevolu-
çãoÊ daÊ própriaÊ instituiçãoÊ eÊ paraÊ aÊ
construçãoÊ deÊ umaÊ sociedadeÊ maisÊ
justa.” 

RelativamenteÊ aoÊ trabalhoÊ desenvolvi-
do,Ê consideraÊ queÊ “oÊ apoioÊ dadoÊ pelaÊ
A2000Ê éÊ fundamentalÊ paraÊ oÊ sucessoÊ
desteÊprocessoÊdeÊintegração.ÊAÊA2000Ê
tem-seÊ destacadoÊ nãoÊ apenasÊ peloÊ

apoioÊtécnicoÊeÊformativo,ÊmasÊtambémÊ
peloÊ acompanhamentoÊ constanteÊ dosÊ
trabalhadoresÊeÊpelaÊpromoçãoÊdeÊumaÊ
abordagemÊcentradaÊnasÊnecessidadesÊ
individuais.Ê EsteÊ suporteÊ temÊ sidoÊ es-
sencialÊ paraÊ garantirÊ queÊ asÊ integra-
çõesÊprofissionaisÊocorramÊsemÊobstá-
culosÊ eÊ queÊ oÊ processoÊ deÊ adaptaçãoÊ
sejaÊoÊmaisÊtranquiloÊpossível.” 

PorÊfim,ÊoÊDr. Alexandre Favaios ape-
lou a outras entidades e empresas 
que sigam o exemplo do Município 
de Vila Real e integrem mais pesso-
as com deficiência no mercado de 
trabalho. Na ótica do Executivo Mu-
nicipal “a inclusão não é apenas 
uma questão de justiça social, mas 
também uma estratégia inteligente 
para enriquecer as equipas e melho-
rar o ambiente organizacional. Cada 

pessoa com deficiência traz consigo 
uma perspetiva única, que pode ser 
uma enorme mais-valia para qual-
quer instituição. Acreditamos que, 
ao dar uma oportunidade a todas as 
pessoas, estamos a construir um 
futuro mais inclusivo mais equitati-
vo e com maior participação cívica.” 
“A integração de pessoas com defi-
ciência no mercado de trabalho é, 
sem dúvida, uma responsabilidade 
coletiva e o Município de Vila Real 
tem sido um parceiro exemplar nes-
se processo. Que este exemplo ins-
pire outras entidades a seguir o 
mesmo caminho.”  

 
Fátima Teixeira, Técnica do CRIP 

A2000 

14/12/2024 - Jantar de Natal dos Colaboradores da A2000 
 TivemosÊoÊprazerÊdeÊcelebrarÊoÊNatalÊcomÊumÊjantarÊespecialÊentreÊosÊcolaboradoresÊeÊaÊdireçãoÊdaÊA2000.Ê 

FoiÊumaÊnoiteÊdeÊconvívio,ÊalegriaÊeÊagradecimentoÊpeloÊtrabalhoÊárduoÊeÊdedicaçãoÊdeÊcadaÊumÊaoÊlongoÊdesteÊano.Ê 

OsÊ vencedoresÊ dosÊ prémiosÊ incríveisÊ
doÊsorteioÊdasÊrifasÊdeÊ2024Êsão: 

1º Prémio: CabazÊdeÊAnoÊNovoÊ–ÊNºÊ
6575 

2º Prémio: EstadiaÊdeÊ1ÊnoiteÊcomÊpe-
queno-almoçoÊparaÊ2ÊpessoasÊnoÊHotelÊ
RéguaÊ DouroÊ (sujeitoÊ aÊ disponibilida-
de)Ê–ÊNºÊ4800 

3º Prémio: CabazÊ deÊ VinhosÊ –Ê NºÊ
4907 

4º Prémio: CabazÊ deÊ EnchidosÊ –Ê NºÊ
6074 

6º Prémio: CabazÊQuintaÊdoÊValladoÊ–Ê
NºÊ544 

7º Prémio: 10ÊLavagensÊAutoÊnaÊi9au-
to-automóveisÊ–ÊNºÊ5079 

8º Prémio: TratamentoÊdeÊrostoÊcom-

pletoÊ naÊ CJÊ BeautyÊ CenterÊ emÊ SantaÊ
MartaÊdeÊPenaguiãoÊ–ÊNºÊ4526 

9º Prémio: MassagemÊdeÊRelaxamen-
toÊnaÊSandraÊAzevedoÊMassagistaÊemÊ
VilaÊRealÊ–ÊNºÊ5104 

10º Prémio: MassagemÊ deÊ Relaxa-
mentoÊ naÊ FisioDouroÊ emÊ ArmamarÊ –Ê
NºÊ7429 

11º Prémio: VoucherÊnoÊvalorÊdeÊ20€Ê
naÊBoutiqueÊSóniaÊemÊSantaÊMartaÊdeÊ
PenaguiãoÊ–ÊNºÊ1907 

12º Prémio: 2ÊFrancesinhasÊnaÊCasaÊ
doÊCruzeiroÊemÊFontesÊ–ÊNºÊ2971 

13º Prémio: 1ÊGarrafaÊdeÊChampanheÊ
–ÊNºÊ4949 

 

 

Importante:Ê TodosÊ osÊ prémiosÊ devemÊ
serÊreclamadosÊnoÊprazoÊdeÊ90Êdias,ÊaÊ
contarÊdaÊdataÊdoÊsorteio,Ê naÊsedeÊdaÊ
A2000.Ê LevantamentoÊ disponívelÊ deÊ
segundaÊaÊsexta-feira,ÊdasÊ9hÊàsÊ13hÊeÊ
dasÊ14hÊàsÊ18h. 

NãoÊseÊesqueçaÊdeÊlevantarÊoÊseuÊpré-
mio!Ê 

20/12/2024 - Sorteio das Rifas - Resultados 
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N oÊdiaÊ2ÊdeÊdezembro,ÊemÊPoiaresÊ-Ê
PesoÊ daÊ Régua,Ê teveÊ inícioÊ maisÊ

umÊcurso,ÊcomÊoÊreferencialÊdeÊOpera-
dor de Serviços Pessoais e Comuni-
tários.ÊFoiÊaprovadoÊumÊPercursoÊFor-
mativoÊ C,Ê umÊ percursoÊ individualizadoÊ
comÊbaseÊemÊreferenciaisÊdeÊformaçãoÊ
nãoÊ integradosÊ noÊ CNQ,Ê comÊ aÊ dura-
çãoÊdeÊ2900Êhoras. 

OÊCursoÊdeÊOperadorÊdeÊServiçosÊPes-
soaisÊ eÊ Comunitários,Ê paraÊ alémÊ deÊ
promoverÊ oÊ desenvolvimentoÊ deÊ com-
petênciasÊprofissionais,ÊincluiÊumaÊforteÊ
componenteÊ dedicadaÊ àsÊ competên-
ciasÊ pessoaisÊ eÊ sociais,Ê consideradasÊ
essenciaisÊeÊdeterminantesÊparaÊaÊinte-
graçãoÊ destaÊ populaçãoÊ noÊ mercadoÊ
deÊtrabalho. 

OÊ grupoÊ deÊ formandosÊ éÊ heterogéneoÊ
noÊqueÊdizÊrespeitoÊàÊidade,Êescolarida-
deÊ eÊ tipoÊ deÊ deficiência.Ê ÉÊ compostoÊ
porÊ 12Ê elementosÊ provenientesÊ deÊ vá-

riosÊconcelhosÊcircundantes,Ênomeada-
mente:ÊVilaÊReal,ÊPesoÊdaÊRégua,ÊSan-
taÊMartaÊdeÊPenaguiãoÊeÊLamego. 

OsÊmotivosÊqueÊ levaramÊcadaÊ forman-
doÊ aÊ ingressarÊ nestaÊ formaçãoÊ profis-
sionalÊ sãoÊ diversos.Ê AlgunsÊ decidiramÊ
participarÊporqueÊsentiamÊnecessidadeÊ
deÊocuparÊaÊmente,ÊoutrosÊ reconhece-
ramÊ aÊ importânciaÊ deÊ adquirirÊ novosÊ
conhecimentosÊ eÊ construirÊ novasÊ ami-
zades.Ê AÊ maioria,Ê contudo,Ê aproveitouÊ
estaÊ oportunidadeÊ comÊ oÊ objetivoÊ deÊ
alcançarÊumaÊintegraçãoÊprofissional. 

QuantoÊàsÊsuasÊexpetativas,Ê todosÊde-
sejamÊconcluirÊoÊcursoÊcomÊsucessoÊeÊ
esperamÊqueÊoÊespíritoÊdeÊuniãoÊeÊen-
treajudaÊseÊmantenhaÊnoÊgrupo. 

AproveitamosÊ paraÊ desejarÊ àÊ FamíliaÊ
A2000Ê umasÊ BoasÊ FestasÊ eÊ reforçarÊ
queÊ contamosÊ comÊ todosÊ paraÊ alcan-
çarmosÊosÊnossosÊobjetivos. 

 

Curso 1 - Ação 6 – Operador de Serviços 
Pessoais e Comunitários 

Ana Marisa Camilo, Formadora 

POIARES - PESO DA RÉGUA 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 

Uma oportunidade única para o futuro! 

NOVOS CURSOS 

Operador de Servi-
ços Pessoais e Co-
munitários 

N oÊ diaÊ 2Ê deÊ dezembroÊ doÊ correnteÊ
ano,ÊiniciouÊemÊChaves,ÊoÊCursoÊ1Ê

–ÊaçãoÊ5Ê–ÊOperadorÊdeÊServiçosÊPes-
soaisÊeÊComunitários.Ê 

EsteÊcursoÊtemÊaÊduraçãoÊdeÊ2900Êho-
ras,ÊdistribuídasÊporÊ1800ÊhorasÊdeÊfor-
maçãoÊemÊsalaÊeÊ1100ÊhorasÊdeÊforma-
çãoÊemÊcontextoÊdeÊtrabalho. 

OÊ grupoÊ éÊ constituídoÊ porÊ 12Ê forman-
dos,Ê compostoÊ porÊ seisÊ formandosÊ doÊ
sexoÊmasculinoÊeÊseisÊdoÊsexoÊ femini-
no,ÊcomÊidadesÊheterogéneas,Êresiden-
tesÊ emÊ diversasÊ freguesiasÊ doÊ conce-
lhoÊdeÊChaves. 

OÊ diaÊ começouÊ pelaÊ apresentaçãoÊ deÊ
todaÊaÊequipaÊdaÊformação,ÊqueÊosÊvaiÊ
apoiarÊ eÊ acompanharÊ duranteÊ oÊ seuÊ
percursoÊ pelaÊ A2000.Ê FoiÊ lidaÊ eÊ expli-
cadaÊaÊCartaÊdeÊDireitosÊeÊDeveresÊdoÊ
ClienteÊ bemÊ comoÊ oÊ ReferencialÊ doÊ
CursoÊ eÊ oÊ ManualÊ deÊ AcolhimentoÊ doÊ
Formando. 

AsÊ expectativasÊ doÊ grupoÊ sãoÊ eleva-
das,ÊtodosÊdemonstraramÊgrandeÊmoti-

vaçãoÊemÊaprender,Ê transformarÊaÊsuaÊ
vidaÊ eÊ criarÊ umÊ futuroÊ melhor.Ê ComÊ
umaÊ forteÊ ambiçãoÊ emÊ alcançarÊ umaÊ
ocupaçãoÊ profissionalÊ aoÊ términoÊ daÊ
formação,Ê todosÊ encaramÊ esteÊ projetoÊ
comoÊumaÊoportunidadeÊúnica,Ê tantoÊaÊ
nívelÊpessoalÊcomoÊprofissional. 

AÊA2000ÊdesejaÊaÊtodosÊboaÊsorteÊnes-

taÊnovaÊetapa.ÊQueÊestaÊsejaÊumaÊjor-

nadaÊdeÊcrescimento,ÊconquistasÊeÊrea-

lização! 

 

Curso 1 – Ação 5 – Operador de Serviços 
Pessoais e Comunitários 

Raquel Santos, Formadora 

CHAVES 
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N oÊ âmbitoÊ daÊ UFCDÊ 6374Ê PCDI-Ê
EmpreendedorismoÊ oÊ cursoÊ 1-Ê

AçãoÊ3ÊdeÊOperadorÊdeÊServiçosÊPes-
soaisÊ eÊ ComunitáriosÊ aÊ decorrerÊ emÊ
ArmamarÊ convidouÊ aÊ empresáriaÊ SaraÊ
GouveiaÊ paraÊ virÊ àÊ salaÊ deÊ formaçãoÊ
darÊoÊseuÊtestemunhoÊsobreÊoÊseuÊne-
gócio,ÊfrutoÊdaÊsuaÊveiaÊdeÊempreende-
dora. 

EstaÊ atividadeÊ teveÊ comoÊ objetivoÊ co-
nhecerÊalguémÊcomÊespiritoÊdeÊempre-
endedor,Ê Ê identificarÊ asÊ caraterísticasÊ
deÊumÊempreendedorÊeÊ reconhecerÊosÊ
procedimentos/Ê apoiosÊ deÊ estimuloÊ aoÊ
empreendedorismo. 

MaisÊ doÊ queÊ umÊ testemunhoÊ aÊ SaraÊ
presenteou-nosÊcomÊumaÊliçãoÊdeÊvida. 

OÊ sonhoÊ daÊ SaraÊ eraÊ serÊ militarÊ eÊ irÊ
paraÊ Alcântara,Ê pertoÊ deÊ Lisboa.Ê Mas,Ê
paraÊ nãoÊ desiludirÊ osÊ paisÊ decidiuÊ irÊ
estudarÊ paraÊ Viseu,ÊmaisÊ pertoÊ deÊ Ar-
mamarÊeÊtirarÊoÊcursoÊdeÊComunicaçãoÊ
SocialÊ eÊ maisÊ tardeÊ oÊ mestradoÊ emÊ
Marketing/Ê EstudosÊ deÊ Mercado.Ê EstaÊ
“bagagem”ÊdeÊconhecimentoÊ fezÊdesa-
brocharÊ oÊ “bichinho”Ê doÊ negócioÊ eÊ naÊ
vontadeÊincessanteÊdeÊinteragirÊeÊestarÊ
emÊcontactoÊcomÊpessoas. 

NoÊ seuÊ percursoÊ profissionalÊ aÊ SaraÊ
trabalhouÊcomoÊrececionistaÊnumÊhotelÊ
naÊFolgosa,Ê foiÊ presidenteÊdaÊ juntaÊdaÊ
suaÊ freguesia-Ê SantaÊ CruzÊ eÊ paralela-
menteÊsempreÊajudouÊosÊpaisÊnoÊnegó-
cioÊdaÊfruta, 

InfelizmenteÊemÊ2004ÊfoiÊ lheÊdiagnosti-
cadaÊumaÊleucemiaÊqueÊaÊ fezÊredefinirÊ
caminhosÊ eÊ abrandar.ÊMasÊ nuncaÊ dei-
xouÊdeÊterÊsonhos.ÊRealçaÊaÊ importân-
ciaÊ doÊ pensamentoÊ positivoÊ paraÊ con-
seguirÊ superarÊ osÊ muitosÊ obstáculosÊ
queÊ encontrou,Ê masÊ tentouÊ sempreÊ
adaptar-seÊàsÊsituações.ÊAÊSaraÊconsi-
dera-seÊumaÊsonhadora. 

AssimÊnasceuÊemÊ2017ÊoÊ “MercadinhoÊ
Douro”Ê localizadoÊ emÊ plenoÊ centroÊ daÊ
vilaÊdeÊArmamar.ÊAÊ ideiaÊdesteÊprojetoÊ
vemÊ daÊ ligaçãoÊ desdeÊ sempreÊ queÊ aÊ
SaraÊ temÊcomÊaÊagricultura,ÊmaisÊcon-

cretamenteÊaÊfruticulturaÊqueÊéÊumÊne-
gócioÊ deÊ famíliaÊ eÊ aÊ paixãoÊ pelaÊ terraÊ
falouÊsempreÊmaisÊaltoÊcriandoÊumÊpro-
jetoÊ “aoÊ meuÊ gostoÊ comÊ oÊ qualÊ meÊ
identificoÊ pelaÊ proximidadeÊ comÊ asÊ
pessoasÊdaÊ terraÊqueÊmeÊviuÊnascerÊeÊ
crescer”. 

NoÊMercadinhoÊDouroÊvendeÊumÊpoucoÊ
deÊ tudoÊ masÊ apostaÊ nosÊ produtosÊ lo-
caisÊeÊnacionaisÊ comoÊ formaÊdeÊ fideli-
zarÊ clientesÊ oferecendoÊ umÊ produtoÊ
diferenciadorÊ eÊ deÊ qualidade,Ê assimÊ
comoÊumÊatendimentoÊpersonalizadoÊeÊ
oÊ maisÊ próximoÊ possívelÊ dasÊ pessoasÊ
indoÊ deÊ encontroÊ àsÊ suasÊ necessida-
desÊeÊexpectativas.Ê 

TudoÊ oÊ queÊ conquistouÊ foiÊ comÊmuitoÊ
trabalho,Ê esforçoÊeÊdedicaçãoÊeÊacimaÊ
deÊtudoÊnuncaÊpensarÊemÊdesistir. 

AindaÊ duranteÊ aÊ apresentaçãoÊ aÊ SaraÊ
falouÊ aoÊ grupoÊ deÊ quatroÊ ideaisÊ queÊ
acreditaÊ queÊ sãoÊ fundamentaisÊ paraÊ
umÊempreendedorÊterÊsucesso: 

-Ê Humildade,Ê fazerÊ porÊ merecerÊ
(solidariedade,Ê esforço,Ê empenho,Ê fa-
zerÊtudoÊparaÊsermosÊmerecedoresÊdasÊ
oportunidades),Ê nãoÊ terÊ receioÊ deÊ serÊ
diferenteÊ (ninguémÊ éÊ igualÊ aÊ ninguém,Ê
todosÊtemosÊumaÊ“luzinha”ÊcáÊdentro)ÊeÊ
manterÊsempreÊpensamentoÊpositivo. 

ParaÊ cadaÊ umÊ destesÊ ideaisÊ aÊ SaraÊ
trouxeÊpequenosÊexcertosÊdeÊlivrosÊqueÊ
distribuiuÊeÊdebateuÊcomÊosÊformandosÊ

incentivandoÊàÊparticipaçãoÊdeÊtodosÊeÊ
deixandoÊaÊideiaÊdeÊqueÊnuncaÊéÊtardeÊ
paraÊ começarÊ ouÊ recomeçar,Ê estamosÊ
sempreÊ aÊ tempoÊ poisÊ aÊ vidaÊ éÊ umaÊ
passagemÊeÊqueÊtudoÊoÊqueÊnosÊacon-
teceÊtemÊumÊpropósito. 

ParaÊ terminarÊaÊ sessãoÊ foiÊ colocadaÊaÊ
questãoÊ dosÊ apoiosÊ aÊ queÊ teveÊ deÊ re-
correrÊ paraÊ concretizarÊ oÊ seuÊ projeto.Ê
NumÊ primeiroÊ momentoÊ éÊ necessárioÊ
estarÊinscritoÊnoÊCentroÊdeÊEmpregoÊnaÊ
condiçãoÊ deÊ desempregadoÊ paraÊ terÊ
acessoÊaosÊapoiosÊrelacionadosÊcomÊoÊ
empreendedorismoÊ nomeadamente:Ê
linhaÊ deÊ créditoÊ deÊ criaçãoÊ doÊ próprioÊ
negócio,ÊoÊapoioÊnaÊcriaçãoÊdoÊprojetoÊ
foiÊaÊcustoÊzeroÊeÊfinalmenteÊpediuÊumÊ
créditoÊ bonificadoÊ comÊ taxaÊ deÊ jurosÊ
baixasÊ eÊ comÊumÊperíodoÊ deÊ carênciaÊ
deÊdoisÊanosÊconseguindoÊorganizarÊasÊ
suasÊfinançasÊduranteÊesteÊperíodo. 

AÊSaraÊéÊumaÊempreendedoraÊcomÊumÊ
otimismoÊincrível,ÊqueÊnosÊveioÊalimen-
tarÊ aÊ almaÊ passandoÊ umaÊ mensagemÊ
deÊresiliênciaÊeÊpositivismo. 

FoiÊ umÊ momentoÊ incrívelÊ deÊ partilha,Ê
deÊinspiraçãoÊeÊdeÊboasÊenergias. 

EmÊ nomeÊ daÊ AssociaçãoÊ 2000Ê ficaÊ oÊ
agradecimentoÊ aÊ estaÊ empresáriaÊ ar-
mamarenseÊdesejando-lheÊoÊmaiorÊsu-
cessoÊparaÊoÊseuÊfuturo. 

 
Isabela Lima, Formadora 

ARMAMAR Ser empreendedor 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 
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BAIÃO 

D ezembroÊéÊoÊmêsÊdoÊnatal.ÊÉÊtempoÊdeÊluz,ÊamorÊeÊalegria.ÊParaÊcele-
brarÊestaÊbelaÊquadraÊnatalícia,ÊaÊconviteÊdoÊPelouroÊdosÊAssuntosÊSoci-

aisÊdaÊCâmaraÊMunicipalÊdeÊBaião,ÊparticipamosÊnaÊFestaÊdeÊNatalÊdaÊInclu-
sãoÊnoÊdiaÊ10ÊdeÊdezembro,ÊatividadeÊinseridaÊnaÊUFCD 6371 PCDI – Igual-
dade de Oportunidades.Ê OÊ almoçoÊ decorreuÊ noÊ PavilhãoÊ MultiusosÊ deÊ
SantaÊCruzÊdoÊDouroÊqueÊseÊencheuÊdeÊconversas,ÊrisosÊeÊabraçosÊdosÊpar-
ticipantesÊ provenientesÊ dosÊ CACI’sÊ daÊ SantaÊ CasaÊ daÊ MisericórdiaÊ deÊ
Baião,Ê doÊ CentroÊ deÊ ApoioÊ àÊ AprendizagemÊ doÊ AgrupamentoÊ deÊ ValeÊ deÊ
OvilÊeÊosÊGruposÊdeÊEnsinoÊEspecialÊdosÊAgrupamentosÊdoÊSudesteÊeÊdeÊ
Eiriz. 

DuranteÊaÊmanhã,ÊrealizamosÊatividadesÊlúdicas,ÊnumÊmomentoÊdeÊpartilha,Ê
diversãoÊeÊdeÊcelebraçãoÊdaÊigualdadeÊnaÊdiferença.  AÊmanhãÊfoiÊdivertidaÊeÊ
animadaÊeÊdeÊumaÊalegriaÊcontagianteÊverÊtodosÊaÊdançar,ÊaÊcantar,ÊaÊbrin-
carÊeÊaÊconviver.ÊIstoÊsim,ÊéÊoÊverdadeiroÊespíritoÊnatalício.ÊEntretanto,Êche-
gouÊaÊhoraÊalmoço,ÊbemÊconfecionadoÊeÊbemÊservido,ÊqueÊterminouÊcomÊasÊ
típicasÊsobremesasÊnatalíciasÊqueÊnosÊdeixaramÊdeÊbocaÊdoce!Ê 

 

NaÊUFCD 3532 APCDI – Acompanhamento PersonalizadoÊ realizamosÊ
umaÊvisitaÊaosÊespaçosÊcomerciaisÊdaÊvilaÊdeÊBaiãoÊeÊaoÊIntermarché,Êinau-
guradoÊaÊ12ÊdeÊdezembro,ÊcomÊoÊobjetivoÊdeÊexplorarÊasÊregrasÊnoÊacompa-
nhamentoÊdeÊclientes/utilizadoresÊnoÊexteriorÊeÊosÊserviçosÊqueÊosÊclientesÊ
podemÊutilizar.ÊNestaÊvisitaÊidentificamosÊosÊváriosÊespaçosÊqueÊosÊclientesÊ
podemÊutilizarÊnoÊexteriorÊ–ÊserviçosÊpúblicosÊeÊprivados.ÊTambémÊidentifi-
camosÊasÊprincipaisÊregrasÊnoÊacompanhamentoÊdeÊclientes/utilizadoresÊnoÊ
exterior:ÊoÊcliente,ÊsempreÊqueÊpossível,ÊdeveráÊescolherÊquemÊoÊvaiÊacom-
panharÊnaÊsaídaÊexterior;ÊnaÊviaÊpública,ÊoÊclienteÊdeveÊcircularÊsempreÊnoÊ
interiorÊdoÊpasseio;ÊrespeitarÊoÊritmoÊdeÊmarchaÊdoÊcliente;ÊestarÊatentoÊaoÊ
cansaçoÊouÊoutrosÊsintomasÊeÊ fazerÊparagensÊouÊestabelecerÊperíodosÊdeÊ
descanso. 

 

ParaÊfinalizar,ÊdeixamosÊoÊnossoÊagradecimentoÊaoÊMunicípioÊdeÊBaiãoÊpeloÊ
conviteÊparaÊparticiparÊnaÊFestaÊdeÊNatalÊ daÊ Inclusão.ÊParaÊ todosÊnós,Ê foiÊ
umÊdiaÊespecial,ÊumÊdiaÊdeÊconvívio,ÊdiversãoÊeÊcelebração!ÊDeixamosÊosÊ
nossosÊ votosÊ deÊ umÊ felizÊ eÊ santoÊ natalÊ aÊ todos,Ê comÊ umaÊmensagemÊdeÊ
PauloÊFreire… 

“A inclusão acontece quando se aprende com as diferen-
ças e não com a igualdade” 

 

Curso 1 – Ação 2 – Operador de Serviços Pessoais e Comunitários  
Sandra Pinto, Formadora 

É Natal! É Natal! 

Tudo tem mais luz 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 



 

 VIVER E APRENDER | DEZEMBRO | 2024   12 

FORMAÇÃO INICIAL  

N oÊdiaÊ3Ê deÊnovembro,ÊoÊCursoÊ9Ê–Ê
AçãoÊ 1Ê –Ê OperadorÊ deÊ ServiçosÊ

PessoaisÊ eÊ Comunitários,Ê aÊ decorrerÊ
emÊTabuaço,ÊparticipouÊnumaÊaçãoÊdeÊ
sensibilizaçãoÊ intituladaÊ “Eficiência 
em Casa: Como reduzir os gastos 
com a energia”. 
EstaÊ atividadeÊ foiÊ organizadaÊ comÊ oÊ
objetivoÊdeÊexplorarÊoÊconteúdoÊdeÊAm-
bienteÊeÊSaúdeÊdaÊcomponenteÊdeÊfor-
maçãoÊCidadaniaÊeÊEmpregabilidadeÊ–Ê
CE. 

AÊsessãoÊcomeçouÊcomÊaÊdefiniçãoÊdoÊ
conceitoÊdeÊenergiaÊeÊaÊdistinçãoÊentreÊ
energiaÊ ativaÊ eÊ energiaÊ útil.Ê NoÊ finalÊ
destaÊexplicação,ÊpercebemosÊaÊquan-
tidadeÊ deÊ energiaÊ queÊ desperdiçamosÊ
diariamenteÊ nasÊ nossasÊ casas,Ê muitasÊ
vezesÊsemÊnosÊdarmosÊconta. 

DeÊ seguida,Ê foiÊ explicadaÊ aÊ diferençaÊ
entreÊosÊconceitosÊdeÊpotênciaÊeÊpotên-
ciaÊcontratada.ÊGeralmente,Êassume-seÊ
queÊtêmÊoÊmesmoÊsignificado,Êcontudo,Ê
aÊ diferençaÊ entreÊ ambosÊ reflete-seÊ naÊ
quantidadeÊ deÊ aparelhosÊ elétricosÊ queÊ

podemosÊ ouÊ nãoÊ ligarÊ emÊ simultâneoÊ
nasÊnossasÊcasas. 

ForamÊ tambémÊ exploradasÊ asÊ opçõesÊ
tarifáriasÊ e,Ê dentroÊ destas,Ê osÊ ciclosÊ
tarifários.ÊAssim,ÊficámosÊaÊconhecerÊaÊ
diversidadeÊ deÊ tarifasÊ disponíveisÊ eÊ
quaisÊ asÊ maisÊ adequadasÊ àsÊ nossasÊ
necessidades. 

OÊmercadoÊreguladoÊeÊoÊmercadoÊlibe-
ralizadoÊ foramÊ igualmenteÊ temasÊabor-
dados,ÊsendoÊqueÊcadaÊumÊdeÊnósÊtemÊ
liberdadeÊparaÊescolherÊoÊmercadoÊqueÊ
melhorÊ seÊ ajustaÊ àsÊ suasÊ necessida-
des.Ê EnquantoÊ oÊ primeiroÊ éÊ reguladoÊ
peloÊEstado,ÊoÊsegundoÊéÊreguladoÊpe-
lasÊ váriasÊ empresasÊ comercializadorasÊ
deÊenergia. 

AÊfaturaÊelétricaÊfoiÊapresentadaÊeÊana-
lisadaÊ peloÊ oradorÊ daÊ sessão,Ê oÊ queÊ
nosÊpermitiuÊcompreenderÊoÊsignificadoÊ
deÊ algunsÊ termosÊ técnicos.Ê FicámosÊ
tambémÊ comÊ aÊ perceçãoÊ deÊ que,Ê deÊ
umÊmodoÊgeral,ÊaÊsociedadeÊnãoÊprestaÊ
atençãoÊ aosÊ detalhesÊ descritosÊ nesteÊ
tipoÊ deÊ faturas,Ê focando-seÊ apenasÊ noÊ
valorÊaÊpagarÊpelaÊenergiaÊconsumida. 

PorÊ fim,Ê foiÊ apresentadoÊ umÊ conjuntoÊ
deÊ boasÊ práticasÊ paraÊ economizarÊ
energiaÊ emÊ casa,Ê evitandoÊ desperdí-
ciosÊdesnecessários. 

EstaÊaçãoÊdeÊsensibilizaçãoÊalcançouÊoÊ
objetivoÊpretendido:ÊalertarÊparaÊoÊdes-
perdícioÊ excessivoÊ deÊ energiaÊ eÊ forne-
cerÊdicasÊpráticasÊparaÊumaÊmaiorÊpou-
pança. 

ÊCurso 9 – Ação 1 - Operador de Serviços 

Pessoais e Comunitários  

Ana Marisa Camilo, Formadora 

TABUAÇO 

Estes cursos de formação foram cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Português, através do Portugal 2020 - Programa Operaci-
onal Inclusão Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operação 3.01- Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade. 

Em poupar é que está o ganho… 

Inclusão no  
Mercado de  
Trabalho 

NoÊdiaÊ9ÊdeÊdezembroÊdeÊ2024,ÊoÊCen-
troÊ deÊ ApoioÊ EmpresarialÊ (CAE)Ê deÊ
CarrazedaÊ deÊ AnsiãesÊ recebeuÊ umaÊ
palestraÊ sobreÊ "MedidasÊ deÊ ApoioÊ àÊ
Empregabilidade",Ê naÊ qualÊ oÊ cursoÊ
OSPCÊ 10Ê eÊ emÊ conformidadeÊ comÊ aÊ
UFCDÊ 6372PCDIÊ -Ê ProcuraÊ AtivaÊ deÊ
Emprego,ÊteveÊoÊgostoÊdeÊparticipar.ÊAÊ
açãoÊ teveÊ comoÊ objetivoÊ apoiarÊ aÊ for-
maçãoÊ deÊ pessoasÊ àÊ procuraÊ deÊ em-
prego,ÊcomÊfocoÊnaÊinclusãoÊeÊigualda-
deÊdeÊoportunidades. 

AÊ palestraÊ contouÊ comÊ aÊ participaçãoÊ
deÊtécnicosÊdaÊA2000,ÊIEFPÊeÊtestemu-

nhosÊ deÊ formandos.Ê Leandro Veiga,Ê
umÊ dosÊ participantes,Ê partilhouÊ suaÊ
experiência:Ê "A formação e a A2000 
ajudaram-me muito no meu desenvol-
vimento. Hoje estou a estagiar na es-
cola onde fui bem recebido, ao fim de 
semana vou para os bombeiros e até 
tirei carta de condução". 

OutroÊ testemunhoÊ foiÊ daÊ Verónica 
Araújo:Ê "Antes da formação, estava 
sempre em casa sem saber o que fa-
zer, desde que vim para a formação, 
venho à Vila, para o estágio, e ganhei 
novos amigos". 

EsteÊeventoÊfoiÊmaisÊumaÊetapaÊimpor-
tanteÊ naÊmissãoÊ deÊCarrazedaÊdeÊAn-
siãesÊemÊpromoverÊaÊinclusãoÊnoÊmer-
cadoÊdeÊtrabalho,ÊgarantindoÊqueÊtodosÊ
tenhamÊumaÊoportunidadeÊ justaÊ deÊseÊ
integrarÊ eÊ crescerÊ profissionalmente.Ê
OsÊ formandosÊ gostaramÊ deÊ participarÊ
naÊpalestraÊeÊfoiÊumÊcomplementoÊparaÊ

tudoÊoÊqueÊjáÊtinhaÊsidoÊabordadoÊante-
riormenteÊnaÊformaçãoÊemÊsala. 

UmÊObrigadaÊaoÊMunicípioÊdeÊCarraze-
daÊdeÊAnsiãesÊeÊàsÊTécnicasÊdoÊCentroÊ
deÊEmpregoÊdeÊVilaÊRealÊporÊestaÊativi-
dadeÊmaravilhosaÊemÊqueÊpartilhámosÊ
conhecimento. 

Cláudia Joana Martins, Formadora  

CARRAZEDA DE ANSIÃES 
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Todos somos res-
ponsáveis por as-
segurar que os di-
reitos sejam res-
peitados e cumpri-
dos 
N osÊ diasÊ10ÊeÊ12ÊdeÊdezembro,ÊosÊ

formandosÊ doÊ Curso1Ê /açãoÊ 3Ê –Ê
OperadorÊ deÊServiçosÊPessoaisÊ eÊCo-
munitários,Ê deÊ ArmamarÊ participaramÊ
noÊSeminárioÊ“ÊVIDAÊINDEPENDENTE:Ê
perspetivas...”Ê eÊ noÊWorldÊ CaféÊ sobreÊ
“AÊ VIDAÊ INDEPENDENTEÊ NAÊ PES-
SOAÊ VULNERÁVEL.Ê UMAÊ REALIDA-
DE?”,ÊnoÊâmbitoÊdoÊprojetoÊcofinancia-
doÊpeloÊINR:ÊMUDATÊ-ÊAÊmudançaÊco-
meçaÊemÊti!ÊOÊeventoÊteveÊcomoÊobjeti-
voÊ divulgarÊ oÊ conceitoÊ deÊ “VidaÊ Inde-
pendente”ÊeÊsensibilizarÊaÊcomunidadeÊ

paraÊoÊdireitoÊàÊliberdadeÊdeÊescolha,Ê
muitasÊ vezesÊ negligenciadoÊ noÊ con-
textoÊdaÊdeficiênciaÊeÊincapacidade. 

NoÊeventoÊdoÊWorldÊCaféÊsobreÊ“AÊVI-
DAÊ INDEPENDENTEÊ NAÊ PESSOAÊ
VULNERÁVEL.Ê UMAÊ REALIDADE?”,Ê
osÊformandosÊparticiparamÊativamente,Ê
partilhandoÊ experiências,Ê discutindoÊ
obstáculosÊ eÊ propondoÊ soluçõesÊ práti-
casÊqueÊrespondamÊàsÊespecificidadesÊ
deÊ cadaÊ situação,Ê ondeÊ identificaramÊ
medidasÊ concretasÊ paraÊ fomentarÊ aÊ
autonomiaÊ eÊ autossuficiênciaÊ deÊ pes-
soasÊcomÊdeficiência. 

EsteÊmomentoÊ revelouÊ aÊ sensibilidadeÊ
eÊempenhoÊdoÊgrupoÊemÊabordarÊaÊ in-
clusãoÊ deÊ formaÊ humanaÊ eÊ personali-
zada.Ê AÊ iniciativaÊ proporcionouÊ umaÊ
oportunidadeÊúnicaÊparaÊosÊ formandosÊ
exploraremÊ umaÊ visãoÊ maisÊ amplaÊ daÊ
inclusão,Ê fortalecendoÊoÊ seuÊpapelÊen-
quantoÊ futurosÊ agentesÊ deÊ mudança.Ê
AoÊrefletiremÊsobreÊaÊautonomiaÊeÊdig-
nidadeÊdeÊcadaÊpessoa,ÊdemonstraramÊ
oÊcompromissoÊemÊcontribuirÊparaÊumaÊ
sociedadeÊmaisÊjustaÊeÊinclusiva. 

OsÊ formandosÊ demonstraramÊ dedica-
çãoÊeÊideiasÊtransformadoras,Êreforçan-
doÊ queÊ aÊ inclusãoÊ éÊ umÊ caminhoÊ queÊ
seÊconstróiÊcomÊempatiaÊeÊaçãoÊcoleti-
va. 

ObrigadoÊ àsÊ colegasÊ doÊ projetoÊ INR:Ê
MUDATÊ -Ê AÊ mudançaÊ começaÊ emÊ ti!,Ê
peloÊconviteÊparaÊparticiparmosÊnestesÊ
doisÊeventosÊqueÊ tantoÊnosÊenriquece-
ramÊ eÊ nosÊ ajudaramÊ aÊ enfrentarÊ umÊ
futuroÊcomÊmaisÊesperança! 

Curso 1 – ação 3 – Operador de Serviços 
Pessoais e Comunitários  

Raquel Santos, Formadora 

ARMAMAR 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 

POIARES - PESO DA RÉGUA 
Violência, um tema 
cada vez mais impor-
tante de ser aborda-
do 

O sÊ formandosÊ CursoÊ 1Ê –Ê OperadorÊ
deÊServiçosÊPessoaisÊeÊComunitá-

rios,ÊassistiramÊnaÊsedeÊdaÊA2000ÊumaÊ
palestraÊ apresentadaÊ peloÊ projetoÊ
“MUDAT-ÊAÊmudançaÊcomeçaÊemÊti”.Ê 

InicialmenteÊ começamosÊ porÊ entenderÊ
oÊ significadoÊ daÊ siglaÊ MUDATÊ
(MudançaÊ deÊ paradigma,Ê União,Ê Doa-
ção,Ê Aceitação,Ê Transformação)Ê eÊ
aprendemosÊ comoÊ seÊ dizÊ emÊ línguaÊ
gestual.ÊPercebemosÊquaisÊosÊobjetivosÊ
principaisÊdesteÊprojetoÊeÊdeÊqueÊformaÊ
atuaÊ naÊ sociedade,Ê comÊ oÊ intuitoÊ deÊ
tentarÊ torná-laÊmaisÊ inclusivaÊ eÊmenosÊ
agressiva,ÊpromovendoÊaçõesÊdeÊsensi-

bilizaçãoÊjuntoÊdasÊpessoasÊcomÊdefici-
ência.Ê 

DuranteÊ aÊ palestraÊ foramÊ explicadosÊ
debatidosÊ temasÊ comoÊ vulnerabilidadeÊ
eÊ violência,Ê sendoÊ oÊ maiorÊ enfoqueÊ
nesteÊúltimo.ÊFoiÊexplicadoÊoÊqueÊé,ÊosÊ
diferentesÊ tiposÊ existentes,Ê apresenta-
ramÊ estatísticasÊ eÊ comoÊ prevenirÊ eÊ in-
tervir. 

OÊqueÊmaisÊnosÊagradouÊnestaÊsessãoÊ
foiÊoÊfactoÊdeÊpodermosÊintervirÊsempreÊ
queÊ achávamosÊ pertinente,Ê dandoÊ aÊ
nossaÊ opiniãoÊ eÊ colocandoÊ questões,Ê
quandoÊ assimÊ achávamosÊ relevante.Ê
FoiÊumÊmomentoÊdeÊpartilhaÊdeÊexperi-
ênciasÊ muitoÊ interessantesÊ eÊ fezÊ comÊ
queÊ nosÊ conhecêssemosÊ melhorÊ unsÊ
aosÊ outrosÊ eÊ ficássemosÊ comÊconheci-
mentosÊ maisÊ aprofundadosÊ sobreÊ umÊ
temaÊtãoÊatualÊeÊimportante. 

OÊfactoÊdeÊestarmosÊ juntosÊcomÊosÊcli-
entesÊ doÊ CAARPDÊ ,Ê enriqueceuÊ aindaÊ

maisÊestaÊexperiênciaÊeÊ foramÊfantásti-
casÊtodasÊasÊpartilhasÊqueÊforamÊfeitas.Ê 

ApósÊaÊapresentação,ÊjogamosÊumÊjogoÊ
relacionadoÊ comÊ oÊ temaÊ eÊ foiÊ umÊmo-

mentoÊmuitoÊdivertido.Ê 

AgradecemosÊ desdeÊ jáÊ oÊ conviteÊ eÊ aÊ
oportunidadeÊ destaÊ tardeÊ diferenteÊ eÊ
bemÊpassada. 

Curso 1 – Operador de Serviços Pessoais e 

Comunitários  

Marlene Azevedo, Formadora  
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Município de Re-
sende celebra o 
Dia Internacional 
das Pessoas com 
Deficiência  

N oÊpassadoÊdiaÊ3ÊdeÊdezembroÊassi-
nalou-seÊ oÊ DiaÊ InternacionalÊ dasÊ

PessoasÊ comÊ Deficiência.Ê AÊ CâmaraÊ
MunicipalÊ deÊ ResendeÊ celebrouÊ oÊ diaÊ
comÊumaÊ tardeÊmuitoÊdivertidaÊnoÊAu-
ditórioÊ MunicipalÊ deÊ Resende,Ê ondeÊ
promoveuÊaÊinclusãoÊdeÊtodasÊasÊInsti-
tuiçõesÊ deÊ SolidariedadeÊ SocialÊ doÊ
concelho.Ê OÊ MunicípioÊ lançouÊ umÊ de-
safio,ÊparaÊcadaÊAssociaçãoÊconvidadaÊ
partilharÊ oÊ seuÊ talentoÊ eÊ criatividadeÊ
comÊumaÊapresentaçãoÊàÊsuaÊescolha. 

ÉÊaíÊ queÊ entraÊ oÊnossoÊdiaÊ comoÊato-
resÊeÊatrizesÊcomÊaÊpeçaÊ“AÊLojaÊdoÊSr.Ê
Evaristo”.Ê 

FomosÊosÊprimeirosÊaÊsubirÊaoÊpalcoÊeÊ
comÊessaÊ pressãoÊ veioÊ oÊ nervosismo,Ê
aqueleÊ risoÊ miudinhoÊ deÊ nervos,Ê asÊ
pernasÊqueÊnãoÊparavamÊdeÊmexer,ÊosÊ
nossosÊ olharesÊ apreensivosÊ queÊ seÊ
cruzavamÊvezesÊsemÊcontam,ÊatéÊqueÊ
chegouÊaÊhoraÊdeÊatuar. 

QuandoÊasÊcortinasÊabriram,ÊláÊestáva-
mosÊnósÊemÊcenaÊeÊosÊnervosÊacalma-
ram,Ê foiÊmuitoÊbonitoÊeÊdivertido,Ê tantoÊ
paraÊ nós,Ê queÊ nosÊ estreamosÊ comoÊ

atoresÊ comoÊ paraÊ quemÊ assistia.Ê AsÊ
gargalhadasÊecoavamÊpeloÊauditórioÊeÊ
porÊ fimÊ osÊ aplausosÊ foramÊ sentidosÊ
quandoÊ cantamosÊ aÊ nossaÊmúsicaÊ deÊ
NatalÊnoÊfinalÊdaÊpeça. 

ApósÊosÊaplausosÊvieramÊosÊelogiosÊdaÊ
Sra.ÊVereadoraÊDra.ÊMariaÊJoséÊDiasÊeÊ
doÊ grupoÊ deÊ TeatroÊ Sénior.Ê FoiÊ umaÊ
experiênciaÊ incrívelÊ nesteÊ mundoÊ doÊ
teatro! 

NoÊ finalÊ dasÊ apresentaçõesÊhouveÊumÊ
lancheÊ convívio,Ê ondeÊ todosÊ partilha-
mosÊ asÊ nossasÊ experiências.Ê NesteÊ
convívioÊ conseguimosÊ perceberÊ queÊ
gostaramÊ bastanteÊ daÊ nossaÊ peçaÊ eÊ
nósÊ ficamosÊ muitoÊ orgulhososÊ comÊ aÊ
nossaÊ participaçãoÊ eÊ comÊ vontadeÊ deÊ
repetirÊaÊexperiência.Ê 

VejamÊ lá,Ê queÊ correuÊ tãoÊ bemÊ queÊ oÊ
GrupoÊ deÊ TeatroÊ SéniorÊ nosÊ convidouÊ
paraÊfazermosÊumaÊparceriaÊcomÊeles,Ê
atuarmosÊemÊconjunto! 

FuiÊumÊdiaÊ repletoÊdeÊemoções,ÊmuitoÊ
felizÊeÊdivertido!ÊTemosÊdeÊagradecerÊoÊ
conviteÊdoÊMunicípioÊdeÊResendeÊparaÊ
participarmosÊ nestaÊ celebraçãoÊ eÊ àsÊ
nossasÊ formadoras:Ê CláudiaÊ JoanaÊ
Martins,Ê GoretiÊ Alexandre,Ê RaquelÊ
SantosÊeÊSandraÊPinto,ÊqueÊnosÊajuda-
ramÊaÊescreverÊeÊaÊensaiarÊaÊpeçaÊeÊaÊ
música,Êmostrando-nosÊoÊqueÊsignificaÊ
inclusãoÊ atravésÊ doÊ seuÊ envolvimentoÊ
eÊparticipação! 

 
Diana Rosa – Formanda – Curso 1/Ação 
4 – Operador de Serviços Pessoais e Co-

munitários 

 
 
“ÉÊimportanteÊpromoverÊaÊinclusãoÊdasÊ
pessoasÊcomÊdeficiência,ÊestasÊpesso-
asÊnãoÊdevemÊnuncaÊserÊafastadasÊdoÊ
meioÊ social,Ê todasÊ asÊ pessoasÊ devemÊ
serÊintegradasÊnaÊsociedade!” 

Susana Lopes - Formanda 

“TodasÊ asÊ PessoasÊ têmÊ osÊ mesmosÊ
direitos!” 

Luís Pinto - Formando 

TodosÊdiferentes,ÊtodosÊiguais! 

Isaura Sequeira - Formanda 

“AdoramosÊesteÊdiaÊ3ÊdeÊdezembroÊdeÊ
2024,Ê foiÊ umÊ diaÊ muitoÊ especialÊ queÊ
vamosÊ sempreÊ lembrarÊ nasÊ nossasÊ
vidas!Ê 
UmÊmuitoÊobrigadoÊaÊtodasÊasÊpessoasÊ
queÊ contribuíramÊ paraÊ queÊ esteÊ diaÊ
fosseÊinesquecível! 

Diana Rosa - Formanda  

 

RESENDE 

A Operação Qualificação de Pessoas com Deficiência e ou Incapacidade” foi apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa TemáƟco Demografia, Qualificações 
e Inclusão), pelo Portugal 2030 e pela União Europeia. Os Fundos Europeus Mais Próximos de Si. 



 

 



 

 

Um Mês de Magia, 
Alegria e ativida-
des especiais! 
 OláÊaÊtodos!ÊOÊmêsÊdeÊdezembro,Êem-
boraÊ maisÊ pequenino,Ê trouxeÊ consigoÊ
todaÊ aÊ magiaÊ doÊ NatalÊ eÊ muitosÊ mo-
mentosÊespeciais. 

ComeçámosÊ oÊmêsÊ comÊ aÊ criaçãoÊ daÊ
nossaÊárvoreÊ deÊNatal,Ê ondeÊcadaÊumÊ
deÊ nósÊ teveÊ aÊ suaÊ fotoÊ transformadaÊ
emÊduende,ÊtrazendoÊumaÊpersonaliza-
çãoÊ únicaÊ eÊ divertidaÊ paraÊ oÊ nossoÊ
cantinhoÊ natalício.ÊE,Ê claro,Ê nãoÊpode-
riaÊ faltarÊ aÊ estrela,Ê queÊ brilhaÊ noÊ topoÊ
daÊ nossaÊ árvore,Ê representandoÊ aÊ luzÊ
queÊnosÊguiaÊduranteÊestaÊépocaÊfesti-
va. 

AoÊlongoÊdoÊmês,Êdedicámo-nosÊàÊde-
coraçãoÊ daÊ nossaÊ salaÊ comÊ enfeitesÊ
feitosÊ àÊ mão,Ê comoÊ botas,Ê grinaldas,Ê
sinos,Ê bonecosÊdeÊ neveÊeÊmuitosÊpre-
sentes.ÊCadaÊdetalheÊ trouxeÊumÊtoqueÊ
especial,Ê tornandoÊ oÊ ambienteÊ aindaÊ
maisÊacolhedorÊeÊmágico.  

NoÊ campoÊ desportivo,Ê continuámosÊ aÊ
darÊoÊnossoÊmelhorÊnosÊtreinosÊdeÊhó-
queiÊ DI,Ê Boccia,Ê nataçãoÊ eÊ WalkingÊ
Football.Ê EsteÊ mês,Ê tivemosÊ oÊ prazerÊ
deÊ participarÊ emÊ doisÊ torneiosÊ especi-
ais.Ê OÊ primeiroÊ foiÊ oÊ lançamentoÊ doÊ
peso,ÊumaÊmodalidadeÊnovaÊparaÊnós,Ê
queÊ experimentámosÊ comÊ grandeÊ en-
tusiasmoÊemÊBragança.ÊFoiÊumaÊexpe-
riênciaÊsuperÊdivertida!ÊOÊsegundoÊtor-
neioÊ foiÊ oÊ 2ºÊ EncontroÊ deÊ WalkingÊ
Football,ÊrealizadoÊnoÊpavilhãoÊdaÊnos-
saÊ sedeÊ emÊ Poiares,Ê queÊ foiÊ umÊmo-
mentoÊ deÊmuitaÊ animação,Ê convívioÊ eÊ
espíritoÊdeÊequipa. 

TambémÊtivemosÊoÊprivilégioÊdeÊpartici-
parÊnaÊatividadeÊdaÊHoraÊdoÊContoÊdaÊ
biblioteca,Ê ondeÊ assistimosÊ àÊ históriaÊ
doÊcicloÊdoÊazeite.ÊFoiÊumaÊótimaÊopor-
tunidadeÊparaÊaprenderÊsobreÊaÊimpor-
tânciaÊ doÊ azeiteÊ naÊ nossaÊ terra,Ê eÊ noÊ
finalÊaindaÊtivemosÊaÊchanceÊdeÊprovarÊ
oÊ azeite,Ê oÊ queÊ foiÊ umaÊ experiênciaÊ
deliciosa! 

EÊassim,ÊconcluímosÊoÊanoÊcomÊoÊco-
raçãoÊcheioÊdeÊgratidão,ÊalegriaÊeÊmui-
tasÊ boasÊ memórias.Ê DesejamosÊ aÊ to-
dosÊboasÊfestasÊeÊumÊmaravilhosoÊAnoÊ
Novo! 

AtéÊ paraÊ oÊ ano,Ê comÊmaisÊ momentosÊ
especiaisÊ eÊ novasÊ aventurasÊ noÊ CA-
ARPDÊdeÊMurça! 

 

Os clientes e técnicos do  

CAARPD de Murça 

VIVER E APRENDER | DEZEMBRO | 2024   18 

 CAARPD  Murça 
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                                                                                                                                                                                        CAARPD Poiares, Peso da Régua 

Chegou,ÊporÊ fim,ÊoÊúltimoÊmêsÊdoÊanoÊ
e,Ê comÊele,Ê vemÊ tambémÊumÊ turbilhãoÊ
deÊacontecimentosÊparaÊnosÊajudaremÊ
aÊfecharÊ2024ÊdaÊmelhorÊforma. 

OÊmêsÊcomeçouÊcomÊumÊeventoÊmuitoÊ
esperado,Ê oÊ SarauÊ CulturalÊ realizadoÊ
emÊValpaçosÊemÊcomemoraçãoÊdoÊDiaÊ
daÊ PessoaÊ comÊ Deficiência.Ê ApósÊ se-
manasÊeÊ semanasÊdeÊárduosÊensaios,Ê
chegouÊ finalmenteÊ oÊ grandeÊ diaÊ eÊ ru-
mámosÊaoÊAuditórioÊArteÊeÊCulturaÊLuísÊ
TeixeiraÊparaÊapresentarmosÊoÊ resulta-
doÊdeÊ todoÊoÊnossoÊempenho.ÊOÊ temaÊ
escolhidoÊ porÊ nósÊ foiÊ Super-HeróisÊ e,Ê
sobÊ esseÊ tema,Ê apresentámosÊ umÊ es-
petáculoÊqueÊapresentouÊváriasÊverten-
tes,Ê taisÊcomoÊaÊ leituraÊdeÊumÊpoema,Ê
coreografiaÊ comÊ luzÊ negra,ÊencenaçãoÊ
eÊdança.ÊFoiÊumÊespetáculoÊmuitoÊcolo-
ridoÊ ondeÊ tentámosÊ passarÊ aÊ mensa-
gemÊdeÊque,ÊporÊvezes,ÊficamosÊpresosÊ
emÊ váriasÊ crençasÊ eÊ acabamosÊ porÊ
acreditarÊ queÊ somosÊ todosÊ iguais.Ê Po-
rém,Ê talvezÊ nãoÊ sejaÊ assim,Ê talvezÊ se-
jamosÊSuper-HeróisÊ todosÊdiferentesÊeÊ
cadaÊqualÊcomÊoÊseuÊsuperpoder.ÊNemÊ
sempreÊ seÊ tornaÊ fácilÊ encontrarmosÊ oÊ
nossoÊ superpoder,Ê masÊ juntosÊ conse-
guimosÊ sempreÊ chegarÊ maisÊ longe.Ê
DeixamosÊaquiÊ tambémÊoÊnossoÊagra-
decimentoÊ àÊ APPACDMÊ deÊ ValpaçosÊ
pelaÊexcelenteÊorganizaçãoÊeÊporÊ todaÊ
aÊatençãoÊqueÊtiveramÊemÊtornarÊtodoÊoÊ
ambienteÊoÊmaisÊconfortávelÊparaÊnós. 

MasÊesteÊfoiÊsóÊoÊinícioÊdesteÊmêsÊmá-
gicoÊ deÊ dezembro.Ê NoÊ seuÊ decorrer,Ê
mantivemosÊ asÊ nossasÊ atividadesÊ deÊ
trabalhosÊmanuais,Ê estimulaçãoÊ cogni-
tiva,Ê atividadesÊ deÊ vidaÊ diáriaÊ e,Ê comoÊ
nãoÊpodiaÊdeixarÊdeÊser,ÊasÊnossasÊati-
vidadesÊ desportivas.Ê AlémÊ dasÊ habitu-
aisÊidasÊàÊpiscinaÊeÊdasÊmodalidadesÊeÊ

deÊ HóqueiÊ eÊ deÊ Boccia,Ê pudemosÊ terÊ
pelaÊ primeiraÊ vezÊ emÊ PoiaresÊ umÊ en-
controÊdeÊWalkingÊFootball,ÊoÊIIÊEncon-
troÊ deÊ WalkingÊ FootballÊ coorganizadoÊ
comÊ aÊ AssociaçãoÊ deÊ FutebolÊ deÊ VilaÊ
Real.ÊAquiÊpudemosÊsentirÊoÊverdadeiroÊ
gostoÊdaÊinclusão,ÊpartilhandoÊoÊcampoÊ
comÊpessoasÊdeÊváriosÊgénerosÊeÊlimi-
tações,ÊcomÊeÊsemÊdeficiência.ÊSomosÊ
todosÊ vistosÊ comoÊ iguaisÊ noÊ mesmoÊ
parâmetroÊ desportivo.Ê OÊ desportoÊ éÊ
isto,Ê juntarÊ váriasÊ pessoasÊ emÊ prolÊ deÊ
umÊmesmoÊobjetivo,ÊfazendoÊsobressa-
irÊasÊnossasÊcapacidadesÊeÊmostrandoÊ
oÊquantoÊsomosÊcapazes. 

ComÊ baseÊ nesteÊ temaÊ daÊ superação,Ê
atendemosÊumaÊsugestãoÊmuitoÊespe-
cialÊ doÊ nossoÊ Carlitos,Ê queÊ quisÊ parti-
lharÊ comÊ todoÊ oÊ grupoÊ umÊ filmeÊ queÊ
conheciaÊeÊqueÊ transmiteÊumaÊmensa-
gemÊmuitoÊ bonita.Ê Intitula-seÊ “ForaÊ deÊ
Mim”Ê (títuloÊoriginal:Ê “OutÊofÊmyÊMind”)Ê
eÊ relataÊ aÊ históriaÊ deÊ MelodyÊ Brooks,Ê
umaÊ raparigaÊdoÊsextoÊanoÊnão-verbalÊ
eÊ comÊ paralisiaÊ cerebral.Ê AlémÊ destasÊ
limitações,Ê aÊ jovemÊ utilizaÊ cadeiraÊ deÊ
rodas,ÊoÊqueÊdificultaÊoÊacessoÊàsÊmes-
masÊ oportunidadesÊ queÊ osÊ seusÊ cole-
gas.ÊAoÊlongoÊdoÊfilme,ÊumaÊprofessoraÊ
descobreÊ oÊ seuÊ potencial,Ê MelodyÊ éÊ
integradaÊnoÊensinoÊregularÊeÊfinalmen-
teÊ revelaÊ asÊ suasÊ capacidades.Ê UmaÊ
históriaÊ muitoÊ bonitaÊ eÊ apreciadaÊ porÊ
todosÊosÊcolegasÊdoÊCAARPD. 

ComÊ oÊ aproximarÊ doÊ Natal,Ê alémÊ dasÊ
habituaisÊdecoraçõesÊeÊprendasÊnatalí-
cias,Ê nãoÊ poderiaÊ faltarÊ umÊ Bolo-ReiÊ
paraÊ acompanharÊ oÊ nossoÊ lancheÊ e,Ê
comoÊtal,ÊpusemosÊasÊmãosÊdaÊmassaÊ
eÊoÊresultadoÊfoiÊumÊBolo-ReiÊdelicioso.Ê
ParaÊ juntarÊ aindaÊ maisÊ diversão,Ê fize-
mosÊ tambémÊ umaÊ sessãoÊ fotográficaÊ

diferenteÊqueÊresultouÊnumaÊmontagemÊ
criativaÊqueÊdeuÊ lugarÊaÊumÊcalendárioÊ
personalizadoÊ paraÊ nosÊ prepararÊ paraÊ
oÊanoÊdeÊ2025.Ê 

OÊ novoÊ anoÊ aproxima-seÊ eÊ surgemÊ
comÊ eleÊ novosÊ sonhosÊ eÊmetas.Ê Fize-
mosÊ umÊ balançoÊ deÊ 2024Ê eÊ idealizá-
mosÊumÊnovoÊfuturoÊondeÊsurgemÊpas-
seios,Ê dinheiro,Ê desporto,Ê amizade,Ê
saúdeÊ eÊ amorÊ comoÊ osÊ desejosÊ maisÊ
pedidos. 

QueÊ oÊ anoÊ queÊ seÊ avizinhaÊ chegueÊ
comÊ muitosÊ sonhosÊ realizadosÊ eÊ queÊ
consigamosÊ acreditarÊ nosÊ nossosÊ su-
perpoderes,Ê tornando-nosÊ naÊ nossaÊ
melhorÊversão.ÊQueÊoÊmelhorÊdeÊ2024Ê
sejaÊoÊpiorÊdeÊ2025. 

FelizÊAnoÊNovo! 

Os clientes e técnicos do CAARPD de 
Poiares, Peso da Régua 

Último mês do ano 
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Método TEACCH no 
AuƟsmo  
OÊ MétodoÊ TEACCHÊ (TratamentoÊ eÊ EducaçãoÊ paraÊ
AutistasÊ eÊ CriançasÊ comÊComunicaçãoÊ RelacionadaÊ
aÊ Deficiências)Ê éÊ umaÊ abordagemÊ estruturadaÊ queÊ
visaÊmelhorarÊaÊqualidadeÊdeÊvidaÊeÊaÊautonomiaÊdeÊ
criançasÊ comÊTEA.ÊOÊ TEACCHÊ AutismÊ ProgramÊ foiÊ
desenvolvidoÊnaÊUniversidadeÊdaÊCarolinaÊdoÊNorte,Ê
sendoÊ reconhecidoÊ pelaÊ suaÊ ênfaseÊ naÊ organizaçãoÊ
doÊambienteÊeÊnaÊadaptaçãoÊdeÊatividadesÊparaÊaten-
derÊàsÊnecessidadesÊindividuaisÊdeÊcadaÊcriança.Ê 

Princípios-Chave do 
Método TEACCH:  
Estrutura e Organização do Ambiente: 

AÊprincipalÊênfaseÊdoÊTEACCHÊestáÊnaÊcriaçãoÊdeÊ
ambientesÊestruturadosÊeÊorganizados.ÊEstaÊetapaÊ
incluiÊoÊusoÊdeÊsinalizaçõesÊvisuais,ÊcomoÊquadrosÊdeÊ
horáriosÊeÊinstruçõesÊvisuais,ÊparaÊproporcionarÊprevi-
sibilidadeÊeÊreduzirÊaÊansiedade. 

 

Individualização das Atividades: 

AsÊatividadesÊsãoÊadaptadasÊparaÊatenderÊàsÊhabili-
dadesÊeÊinteressesÊespecíficosÊdeÊcadaÊcriançaÊautis-
ta.ÊOÊobjetivoÊéÊpromoverÊaÊparticipaçãoÊativa,Êincenti-
vandoÊaÊproatividadeÊemÊatividadesÊqueÊdespertemÊ
interesse. 

 

Ensino de Habilidades Funcionais: 

OÊmétodoÊTEACCHÊconcentra-seÊnoÊensinoÊdeÊhabili-
dadesÊ/ÊcompetênciasÊpráticasÊeÊfuncionaisÊqueÊsãoÊ
relevantesÊparaÊaÊvidaÊdiária.ÊEstaÊáreaÊincluiÊaÊcomu-
nicação,ÊcompetênciasÊsociaisÊeÊautonomiaÊnasÊativi-
dadesÊinstrumentaisÊdeÊvidaÊdiária. 

 

Desenvolvimento da Comunicação: 

SãoÊutilizadosÊdiversosÊmétodosÊdeÊcomunicação,Ê
incluindoÊsinalizaçãoÊvisualÊeÊsistemasÊdeÊcomunica-
çãoÊaumentativaÊeÊalternativaÊ(CAA),ÊparaÊapoiarÊaÊ
comunicaçãoÊefetiva. 

Aplicações do Método no Autismo:Ê 

· QuadrosÊdeÊHoráriosÊeÊRotinas 
· SinalizaçõesÊVisuais 
· AmbientesÊEstruturados 
· EnsinoÊdeÊAutonomia 

Benefícios do Método TEACCH:Ê 

· ReduçãoÊdaÊAnsiedade 
· MelhoriaÊnaÊComunicação 
· DesenvolvimentoÊdeÊHabilidadesÊSociais 
· AdaptaçãoÊIndividualizada 

OÊmétodoÊTEACCHÊrepresentaÊumaÊabordagemÊvali-
osaÊeÊcentradaÊnaÊpessoaÊparaÊapoiarÊoÊdesenvolvi-
mentoÊdeÊindivíduosÊnoÊespectroÊautista.ÊAoÊenfatizarÊ
aÊ estrutura,Ê organizaçãoÊ eÊ individualização,Ê oÊ
TEACCHÊ visaÊ capacitarÊ eÊ promoverÊ aÊ autonomia,Ê
reconhecendoÊaÊsingularidadeÊdeÊcadaÊpessoaÊautis-
taÊeÊsuasÊnecessidadesÊúnicas.Ê 

Sofia Borges, Psicóloga  



 

 

   ESPAÇOS DE CONVÍVIO                                                               

"CriaƟvidade é 
a inteligência a 
diverƟr-se" 
– Albert Einstein 
 

OÊNatalÊé,ÊsemÊdúvida,ÊumaÊépocaÊes-
pecial,ÊmarcadaÊpelaÊunião,ÊcelebraçãoÊ
e,ÊacimaÊdeÊtudo,ÊpelaÊcriatividade.ÊNosÊ
EspaçosÊ deÊ ConvívioÊ daÊ A2000,Ê dedi-
cámosÊoÊmêsÊdeÊdezembroÊaÊpromoverÊ
atividadesÊ deÊ trabalhosÊ manuais,Ê pro-
porcionandoÊmomentosÊúnicosÊdeÊsoci-
alização,Ê diversãoÊ eÊ conexãoÊ comÊ oÊ
espíritoÊnatalício. 

DuranteÊoÊúltimoÊmêsÊdeÊ2024,ÊdemosÊ
asasÊàÊimaginação,ÊdecorandoÊasÊsalasÊ
comÊ peçasÊ personalizadasÊ eÊ criadasÊ
porÊ nós,Ê comoÊ árvoresÊ deÊ NatalÊ emÊ
cartãoÊ eÊ lã,Ê árvoresÊ emÊ tecido,Ê gorrosÊ
deÊlã,ÊentreÊoutrosÊartigos.ÊCadaÊtraba-
lhoÊtrouxeÊnãoÊsóÊcorÊeÊalegriaÊaosÊnos-
sosÊespaços,ÊmasÊ tambémÊumÊprofun-
doÊ sentimentoÊ deÊ realizaçãoÊ pessoalÊ
paraÊtodosÊosÊparticipantes. 

EstasÊatividadesÊtranscenderamÊaÊsim-
plesÊ diversão.Ê OsÊ trabalhosÊ manuaisÊ
foramÊumaÊoportunidadeÊdeÊexercitarÊaÊ
coordenaçãoÊ motora,Ê estimularÊ aÊ me-
móriaÊ eÊ aÊ concentração,Ê aoÊ mesmoÊ
tempoÊqueÊpromoveramÊoÊconvívioÊeÊoÊ
fortalecimentoÊ deÊ laçosÊ deÊ amizadeÊ
entreÊosÊparticipantes. 

ParaÊenriquecerÊaindaÊmaisÊaÊexperiên-
cia,ÊhouveÊ tambémÊespaçoÊparaÊsabo-

rearÊoÊNatal,ÊcomÊaÊconfeçãoÊeÊdegus-
taçãoÊ deÊ biscoitosÊ típicosÊ daÊ época.Ê
AlémÊdisso,ÊosÊtradicionaisÊalmoçosÊdeÊ
convívioÊtrouxeramÊmomentosÊdeÊparti-
lhaÊ eÊ alegria.Ê EntreÊ umaÊ atividadeÊ eÊ
outra,Ê jogosÊcomoÊ“mikado”,Êbingo,Êmí-
micaÊ eÊ oÊ clássicoÊ StopÊ animaramÊ osÊ
nossosÊ dias,Ê enquantoÊ trabalhávamosÊ
diferentesÊcompetênciasÊdeÊformaÊlúdi-
ca. 

EÊassim,ÊcomÊcriatividadeÊeÊmuitasÊgar-
galhadas,Ê terminámosÊ oÊ anoÊ deÊ 2024,Ê
mostrandoÊ queÊ aÊ inteligência,Ê aliadaÊ àÊ
diversão,ÊéÊaÊmelhorÊformaÊdeÊcelebrarÊ
oÊespíritoÊdoÊNatalÊeÊdaÊvida! 

 

Paula Conceição, Técnica da A2000 

Os Espaços de Convívio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: União de Freguesias de Poiares e Cane-
las; União de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Santa Marta de Penaguião nas freguesias: União de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. 
João Baptista) e Sanhoane; União de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvações do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Conce-
lho de Lamego na União de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem. 
Os Espaços de Convívio têm como parceiros e financiadores: a União de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associação Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Município de Santa Marta de Penaguião; a União de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. João Baptista) e Sanhoane; a União de Freguesias 
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvações do Corgo, a Freguesia de Fontes e a União de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem. 
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“MUDAT – A Mudança começa em ti!” 
DezembroÊ trazÊ consigoÊ maisÊ umÊ fimÊ
deÊanoÊe,ÊnoÊnossoÊcaso,ÊmaisÊumÊfimÊ
deÊprojeto.ÊDeÊ facto,Ê foramÊmesesÊ in-
tensosÊ deÊ grandesÊ aprendizagens,Ê
poisÊcomÊasÊnossasÊaçõesÊdoÊprojetoÊ
“MUDAT – A Mudança começa em 
ti!”,Ê colocamosÊ naÊ ordemÊ doÊ diaÊ osÊ
temasÊ daÊ violênciaÊ àsÊ pessoasÊ comÊ
deficiênciaÊ eÊ daÊ VidaÊ Independente.Ê
TrabalhamosÊ afincadamenteÊ comÊ di-
versosÊpúblicos-alvo,ÊoÊqueÊnosÊpermi-
tiuÊ umaÊ partilhaÊ enriquecedoraÊ paraÊ
todos,Ê poisÊ aoÊ longoÊ doÊ anoÊ realiza-
mosÊatividadesÊcomÊcrianças,Êadoles-
centes,Ê técnicosÊ dasÊ estruturasÊ ofici-
ais,Ê empresasÊ eÊ comunidadeÊ emÊ ge-
ral.Ê 

Mas,Ê especificamenteÊ emÊ dezembro,Ê
cumpriram-seÊ algumasÊ açõesÊ deÊ ex-
tremaÊimportânciaÊparaÊoÊprojeto: 

NoÊdiaÊ10 de dezembro realizou-se,Ê
comÊ aÊ colaboraçãoÊ doÊ MunicípioÊ deÊ
PesoÊ daÊ Régua,Ê noÊ AuditórioÊ Munici-
pal,Ê umÊ seminário: “Vida Indepen-
dente: perspetivas …” .ÊAbordaram-
seÊváriasÊáreasÊdeÊvida,ÊondeÊaÊ inde-
pendênciaÊéÊumÊfatorÊ importanteÊparaÊ
aÊqualidadeÊeÊdignidade.  

AÊ aberturaÊ doÊ SeminárioÊ foiÊ efetuadaÊ
pelaÊsenhoraÊDra.ÊMariaÊJoséÊLacerdaÊ
-ÊVice-PresidenteÊdoÊMunicípioÊdeÊPe-
soÊ daÊRégua,Ê contandoÊ tambémÊcomÊ
aÊintervençãoÊdosÊsenhoresÊDiretorÊdoÊ
CentroÊ DistritalÊ daÊ SegurançaÊ SocialÊ
deÊ VilaÊ RealÊ eÊ doÊ PresidenteÊ daÊ
A2000. 

OÊ 1°Ê PainelÊ doÊ Seminário,ÊmoderadoÊ
peloÊsr.ÊVereadorÊdoÊMunicípioÊdeÊPe-
soÊ daÊ Régua,Ê EduardoÊ Pinto,Ê iniciouÊ
comÊaÊDra.ÊSusanaÊMoraisÊ(Socióloga, 
Técnica Superior da Unidade de De-
senvolvimento Social do Centro Distri-
tal de Segurança Social de Vila Real) 
queÊapresentouÊaÊ legislaçãoÊemÊvigorÊ
sobreÊ aÊ respostaÊ ServiçoÊ deÊ ApoioÊ àÊ
VidaÊIndependente.ÊOÊPsicólogoÊMárioÊ
GonçalvesÊ (Vice-Presidente da Dire-
ção da Associação Centro de Vida 
Independente)ÊÊfalouÊsobreÊaÊconcreti-
zaçãoÊdaÊrespostaÊnaÊvidaÊdasÊpesso-
asÊcomÊdeficiência.ÊAÊDonaÊMariaÊSa-
ramagoÊ apresentouÊ oÊ seuÊ depoimen-
to,ÊnaÊperspetivaÊdeÊcuidadoraÊaÊtem-
poÊ inteiro,Ê salientandoÊ oÊ "cansaçoÊ doÊ
cuidador"ÊeÊaÊnecessidadeÊdosÊAssis-
tentesÊPessoais. 

OÊ2°ÊPainel,ÊmoderadoÊpelaÊDra.ÊCarlaÊ
OliveiraÊ (AtletaÊ ParalímpicaÊ deÊ Boc-
cia),Ê iniciouÊ comÊ aÊ ProfessoraÊ LuísaÊ
FernandesÊ (Doutora em Sociologia, 
investigadora colaboradora do Centro 
de Estudos de Comunicação e Socie-
dade da Universidade do Minho)Ê queÊ
apresentouÊ aÊ perspetivaÊ sociológicaÊ
resultanteÊ deÊ umÊ estudoÊ sobreÊ aÊ im-
portânciaÊ daÊ inclusãoÊ eÊ participação,Ê
naÊ qualidadeÊ deÊ vidaÊ dasÊ pessoasÊ
comÊdeficiência.ÊSeguiram-seÊasÊDras.Ê
DulceÊSaraivaÊeÊTâniaÊNevesÊ(daÊAPCÊ
Viseu)Ê queÊ apresentaramÊ oÊ projetoÊ
SexÊ inÊLife,ÊsalientandoÊaÊ importânciaÊ
dosÊ afetosÊ eÊ daÊ educaçãoÊ paraÊ umaÊ
sexualidadeÊsemÊriscos.  

DeÊ tarde,Ê comÊ oÊmoderadorÊ GonçaloÊ
NovaisÊ (Lic. em Psicologia e Comen-
tador Desportivo)Ê abordou-se,Ê naÊ pri-
meiraÊ mesa-redonda,Ê aÊ importânciaÊ
daÊpráticaÊdeÊdesportoÊeÊdoÊacessoÊaoÊ
desporto,ÊpelasÊpessoasÊcomÊdeficiên-
cia.ÊOÊdebateÊcontouÊcomÊaÊparticipa-
çãoÊdaÊDra.ÊCarlaÊOliveiraÊ (AtletaÊPa-
ralímpicaÊdeÊBoccia)ÊeÊdaÊDra.ÊMarga-
ridaÊDuarteÊ(Vice-Presidente da Fede-
ração Portuguesa de Desporto para 
Pessoas com Deficiência - FPDD)ÊqueÊ
deixaramÊumÊalertaÊparaÊasÊautarquiasÊ
eÊ associaçõesÊ desportivasÊ seremÊ
maisÊ inclusivas,ÊnaÊáreaÊdoÊdesporto.Ê
NaÊsegundaÊmesa-redonda,ÊoÊGonça-
loÊNovaisÊdebateuÊcomÊoÊEng°ÊMárcioÊ
MartinsÊ (Eng.º de Reabilitação e Pro-
vedor do Cidadão com Deficiência ou 
Incapacidade do Município de Vila 
Real),ÊaÊEng.ªÊRaquelÊReisÊ(Eng.ª Civil 
- Unidade Técnica de Arquitetura e 
Engenharia, Centro Distrital da Segu-
rança Social de Vila Real)ÊeÊoÊArquite-
toÊ PauloÊ MouraÊ (Chefe de Divisão 
DPDEGE Município de Peso da Ré-
gua)Ê aÊ questãoÊ dasÊ acessibilidadesÊ
físicasÊ eÊ digitais,Ê salientandoÊ oÊ longoÊ
caminhoÊqueÊtemosÊpelaÊfrente,Êprinci-
palmente,Ê porqueÊ aÊ aplicaçãoÊ daÊ le-
gislaçãoÊexistenteÊnãoÊestáÊaÊser Êrigo-
rosamenteÊ inspecionada.Ê NoÊ final,Ê oÊ
feedbackÊdosÊparticipantesÊfoiÊpositivoÊ
pelaÊreflexãoÊconseguidaÊeÊaprendiza-
gensÊobtidas. 

 

PROJETO INR: MUDAT - A Mudança começa em Ɵ! 

AberturaÊdoÊSeminárioÊ 1°ÊPainelÊdoÊSeminário 2°ÊPainelÊdoÊSeminário 

Ê1ªÊmesa-redondaÊdoÊSeminário Ê2ªÊmesa-redondaÊdoÊSeminário AtuaçãoÊdoÊGrupoÊMUDAT 
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NosÊdiasÊ11 e 12 de dezembro,Êreali-
zou,Ê emÊ TabuaçoÊ eÊ emÊArmamarÊ res-
petivamente,Ê umÊ World CaféÊ sobÊ oÊ
temaÊ“A Vida independente na pes-
soa vulnerável: Uma realidade?”.Ê
ComÊaÊ finalidadeÊdeÊpromoverÊaÊ refle-
xãoÊemÊtornoÊdaÊquestãoÊdaÊVidaÊInde-
pendenteÊnasÊpessoasÊcom deficiênciaÊ
eÊvulnerabilidade,ÊfavorecendoÊaÊcons-
truçãoÊdeÊumaÊculturaÊorientadaÊparaÊaÊ
inclusãoÊ eÊ envolvendoÊasÊ forçasÊ vivasÊ
locais.Ê NesseÊ sentido,Ê foramÊ convida-
dosÊrepresentantesÊdeÊváriasÊentidadesÊ
locais:Ê técnicosÊ doÊmunicípio;Ê técnicosÊ
deÊ IPSS’sÊeÊ representantesÊdeÊassoci-
açõesÊlocais. 

NosÊWorld CaféÊ propuseram-seÊváriosÊ
temasÊdispersosÊporÊmesasÊdeÊtrabalhoÊ
comÊ umÊmoderadorÊ fixo,Ê porÊ ondeÊ to-
dosÊosÊparticipantesÊpassaram,Êdispon-
doÊ deÊ 10Ê minutosÊ paraÊ debaterÊ eÊ ex-
pressarÊpropostasÊcriativasÊpromotorasÊ
deÊ inclusão.ÊAssim,ÊnestesÊdiasÊ osÊ te-
masÊ colocadosÊ porÊ mesaÊ prenderam-
seÊ comÊ 4Ê tópicosÊ ligadosÊ àÊ vidaÊ inde-
pendente:Ê 

AÊ Família/RelaçõesÊ Interpessoais;Ê AÊ
Saúde/Bem-estarÊ físicoÊ eÊ mental;Ê OÊ

Emprego/OcupaçãoÊ eÊ osÊ Direitos/
Cidadania/autodeterminação.Ê EmÊ Ta-
buaço,Ê asÊ moderadorasÊ convidadasÊ
paraÊ cadaÊ áreaÊ foram:Ê aÊ Sra.Ê Vice-
PresidenteÊdoÊMunicípio,ÊDra.ÊAnabelaÊ
Oliveira;Ê aÊ representanteÊ daÊUCCÊTer-
rasÊdoÊDouroÊ (EnfermeiraÊFilipaÊPerei-
ra);Ê aÊ TécnicaÊ doÊGIPÊ (Dra.ÊSofiaÊ Vei-
ga)Ê eÊ aÊ PresidenteÊ daÊ AssociaçãoÊ deÊ
PaisÊ (NathalieÊ Santos).Ê EmÊ ArmamarÊ
asÊmoderadorasÊconvidadasÊparaÊcadaÊ
áreaÊforam:ÊaÊSra.ÊvereadoraÊdoÊMuni-
cípio,ÊDra.ÊCláudiaÊDamião;ÊaÊCoorde-
nadoraÊ daÊ UCCÊ TerrasÊ doÊ DouroÊ
(EnfermeiraÊCristinaÊMesquita);Ê aÊ Téc-
nicaÊdoÊGIPÊ(Dra.ÊCristianaÊMonteiro)ÊeÊ
aÊ recém-eleitaÊ presidenteÊ daÊ Associa-
çãoÊdeÊPaisÊ(Dra.ÊCatarinaÊMonteiro). 

DeÊ formaÊ aÊ incentivarÊ oÊ debate,Ê cadaÊ
mesaÊtinhaÊumaÊnoticiaÊsobreÊoÊtemaÊeÊ
umaÊ questão,Ê àÊ qualÊ osÊ participantesÊ
deveriamÊresponder.ÊNaÊmesaÊdaÊfamí-
liaÊaÊquestãoÊeraÊ “A aceitação do con-
ceito de Vida Independente está a ser 
difícil, até mesmo dentro das famílias 
que têm um elemento com alguma in-
capacidade. Porquê? O que deve ser 
feito?”.Ê 

OsÊ participantes,Ê deÊ umaÊmaneiraÊ ge-
ral,Ê afirmaramÊ queÊ aÊ família,Ê sendoÊ oÊ
pilarÊ fundamentalÊ daÊ sociedade,Ê deveÊ
prepararÊ oÊ indivíduoÊ noÊ geral,Ê masÊ aÊ
pessoaÊ comÊ diversidadeÊ funcionalÊ noÊ
particular,ÊparaÊviverÊdeÊformaÊindepen-
dente,ÊmedianteÊasÊsuasÊcapacidades.Ê
AfirmaramÊ aindaÊ queÊ porÊ vezes,Ê aÊ fa-
mília,Ê aoÊ quererÊ protegerÊ acabaÊ porÊ
privarÊ essaÊ vivênciaÊ deÊ formaÊ maisÊ aÊ
independente.Ê ÉÊ importanteÊ educarÊ

paraÊ aÊ Independência.Ê Ê PorÊ isso,Ê osÊ
participantesÊ indicaramÊqueÊaÊ informa-
çãoÊeÊformaçãoÊdasÊfamíliasÊnestaÊáreaÊ
éÊprimordialÊparaÊqueÊessaÊculturaÊco-
meceÊemÊcasa. 

NaÊ mesaÊ doÊ emprego,Ê questionou-seÊ
“Trabalhar, prestar um serviço útil e ser 
remunerado por tal, é fundamental pa-
ra a autonomização e realização de 
qualquer pessoa. Porque é que no 
mundo empresarial esta premissa é 
difícil de aplicar a uma pessoa que te-
nha alguma incapacidade? De que 
forma as empresas podem mudar?”Ê
NestaÊmesa,ÊosÊparticipantesÊindicaramÊ
aÊ faltaÊ deÊ informaçãoÊ comoÊ umÊ dosÊ
motivosÊ paraÊ aÊ nãoÊ contrataçãoÊ deÊ
pessoasÊ comÊ diversidadeÊ funcional,Ê
masÊ tambémÊoÊmedoÊ queÊ algunsÊ em-
presáriosÊ possamÊ terÊnaÊsuaÊcontrata-
ção,ÊporÊacharemÊqueÊestesÊnãoÊserãoÊ
tãoÊcapazesÊeÊ tãoÊeficazesÊnoÊdesem-
penhoÊdasÊsuasÊ funções.ÊComoÊ formaÊ
deÊ “combater”Ê estaÊ ideia,Ê dever-se-iaÊ
apostarÊ maisÊ naÊ informação,Ê nãoÊ sóÊ
sobreÊ osÊ apoiosÊ existentes,Ê masÊ tam-
bémÊ darÊ aÊ conhecerÊ casosÊ deÊ suces-
sos,Ê paraÊ queÊ osÊ empresáriosÊ eÊ seusÊ
colaboradoresÊ saibamÊ queÊ éÊ possívelÊ
trabalharÊcomÊasÊpessoasÊcomÊdiversi-
dadeÊfuncional.ÊOsÊempresáriosÊdevemÊ
olharÊparaÊaÊpessoaÊnoÊseuÊtodoÊeÊnãoÊ
estaremÊ focadosÊ nasÊ limitaçõesÊ dosÊ
indivíduos. 

 

Seminário: “Vida Independente: perspetivas …”  
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NoÊqueÊdizÊ respeitoÊàÊmesaÊdosÊDirei-
tos,ÊforamÊcolocadasÊ2Êquestões:Ê“1-AsÊ
pessoasÊ comÊ deficiênciaÊ existemÊ des-
deÊoÊinícioÊdaÊhumanidade.ÊApósÊtantosÊ
anos,Ê porqueÊ éÊ queÊ seÊ continuamÊ aÊ
discriminarÊ eÊ aÊ ignorarÊ osÊ seusÊ direi-
tos?”;Ê2-De que forma a sociedade po-
derá facilitar a inclusão das Pessoas 
com Deficiência e Incapacidade 
(PCDI’s)?”Ê OsÊ diversosÊ participantesÊ
queÊpassaramÊporÊestaÊmesa,Êaponta-
ramÊ aÊ faltaÊ deÊ informação,Ê aÊ faltaÊ deÊ
empatia,ÊaÊfaltaÊdeÊinadequaçãoÊàÊrea-
lidadeÊdasÊpolíticasÊnacionais,ÊcomoÊosÊ
principaisÊ motivosÊ paraÊ oÊ desrespeitoÊ
dosÊDireitosÊdasÊpessoasÊcomÊdeficiên-
cia.Ê ParaÊ alterarÊ isso,Ê deve-se,Ê maisÊ
umaÊ vez,Ê apostarÊ naÊ informação,Ê nasÊ
açõesÊdeÊsensibilizaçãoÊjuntoÊdeÊpúbli-
cosÊ maisÊ jovensÊ paraÊ queÊ cresçamÊ
semÊesteÊpreconceitoÊe,ÊessaÊ informa-
çãoÊ deveÊ chegarÊ tambémÊ àsÊ pessoasÊ
comÊ deficiênciaÊ paraÊ queÊ elasÊ seÊ sai-
bamÊprotegerÊdeÊatitudesÊmaisÊdiscrimi-
natórias. 

NaÊ mesaÊ daÊ saúde,Ê questionou-seÊ oÊ
seguinte:Ê “Quando alguém procura um 
serviço de saúde, procura um serviço 

técnico especializado e, este age des-
sa forma, oferecendo-nos aquilo que 
considera o melhor para nós. Como é 
que este serviço pode tornar-se, em 
simultâneo, um serviço que promove a 
vida independente? O que é preciso 
alterar?”Ê AquiÊ osÊ participantesÊ foramÊ
unânimesÊemÊ indicarÊaÊ faltaÊdeÊ forma-
çãoÊ naÊ áreaÊ daÊ deficiência,Ê pelosÊ pro-
fissionaisÊ deÊ saúdeÊ comoÊ aÊ principalÊ
barreiraÊàÊpromoçãoÊdeÊumaÊvidaÊinde-
pendente.ÊAÊcomunicaçãoÊnãoÊajustadaÊ
eÊ adequadaÊparaÊ osÊ diversosÊ públicosÊ
tambémÊ seÊ tornaÊ umÊ obstáculoÊ paraÊ
umÊ serviçoÊ deÊ saúdeÊ deÊ qualidadeÊ eÊ
excelência.ÊComoÊseÊalteraÊ isso?ÊMaisÊ
umaÊvez,ÊcomÊoÊacessoÊaÊ informação,Ê
queÊporÊvezesÊnãoÊsaiÊdoÊpapel. 

PodemosÊafirmarÊ queÊ aÊ palavra-chaveÊ
destesÊ World cafésÊ foiÊ aÊ INFORMA-
ÇÃO.Ê DeÊ facto,Ê todosÊ osÊ participantesÊ
asseguraramÊqueÊaÊfaltaÊdeÊinformaçãoÊ
sobreÊestesÊ temasÊpotenciaÊoÊdesinte-
resseÊeÊaÊ indiferençaÊperanteÊoÊDireitoÊ
àÊ vidaÊ independenteÊ queÊ constaÊ naÊ
ConvençãoÊ daÊONUÊ sobreÊ osÊ DireitosÊ
daÊpessoaÊcomÊdeficiência.ÊOsÊpresen-
tes,ÊenalteceramÊesteÊtipoÊdeÊiniciativasÊ

referindoÊaÊimportânciaÊdeÊrealizarÊesteÊ
tipoÊ deÊ eventosÊ comÊmaisÊ frequência,Ê
deÊ formaÊ aÊ abrangerÊ maisÊ entidadesÊ
locais.ÊEstamos,ÊporÊisso,ÊmuitoÊgratosÊ
aÊtodosÊosÊpresentesÊporÊteremÊdadoÊoÊ
seuÊcontributoÊnestaÊmatéria. 

DeÊ formaÊ aÊ terminarmosÊ oÊ projeto,Ê eÊ
porqueÊdamosÊ importânciaÊàÊparticipa-
çãoÊ socialÊ eÊ àÊ Informação,Ê estivemosÊ
presentesÊnasÊAssembleiasÊMunicipaisÊ
deÊ ArmamarÊ eÊ Tabuaço,Ê paraÊ queÊ osÊ
munícipesÊ tivessemÊ conhecimentoÊ deÊ
todoÊoÊtrabalhoÊdesenvolvidoÊnoÊâmbitoÊ
desteÊ projeto,Ê “MUDAT- A Mudança 
começa em ti!” e,Ê comoÊoÊacrónimoÊ
MUDATÊ diz:Ê éÊ importanteÊ MudarÊ deÊ
paradigma,ÊmasÊparaÊ talÊ temÊdeÊhaverÊ
União entreÊ asÊ pessoas,Ê DoaçãoÊ eÊ
partilha,Ê AceitaçãoÊ daÊ diferençaÊ eÊ
Transformação daÊ mentalidadeÊ dasÊ
pessoas, queÊéÊoÊresultadoÊqueÊseÊpre-
tendiaÊalcançarÊcomÊesteÊprojeto. 
 

 
Marina Teixeira,  
Diretora Técnica 

Projeto cofinanciado pelo InsƟtuto Nacional para a Reabilitação, I.P. (INR, I.P.)  
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PROJETO INR: Carrazeda Inclusiva 

Projeto cofinanciado pelo InsƟtuto Nacional para a Reabilitação, I.P. (INR, I.P.)  

Palestra “Medidas de Apoio à Empregabilidade” 
Carrazeda de Ansiães 
O  projeto  CARRAZEDA  INCLUSIVA,  cofi-
nanciadoÊ peloÊ INR,Ê I.P.,Ê teveÊ comoÊ
finalidadeÊ PromoverÊ aÊ empregabilida-
deÊdeÊpessoasÊcomÊdeficiênciaÊouÊ in-
capacidade,Ê doÊ concelhoÊ deÊCarraze-
daÊ deÊAnsiães,Ê atravésÊ daÊ realizaçãoÊ
deÊdiversasÊaçõesÊdeÊ informaçãoÊdasÊ
entidadesÊempregadorasÊ(portaÊaÊpor-
ta),Ê sensibilizaçãoÊ eÊ capacitaçãoÊ dasÊ
mesmasÊ paraÊ aÊ inclusãoÊ noÊmercadoÊ
deÊ trabalhoÊdasÊpessoasÊcomÊdiversi-
dadeÊ funcional,Ê destacandoÊ asÊ suasÊ
competênciasÊ eÊ desmistificandoÊ oÊ
“paradigmaÊ clínicoÊ daÊ deficiência”,Ê
focadoÊnasÊincapacidades.Ê 

EmÊ2023,ÊaÊA2000ÊiniciouÊumÊcursoÊdeÊ
formaçãoÊ profissionalÊ paraÊ pessoasÊ
comÊ deficiênciaÊ ouÊ incapacidade,Ê eÊ
começouÊaÊperceberÊqueÊoÊtecidoÊem-
presarialÊestavaÊalheadoÊdaÊ realidadeÊ
“inclusãoÊ profissional”Ê desteÊ público,Ê
surgeÊentãoÊaÊideiaÊdesteÊprojeto,ÊpoisÊ
noÊconcelhoÊnãoÊexistemÊrespostasÊnaÊ
áreaÊ daÊ deficiência,Ê peloÊ queÊ aÊ éÊ umÊ
temaÊpoucoÊdebatidoÊeÊcompreendido. 

OÊ projetoÊ envolveuÊ umÊ périploÊ peloÊ
tecidoÊ empresarialÊ eÊ entidadesÊ daÊ
economiaÊsocialÊcomÊoÊobjetivoÊdeÊasÊ
sensibilizarÊ paraÊ aÊ inclusãoÊ profissio-
nalÊeÊinformarÊsobreÊ“oÊDireitoÊaoÊTra-
balho”Ê (estabelecidoÊ naÊ ConvençãoÊ
dasÊNaçõesÊUnidasÊ sobreÊ osÊDireitosÊ
daÊPessoaÊ comÊDeficiênciaÊ–Ê ratifica-
daÊ porÊ PortugalÊ emÊ 2009)Ê queÊ oÊ go-
vernoÊ PortuguêsÊ operacionalizou,Ê cri-
andoÊdiversosÊserviçosÊeÊmedidasÊpa-
raÊfacilitarÊoÊseuÊcumprimento. 

Efetuou-seÊ umÊWorldÊCaféÊ comÊ oÊ te-
ma:Ê“CARRAZEDAÊINCLUSIVA:ÊComoÊ
construirÊaÊEQUIDADE?”ÊondeÊseÊde-
bateramÊquestõesÊrelacionadasÊcomÊaÊ
necessidadeÊ deÊ criarÊ condiçõesÊ paraÊ
queÊ hajaÊ igualdadeÊ deÊ oportunidadesÊ
paraÊ todosÊ e,Ê noÊ diaÊ 9Ê deÊ dezembroÊ
deÊ 2024,Ê realizou-seÊ noÊ CentroÊ deÊ
ApoioÊEmpresarialÊ (CAE)ÊdeÊCarraze-
daÊdeÊAnsiãesÊumaÊpalestraÊ"MedidasÊ
deÊ ApoioÊ àÊ Empregabilidade",Ê comÊ aÊ

finalidadeÊ deÊ divulgarÊ asÊ MedidasÊ deÊ
EmpregoÊqueÊapoiamÊaÊpromoçãoÊdaÊ
empregabilidadeÊ deÊ pessoasÊ comÊ di-
versidadeÊ funcionalÊ (deficiênciaÊ ouÊ
incapacidade),Ê juntoÊ dasÊ entidadesÊ
empregadorasÊdoÊconcelho.Ê 

DuranteÊ aÊ palestra,Ê FátimaÊ Teixeira,Ê
técnicaÊ daÊ A2000Ê eÊ dinamizadoraÊ doÊ
projeto,Ê apresentouÊ aÊ temáticaÊ
"EmpregabilidadeÊ daÊ PessoaÊ comÊ In-
capacidade"ÊnoÊconcelho.ÊAsÊtécnicasÊ
doÊIEFPÊDra.ÊVivianaÊMachadoÊeÊDra.Ê
MariaÊJoãoÊAlvesÊpartilharamÊinforma-
çõesÊ detalhadasÊ sobreÊ oÊ serviçoÊ dosÊ
CentroÊ deÊ RecursosÊ paraÊ aÊ InclusãoÊ
Profissional,Ê sobreÊMedidasÊ deÊ ApoioÊ
aoÊEmprego,ÊcomoÊContratosÊdeÊEm-
pregoÊ eÊ Inserção,Ê EstágiosÊ deÊ Inser-
çãoÊeÊApoiosÊàÊContratação.ÊOÊeventoÊ
contouÊ aindaÊ comÊ testemunhosÊ inspi-
radoresÊ deÊ formandosÊ daÊ formaçãoÊ
profissionalÊ (VerónicaÊ AraújoÊ eÊ Lean-
droÊVeiga)ÊinseridosÊemÊFormaçãoÊemÊ
ContextoÊ deÊ Trabalho,Ê queÊ revelaramÊ
comoÊeraÊaÊsuaÊvidaÊantesÊdaÊForma-
çãoÊeÊoÊ impactoÊpositivoÊ dasÊpráticasÊ
inclusivasÊnasÊsuasÊvidas,Êatualmente,Ê
bemÊ comoÊ asÊ suasÊ expectativasÊ emÊ
relaçãoÊ aoÊ futuroÊ profissional.Ê Tam-
bémÊapresentaramÊaÊsuaÊexperiência,Ê
asÊ entidadesÊ acolhedorasÊ deÊ forman-
dos,Ê salientandoÊ asÊ suasÊ competên-
ciasÊeÊmais-valiasÊparaÊasÊentidades. 

AÊA2000ÊagradeceÊaÊtodosÊosÊqueÊco-
laboraramÊparaÊqueÊoÊprojetoÊseÊreali-
zasse,Ê destaca-seÊ aÊ colaboraçãoÊ doÊ
MunicípioÊCarrazedaÊdeÊAnsiães,ÊqueÊ
foiÊincansável,ÊeÊasÊTécnicasÊdoÊIEFP,Ê
CentroÊdeÊEmpregoÊdeÊVilaÊReal. 

OÊ projetoÊ "CarrazedaÊ Inclusiva"Ê esta-
beleceuÊaÊprimeiraÊponteÊentreÊoÊmun-
doÊ empresarialÊ eÊ aÊ áreaÊ daÊ deficiên-
cia,Ê emÊ CarrazedaÊ deÊ Ansiães,Ê des-
pertandoÊasÊmentalidadesÊparaÊaÊcria-
çãoÊ deÊ umÊconcelhoÊmaisÊ inclusivoÊ eÊ
equitativo. 

 

Fátima Teixeira,ÊTécnica da A2000  
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