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EDITORIAL

Solidariedade com Humanidade...

ivemos tempos desafiantes, marcados pela incerteza e pelo in-

dividualismo crescente, mas a resposta a muitos dos problemas
do nosso mundo esta numa ideia simples: solidariedade com huma-
nidade. Nao falamos apenas de gestos isolados de bondade ou de
doacdes pontuais. Falamos de um compromisso real, continuo e
profundo de nos reconhecermos uns nos outros, de percebermos
que a condicdo humana nos une mais do que qualquer diferenca
nos separa.

A solidariedade ndo é um conceito abstrato, nem uma obrigacao
imposta. E um ato de humanidade, uma escolha de valorizar a em-
patia acima do egoismo, de nos preocuparmos com o0 bem-estar
coletivo e de enfrentarmos os desafios globais como parte de uma
s6 comunidade. Numa sociedade onde tantas vezes prevalece o Anténio José Ribeiro,
neuu, é urgente recuperar o “ndS”. Presidente da Dire¢do da A2000

A crise climatica, os conflitos armados, as desigualdades sociais e

economicas sao apenas algumas das batalhas que exigem um es-

forgco conjunto. A ajuda humanitaria, a defesa dos direitos humanos e o combate a pobreza s6 s&o pos-
siveis quando nos colocamos no lugar do outro, reconhecendo as suas dores como nossas e as suas
lutas como comuns

Mas a solidariedade n&o se manifesta apenas em grandes causas. E nos gestos simples do dia a dia
que a humanidade se constrdi: ouvir quem precisa, apoiar quem tropeca, respeitar quem é diferente. E
na forma como tratamos o préximo que definimos quem somos como sociedade.

Solidariedade com humanidade ndo é um slogan; é uma escolha de vida. E um apelo a que deixemos
de lado o individualismo cego e reconhegamos que o0 mundo se transforma quando comegamos por
transformar a nossa relagao.

“Se vocé sente dor, vocé esta vivo, mas se vocé sente a dor dos outros, vocé é humano”
Leon Tolstoi
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pos terem concluido um curso

de formacdo profissional pro-
porcionado pela A2000, o Filipe
Costa e a Francisca Costa passa-
ram a ser acompanhados pelo
Centro de Recursos para a Inclu-
sado Profissional (CRIP) com o in-
tuito de encontrar um emprego
ajustado as suas necessidades e
especificidades. Neste sentido, fo-
ram enquadrados profissionalmen-
te na Junta de Freguesia de Vila
Marim, concelho e distrito de Vila
Real, através de um Contrato Em-
prego Insergao +.

Para compreender melhor este
processo, ouvimos a Sra. Presi-
dente da Junta da Freguesia de
Vila Marim, Prof.2 Sandra Marceli-
no e os proprios clientes, cujas ex-
periéncias revelam os beneficios
desta integracao.

Segundo a Prof.? Sandra Marceli-
no, o Filipe e a Francisca desem-
penham fungdes que nao apenas
agregam valor a comunidade, mas
também contribuem para o cresci-
mento deles enquanto profissio-
nais. "As tarefas executadas pelo
Filipe e pela Francisca circuns-
crevem-se ao nosso territorio,
respeitando as preferéncias de
cada um. Ao Filipe, por preferir
tarefas ao ar livre, foi encami-
nhado para a equipa de rua.
Acompanha a equipa que zela
pela manutencdo e limpeza das
vias publicas. A Francisca, por
gostar de trabalhar com crian-
cas, foi encaminhada para os
servigos de apoio ao acolhimen-
to, almoco e prolongamento do
Jardim de Infancia de Vila Marim.
Para além da vigilancia as crian-
cas, zela pelo seu bem-estar e
seguranca didrias.”

A integracdo destas pessoas foi
possivel gracas ao programa Con-
trato Emprego Insercdo + (CEI+).
Este programa permitiu que o Fili-
pe e a Francisca tivessem um pri-
meiro contacto com o mercado de
trabalho num ambiente estruturado
e acolhedor. A Prof.2 Sandra Mar-
celino destaca que, durante o peri-
odo de estagio, “foi-nos possivel
perceber e avaliar ndo so6 as fra-
gilidades (que fomos corrigindo,
achamos que temos essa obriga-
¢ado) mas também as suas poten-
cialidades (que fomos valorizan-
do e encorajando). Acrescenta
ainda o motivo pelo qual decidiu
avangar com esta integracéo, res-
salvando o dever civico como fator
essencial neste tipo de situagoes:
“é nossa obrigagcdo enquanto
autarcas integrar e incluir pesso-
as que estao ditadas a discrimi-
nagcéao laboral. Fizemo-lo pelo
dever civico. Fizemo-lo porque
acreditamos que este periodo de
contacto direto com cumprimen-
to de horarios, responsabilidade
nas tarefas, relacionamento com
outros profissionais, os vao aju-
dar no seu dia-a-dia enquanto
pessoas, mas também em futu-
ros contextos de trabalho.”

Para o Filipe e para a Francisca, a
experiéncia na Junta de Freguesia
esta a transformar as suas rotinas
e perspetivas. A Francisca reco-
nhece que a oportunidade trouxe
mudancgas significativas: “tenho
mais responsabilidades e uma
rotina e estou a aumentar as mi-
nhas competéncias profissio-
nais. Sinto-me mesmo bem
aqui, e tem sido muito importan-
te sentir-me ocupada e util. Ja o
Filipe destaca a proximidade do
trabalho com sua residéncia e co-

Filipe Costa e Francisca Costa foram inte-
grados na Junta de Freguesia de Vila Ma-
rim (Vila Real), atravées de um Contrato
Emprego Insercao +.

Sandra Marcelino, Presidente da
Junta de Freguesia de Vila Marim

mo isso facilitou o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional. Ele
também menciona mudangas com-
portamentais e o desenvolvimento
de habilidades no trabalho:
“Chegar a horas e melhorar nas
maneiras de trabalhar foram
grandes evolugées”, referindo
também as questdes financeiras
como importantes para a gestédo da
sua vida diaria, permitindo-lhe ter
melhor qualidade de vida.

A aceitacéo inicial por parte da res-
tante equipa de trabalho nao foi
imediata, mas tornou-se um pro-
cesso de aprendizagem coletivo.
Sandra Marcelino revela que foi
necessario reunir os colegas e
sensibiliza-los sobre a importancia
da inclusdo. “No caso do Filipe,
foi mais facil porque a equipa é
pequena. Ja com a Francisca,
mobilizamos todos os agentes
de educacgdo, desde educadores
até aos encarregados de educa-
¢do, para garantir o seu desen-
volvimento no ambiente esco-
lar”.
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Filipe Costa

Francisca Costa

Segunda a Presidente a relagao da
A2000 com a Junta de Freguesia &
descrita como baseada em
“‘cumplicidade e comunicagao cla-
ra’”. “A relagdo com a entidade
pautou-se, sempre, por uma co-
municacgéao clara e assertiva rela-
tivamente aos interesses co-
muns as instituicbes. O nosso
foco foi sempre dar resposta
atempada aos constrangimentos
que foram surgindo na integra-
¢ao dos utentes. Para além dis-
SO, procuramos, sempre que
possivel, responder as solicita-
¢bes dos técnicos na defesa do
bem-estar e seguranca dos uten-
tes/beneficiarios, mas também
nas aprendizagens que dai pode-
riam advir. Abragamos cada pro-

grama sempre em conjunto. Tal-
vez a palavra que melhor nos ti-
vesse definido foi cumplicidade.
E esse 0 nosso compromisso na
relagdo com os nossos fregue-
ses, mas também na relagdo com
quem diariamente se cruza con-
nosco, empresas e instituicées
parceiras.”

Por fim, a Presidente, deixa um
apelo encorajador a outras entida-
des e empresas para que integrem
mais pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. “As institui-
¢b6es podem ganhar com esta ex-
periéncia. Estas pessoas mos-
tram-nos sempre a realidade por
outro prisma. Queremos uma so-
ciedade humanizada, capaz de se
colocar no lugar do outro. Esta

WVende-se Cadeira de Dentista

Como NOVA, com todos os acessdrios completos. Ideal para clinicas e/ou profissio-

nais que estao a iniciar a sua atividade na area odontoldgica.

Inclui:
Mobilidrio completo
Instrumentos odontolégicos
Materiais de higiene e esterilizagdo

Equipamento de raio-x

Para esclarecimentos adicionais ou agendar uma visita, entre em contato com Antoé-

nio Ribeiro através do numero disponivel no anuncio.

https.//www.olx.pt/d/anuncio/consultrio-de-dentista-completo-IDIGqol.htmI?

deve ser a nossa missao.”

A integragao profissional do Filipe e
da Francisca demonstra que a in-
clusdo de pessoas com deficiéncia
engrandece sempre as duas partes
envolvidas, enquanto os colabora-
dores ganham experiéncia, autono-
mia e confianga, as instituicdes
crescem em humanidade e diversi-
dade. Exemplos como o da Junta
de Freguesia de Vila Marim refor-
¢am a importancia de iniciativas
como as da A2000 para construir
um mercado de trabalho mais inclu-
sivo e transformador.

Fatima Teixeira, Técnica do CRIP
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CALEIRAS

Novo Conceito de Caleiras
"Evolution Trapeze". Caleiras
em aluminio lacado corniche e
modelo redondo. Cobre e Zinco
Puro.

Limpamos o seu telhado antes
de instalarmos as caleiras!
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CHAPAS
ISOTERMICAS

Fornecimento e aplica¢cao de
chapa isotérmica, tipo telha ou
normal para bem isolar o seu
espaco.

T
CAPEAMENTO
DE MUROS

Novo conceito de capeamentos
de muro em capas continuas em
aluminio lacado, zinco puro e
cobre, com fixa¢do oculta sem
emendas, acabaram-se as
infiltracbes em sua casa!
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ALUGUER DE
EQUIPAMENTOS

Aluguer de Equipamentos com
Manobrador. Para todos os fins.

do obre e 0
A U
> A

JUNTA
AGRAFADA

Junta Agrafada para telhado e
fachada.

@ +351259 356 556 | +351 917 514 994 | +351 917 367 171

www.arcofil.biz

O geral@arcofil.biz
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Remodelag¢ao do Edificio da A2000

Respostas Sociais - Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais - 32 Geragdo (PARES 3.0)

e 1 Centro de Atividades e Capacita¢do para a Inclusdo (CACI) para 30 pessoas

e 2 Lares Residenciais (LR) para 60 pessoas

e 2 Residéncias de Autonomizagdo e Inclusdo (RAI) para 10 pessoas

PARES:Es

PROGRAMA DE ALARGAMENTO DA REDE DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS *samcs

5§ REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

|

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, L. d

— FORMAGAO INICIAL

CARRAZEDA DE ANSIAES

Debate sobre FPCT
proporciona refle-
x0es e conclusoes
enriquecedoras

No dia 09 de janeiro, foi realizado,
no OSPC 10, Carrazeda de An-
sides, um debate no ambito da UFCD
6372 PCDI-Procura ativa de emprego,
onde os formandos discutiram os pon-
tos fortes e os pontos fracos do seu
desempenho ao longo da Formagéao
Pratica em contexto de Trabalho
(FPCT).

A atividade teve como principal objetivo
promover uma analise critica sobre as
experiéncias, os desafios e os progres-
sos individuais e coletivos ao longo do
seu percurso em FPCT. Durante o de-
bate, os participantes foram incentiva-

dos a partilhar as suas perce-
¢des sobre as areas onde se
destacaram positivamente e as
que ainda precisam de melhoria.

Os formandos reconheceram as
conquistas alcangadas, como a
capacidade de trabalho em equi-
pa, a aplicagdo pratica de co-
nhecimentos e a superagado de
dificuldades. Por outro lado,
também identificaram aspetos
que devem ser aprimorados,
como a gestao do tempo, a comunica-
¢ao interpessoal e o aprofundamento
de conteudos técnicos.

O momento culminou com o registo
das conclusbes obtidas. Entre os pon-
tos destacados, foram apresentadas
estratégias para superar os desafios
identificados, como o reforgo do estudo
colaborativo, a procura de apoio quan-
do necessario e a valorizagdo das pe-
quenas conquistas no processo de
aprendizagem.

Os participantes descreveram a ativi-
dade como "bastante enriquecedora”,
sublinhando a importancia de momen-
tos de reflexdo para o crescimento pes-
soal e profissional. Este debate revelou
-se, assim, uma ferramenta essencial
para consolidar aprendizagens e tragar
metas de melhoria continua.

Claudia Joana Martins, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional

Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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"Poupe agua, poupe energia
— lave com sabedoria!”

N 0 dmbito da UFCD 6390 - Lim-
peza e higienizagcdo dos equi-
pamentos e instalagdes de restau-
racado, os formandos do Curso 4 —
Assistente Operacional de Arma-
mar, realizaram uma pesquisa so-
bre as vantagens e desvantagens
da lavagem da loica manual e na
maquina, explorando também for-
mas de tornar as lavagens mais
eficazes. Durante a atividade, sur-
giu um tema em voga — consumo
consciente, sustentabilidade e boas
praticas em casa — que gerou um
debate enriquecedor e reflexivo so-
bre o impacto das a¢des individuais
no meio ambiente.

Concluiram que adotar um consu-
mo consciente e praticas sustenta-
veis é essencial para reduzir o im-
pacto ambiental e preservar os re-

cursos naturais. A discussao permi-
tiu reunir um conjunto de sugestdes
praticas que podem ser facilmente
aplicadas no dia-a-dia, tais como:

o Gestiao da agua: fechar a tor-
neira enquanto tomamos banho
e optar por duches rapidos em
vez de banhos de imersao.

o Eficiéncia energética: utilizar
maquinas de lavar roupa e loigca
com etiquetas de eficiéncia
energética A+ ou superior, ga-
rantindo sempre cargas comple-
tas; desligar luzes e aparelhos
eletrénicos quando n&o estdo
em uso; substituir lAmpadas in-
candescentes por LED; e apro-
veitar ao maximo a luz natural.

e Produtos sustentaveis: fazer
misturas caseiras com vinagre,

Procure as palavras

' s Com O Tema

ARMAMAR

bicarbonato de sédio e limao
para limpeza de superficies e
optar por produtos de empresas
que respeitam praticas éticas e
ambientais.

Os formandos destacaram que es-
tas mudancas, apesar de simples,
podem gerar um impacto significati-
vo na reducdo do consumo de re-
cursos e contribuir para um estilo
de vida mais saudavel e equilibra-
do. Além disso, reconheceram que
estas praticas promovem também
poupangas financeiras a longo pra-
z0, sendo uma forma eficaz de aliar
a responsabilidade ambiental ao
bem-estar econémico.

Adotar pequenos gestos no quotidi-
ano pode transformar-se numa
grande diferenca para o planeta e
para as futuras geragbes. Este
exercicio pratico nao so6 reforgou o
conhecimento sobre habitos de la-
vagem mais eficazes, mas também
fomentou uma consciéncia ambien-
tal mais profunda, essencial para
enfrentar os desafios da sustentabi-
lidade no mundo atual.

Curso 4 — Acao 1 — Assistente Operacional
Raquel Santos, Formadora

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional

Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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Visita a Quinta Pedagdgica de Gojim

com materiais reciclaveis, o grupo
de formacao do Curso 1 — Acéo 3 de
Operador de Servigos Pessoais e Co-
munitarios, a decorrer em Armamar,
realizou uma visita a Quinta Pedagogi-
ca localizada na aldeia de Gojim, no
concelho de Armamar.

Gojim é uma aldeia pitoresca, com
ruas estreitas, pequenas casas tipicas
e um solar, onde a agricultura predomi-
na e os animais circulam livremente
pelas ruelas pouco povoadas, mas
cheias de histdrias. Para chegar a
Quinta Pedagodgica, o grupo fez uma
curta caminhada, aproveitando o ar
fresco e puro, e desfrutando das belas
paisagens da regiao.

pos a construgdo de uma quinta

Esta visita decorreu no ambito da
UFCD 3522 APCDI — Tratamento de
Plantas e Animais, tendo como objetivo
conhecer e interagir com os diversos
animais presentes na quinta, assim
como aprender as regras basicas de
tratamento, tipos de alimentagao e cui-
dados de higiene diarios.

O grupo foi recebido pelas funcionarias
da Quinta, a D. Helena e a Jéssica,
que apresentaram o espaco e todos os
animais que ali habitam, nomeadamen-
te: faisdes, perus, caes, avestruzes,
patos, borregos, pavdes, gansos, ove-
Ihas, cabras, cangurus, garnisés, gali-
nhas, coelhos, pombas, passaros de
varias espécies, catatuas, tartarugas,
cavalos, burros e bodes. Cada um des-

Confecao de Sabonetes de Alecrim

o ambito da UFCD 3548 — Saude:

Necessidades Individuais em Con-
texto Institucional, o Curso 1 — Agao 5
de Operador de Servigos Pessoais e
Comunitarios, que decorre em Chaves,
realizou uma atividade pratica dedica-
da a confecdo de sabonetes de ale-
crim.

Esta atividade teve como objetivo ensi-
nar os participantes a confeccionar
sabonetes de forma rapida e econdmi-
ca, para que possam ser utilizados
posteriormente na prestacéo de cuida-
dos de higiene totais ou parciais. Além
disso, visou sensibilizar para a impor-
tancia de gestos simples, como a lava-
gem das maos, na prevencgdo da trans-
missdo de virus, micrébios ou bacté-
rias, promovendo, assim, o bem-estar
tanto de adultos como de idosos.

69 PESSOAS
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Para a confegdo dos sabonetes, foram
necessarios os seguintes ingredientes:
um sabonete de dglicerina, algumas
folhas de alecrim e agua. O processo
iniciou-se com a ralagcdo do sabonete
de glicerina, que foi colocado numa
panela. A medida que o sabonete ia
derretendo, adicionou-se agua até ob-
ter uma mistura homogénea. Em se-
guida, adicionou-se o alecrim previa-
mente desfiado em pequenas porgoes,
e a mistura continuou a ser mexida em
lume brando durante cerca de 20 minu-
tos.

Depois, a mistura foi vertida para for-
mas de silicone e deixada a arrefecer
durante 15 minutos num local seco e
fresco, para solidificar. Por fim, os sa-
bonetes foram desenformados e em-
brulhados em pequenos quadrados de

* K %
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* s
* *
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tes animais possui um espago apropri-
ado as suas necessidades, com ali-
mentagdo adequada e cuidados de
higiene diarios proporcionados pelas
tratadoras.

Assim como os seres humanos, os
animais tém necessidades que vao
além das fisiolégicas, como comer,
dormir ou beber agua. Eles também
necessitam de atengao e de sentir se-
guranga a sua volta.

Durante a visita, foi ainda possivel inte-
ragir e tirar fotografias com alguns dos
animais, proporcionando ao grupo mo-
mentos descontraidos e de grande ter-
nura, com os animais a "agradecerem"
a atencgao.

Fica o agradecimento a Camara Muni-
cipal de Armamar pela cedéncia do
transporte e a Quinta Pedagdgica de
Gojim pela disponibilidade em, mais
uma vez, receber a A2000 e permitir
esta experiéncia enriquecedora.

Isabela Lima Formadora

CHAVES

papel vegetal
colorido, que fo-
ram fechados
com uma bonita
fita de cetim.

O grupo partici-
pou com entusi-
asmo e curiosida-
de na atividade, e
o resultado final foi
bastante satisfato-
rio. Todos os parti-
cipantes levaram
para casa um sa-
bonete perfumado,
que poderao utili-
zar na sua higiene
pessoal.

Isabela Lima Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Sexualidade e
Higiene Pessoal:
Educacao e Cons-
ciencializacao

N o dia 17 de janeiro, em Poiares
— Peso da Régua, foi realizado
com o Curso 1 — Acdo 1 — Opera-
dor de Servicos Pessoais e Comu-
nitarios, uma sessao de formacgao/
sensibilizacdo sobre sexualidade e
higiene pessoal.

Esta atividade teve como objetivo
proporcionar aos formandos uma
compreensao acerca da sexualida-
de, das mudancgas corporais e emo-
cionais que decorrem na puberda-
de, da importancia da higiene pes-
soal, do uso de métodos contraceti-
vos e das infecbes sexualmente
transmissiveis.

A formacdo teve inicio com uma
dindmica de brainstorming sobre o
tema da sexualidade e puberdade,
na qual os formandos tiveram a
oportunidade de partilhar as suas
ideias e conhecimentos sobre os
topicos. Apds esta fase, foram
apresentadas definicbes relevan-
tes, seguida de um video educati-
vo. Para facilitar a compreensao e
consolidar o conhecimento, realizou
-se uma atividade pratica, na qual

69 PESSOAS
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os formandos deveriam desenhar
numa silhueta humana (feminina e
masculina) as mudangas corporais
tipicas da puberdade.

Seguiu-se uma discussao sobre a
necessidade de ajuste na higiene
pessoal, devido as novas necessi-
dades experienciadas neste perio-
do de mudangas. Assim e, de modo
a tornar a formagao mais ludica, foi
realizada uma atividade utilizando
um semaforo, em que os forman-
dos tinham de associar cores
(verde, amarela e vermelha) a afir-
magdes sobre a higiene pessoal,
de acordo com a sua experiéncia
pessoal. A cor verde indicava que
praticavam sempre os cuidados
mencionados, a amarela que nem
sempre o faziam e a vermelha cor-
respondia a quem n&o realizava
esses cuidados.

Subjacentemente a esta atividade,
foi distribuido pelos formandos du-
as folhas, uma com a palavra "mito"
e outra com a palavra "verdade". O
intuito desta atividade era serem
lidas afirmagdes sobre a higiene/
sexualidade e os formandos tinham
que levantar a folha que correspon-
dia a sua percegao sobre cada afir-
macao. Com esta dindmica foi pos-
sivel esclarecer conceitos e mitos
erréneos sobre o tema, tal como
reforcar o conhecimento exato de
questdes de saude sexual e higiene
pessoal.

9

Sexualidade

O tema dos métodos contracetivos,
das infecbes sexualmente transmis-
siveis e da gravidez indesejada foi
igualmente abordado, permitindo
uma explicacado clara sobre os di-
versos métodos e riscos associa-
dos aquando de uma utilizagéo ir-
responsavel (nomeadamente as
infecdes sexualmente transmissi-
veis e a gravidez indesejada).

Por fim, os formandos participaram
numa atividade interativa denomi-
nada "O que farias?". Nesta ativida-
de eram expostas diversas situa-
¢coes que faziam alusdo aos topicos
anteriormente discutidos. Foi aberto
o debate no qual os formandos po-
diam partilhar as suas opinides e
até solugdes possiveis para as de-
mais situacoes. O intuito da ativida-
de era alertar para situacbes reais
e possiveis de acontecer. Durante
todo o decorrer da formacao foi da-
do espaco para a realizagdo de
perguntas sobre os temas e retirar
duvidas existentes.

Esta formagao teve um papel fun-
damental na promogao da discus-
sao e consciencializagao de assun-
tos relacionados com a sexualida-
de, de modo a que os formandos
fossem dotados de ferramentas e
conhecimentos possiveis para reali-
zar escolhas mais conscientes.

Curso 1 - Ac¢ao 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Feliz Ano Novo da

Camara Municipal de Baiao

No inicio do més recebemos a
visita do Executivo da Camara
Municipal de Baido, representado
pelo Vice-presidente Dr. Filipe Fon-
seca, Vereadora Dra. Anabela Car-
doso e Chefe de Divisdo Dra. Su-
sana Monteiro.

A visita comegou com os votos de
um feliz Ano Novo, que todos agra-
decemos e retribuimos. Foi um mo-
mento de convivio que serviu para
nos conhecermos melhor e estrei-
tar a parceria estabelecida em fe-
vereiro de 2014. O objetivo desta
parceria é trabalhar, em conjunto,
na promogao de oportunidades de
formagédo e emprego para os cida-
ddo com deficiéncia/incapacidade
do concelho de Baiao.

O Executivo destacou a importan-
cia da formacdo ministrada pela
A2000 na integracdo dos forman-
dos no mercado de trabalho. A
qualificacao profissional é vista co-

mo uma mais-valia para o desen-
volvimento pessoal e local, realgan-
do o contributo muito significativo
da A2000 na inclusdo socioprofis-
sional deste publico-alvo. A parce-
ria entre a Camara Municipal de
Baido e a A2000 representa um
marco importante no compromisso
conjunto de formacao e integracao
socioprofissional.

No final, o Executivo despediu-se,
desejando mais uma vez votos de
um excelente ano de 2025, repleto
de realizagbes e novas oportunida-
des. Tivemos direito a um presente
de reis do Municipio, uma garrafa
reutilizavel. Como destino sustenta-
vel, esta iniciativa pretende incenti-
var a utilizacdo da agua da torneira,
promovendo uma gestdo mais res-
ponsavel dos recursos ambientais,
reduzir o uso de plasticos descarta-
veis e reforcar a importancia de
praticas mais sustentaveis no dia a
dia. Ficamos contentes com a nos-

BAIAO

Fonte: site da Cdmara Municipal de BaiGo*

sa garrafa que iremos utilizar para
beber agua da Fonte Nova, especi-
almente no verdo que é fresquinha.

Comecamos o ano felizes com a
visita e 0 mimo do Municipio de
Baido. Nos iremos continuar a tra-
balhar na melhoria da qualidade de
vida, através da promoc¢ao da auto-
nomia e da inclusdo na comunida-
de, reafirmando o nosso compro-
misso social e humano.

Curso 1 - Agédo 2 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

s

Fonte: site da Cdmara Municipal de Baido*

* Disponivel em: https://cm-baiao.pt/vereadores-visitam-acao-de-formacao-promovida-pela-associacao-a-2000/
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“Eu tenho um sonho...”

diversidade cultural e a preser-

vacao da memoaria histérica es-
tiveram no centro das atividades
realizadas em Resende pelos for-
mandos do Curso 1 — acédo 4 —
Operador de Servigos Pessoais € a
Comunidade, proporcionando aos
participantes uma experiéncia enri-
quecedora e reflexiva.

Comegcamos a manha com uma
visita a Loja Interativa de Turismo
de Resende para explorar a diver-
sidade cultural do nosso Concelho.
Visualizamos pequenos videos so-
bre Resende e recolhemos infor-
macao nos folhetos e panfletos que
se encontram na Loja Interativa e
também junto dos colaboradores.
Esta visita permitiu-nos tomar co-
nhecimento da diversidade cultural
do Concelho de Resende em va-
rios dominios: gastronomia, monu-
mentos, dancas e cantares, trajes
regionais, festas, produtos regio-
nais. Foi um momento de explora-
cao e também de partilha, cada um
de nds partilhou os seus conheci-
mentos e, no final, todos saimos a
conhecer melhor a diversidade cul-
tural de Resende.

Seguimos para o Museu Munici-
pal de Resende que inaugurou
neste més de janeiro a exposi¢cao
“Il Guerra Mundial — Contra o Es-
quecimento”, da autoria de Paulo
Sérgio Pinto, assinalando os 80
anos deste importante marco histo-
rico. A exposicdo € composta por
uma vasta colecao de livros, foto-
grafias, filmes e objetos provenien-
tes da Il Guerra Mundial, proporcio-
nando-nos uma experiéncia imersi-
va que da vida aos acontecimentos
e as vozes daqueles que os vive-
ram. Sob o lema “80 anos depois,
vidas interrompidas ganham nome

nas sombras da memoria”, a expo-
sicdo tem como objetivo preservar
a memoéria de um dos periodos
mais sombrios da histéria contem- |
poranea, trazendo-nos
que nos fazem recuar no tempo e
convidam a reflexdo. Usando de
sinceridade, apdés vermos as foto-
grafias do Campo de Concentragao
de Auschwitz ficamos sem pala-
vras... Nao encontramos naquele
momento e nao encontraremos
NUNCA, palavras para entender,
descrever, compreender, explicar,
aceitar...

Deixamos um alerta, a Historia é
ciclical Os momentos histéricos
repetem-se, mesmo que nao sejam
exatamente iguais e havendo pro-
gresso, mas repetem-se... Hoje em
dia, temos pensadores e governan-
tes que também distinguem e ex-
cluem pessoas pelas suas carate-
risticas — nacionalidade, raca, reli-
gido, cor da pele, etnia, orientagao
sexual — e péem em causa os direi-
tos humanos. Os direitos humanos
sao direitos inerentes a todos os
seres humanos, independentemen-

te da sua raca, sexo, nacionalida- =&

de, etnia, idioma, religido ou qual-
quer outra condicdo. Os direitos
humanos incluem o direito a vida e
a liberdade, liberdade de opinido e
expressao, o direito ao trabalho e a
educacao, entre outros. Todos tém
direito a estes direitos, sem discri-
minagao!!!

As palavras de Martinh Luther King
continuam tao (assustadoramente)
atuais, passados mais de 60 anos
... “Eu tenho um sonho de que um
dia meus quatro filhos vivam numa
nacdo onde nao sejam julgados
pela cor da sua pele, mas pelo seu
carater’.

RESENDE

historias § ||

Curso 1 - Agédo 4 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Sandra Pinto, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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O Cendeulo do Leitiio

Mondraes - Vila Real

No Cenaculo do Leitao, transformamos cada
refeicao numa celebracao.

Onde estamos

@ Charcutaria
Mercado Municipal, Loja 62 | +351 259 321 380

Faca ja a sua reserva

+351 259 044 554



— FORMAGAO INICIAL

N o0 ambito da UFCD 3534 — Ani-
macido e Lazer, o Curso 1 -
Acéo 6 - Operador de Servigos Pes-
soais e Comunitarios de Poiares
aproveitou a tarde de 9 de janeiro
para se dedicar ao desporto, pas-
sando uma tarde diferente e sauda-
vel, tendo em conta todos os bene-
ficios que o exercicio fisico traz pa-
ra a nossa saude.

Iniciamos com um aquecimento pa-
ra evitar lesdes, pois sabemos que
este passo € fundamental para a
pratica de desporto. De seguida,
em grupo, decidimos quais as mo-
dalidades que gostariamos de prati-
car, sempre com o objetivo de pro-
mover o bem-estar fisico e cumprin-
do as regras associadas a cada
modalidade.

Apds varias opinides, decidimos
experimentar diferentes modalida-
des e reviver alguns desportos que
ha muito tempo nao praticavamos,
como basquetebol, voleibol, futebol
e badminton.

Além de convivermos de forma dife-
rente uns com os outros, consegui-
mos “sair” um pouco da rotina e

POIARES - PESO DA REGUA

aprender os conteudos pretendidos
de uma forma dinamica e divertida.
Com esta pratica, percebemos que
nao é necessario estar sentado nu-
ma sala para adquirir os conheci-
mentos necessarios; € possivel
fazé-lo de varias formas, e quanto
mais praticas forem, mais motiva-
dos nos sentimos.

Saimos desta tarde cansados e
com algumas marcas de esforgo,
mas com a certeza de que estava-
mos mais saudaveis e muito mais
ativos. Foi uma experiéncia que,

assim que tivermos oportunidade,
gostariamos de repetir, e até quem
sabe, pratica-la de forma mais regu-
lar.

Curso 1 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Marlene Azevedo, Formadora
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Uniao Europeia
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PNPNEUS

pneus novos e usados

"A PNPNEUS alia a sua vasta experiéncia na prestagcdao de servicos de apoio ao Cliente, mao-de-obra
especializada e atendimento personalizado de forma a garantir uma maior seguranga para a circulacao dos
veiculos automoveis e estabelecer com os nossos clientes uma relagado de estreita confianca."

Pedro Nébrega

OS NOSSOS SERVICOS

Alinhamento de Diregdo
Equilibrar Rodas

Pneus Novos e Usados
Reparacdo de Furos
Reparacdo de Jantes
Servicos Rapidos

@ PRECISA DE AJUDA? FALE CONOSCO!

(+351) 259 348 344
Lugar da Veiga - Vila Real

geral@pnpneus.pt

((@ VISITE O NOSSO SITE
www.pnpneus.pt
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o dia 31 de janeiro de 2025
deu-se por concluido mais um
curso de formagao profissional,
desta vez na localidade de Tabua-

Go.

O curso de Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios decorreu
durante aproximadamente dois
anos, mais especificamente duran-
te 2900 horas, em que 1100 horas
foram destinadas a Formacado em
Contexto de Trabalho (FCT) e as
restantes a Formagao em Sala.

O grupo iniciou com doze elemen-
tos, contudo apenas nove conclui-
ram o curso, pois trés cessaram
contrato por motivos distintos e
pessoais. Destes nove, cinco fica-
ram integrados profissionalmente e
os outros quatro devem continuar a
desenvolver as suas competéncias
sociais e profissionais para que
num futuro préximo também lhes
seja possivel integrar o mercado de
trabalho.

A Camara Municipal de Tabuaco; a
Santa Casa da Misericordia; a Jun-
ta de Freguesia de Tabuago; o
Restaurante Tabua D’aco, ativida-

des hoteleiras, Lda.; o Centro de
Promogao Social do Concelho de
Tabuago; a Unido de Freguesias
de Pinheiros e Vale Figueira; a As-
sociacdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntarios; a XU XIAO HUA,
Unipessoal e a Rumo — Garrafeira
e distribuicdo, Lda. foram entidades
parceiras que receberam 0s nos-
sos clientes na fase pratica. Foram
excecionais na forma como incenti-
varam e transmitiram conhecimen-
tos a cada formando acolhido.

Durante o periodo de formacéo, os
formandos adquiriram conhecimen-
tos e competéncias praticas em
diversas areas, preparados para
dar um passo importante rumo ao
mercado de trabalho. Este curso
teve como objetivo ndo sé a trans-
missdo de conhecimentos técnicos,
mas também o desenvolvimento de
habilidades pessoais e profissio-
nais essenciais para os desafios da
vida pessoal e profissional.

Os formandos foram evoluindo ao
longo destes dois anos e superan-
do as dificuldades encontradas
com o apoio de todos os técnicos

TABUAGO

que estiveram sempre ao seu dis-
por.

"Foi um percurso exigente, mas
enriquecedor”, afirmou uma das
formandas. "Saimos daqui mais
preparados para enfrentar os de-
safios da vida profissional. Agra-
decemos as formadoras e a to-
dos os técnicos que nos apoia-
ram nesta caminhada."

O curso encerrou com um almoco
entre os formandos e os técnicos
que os acompanharam num conhe-
cido e parceiro restaurante da Vila
de Tabuaco, onde pudemos convi-
ver num contexto diferente do habi-
tual.

A todos desejamos um futuro riso-
nho, cheio de sucessos a nivel
pessoal e profissional e, que nao
deixem nunca escapar as oportuni-
dades que |hes serdo dadas ao
longo da vida!

Marisa Camilo, Formadora
Sofia Barros, Técnica de Acompanhamento e
Insergéo

Este curso de formagdo é cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Estado Portugués, através do Portugal 2020 - Programa Operacional

Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia da Operagdo 3.01- Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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Centro de Recursos para a Inclusio (CRI) S DGEStE

. Diregcao-Geral dos

Zona de intervencao da A2000 P Bstabetccimentos Escotares

Intervencao Precoce na Infancia (IPI)

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua U
Mesao Frio | Mondim de Basto

SEGURANCA SOCIAL
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao Social
para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)
Distrito de Vila Real

Espacos de Convivio
Idosos autdbnomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido Concelho de Peso da Régua  Concelho de Lamego

Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depaositos
Oportunidade D’Ouro

Concelhos do Peso da Régua e/ou limitrofes

(Meséo Frio, Sta. Marta de Penaguido, Vila Real, Sabrosa)

&
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PREMIOS 24
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FUNDO
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#Construir o Futuro

INVESTIMENTO TC-C13-103 - EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFICIOS DE SERVIGOS
PROMOVER A EFICIENCIA ENERGETICA DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DA A2000

. N Financiado pela
REPUBLICA Unido Europeia
PR R PORTUGUESA ek NextGenerationEU

Planc de Recuperacdo
e Resiliéncia




—— CAARPD Murg¢a
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WALKING
FOOTBALL
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Um Novo Ano Cheio de

Energia e Criatividade

emos inicio ao novo ano com uma reflexao so-

bre 2024, partilhando o que mais gostamos, o
que menos nos entusiasmou e, claro, tragando no-
vas metas e desejos para 2025. Dentro deste espiri-
to, também exploramos os sonhos de cada um nu-
ma atividade de biblioteca, com o objetivo de reali-
zarmos, por um dia, pelo menos um desses desejos.

Entramos no espirito do Dia de Reis com a constru-
¢ao de coroas personalizadas para cada utente e a
criacdo de uma musica especial para animar a resi-
déncia, enchendo o ambiente de alegria e boas
energias.

Nas atividades manuais, a criatividade esteve ao
rubro! Dedicamo-nos a confe¢cao de mini gorros de
I3, flores decorativas, cenouras coloridas e gorros
com bolinhas. Além disso, iniciamos uma nova ex-
periéncia artistica: a arte do tear, uma atividade que
despertou grande interesse e promete continuar a
evoluir nos proximos meses.

No desporto, mantivemos as aulas de zumba e os
treinos de Walking Football e Boccia, atividades que
nos ajudam a manter a energia e o espirito competi-
tivo. Além disso, demos inicio a novos jogos em
equipa, que nos divertiram tanto que ja estamos a
planear os préximos desafios! Também participamos
no 3° Encontro de Walking Football realizado em
Murga, uma experiéncia cheia de entusiasmo e con-
vivio. Foi um momento muito divertido e ja estamos
a preparar-nos para o proximo!

Janeiro foi um més cheio de partilha, criatividade e
movimento no CAARPD de Murga, e mal podemos
esperar pelas aventuras que 0s proximos meses nos
reservam!

Os clientes e técnicos do
CAARPD de Murga
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CAARPD Poiares, Peso da Régua

Tradicoes

més de janeiro ficou marcado

pela celebragcao das tradicbes
que unem geragdes, preservam a
cultura e promovem o convivio. Sob
o tema “Tradigdes”, diversas ativi-
dades foram realizadas ao longo do
més, destacando-se eventos cultu-
rais, desportivos e celebragbes em-
blematicas.

Celebrou-se o Dia dos Reis, uma
tradicdo que trouxe momentos de
alegria e unido. Este marco foi assi-
nalado com a partilha de canticos,
mantendo viva uma pratica secular
que simboliza o encerramento da
época natalicia.

Ainda no espirito das tradi¢des, ou-
tro momento de celebracdo foi o
“Cantar das Janeiras”, que levou
vozes e melodias tradicionais por
terras do Douro. A iniciativa encan-

FOOTBALL
[}

tou as comunidades locais, reavi-
vando a memoéria das cangdes que
ha muito fazem parte da identidade
cultural da regido. Esta pratica,
além de enaltecer o patrimonio cul-
tural, reforcou os lagos entre os
participantes e as comunidades
visitadas, numa demonstracao do
poder unificador das tradi¢oes.

As tradicdbes também ganharam
expressao no desporto. No dia 19
de janeiro, realizou-se o torneiro de
WallkingFootball, uma modalidade
que promove o desporto inclusivo e
a pratica saudavel. Este evento
destacou a importancia da ativida-
de fisica, aliando-a ao convivio e a
diversao.

No dia 31 de janeiro, foi a vez do
desporto coletivo ganhar vida com
a participagéo nos torneios de Poly-
bat e Hbéquei. Estas competicdes
promovem o trabalho em equipa, o
espirito competitivo saudavel e a

valorizagdo do desporto como meio
de celebracao e interacéo.

Este més terminou como comecou:
com uma forte valorizacao das tra-
dicdes e uma agenda dindmica que
fez jus ao legado cultural e social
da comunidade. As atividades reali-
zadas destacaram-se nao s6 pelo
envolvimento da populagdo, mas
também pela capacidade de pre-
servar 0 passado enquanto se
constroi o futuro.

O més de janeiro destacou-se co-
mo um exemplo de como as tradi-
¢des culturais e o desporto podem
unir pessoas, preservar memoarias e
criar momentos inesqueciveis. Ago-
ra, € hora de dar boas-vindas a fe-
vereiro, prontos para abragar novos
desafios e continuar esta jornada
de partilha e celebragao.

Os clientes e técnicos do CAARPD de
Poiares, Peso da Régua
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Oportunidade D’Ouro

Caixa ¥ Social

PREMIOS24

PROJETO PREMIADO

Projeto premiado pelo
Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Dep0ositos

O projeto "Oportunidade D'ouro" da A2000 foi recentemente distinguido na 62 Edigao dos Prémios Caixa Social
2024, promovidos pela Fundagdo Caixa Geral de Depdsitos (CGD). Este reconhecimento celebra a iniciativa ino-
vadora e impactante, que tem como foco transformar vidas de adultos com perturba¢ées de foro psicolégico,
promovendo a sua inclusao social e profissional.

Desenvolvimento pessoal e profissional como prioridade

A iniciativa surge com objetivos claros e abrangentes, que vao desde a capacitacdo pessoal até a inser¢cao no
mercado de trabalho. No ambito pessoal, o projeto incentiva os participantes a desenvolver competéncias pesso-
ais e de relacdo interpessoal, bem como, gerir de forma eficiente um orcamento familiar. Por outro lado, no cam-
po profissional, aposta no aumento das competéncias em Tecnologias de Informacdao e Comunicagdo, na defini-
cdo de interesses profissionais e na realizacdo de experiéncias reais de trabalho, permitindo tracar percursos pro-
fissionais personalizados por cada participante.

Acreditamos que é essencial existir uma abordagem individualizada para respeitar as particularidades de cada
participante, ajudando-os a superar os seus desafios especificos e a explorar o seu verdadeiro potencial.

Atividades dinamicas e

enriquecedoras

As atividades previstas no projeto utilizam métodos
pedagdgicos ativos e participativos, com sessdoes em
sala e, também, algumas visitas de interesse cultural e
profissional dos beneficidrios. Estas dinamicas permi-
tem aos participantes ndo sé adquirir novas competén-
cias como também ampliar a sua rede de contactos e
explorar diferentes oportunidades no mercado de tra-
balho.
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Oportunidade D’Ouro

Sendo que, iniciamos com algumas sessdes de empoderamento, de forma a trabalhar as competéncias essenciais
para o desenvolvimento pessoal e a construgao de uma vida mais ativa e participativa. Estas sessdes tém como
foco principal o de fortalecer a autoestima, fomentar a confianga e incentivar a definicdo de metas e objetivos
individuais, criando uma base sélida para os préximos passos do projeto.

Impacto social e publico-alvo

O projeto tem como foco principal adultos com perturbacdes psicoldgicas controladas medicamente que residam
em Peso da Régua ou concelhos limitrofes - Mesao Frio, Santa Marta de Penaguido, Vila Real, Sabrosa e Lamego.
Os candidatos devem demonstrar interesse em mudar habitos sedentarios e integrarem-se social e/ou profissio-
nalmente, um passo essencial e primordial para a transformacdo pessoal de cada um.

Além de promover a autonomia e a autoestima dos beneficidrios, "Oportunidade D'ouro" refor¢a a importancia
de uma sociedade inclusiva, onde cada pessoa pode contribuir com os seus talentos e aptiddes Unicas. Para mui-
tos, o projeto representa uma oportunidade rara de redefinir o futuro, com dignidade e propdsito.

Parceria estratégica com a ULSTMAD

A implementagao do projeto conta com o apoio essencial da Unidade Local de Saude de
Tras-os-Montes e Alto Douro (ULSTMAD) - Departamento de Psiquiatria. Esta parceria
estratégica tem sido fundamental para identificar, acompanhar e prestar suporte aos
e F e beneficiarios, assegurando que as necessidades de saide mental estdo alinhadas com as
TRAS-0S-MONTES EALTODOURO. 3jyjdades do projeto. O envolvimento da ULSTMAD reforga a componente interdiscipli-

nar do "Oportunidade D'ouro", contribuindo para um sistema de apoio personalizado

para todos os participantes.

Reconhecimento e esperanca

O prémio da Fundagdo Caixa Geral de Depdsitos (CGD) destaca ndo sé o valor do projeto, mas também a rele-
vancia de iniciativas voltadas para grupos frequentemente estigmatizados e, como consequéncia, em alguns ca-
sos marginalizados. Ao investir no potencial humano, a "Oportunidade D'ouro" ja se encontra a mudar vidas,
construindo uma ponte sélida entre a inclusdo e a realizacao pessoal.

Com esta premiac¢ao, a A2000 prova de que com empenho, criatividade e apoio, é possivel transformar desafios
em conquistas e oferecer um futuro mais promissor para adultos com doen¢a mental, proporcionando um futuro

mais inclusivo e promissor para todos.

Inscreve-te ja e transforma a tua vida!

2000 s 5 Nl

. a2000@a2000.pt | 254 822 046 , _
7 Caixa ¥ Social
X Rua S. Joao Bosco, n°® 478
= 5050-346 Poiares - Peso da Régua
ASYOCGIACAO 2000
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—— A2000

Parceria da A2000 com os Municipios de Armamar e Tabuago

Ano Novo € um momento de

renovagao, esperanca e refle-
xdes sobre o que passou, € uma
oportunidade para estabelecer me-
tas e tragar novos caminhos. Cada
ano traz consigo uma série de de-
safios, e encara-los de forma posi-
tiva, pode ser uma maneira de
crescermos € nos desenvolver-
mos.

Ao entrarmos no Novo Ano, € mui-
to comum pensarmos sobre o que
queremos alcancar e, foi desta for-
ma, que iniciamos 0s nossos tra-
balhos. Comegamos por fazer um
balanco sobre o trabalho do ano
anterior. Revisamos o que apren-
demos com o projeto “MUDAT - A
mudanga comega em Ti!” e cada
um enalteceu o que mais gostou
de ver e fazer e, posteriormente,
registamos no mural, 0s Nnossos
desejos para o Ano Novo que ago-
ra comega.

Aproveitamos também a altura das
janeiras, para desejar um excelen-
te Ano Novo aos executivos dos
Municipios de Armamar e Tabua-
¢co, oferecendo-lhe uma lanterna
com imagens da quadra natalicia,
feita por nés.

Em sala fizemos ainda trabalhos
manuais sobre o inverno e no dia
27 de janeiro, assinalamos o dia
internacional das Vitimas do Holo-
causto, aprendendo que significa.
Abordamos o tema dos Direitos
Humanos, tantas vezes esquecido
e hoje, com a violéncia que ha no
mundo, temos de nos lembrar das
atrocidades cometidas no passa-
do, para que nao se repitam. Co-
nhecemos a histéria de Anne
Frank e visualizamos o filme “A
vida é Bela” (1997). Foi uma ver-
dadeira aula de historia.

Em Armamar, tivemos oportunida-
de de entregar os diplomas as tur-

mas que participaram no desafio
de fotografia “Um olhar sobre a
inclusdo” no ambito do projeto
‘“MUDAT — A mudanca comeca em
ti!”, cujas fotografias estiveram em
exposicao, até ao final do més de
janeiro no atrio da Camara Munici-
pal de Armamar.

Em Tabuago e Armamar continu-
amos com as nossas atividades,
proporcionadas pelos respetivos
Municipios, de piscina e musica, e
piscina e ginasio, respetivamente.
A diversidade enriquece-nos,
estimula-nos e torna-nos mais
capazes de enfrentar os desafi-

os: esta é a nossa mensagem
para 2025!

Alexandra Santos,

Técnica da A2000
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de CSG - Costa, Santos e Garcia, Lda.

Instalacoes electricas
Instalacoes ITED
Sistema detecdo incéndio e intrusdo

Lugar do Barreiro n°240 - Vila Maior
5030 - 433 Santa Marta de Penaguiao

254 314 094 963 317 201

luis.garcia.eletroluz@hotmail.com



— ESPAGOS DE CONVIiVIO

"0 inverno é o tempo
da histéria junto ao
fogo, do aconchego e
das tradig6es que nos
ligam ao passado."

Charles Dickens

Janeiro nos Espagos de Convi-
vio da A2000: Um Més de Parti-
lha e Tradigao

Janeiro trouxe consigo o frio do
inverno, mas também o calor do
convivio e da partilha nos Espacgos
de Convivio da A2000. Inspirados
pelo espirito acolhedor da estagao,
dedicamo-nos a atividades que es-
timulam o corpo, a mente e a alma,
promovendo momentos de aprendi-
zagem, reflexdo e diversdo entre os
nossos clientes.

Ao longo do més, exploramos te-
mas que nos ajudam a compreen-
der melhor a nossa energia e bem-
estar. Falamos sobre elementos
que absorvem a nossa vitalidade,
aprendemos a interpretar os sinais
que o corpo nos da através da te-
matica "O corpo fala", e mergulha-
mos na Psicologia das Cores, per-

cebendo como estas influenciam as
nossas emogdes e estados de es-
pirito. Como janeiro é tempo de no-
VoS comecos, nao podiamos deixar
de explorar o Horéscopo Anual,
despertando a curiosidade e o en-
tusiasmo dos participantes sobre o
que os astros reservam para 2025.

Para manter a mente ativa e o raci-
ocinio agil, realizamos diversas ati-
vidades cognitivas, como sopas de
letras e desafios matematicos. No
campo dos trabalhos manuais,
aprofundamos o conhecimento so-
bre a identidade e histéria das fre-
guesias, criando representacdes
heraldicas cheias de significado.
Também desenvolvemos a criativi-
dade através da pintura com sime-
trias, um exercicio que combinou
arte e precisao.

E como nenhuma jornada se com-
pleta sem celebragao, encerramos
0 més com uma grande festa! O
Grupo de Cantares Tradicionais de
Fornelos trouxe a alegria da musica
tradicional, criando um ambiente de
unido e partilha. Todos os Espacos
de Convivio se juntaram em
Fiolhais, na freguesia da Unido de
Louredo e Fornelos, num momento
especial, onde a amizade e a tradi-
¢ao estiveram no centro de tudo.

Para tornar este encontro ainda
mais especial, partihamos um lan-
che repleto de sabores auténticos,
com algumas iguarias preparadas
segundo receitas tradicionais, tra-
zendo a mesa o gosto pelas memoé-
rias e pelas histérias que nos
unem.

Tal como escreveu Charles Dic-
kens, "O inverno é o tempo da his-
téria junto ao fogo, do aconchego e
das tradicbes que nos ligam ao
passado." E foi exatamente esse
espirito que vivemos ao longo do
més de janeiro nos Espacos de
Convivio da A2000. Entre conver-
sas enriquecedoras, desafios esti-
mulantes e momentos de criagao,
reforcamos lacos e mantivemos
vivas as memorias e saberes que
nos definem. A festa final, com mu-
sica, partilha e sabores tradicionais,
simbolizou a unido entre geracdes
e a valorizacdo das nossas raizes.
Assim, mesmo nos dias mais frios,
o calor da amizade e da tradicao
manteve-se presente, lembrando-
nos que, juntos, criamos histérias
que perduram no tempo.

Paula Conceigao, Técnica da A2000

0s Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, nas seguintes freguesias: Unido de Freguesias de Paiares e Cane-
las; Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S.
Jodo Baptista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvages do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Conce-
Iho de Lamego na Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Joo Baptista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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UNIAO DE FREGUESIAS DE GALAFURA E COVELINHAS

jfgalafura@mail.telepac.pt
Largo do Jogo n°® 47 5050-044 Peso da Régua
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