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D. Quixote de La Mancha continua atualé 
A obra Dom Quixote de la Mancha, escrita por Miguel de Cervantes no in²cio do 

s®culo XVII, ® tamb®m uma profunda reflex«o sobre os valores humanos, nomea-

damente a solidariedade e a rela­«o com o povo. Atrav®s das aventuras de Dom 

Quixote e do seu fiel escudeiro Sancho Pan­a, Cervantes constr·i um retrato sim-

b·lico da resist°ncia dos ideais de justi­a, compaix«o e ajuda m¼tua num mundo 

marcado pela dureza e pelas desigualdades.  

Dom Quixote, embora muitas vezes considerado louco, ® guiado por um forte senti-

do de dever para com os mais fracos e necessitados. A sua solidariedade manifes-

ta-se quando enfrenta perigos em nome de desconhecidos, defende os oprimidos e 

combate (ainda que de forma ilus·ria) aqueles que julga serem agentes da injusti-

­a. Mesmo quando os seus atos resultam em fracassos, o seu impulso ® sempre 

nobre: agir em prol do outro, especialmente dos pobres e desfavorecidos.  

Sancho Pan­a, por sua vez, representa o povo simples, humilde, que observa o 

mundo com um olhar pr§tico, mas tamb®m carregado de empatia. Questiona os 

exageros do seu amo, mas nunca o abandona. Na lealdade de Sancho vemos ou-

tra forma de solidariedade: a da amizade, da fidelidade e do cuidado di§rio. Ele 

acredita que, apesar das suas fantasias, Dom Quixote tem um bom cora­«o e, por 

isso, merece a sua companhia. A rela­«o entre Dom Quixote e o povo revela ainda como os ideais, quando sinceros, podem 

inspirar empatia e transforma­«o.  

A loucura do cavaleiro andante n«o ® sempre desprezada; em muitos momentos, as pessoas com quem se cruza v°m nele 

uma figura que representa esperan­a e coragem, ainda que de forma exc°ntrica. Isto mostra que, apesar das apar°ncias, o 

gesto solid§rio ® sempre reconhecido e valorizado por aqueles que mais o necessitam. Desta forma, Cervantes parece que-

rer dizer-nos que, mesmo num mundo dominado pelo ego²smo e pela falsidade, a solidariedade ® um valor que deve ser 

preservado ð tanto pelos sonhadores como pelo povo. Atrav®s da figura de Dom Quixote, o autor recorda-nos que lutar 

pelos outros, ainda que contra ñmoinhos de ventoò, ® uma escolha nobre e essencial. 

Disse Dom Quixote de la Mancha: ñO ser humano, cego de ambi­«o, acorrenta-se ao luxo e ¨s 

vaidades, correndo atr§s de riquezas como se nelas pudesse tocar a verdadeira alegria.  

Mas n«o percebe que quanto mais possui, mais medo tem de perder e, nessa agonia, a felici-

dade escorre-lhe pelos dedos. 

A felicidade, por®m, nunca morou no ouro nem nos pal§cios ð ela dan­a na brisa que acari-

cia o rosto, mora no riso sincero de um amigo, no p«o dividido com gratid«o. 

Tolo ® aquele que procura no mundo aquilo que s· a alma pode oferecer! 

A vida simples ® o mais raro dos tesouros ð e quem a descobre, ®, sem d¼vida, o mais rico 

dos homens.ò 

 

 
Ant·nio Jos® Ribeiro, 

Presidente da Dire­«o da A2000 
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A integra­«o profissional do Francisco 

na Santa Casa da Miseric·rdia de Me-

s«o Frio ® um exemplo inspirador de 

inclus«o e responsabilidade social. O 

Francisco concluiu um curso de  for-

ma­«o profissional promovido pela 

A2000, que incluiu uma componente 

pr§tica em contexto real de trabalho. 

Foi esse percurso que o conduziu ¨ 

integra­«o na institui­«o, atrav®s de 

um Contrato Emprego Inser­«o+. 

Sobre esta integra­«o, a Santa Casa 

descreve-se as fun­»es realizadas 

pelo Francisco: ñAcompanha os ido-

sos do centro de dia ao refeit·rio 

para tomarem o pequeno-almo­o, 

ajuda os idosos com pouca mobili-

dade at® ¨ sala de estar, faz entrega 

de documentos, quando assim o 

solicitam, acompanha os idosos do 

centro de dia ¨ carrinha de trans-

porte, ajuda no armaz®m a colocar 

as mercadorias nas prateleiras, aju-

da os colaboradores da institui­«o 

nas v§rias tarefas do quotidiano.ò 

Questionada sobre como surgiu a 

oportunidade de integrar uma pessoa 

com defici°ncia, a institui­«o responde 

de forma simples:  ñAtrav®s da Asso-

cia­«o A2000.ò 

A decis«o de acolher uma pessoa com 

defici°ncia baseou-se numa forte con-

vic­«o ®tica e social:  ñA nossa insti-

tui­«o decidiu integrar mais uma 

pessoa com defici°ncia, pois ® um 

direito fundamental e uma quest«o 

de justi­a social, garantindo que 

todas as pessoas, independente-

mente das suas capacidades, te-

nham acesso a oportunidades 

iguais e possam participar plena-

mente da vida social e econ·mica. 

Os motivos que levaram a nossa 

institui­«o ¨ integra­«o de pessoas 

com defici°ncia, ® no sentido de 

construir uma sociedade mais justa, 

igualit§ria e pr·spera para todos, de 

forma a promover a valoriza­«o 

pessoal, o desenvolvimento da au-

toestima e da autonomia e a integra-

­«o social.ò 

A institui­«o refor­a ainda os benef²-

cios desta inclus«o: ñUma pessoa 

com defici°ncia pode ser uma mais-

valia para a nossa institui­«o, pois 

ao trazer v§rios pontos de vista di-

ferentes e experi°ncias ¼nicas, po-

de ajudar a fomentar e tornar o am-

biente de trabalho mais positivo, 

contribuindo para o sucesso da ins-

titui­«o.ò 

Sobre a adapta­«o de Francisco ao 

novo contexto, o testemunho ® claro: 

ñAdaptou-se de forma aut·noma e 

participativa, mostrando ser respon-

s§vel e empenhado nas tarefas que 

lhe s«o solicitadas.ò 

A Santa Casa mostra-se recetiva a 

acolher mais pessoas com defici°ncia 

no futuro e reafirma o seu compromis-

so com a inclus«o:  ñA nossa institui-

­«o desenvolve boas pr§ticas de 

recetividade com pessoas com defi-

ci°ncia, pois neste momento temos 

integradas quatro pessoas com de-

fici°ncia a trabalhar connosco. 

£ essencial, na sociedade que esta-

mos, reconhecer o direito das pes-

soas com defici°ncia trabalharem 

em condi­»es de igualdade de opor-

tunidades, incluindo um trabalho 

com medidas apropriadas e promo-

ver um ambiente inclusivo e acess²-

vel, de forma a permitir ¨ pessoa 

com defici°ncia ser capaz de criar 

um v²nculo e efetivar a sua integra-

­«o.ò 

O apoio da A2000 ® destacado como 

essencial neste processo: ñO apoio 

prestado pela A2000 foi crucial em 

todo o decorrer deste processo de 

integra­«o, pois conseguiu promo-

ver ¨ pessoa com defici°ncia uma 

inclus«o social e profissional, ga-

rantindo a igualdade de oportunida-

des e ter acesso a outros recursos.ò 

A mensagem final da institui­«o ® um 

apelo direto: ñAs palavras que deixo 

s«o de sensibilizar a sociedade, e 

em si, entidades e empresas para 

integra­«o/inclus«o de profissio-

nais, a n²vel da defici°ncia, pois ® 

crucial no mercado de trabalho atu-

al, de forma a assegurar que pesso-

as com defici°ncia sejam capazes 

de exercer os seus direitos laborais 

e sindicais, em condi­»es de igual-

dade, de modo a que tenham condi-

­»es de trabalho justas e favor§-

veis. 

Permitir ¨s pessoas com defici°ncia 

o pleno gozo de todos os direitos 

humanos e liberdades fundamentais 

promovendo o respeito pela sua 

dignidade.ò 

Do lado de quem foi integrado, Fran-

cisco partilha com orgulho o que esta 

oportunidade representou: ñA minha 

entrada nesta institui­«o foi feita 

atrav®s da ajuda da Associa­«o 

A2000. 

A minha integra­«o nesta institui-

­«o foi f§cil, pois fui bem-recebido 

por todos os colaboradores.ò 

Sobre as mudan­as que sentiu desde 

que come­ou a trabalhar, afirma: 

ñDepois de mudar de institui­«o, 

sinto que sou mais comunicativo, 

participativo em tudo que me solici-

tam, tornei-me mais respons§vel, fiz 

novos amigos, que para mim ® mui-

to importante.ò 

E deixa um agradecimento especial ¨ 

A2000:  ñA Associa­«o A2000 ® mui-

to importante para mim at® hoje na 

minha vida, pois desde que iniciei a 

minha caminhada at® sair para ou-

tra institui­«o, todos foram excelen-

tes e me apoiaram em tudo. 

Ainda hoje o meu acompanhamento 

® feito pelas t®cnicas da A2000, que 

agrade­o de cora­«o, pois sinto que 

sou muito bem tratado. 

A Associa­«o A2000 ® uma inspira-

­«o para mim. Gostei muito de l§ 

estar, pois se surgir uma nova opor-

tunidade, gostava de l§ voltar. Fui 

muito bem-recebido e acolhido por 

todos. 

Obrigado por todo o carinho e aten-

­«o que me foi prestado da vossa 

parte.ò 

 

F§tima Teixeira,  

T®cnica da A2000 
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28/06/2025 ð O CAARPD de 
Murça é Vice-Campeão Na-
cional de Boccia DI. 
O CAARPD de Mur­a superou todos 

os limites ï jogando sob 44 graus den-

tro do pavilh«o ï e, com suor, l§gri-

mas e esp²rito de sacrif²cio, alcan­ou 

a t«o sonhada grande final. Frente a 

frente com os amigos da CERCIPOM, 

lutaram com garra at® ao ¼ltimo lance. 

Desta vez, a sorte sorriu ¨ equipa ad-

vers§ria, mas o que ficou foi uma con-

quista hist·rica para a A2000: Vice-

Campe»es Nacionais de Boccia DI ï 

num campeonato que durou um ano e 

contou com a participa­«o de cerca de 

100 equipas de todo o pa²s! 

Muitos parab®ns aos cinco guerreiros 

e aos t®cnicos que, com esfor­o e 

uni«o, levaram o CAARPD de Mur­a 

ao segundo lugar do p·dio nacional! A 

promessa est§ feita: no pr·ximo ano, 

vamos lutar ainda mais para chegar 

ao topo, sempre com o s²mbolo da 

A2000 ao peito e com a mem·ria do 

nosso eterno capit«o Raul no cora­«o. 

CAARPD de Poiares tamb®m marcou 

presen­a, representando com orgulho 

a A2000 nesta 3.Û Final Nacional da 

modalidade. 

Foi mais um marco inesquec²vel para 

a A2000, com duas equipas ï Mur­a e 

Poiares ï entre as melhores do pa²s. 

Durante a manh« disputou-se a fase 

de grupos e, ¨ tarde, as emocionantes 

fases finais. 

A A2000 continua a afirmar-se no des-

porto inclusivo, levando o Boccia DI 

cada vez mais longe! 

Um agradecimento especial Anddi 

Portugal por mais uma grande iniciati-

va, e ¨ institui­«o CRIA Abrantes pela 

excelente organiza­«o. 

25/06/2025 - Bispo da Diocese de Vila Real visita a A2000 

Neste dia a A2000 teve a honra de receber Sua Excel°ncia Re-

verend²ssima D. Antonio Augusto Azevedo, Bispo da Diocese de 

Vila Real, acompanhado pelo Salesiano e P§roco da freguesia, 

Sr. Pe. Jos® C©ncio. 

Os clientes do CAARPD presentearam os visitantes com o hino 

da A2000 e com a entrega duma lembran­a que realizaram. Se-

guiu-se uma visita guiada ¨s instala­»es da A2000, incluindo as 

obras que est«o em fase final de acabamento. 

Ficou o convite e a promessa para voltarem a A2000 nos pr·xi-

mos meses, para as celebra­»es do 25Á aniversario da A2000 e 

para a inaugura­«o das novas respostas sociais, no ©mbito do 

projeto PARES 3.0. 

A A2000 agradece a amabilidade e o reconhecimento pelo tra-

balho da institui­«o, manifestados por sua Excel°ncia D. Ant·nio Augusto Azevedo. Muito obrigado. 
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Arte e costumes  

Os formandos do Curso 1 ï A­«o 4 ï 

Operador de Servi­os Pessoais e Co-

munit§rios, realizaram uma visita de 

estudo ao Museu Municipal de Resen-

de. Esta a­«o decorreu no ©mbito da 

UFCD ê Descoberta das Inter-

Rela­»es Entre Espa­os.  

A visita ao Museu Municipal de Resen-

de teve como objetivo conhecer/

relembrar os costumes e tradi­»es do 

concelho de Resende. 

A visita iniciou com a apresenta­«o 

geral do Museu passando pelas v§rias 

§reas, nomeadamente: forais, trajes 

tradicionais, produ­«o do vinho, do 

azeite e da cereja, o barco Rabelo, 

produ­«o do p«o, produ­«o do linho, 

olaria (barro negro), a §rea de arqueo-

logia e a §rea dedicada ¨ obra do Eng. 

Edgar Cardoso. A visita terminou na 

§rea de exposi­«o tempor§ria, onde os 

formandos tiveram a oportunidade de 

observar a exposi­«o de pintura ex-

pressionista e cubista de Manuel Jo«o 

Matias. Durante a visita os formandos 

mostraram-se entusiasmados e curio-

sos. 

Curso 1 ï A­«o 4 ï Operador de Ser-

vi­os Pessoais e Comunit§rios 

Cl§udia Lopes, Formadora 
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Mês de junho RESENDE 
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Atividades no parque 

Num ambiente descontra²do e rodeado 

pela natureza, no Parque Urbano em 

Resende, o Curso 1/A­«o 4 e 12 - Ope-

rador de Servi­os Pessoais e Comuni-

t§rios realizaram din©micas de grupo 

de relacionamento interpessoal e co-

munica­«o, integradas nas UFCDôs de 

Comunica­«o na Atualidade e Compe-

t°ncias Sociais e Interpessoais. 

A atividade teve como principal objetivo 

promover a empatia, a escuta ativa, a 

comunica­«o eficaz entre os participan-

tes e fortalecer os la­os dentro do gru-

po. 

O grupo mostrou-se entusiasmado com 

a atividade: ñAprendemos muito sobre 

n·s pr·prios e sobre os outros. Foi 

uma atividade diferente e divertidaò. 

A sess«o terminou com uma reflex«o 

conjunta sobre os desafios da comuni-

ca­«o, relacionamento interpessoal e 

empatia no contexto profissional e pes-

soal, refor­ando a import©ncia de culti-

var rela­»es saud§veis. 

Estas din©micas ao ar livre permitem 

que os formandos se expressem com 

mais liberdade e autenticidade. O con-

tacto com a natureza ajuda a quebrar 

barreiras e a criar um ambiente mais 

prop²cio ¨ partilha. 

Curso 1 ï A­«o 4 e 12ï Operador de 

Servi­os Pessoais e Comunit§rios 

Cl§udia Lopes e Goreti Alexandre, 

Formadoras 


