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 Partilha de testemunhos 

dos participantes 
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3 Luxo com Autenticidade: O Novo Rumo do Turismo no 

Douro 

4 L²dia Ro­as est§ integrada atrav®s de um Contrato 

Emprego Inser­«o +. no Centro Social, Recreativo e 

Cultural de Vilar de Ma­ada  

6 12/07/2025 - III Sunset Solid§rio 

7 15/07/2025 - Encontro Anual dos Espa­os de Conv²vio 

8 Atividades de Anima­«o e Lazer Proporcionam Diver-

s«o e Criatividade 

10 A import©ncia da cor na decora­«o de espa­os 

10 A import©ncia da Educa­«o Alimentar  

12 V§rias m«os limpam melhor do que duasé Por isso, 

bora ao trabalho! 

12 Julho: o m°s que antecede as t«o desejadas f®rias, 

mas com muita atividade!  

13 Tarde de Karaoke na Biblioteca ï M¼sica, Decora­«o 

e Alegria! 

14 Anima­«o: Corpo em movimento & Sorrisos em a­«o 

16 Workshop de Pintura  

16 ê descoberta da Arqueologia  

18 Julho no CAARPD de Mur­a: Entre Pinc®is, Piscinas e 

Muita Divers«o! 

19 Julho, inclus«o social 

20 Educa­«o Inclusiva  

22 Oportunidade DôOuro 

23 Como promover a empregabilidade das pessoas com 

defici°ncia? 

24 Mitos sobre a Defici°ncia 

26 A arte de viver ® simplesmente a arte de conviver... 

simplesmente, disse eu? Mas como ® dif²cil! 
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Luxo com Autenticidade: O Novo Rumo do Turismo no 
Douro 

  
Quando se fala em luxo, ainda h§ quem pense em su²tes com jacuzzi, servi­o 

de quarto a qualquer hora e uma carta de vinhos extensa. Mas o luxo de hoje 

vai muito al®m da est®tica e do conforto. 

O novo luxo ð aquele em que acreditamos profundamente na Tripwix ð ® feito de significado, de li-

ga­«o genu²na com o local, da riqueza das suas hist·rias, do encontro genu²no com as pessoas e do 

respeito profundo pelas tradi­»es. 

No cora­«o do Douro, descobrimos diariamente que o maior tesouro desta regi«o n«o est§ apenas 

nas suas vinhas centen§rias ou nas paisagens de cortar a respira­«o. Est§ nas suas gentes, nos pe-

quenos gestos de hospitalidade, nas hist·rias transmitidas de gera­«o em gera­«o, nos saberes e tra-

di­»es que permanecem vivos gra­as ao orgulho e ¨ resili°ncia da comunidade local. 

Na Tripwix, temos o privil®gio e a responsabilidade de proporcionar experi°ncias que respeitam e va-

lorizam esta autenticidade. Mais do que oferecer alojamento de excel°ncia, oferecemos acesso ao 

lado mais humano do Douro: ¨s aldeias escondidas, aos produtores locais, aos artes«os e ¨s fam²lias 

que preservam as tradi­»es da regi«o. 

£ com este esp²rito que temos o orgulho de apoiar a Associa­«o 2000 de Apoio ao Desenvolvi-

mento - A2000 ð uma entidade que partilha connosco o compromisso de promover o desen-

volvimento social e cultural do territ·rio duriense. Porque, para n·s, luxo ® tamb®m contribuir. 

£ usar a nossa presen­a para gerar impacto positivo, criar oportunidades e apoiar iniciativas 

que promovem a dignidade e o bem-estar das comunidades locais. 

Visitar o Douro com a Tripwix ®, sim, desfrutar de conforto e exclusividade. Mas ®, sobretudo, celebrar 

a autenticidade. £ viver hist·rias reais, conhecer rostos verdadeiros e levar connosco mem·rias que 

t°m alma. 

Na Tripwix, acreditamos que o futuro do turismo de luxo ® respons§vel, enraizado e profundamente 

humano. 

Pedro Queir·s,ШDouro Valley Ambassador & Experiences Coordinator  
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A hist·ria de L²dia Ro­as no Centro 

Social, Recreativo e Cultural de Vilar 

de Ma­ada ® um exemplo inspirador 

de como a integra­«o profissional de 

pessoas com diversidade funcional 

pode beneficiar todos os envolvidos. A 

L²dia foi acompanhada na medida de 

Apoio ¨ Coloca­«o, com o intuito de 

encontrar um emprego ajustado ¨s 

suas necessidades e especificidades. 

Realizou experi°ncia laboral na Insti-

tui­«o, tendo sido, posteriormente, 

integrada atrav®s de um Contrato Em-

prego Inser­«o +.  

A Diretora de Servi­os, Eng. Alexan-

dra Magalh«es e a pr·pria L²dia parti-

lharam as suas experi°ncias revelando 

o impacto positivo desta integra­«o. 

A Diretora come­a por descrever com 

orgulho o percurso da jovem: 

ñA L²dia desempenha fun­»es na 

creche, apoiando nas rotinas di§rias 

com as crian­as, e tamb®m no 

acompanhamento a idosos, no 

apoio nas refei­»es e promo­«o do 

bem-estar. A sua presen­a tem sido 

muito positiva, tanto pela dedica­«o 

como pela empatia que demonstra 

no contacto com os utentes.ò 

A integra­«o de L²dia foi poss²vel gra-

­as ¨ medida CEI+ ð Contrato Em-

prego-Inser­«o para pessoas com de-

fici°ncia ð que promove a inclus«o 

em atividades socialmente ¼teis. Mas 

o seu caminho come­ou antes, com 

um objetivo muito pessoal: cuidar me-

lhor do seu filho: ñA L²dia chegou at® 

n·s inicialmente, atrav®s dos servi-

­os sociais do Munic²pio de Alij·, 

com o objetivo de melhorar as suas 

compet°ncias parentais. Com o 

tempo, foi evidente a sua evolu­«o 

pessoal e social, o que nos levou a 

considerar a sua integra­«o formal 

atrav®s da CEI+ò. 

A decis«o de integrar uma pessoa com 

defici°ncia surgiu de forma natural, 

como consequ°ncia do envolvimento e 

crescimento da L²dia dentro da institui-

­«o, tal como menciona a Eng. Ale-

xandra: ñAcreditamos que a inclu-

s«o ® um dever social e uma oportu-

nidade de crescimento para todos e 

a L²dia demonstrou que, com apoio 

e oportunidade, ® poss²vel superar 

desafios e fazer a diferen­a.ò 

A pr·pria L²dia partilha com emo­«o o 

impacto que esta oportunidade teve na 

sua vida: ñA minha vida mudou mui-

to. Antes, estava em casa, sem sa-

ber bem o que fazer. Vim para o 

Centro por causa do meu filho, para 

aprender a cuidar melhor dele. 

Quando me deram a oportunidade 

de trabalhar, fiquei muito feliz. Ago-

ra tenho uma rotina, sinto-me ¼til e 

mais confiante.ò 

Para a L²dia e para a institui­«o, o 

apoio da A2000 foi essencial, n«o s· 

na integra­«o profissional, mas tam-

b®m no suporte emocional: 

ñAjudaram-me a perceber que eu 

tamb®m podia trabalhar e fazer par-

te de uma equipa. Est«o sempre dis-

pon²veis para me ouvir, explicar as 

coisas e apoiar quando preciso. Sa-

ber que n«o estou sozinha faz toda 

a diferen­a.ò 

A Diretora de Servi­os refor­a o valor 

que pessoas com diversidade funcio-

nal podem trazer ¨s institui­»es: 

ñPessoas com diversidade funcio-

nal trazem consigo uma enorme ca-

pacidade de supera­«o, sensibilida-

de e dedica­«o. No caso da L²dia, a 

sua presen­a tem promovido um 

ambiente mais humano e inclusivo.ò 

A adapta­«o ao posto de trabalho foi 

feita com cuidado e acompanhamento 

pr·ximo, mas sempre com a vontade 

da L²dia de aprender e evoluir: ñHoje, 

® uma presen­a valorizada na insti-

tui­«o, reconhecida pelo seu empe-

nho e dedica­«o.ò 

O Centro Social de Vilar de Ma­ada 

mant®m-se, h§ muitos anos, aberto ¨ 

integra­«o de mais pessoas com defi-

ci°ncia, valorizando o m®rito e o com-

promisso. ñTrabalhar com e para 

pessoas vai muito al®m de cumprir 

um hor§rio fixo de segunda a sexta-

feira. Exige sensibilidade, flexibili-

dade e compromisso. A experi°ncia 

da L²dia ® um exemplo claro. Ao 

longo do seu percurso, ela n«o s· 

aprendeu como se adaptou, de-

monstrando que, quando lhe ® dada 

uma oportunidade, ® capaz de cor-

responder com responsabilidade, 

dedica­«o e crescimento pessoal. £ 

precisamente este o papel das insti-

tui­»es: estarem abertas a acolher, 

formar e confiar. Ao estabelecer 

uma rotina e uma organiza­«o ade-

quadas, muitas destas pessoas re-

velam-se n«o s· capazes, mas tam-

b®m mais perspicazes, humildes e, 

em muitos casos, mais eficientes do 

que se poderia inicialmente supor.ò 

E para L²dia, este caminho aproxima-a 

cada vez mais do seu maior sonho: 

ñEste trabalho ajuda-me a chegar 

mais perto do meu sonho, que ® ter 

uma casa para mim e para a minha 

fam²lia.ò 

 

F§tima Teixeira,  

T®cnica da A2000 
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Diretora de Servi­os, Eng. 

Alexandra Magalh«es (¨ esq.) e 

L²dia Ro­as (¨ dir.) 

L²dia Ro­as est§ integrada atrav®s de um  

Contrato Emprego Inser­«o +. no Centro  

Social, Recreativo e Cultural de Vilar de Ma­ada  
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12/07/2025 - III Sunset  
Solidário 
No passado dia 12 de julho, vivemos uma noite memor§vel no 

Museu do Douro, com o III Sunset Solid§rio da A2000.  

O Douro foi palco de alegria, uni«o e solidariedade, numa festa 

que juntou cerca de 500 pessoas em torno de uma causa maior. 

Este evento teve como principal objetivo a angaria­«o de fundos 

para a A2000, institui­«o que diariamente se dedica a apoiar 

pessoas com defici°ncia e/ou incapacidade e as suas fam²lias. 

E o resultado superou todas as expectativas: foi uma noite de 

calor humano, boa m¼sica, partilha e generosidade.  

O nosso agradecimento profundo dirige-se a todos os que tor-

naram este sonho poss²vel.  

Aos nossos patrocinadores oficiais:  

 Irm«os Leite 

 Cr®dito Agr²cola 

 Habi Penagui«o  

Pelo vosso apoio fundamental e pela confian­a nesta miss«o.  

Aos nossos incr²veis apoios, que contribu²ram de forma genero-

sa com bens, servi­os e presen­a ativa: Carpintaria Jolcaz, Ho-

tel R®gua Douro, Museu do Douro, Time Track, Vendaval, Iso-

douro, Moura e Moura, Manos Gr§fica, Land Pe­as, Dom Pep-

po, Fonseca Terraplanagens, Adega O Escondidinho, Super-

mercado Primavera, Quinta Vale Locaia, Auto R®gua, Vilarinho 

Autom·veis, Electrauto, Caf® Quintela, Vila Douro, MM Pe­as, 

Jerer®, Lojas Douro - Jos® Novais, Sani R®gua e Ritmos Pre-

sentes.  

Aos artistas extraordin§rios que fizeram vibrar o cora­«o do 

Douro com o seu talento:  

 Carlos Mana­a, Sandro Martins, Duo System, Pic«o, Tiago 

Moinhos e Igor Guimar«es ï Obrigado por colocarem a vossa 

arte ao servi­o da solidariedade!  

Um agradecimento muito especial ao staff, volunt§rios e equipa 

t®cnica que trabalharam com dedica­«o, profissionalismo e en-

tusiasmo para que tudo corresse da melhor forma. Sem voc°s, 

nada disto teria acontecido. Foi uma noite de emo­»es fortes, 

de conex«o e de esperan­a. Juntos fizemos a diferen­a. Juntos 

levamos mais longe a miss«o da A2000. Estamos de cora­«o 

cheio. OBRIGADO! 

 



 

 

"A velhice partilhada em amizade ® um 

b§lsamo; nela, o conv²vio cura mais 

que o tempo." 

C²cero, em De Senectute  

Foi com este esp²rito de partilha, ami-

zade e celebra­«o que decorreu on-

tem, dia 15 de julho de 2025, no mag-

n²fico Santu§rio de Nossa Senhora do 

Viso, em Fontes, o Encontro Anual dos 

Espa­os de Conv²vio da A2000. 

A manh« come­ou com uma celebra-

­«o eucar²stica, presidida pelo Sr. Pa-

dre Ant·nio Lu²s Esp²rito Santo Costa. 

Foi um momento de f® e comunh«o, 

que tocou cora­»es e deu in²cio a um 

dia pleno de significados. Seguiu-se 

um almo­o ao ar livre, onde o conv²vio 

entre clientes e seus familiares, t®cni-

cos e convidados encheu o ambiente 

de alegria, mem·rias partilhadas e afe-

tos sinceros. Entre risos e hist·rias, 

provou-se que a mesa continua a ser 

um dos lugares mais sagrados de en-

contro humano. 

O dia culminou com um bailarico, ani-

mado pelo artista da terra Paulo Fadis-

ta, onde o corpo e a alma dan­aram 

juntos ð porque envelhecer com digni-

dade tamb®m ® celebrar a vida em 

movimento. Os passos de dan­a, os 

olhares c¼mplices e a m¼sica a emba-

lar o entardecer refor­aram a certeza 

de que a amizade entre idosos ® uma 

for­a que renova e cura. 

O evento contou ainda com a presen­a 

honrosa do Sr. Presidente da Assem-

bleia Municipal, da Sra. Vice-

Presidente da C©mara Municipal de 

Santa Marta de Penagui«o e dos res-

tantes vereadores. Estiveram ainda 

presentes os seguintes Presidentes de 

Junta das Freguesias: Fontes; Sever; 

Louredo e Fornelos; Galafura e Coveli-

nhas, testemunhando o reconhecimen-

to e apoio das institui­»es locais ao 

trabalho desenvolvido pela A2000 na 

promo­«o do envelhecimento ativo, da 

inclus«o e do bem-estar social. 

O Sr. Ant·nio Ribeiro, presidente da 

Dire­«o da A2000, no seu discurso, 

agradeceu a presen­a de todos, princi-

palmente dos clientes, e o apoio dado 

quer pelo Munic²pio de Santa Marta, 

quer pelas Juntas de Freguesia, que 

s«o fundamentais para a exist°ncia 

desta resposta para as pessoas mais 

velhas. Referiu ainda que Sra. Vice-

Presidente, Dra. S²lvia Silva, foi uma 

das pessoas chave para a viabiliza­«o 

dos Espa­os de Conv²vio em Santa 

Marta de Penagui«o, atrav®s de um 

acordo entre C©mara Municipal e fre-

guesias.  

A Sr.Û Vice-Presidente da C©mara Mu-

nicipal refor­ou a import©ncia de cuidar 

dos nossos seniores e o compromisso 

do Munic²pio em manter os Espa­os 

de Conv²vio existentes e at® alargar a 

outras freguesias este tipo de ativida-

des. 

Agradecemos ¨s Juntas de Freguesia 

de Sever, Uni«o de Freguesias de Lou-

redo e Fornelos, Alva­»es do Corgo, 

Uni«o de Freguesias de Lobrigos (S. 

Jo«o e S. Miguel) e Sanhoane, Uni«o 

de Freguesias de Parada do Bispo e 

Valdigem e Uni«o de Freguesias de 

Galafura e Covelinhas pelo apoio no 

transporte dos clientes, ao Sr. Padre 

Ant·nio Lu²s Costa, ao pianista Ra¼l 

Filipe Pinto que acompanhou a euca-

ristia magistralmente, ao m¼sico Paulo 

Fadista, pela anima­«o musical que 

deu ao nosso conv²vio, ¨ Casa das 

Flores, ao Supermercado Miguel Ribei-

ro, ¨ Comiss«o de Festas em honra de 

Nossa Sra. do Viso que serviu o almo-

­o e, em conjunto com Duarte Concei-

­«o ï Remax, ofereceu um bolo para 

adocicar ainda mais o nosso dia. 

Mais do que um encontro, foi um teste-

munho vivo de que a idade pode cami-

nhar lado a lado com a alegria, a f® e o 

calor humano ð e que, sim, o conv²vio 

cura mais que o tempo. 

Paula Conceição, Técnica da A2000 
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15/07/2025 - Encontro Anual dos Espaços de Convívio 
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No ©mbito da UFCD 3534PCDI ï Ani-

ma­«o e Lazer, foram dinamizadas ao 

longo dos ¼ltimos meses diversas ativi-

dades que tiveram como principal foco 

responder ¨s necessidades e interes-

ses dos formandos, sempre com a de-

vida supervis«o. 

As sess»es de anima­«o inclu²ram mo-

mentos de express«o pl§stica, com 

destaque para a pintura em tecidos, a 

cria­«o de adere­os para uma pe­a de 

teatro e a elabora­«o de pulseiras em 

macram®. Estas atividades permitiram 

desenvolver a criatividade e a motrici-

dade fina, num ambiente descontra²do 

e colaborativo. 

No campo da express«o dram§tica, os 

participantes prepararam e encenaram 

duas pe­as de teatro, que se revela-

ram verdadeiramente divertidas e cati-

varam o p¼blico, proporcionando mo-

mentos de riso e boa disposi­«o a to-

dos os presentes. 

Foram tamb®m promovidos jogos de 

interior, como puzzles, bingo, domin·, 

cartas e o tradicional jogo da mem·ria, 

que estimularam a concentra­«o, o 

racioc²nio e a intera­«o entre os partici-

pantes. 

Aproveitando o bom tempo, houve ain-

da espa­o para atividades ao ar livre, 

com a pr§tica de voleibol, futebol e gi-

n§stica nas m§quinas do jardim, com-

plementadas por caminhadas que alia-

ram o exerc²cio f²sico ao conv²vio e ao 

bem-estar. 

T°m sido meses repletos de dinamis-

mo, criatividade e partilha, onde o tra-

balho se juntou ¨ divers«o de forma 

harmoniosa. Agora, com a chegada 

das f®rias, despedimo-nos temporaria-

mente, desejando a todos um mereci-

do descanso e umas boas f®rias! 

 

 

 

Curso 1 ð Ação 13 ð Operador de Serviços 

Pessoais e Comunitários  

 

Raquel Santos, Formadora  

VALPAÇOS Atividades de Animação e Lazer  
Proporcionam Diversão e Criatividade 
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