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EDITORIAL

Luxo com Autenticidade: O Novo Rumo do Turismo no
Douro

Quando se fala em luxo, ainda ha quem pense em suites com jacuzzi, servigo
de quarto a qualquer hora e uma carta de vinhos extensa. Mas o luxo de hoje
vai muito além da estética e do conforto.

tripwix
VILLA RENTALS

O novo luxo — aquele em que acreditamos profundamente na Tripwix — € feito de significado, de li-
gagao genuina com o local, da riqueza das suas historias, do encontro genuino com as pessoas e do
respeito profundo pelas tradigdes.

No coragédo do Douro, descobrimos diariamente que o maior tesouro desta regido ndo esta apenas
nas suas vinhas centenarias ou nas paisagens de cortar a respiracao. Esta nas suas gentes, nos pe-
quenos gestos de hospitalidade, nas historias transmitidas de geragao em geragao, nos saberes e tra-
dicdes que permanecem vivos gragas ao orgulho e a resiliéncia da comunidade local.

Na Tripwix, temos o privilégio e a responsabilidade de proporcionar experiéncias que respeitam e va-
lorizam esta autenticidade. Mais do que oferecer alojamento de exceléncia, oferecemos acesso ao
lado mais humano do Douro: as aldeias escondidas, aos produtores locais, aos artesaos e as familias
que preservam as tradi¢des da regido.

E com este espirito que temos o orgulho de apoiar a Associagido 2000 de Apoio ao Desenvolvi-
mento - A2000 — uma entidade que partilha connosco o compromisso de promover o desen-
volvimento social e cultural do territério duriense. Porque, para nés, luxo é também contribuir.
E usar a nossa presenca para gerar impacto positivo, criar oportunidades e apoiar iniciativas
que promovem a dignidade e o bem-estar das comunidades locais.

Visitar o Douro com a Tripwix €, sim, desfrutar de conforto e exclusividade. Mas €, sobretudo, celebrar
a autenticidade. E viver historias reais, conhecer rostos verdadeiros e levar connosco memdarias que
tém alma.

Na Tripwix, acreditamos que o futuro do turismo de luxo é responsavel, enraizado e profundamente
humano.

Pedro Queirds, Douro Valley Ambassador & Experiences Coordinator
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Luxo com Autenticidade: O Novo Rumo do Turismo no
Douro

Lidia Rogas esta integrada através de um Contrato
Emprego Insercao +. no Centro Social, Recreativo e
Cultural de Vila de Macada

12/07/2025 - 11l Sunset Solidario
15/07/2025 - Encontro Anual dos Espagos de Convivio

Atividades de Animagao e Lazer Proporcionam Diver-
séo e Criatividade

A importancia da cor na decoragao de espagos
A importancia da Educacgéo Alimentar

Varias maos limpam melhor do que duas... Por isso,
bora ao trabalho!

Julho: 0 més que antecede as tao desejadas férias,
mas com muita atividade!

Tarde de Karaoke na Biblioteca — Musica, Decoragao
e Alegria!

Animacgao: Corpo em movimento & Sorrisos em agao

Workshop de Pintura

A descoberta da Arqueologia

Julho no CAARPD de Murga: Entre Pinceéis, Piscinas e
Muita Diversao!

Julho, inclusao social

Educagao Inclusiva

Oportunidade D’Ouro

Como promover a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia?

Mitos sobre a Deficiéncia

A arte de viver é simplesmente a arte de conviver...
simplesmente, disse eu? Mas como é dificil!




Formacao Pedagogica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Inclusao Profissional (CRIP)
Servico de Emprego de Vila Real do IEFP

Informacao, Avaliacao, Orientagao e Qualificiagao no Emprego (IAOQE)

£
Apoio a Colocagao (AC) ) <

Acompanhamento Pés-colocagao (APC)
Prescrigcao de Produtos de Apoio (ACT) IEFP

Avaliagdo de Capacidade de Trabalho (AT)

Tipologia de Operacao: 4046 - Qualificacao de Pessoas
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com Deficiéncia e ou Incapacidade P &
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Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacao de
exclusdo social Apoio financeiro da UE
A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover agoes 3 1 83 1 36’65€
de formacao que permitam a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,

tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou Cofinanciamento da UE

incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. EEE
A aprovacao da candidatura prevé: .

- Volume de formacao de 396,600 horas;

- Ne de cursos/agoes: 2/14; %
- Indicador de realizacao (Participantes com deficiéncia): 152; -
- Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade pessoas2030.gov.pt

certificados no final da formacao): 80% Codigo da operacio

PESSOAS-FSE+-01554900

593 PESSOAS J PORTUGAL KRNI Cofinanciado pela
~°9 2030 s - 2030 PRI Unido Europeia




A histéria de Lidia Rogas no Centro
Social, Recreativo e Cultural de Vila de
Macgada é um exemplo inspirador de
como a integragao profissional de pes-
soas com diversidade funcional pode
beneficiar todos os envolvidos. A Lidia
foi acompanhada na medida de Apoio
a Colocacao, com o intuito de encon-
trar um emprego ajustado as suas ne-
cessidades e especificidades. Reali-
zou experiéncia laboral na Instituigéo,
tendo sido, posteriormente, integrada
através de um Contrato Emprego In-
sergao +.

A Diretora de Servigos, Eng. Alexan-
dra Magalhaes e a propria Lidia parti-
Iharam as suas experiéncias revelando
o impacto positivo desta integragao.

A Diretora comega por descrever com
orgulho o percurso da jovem:
“A Lidia desempenha fungbes na
creche, apoiando nas rotinas diarias
com as criangas, e também no
acompanhamento a idosos, no
apoio nas refeicbes e promogio do
bem-estar. A sua presenca tem sido
muito positiva, tanto pela dedicagao
como pela empatia que demonstra
no contacto com os utentes.”

A integragao de Lidia foi possivel gra-
cas a medida CEl+ — Contrato Em-
prego-lnser¢cdo para pessoas com de-
ficiéncia — que promove a inclusao
em atividades socialmente uteis. Mas
0 seu caminho comegou antes, com
um objetivo muito pessoal: cuidar me-
Ihor do seu filho: “A Lidia chegou até
nés inicialmente, através dos servi-
¢os sociais do Municipio de Alijo,
com o objetivo de melhorar as suas
competéncias parentais. Com o
tempo, foi evidente a sua evolugao
pessoal e social, o que nos levou a
considerar a sua integragdo formal
através da CEI+”.

A decisdo de integrar uma pessoa com
deficiéncia surgiu de forma natural,

Lidia Rogas esta integrada através de um
Contrato Emprego Inser¢ao +. no Centro
Social, Recreativo e Cultural de Vila de Macada

como consequéncia do envolvimento e
crescimento da Lidia dentro da institui-
¢ao, tal como menciona a Eng. Ale-
xandra: “Acreditamos que a inclu-
sdo é um dever social e uma oportu-
nidade de crescimento para todos e
a Lidia demonstrou que, com apoio
e oportunidade, é possivel superar
desafios e fazer a diferencga.”

A prépria Lidia partilha com emogéo o
impacto que esta oportunidade teve na
sua vida: “A minha vida mudou mui-
to. Antes, estava em casa, sem sa-
ber bem o que fazer. Vim para o
Centro por causa do meu filho, para
aprender a cuidar melhor dele.
Quando me deram a oportunidade
de trabalhar, fiquei muito feliz. Ago-
ra tenho uma rotina, sinto-me (til e
mais confiante.”

Para a Lidia e para a instituicdo, o
apoio da A2000 foi essencial, ndo so6
na integragdo profissional, mas tam-
bém no suporte emocional:
“Ajudaram-me a perceber que eu
também podia trabalhar e fazer par-
te de uma equipa. Estdao sempre dis-
poniveis para me ouvir, explicar as
coisas e apoiar quando preciso. Sa-
ber que nao estou sozinha faz toda
a diferencga.”

A Diretora de Servigos reforga o valor
que pessoas com diversidade funcio-
nal podem trazer as instituicdes:
“Pessoas com diversidade funcio-
nal trazem consigo uma enorme ca-
pacidade de superagao, sensibilida-
de e dedicagado. No caso da Lidia, a
sua presenca tem promovido um
ambiente mais humano e inclusivo.”
A adaptacdo ao posto de trabalho foi
feita com cuidado e acompanhamento
proximo, mas sempre com a vontade
da Lidia de aprender e evoluir: “Hoje,
é uma presencga valorizada na insti-
tuicao, reconhecida pelo seu empe-
nho e dedicagao.”

O Centro Social de Vilar de Macada
mantém-se, ha muitos anos, aberto a
integracdo de mais pessoas com defi-
ciéncia, valorizando o mérito e o com-
promisso. “Trabalhar com e para

Diretora de Servigos, Eng.
Alexandra Magalhdes (a esq.) e
Lidia Rogas (a dir.)

pessoas vai muito além de cumprir
um horario fixo de segunda a sexta-
feira. Exige sensibilidade, flexibili-
dade e compromisso. A experiéncia
da Lidia é um exemplo claro. Ao
longo do seu percurso, ela nido sé
aprendeu como se adaptou, de-
monstrando que, quando lhe é dada
uma oportunidade, é capaz de cor-
responder com responsabilidade,
dedicagio e crescimento pessoal. E
precisamente este o papel das insti-
tuicoes: estarem abertas a acolher,
formar e confiar. Ao estabelecer
uma rotina e uma organizagao ade-
quadas, muitas destas pessoas re-
velam-se ndo s6 capazes, mas tam-
bém mais perspicazes, humildes e,
em muitos casos, mais eficientes do
que se poderia inicialmente supor.”

E para Lidia, este caminho aproxima-a
cada vez mais do seu maior sonho:
“Este trabalho ajuda-me a chegar
mais perto do meu sonho, que é ter
uma casa para mim e para a minha
familia.”

Fatima Teixeira,

Técnica da A2000

VIVER E APRENDER | JULHO | 2025
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— A2000

12/07/2025 - 1l Sunset
Solidario

No passado dia 12 de julho, vivemos uma noite memoravel no
Museu do Douro, com o Il Sunset Solidario da A2000.

O Douro foi palco de alegria, unido e solidariedade, numa festa
que juntou cerca de 500 pessoas em torno de uma causa maior.
Este evento teve como principal objetivo a angariagdo de fundos
para a A2000, instituigdo que diariamente se dedica a apoiar
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e as suas familias.
E o resultado superou todas as expectativas: foi uma noite de
calor humano, boa musica, partilha e generosidade.

O nosso agradecimento profundo dirige-se a todos os que tor-
naram este sonho possivel.

Aos nossos patrocinadores oficiais:

0 Irméaos Leite

[ Crédito Agricola

[0 Habi Penaguiao

Pelo vosso apoio fundamental e pela confianga nesta misséo.

Aos nossos incriveis apoios, que contribuiram de forma genero-
sa com bens, servigos e presenca ativa: Carpintaria Jolcaz, Ho-
tel Régua Douro, Museu do Douro, Time Track, Vendaval, Iso-
douro, Moura e Moura, Manos Gréfica, Land Pecas, Dom Pep-
po, Fonseca Terraplanagens, Adega O Escondidinho, Super-
mercado Primavera, Quinta Vale Locaia, Auto Régua, Vilarinho
Automoveis, Electrauto, Café Quintela, Vila Douro, MM Pecas,
Jereré, Lojas Douro - José Novais, Sani Régua e Ritmos Pre-
sentes.

Aos artistas extraordinarios que fizeram vibrar o coragdo do
Douro com o seu talento:

[1 Carlos Managa, Sandro Martins, Duo System, Picdo, Tiago
Moinhos e Igor Guimardes — Obrigado por colocarem a vossa
arte ao servigo da solidariedade!

Um agradecimento muito especial ao staff, voluntarios e equipa
técnica que trabalharam com dedicagao, profissionalismo e en-
tusiasmo para que tudo corresse da melhor forma. Sem vocés,
nada disto teria acontecido. Foi uma noite de emocgdes fortes,
de conexao e de esperanga. Juntos fizemos a diferenga. Juntos
levamos mais longe a missdo da A2000. Estamos de coracgéo
cheio. OBRIGADO!

6 VIVER E APRENDER | JULHO | 2025



15/07/2025 - Encontro Anual dos Espacgos de Convivio

"A velhice partilhada em amizade é um
balsamo; nela, o convivio cura mais
que o tempo."

Cicero, em De Senectute

Foi com este espirito de partilha, ami-
zade e celebragdo que decorreu on-
tem, dia 15 de julho de 2025, no mag-
nifico Santuario de Nossa Senhora do
Viso, em Fontes, o Encontro Anual dos
Espacos de Convivio da A2000.

A manha comegou com uma celebra-
¢ao eucaristica, presidida pelo Sr. Pa-
dre Anténio Luis Espirito Santo Costa.
Foi um momento de fé e comunhéo,
que tocou coragdes e deu inicio a um
dia pleno de significados. Seguiu-se
um almogo ao ar livre, onde o convivio
entre clientes e seus familiares, técni-
cos e convidados encheu o ambiente
de alegria, memdrias partilhadas e afe-
tos sinceros. Entre risos e historias,
provou-se que a mesa continua a ser
um dos lugares mais sagrados de en-
contro humano.

O dia culminou com um bailarico, ani-
mado pelo artista da terra Paulo Fadis-
ta, onde o corpo e a alma dangaram
juntos — porque envelhecer com digni-
dade também é celebrar a vida em
movimento. Os passos de danga, os
olhares cumplices e a musica a emba-
lar o entardecer reforgaram a certeza

\

de que a amizade entre idosos é uma
forca que renova e cura.

O evento contou ainda com a presenca
honrosa do Sr. Presidente da Assem-
bleia Municipal, da Sra. Vice-
Presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido e dos res-
tantes vereadores. Estiveram ainda
presentes os seguintes Presidentes de
Junta das Freguesias: Fontes; Sever;
Louredo e Fornelos; Galafura e Coveli-
nhas, testemunhando o reconhecimen-
to e apoio das instituicbes locais ao
trabalho desenvolvido pela A2000 na
promogao do envelhecimento ativo, da
inclusao e do bem-estar social.

O Sr. Anténio Ribeiro, presidente da
Diregdo da A2000, no seu discurso,
agradeceu a presenga de todos, princi-
palmente dos clientes, e o apoio dado
quer pelo Municipio de Santa Marta,
quer pelas Juntas de Freguesia, que
sdo fundamentais para a existéncia
desta resposta para as pessoas mais
velhas. Referiu ainda que Sra. Vice-
Presidente, Dra. Silvia Silva, foi uma
das pessoas chave para a viabilizagao
dos Espacos de Convivio em Santa
Marta de Penaguido, através de um
acordo entre Camara Municipal e fre-
guesias.

A Sr.2 Vice-Presidente da Camara Mu-

nicipal reforgou a importancia de cuidar

dos nossos seniores € 0 COMpromisso
do Municipio em manter os Espacos
de Convivio existentes e até alargar a
outras freguesias este tipo de ativida-
des.

Agradecemos as Juntas de Freguesia
de Sever, Unido de Freguesias de Lou-
redo e Fornelos, Alvagdes do Corgo,
Unido de Freguesias de Lobrigos (S.
Jodo e S. Miguel) e Sanhoane, Unido
de Freguesias de Parada do Bispo e
Valdigem e Unido de Freguesias de
Galafura e Covelinhas pelo apoio no
transporte dos clientes, ao Sr. Padre
Anténio Luis Costa, ao pianista Raul
Filipe Pinto que acompanhou a euca-
ristia magistralmente, ao musico Paulo
Fadista, pela animagdo musical que
deu ao nosso convivio, a Casa das
Flores, ao Supermercado Miguel Ribei-
ro, a Comissao de Festas em honra de
Nossa Sra. do Viso que serviu o almo-
¢o e, em conjunto com Duarte Concei-
¢do — Remax, ofereceu um bolo para
adocicar ainda mais o nosso dia.

Mais do que um encontro, foi um teste-
munho vivo de que a idade pode cami-
nhar lado a lado com a alegria, afé e o
calor humano — e que, sim, o convivio
cura mais que o tempo.

Paula Conceigao, Técnica da A2000

VIVER E APRENDER | JULHO | 2025
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Atividades de Animacao e Lazer VALPACOS
Proporcionam Diversao e Criatividade

No ambito da UFCD 3534PCDI - Ani-
magédo e Lazer, foram dinamizadas ao
longo dos ultimos meses diversas ativi-
dades que tiveram como principal foco
responder as necessidades e interes-
ses dos formandos, sempre com a de-
vida superviséo.

As sessdes de animagao incluiram mo-
mentos de expressdo plastica, com
destaque para a pintura em tecidos, a
criacdo de aderegos para uma pega de
teatro e a elaboracdo de pulseiras em
macramé. Estas atividades permitiram
desenvolver a criatividade e a motrici-
dade fina, num ambiente descontraido
e colaborativo.

No campo da expressao dramatica, os
participantes prepararam e encenaram
duas pegas de teatro, que se revela-
ram verdadeiramente divertidas e cati-
varam o publico, proporcionando mo-
mentos de riso e boa disposigéo a to-
dos os presentes.

Foram também promovidos jogos de
interior, como puzzles, bingo, domind,
cartas e o tradicional jogo da meméria,
que estimularam a concentragdo, o
raciocinio e a interagao entre os partici-
pantes.

Aproveitando o bom tempo, houve ain-
da espacgo para atividades ao ar livre,
com a pratica de voleibol, futebol e gi-
nastica nas maquinas do jardim, com-
plementadas por caminhadas que alia-
ram o exercicio fisico ao convivio e ao
bem-estar.

Tém sido meses repletos de dinamis-
mo, criatividade e partilha, onde o tra-
balho se juntou a diversdo de forma
harmoniosa. Agora, com a chegada
das férias, despedimo-nos temporaria-
mente, desejando a todos um mereci-
do descanso e umas boas férias!

Curso 1 - Agédo 13 — Operador de Servigos Raquel Santos, Formadora
Pessoais e Comunitarios

Goa PESSOAS J PORTUGAL B Cofinanciado pela
) 2030 == o 2030 SO Unido Europeia

A Operagio Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.
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— FORMACAO INICIAL

A importancia da cor
na decoracgao de
espacgos

No ambito da UFCD 3521 APCDI -
Decoracado de Espacos os formandos
do Curso 1 — Agao 3 — Operador de
Servigos Pessoais e Comunitarios de
Armamar estiveram a trabalhar o con-
teudo: cores primarias, secundarias e
terciarias.

Numa fase inicial foi percetivel que
quase todos os formandos desconheci-
am o0 que eram cores primarias e se-
cundarias, e como estas podem influ-
enciar o ambiente.

Os formandos participaram de uma
atividade especial que destacou a im-
portdncia das cores na decoragado de
ambientes. A iniciativa teve foco princi-
pal no estudo das cores primarias e
secundérias, além de mostrar como
elas podem transformar e valorizar
qualquer ambiente.

Durante a atividade, os forman-
dos aprenderam sobre a teoria das
cores, explorando como as cores pri-
marias — vermelhos, azul e amarelo -

podem ser combinadas para criar co-

A importancia da
Educacao Alimentar

O Curso 1 — Agdo 5 — Operador de
Servigcos Pessoais e Comunitarios, a
decorrer nas instalagbes de Chaves,
no més de julho explorou o conteudo
da cultura de cidadania baseada na
saude, mais especificamente o tema
da educacéo alimentar que se encontra
explicito na unidade de formagao Cida-
dania, Comunidade e Ambiente.

Os formandos tiveram a oportunidade
de expressarem o0s seus conhecimen-
tos sobre o conceito de educacéo ali-
mentar €, numa primeira fase, recorta-
ram imagens relativas a alimentos pa-
ra, posteriormente, as categorizarem

& PESSOAS
29 2030z

res secundarias, como: o laranja, verde
e roxo. Além do aspeto tedrico, os for-
mandos tiveram a oportunidade de co-
locar em pratica, criando paletas de
cores e escolher combinagbes que
transmitam diferentes emocgoes e esti-
los na decoracéo.

A atividade reforgou a ideia de que as
cores nao sdo apenas elementos visu-
ais, mas também ferramentas podero-
sas na criagao de ambientes acolhedo-
res, modernos ou tradicionais. Os for-
mandos perceberam como a escolha

como ali-
mentos sau-
daveis e
alimentos
nao sauda-
veis.

Realizou-se
a exposicao
de um po-
werpoint em
que fundamentalmente se discutiram
algumas recomendagdes saudaveis a
nivel de alimentagédo para o dia-a-dia.
Esta atividade serviu de impulso para
uma pesquisa, por parte dos forman-
dos, de alguns conceitos e algumas
receitas saudaveis que, posteriormen-
te, registaram no programa de proces-
samento de texto Microsoft Power-
Point.

P
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ARMAMAR

adequada das cores pode influenciar o
humor, a sensagao de espaco e a es-
tética de um ambiente.

Por fim, todos concordaram que a teo-
ria das cores é fundamental para quem
deseja atuar na area de decoragédo ou
design de interiores. A atividade foi
produtiva, promovendo a criatividade e
uma nova visdo sobre a importancia
das cores na decoragao de espacgos.

Curso 1 - Agédo 3- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Carla Correia, Formadora

CHAVES

Por fim, os formandos colocaram as
maos na massa e confecionaram uma
receita saudavel. A escolha caiu sobre
um semifrio de morango que a todos
agradou bastante.

Curso 1 - Agédo 5- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Ana Marisa Camilo, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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No decorrer do més de julho, iniciamos
de forma mais recorrente as sessodes
de formacgao de praticas simuladas da
UFCD 3520APCDI - Higienizagdo de
Espacos e Equipamentos. Este tipo de
atividade auxilia significativamente na
nossa preparagao para o futuro, espe-
cialmente para a Formagao Pratica em
Contexto de Trabalho. E uma oportuni-
dade valiosa para colocarmos em prati-
ca os conteudos abordados nas ses-
sdes tedricas, além de aperfeicoarmos
técnicas de limpeza que poderdo ser
fundamentais para essa nova etapa
que se avizinha.

Participar em tarefas de limpeza contri-
bui para o desenvolvimento de compe-
téncias praticas essenciais na manu-
tencdo de diferentes espacgos, promo-
vendo também maior autonomia no
nosso dia a dia.

As atividades de limpeza e organiza-
¢ao dos espagos nao sdo apenas uma
questédo de higiene ou manutencao do
ambiente fisico — tém um papel es-
sencial no desenvolvimento pessoal,

Julho: 0 més que
antecede as tao
desejadas férias,
mas com muita
atividade!

A medida que nos aproximamos das
férias, € tempo de fazer uma breve
pausa para refletir sobre o percurso
que trilhdmos ao longo destes meses.
Foram semanas de dedicagao, apren-
dizagem, desafios superados e cresci-
mento pessoal e profissional. Cada
unidade de formagdo, cada tarefa e

& PESSOAS
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POIARES - PESO DA REGUA

Varias maos limpam melhor do que duas... Por isso, bora ao trabalho!

¥

o ]
o { 1-!!“,\

— §’ei

social e emocional. Incluir estas tarefas
na nossa rotina diaria pode trazer be-
neficios significativos, tanto a nivel in-
dividual quanto coletivo.

Desta vez, focamo-nos no terrago e
nos halls de entrada, realizando ativi-
dades como varrer, limpar grades e
organizar todo o espaco envolvente.

A aprendizagem dessas competéncias
reveste-se de uma importancia fulcral,
especialmente quando o objetivo é a
integracdo no mercado de trabalho.
Tarefas como estas aplicam-se a fun-

cada partilha contribuiram para o nos-
so desenvolvimento e para a constru-

%2030
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¢oes relacionadas com limpeza, orga-
nizagdo ou manutengdo de ambientes
— seja em residéncias, empresas ou
instituicdes. Isso amplia as oportunida-
des de inclusao profissional e incentiva
-nos, para que ao iniciarmos a FPCT,
possamos ja contar com alguma expe-
riéncia pratica e assim alcangar um
melhor aproveitamento.

Curso 1 - Agédo 1- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitérios

Marlene Azevedo, Formadora

¢ao de novas competéncias escolares
e profissionais.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Durante estas semanas,

adquirimos
novas aprendizagens que vao muito
além dos conteudos programados. De-
senvolvemos competéncias essenciais

Tarde de Karaoke
na Biblioteca -
Musica, Decora-
cao e Alegria!

No primeiro dia do més, o Curso 1 —
Acado 9 de Operador de Servigos Pes-
soais € Comunitarios de Tabuago, em
parceria com os elementos da Bibliote-
ca e com o apoio do INR, passou uma
tarde inesquecivel de karaoke e muita
diversao.

O evento contou com muita animacgao,
vozes afinadas (e algumas bem diverti-
das!), e terminou com um delicioso
lanche partilhado entre todos, foi sem
duvida uma tarde inesquecivel que vai
ficar nos nossos coragoes.

Em sintonia com a UFCD de Decora-
¢ao de Espacgos, aproveitamos a oca-
sido para decorar a porta da nossa
sala, explorando diferentes tipos de
decoragao e as suas caracteristicas. A
criatividade esteve a solta, e o resulta-
do encantou todos os que passaram
por la e que deixou a nossa porta mais
colorida.

& PESSOAS
%9 2030 @z

como o trabalho em equipa, a comuni-
cacao eficaz, a resolugao de proble-
mas e a capacidade de adaptacéo a
diferentes situagdes. Estas conquistas
sdo fruto do esforco e empenho de
todos noés.

Destacamos também a importancia
das sessdes de pratica simulada, que
se revelaram fundamentais para con-
solidar os conhecimentos adquiridos.
Através delas, pudemos treinar proce-
dimentos, ganhar confianga e corrigir
erros num ambiente seguro e orienta-
do. Estas sessbes aproximaram-nos
da realidade profissional e prepararam-
nos melhor para os desafios futuros.

Foi uma tarde de convivio, aprendiza-
gem e boa disposicdo — j& estamos
ansiosos pelo proximo momento todos
juntos, que de para rir e aprender!

s

PORTUGAL

2030

* X %
* *
* *
* *

* 5 *

Agora, com a chegada das tao deseja-
das férias de verado, é importante per-
mitir-nos um merecido descanso. Este
é o momento ideal para recarregar
energias, aproveitar o tempo com a
familia e os amigos, e cuidar do nosso
bem-estar. O descanso é também uma
parte essencial do processo de apren-
dizagem, pois permite consolidar co-
nhecimentos e regressar com mais
motivagao e clareza.

Curso 6 - Operador de Servigos Pessoais e

Comunitarios
Marlene Azevedo, Formadora

TABUAGO

Claudia Martins, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Animacao: Corpo
em movimento &
Sorrisos em agao

No ambito da UFCD 3534 APCDI -
Animacgao e Lazer, os formandos rea-
lizaram uma caminhada pelo Corredor
Ecolégico de Ovil, situado junto ao rio
homoénimo, com o propdsito de promo-
ver a pratica de uma atividade fisica. O
percurso teve inicio na entrada princi-
pal do corredor na Praia Fluvial de Ou-
toreca e desenvolveu-se por trilhos
devidamente sinalizados e de facil
acesso. Ao longo do trajeto, foi possi-
vel observar uma diversidade de fauna
e flora, favorecendo o contacto com a
natureza e incentivando a adogao de
habitos de vida saudaveis através da
atividade fisica ao ar livre. A caminha-
da culminou na Praia Fluvial da Fraga
do Rio, onde os formandos tiveram
oportunidade de refletir e partilhar im-
pressdes sobre a experiéncia vivida.
Esta atividade revelou-se enriquecedo-
ra, contribuindo para o bem-estar fisico

& PESSOAS
o9 2030w

e mental de todos e também para a
valorizagéo dos recursos naturais.

Os formandos visitaram igualmente a
Piscina Municipal de Baido, com o in-
tuito de vivenciar um momento de ani-
magao e lazer, promovendo a pratica
de uma atividade ao ar livre, num am-
biente descontraido e saudavel. A che-
gada, foram calorosamente recebidos
pelos funcionarios, que prestaram os
devidos esclarecimentos sobre as nor-
mas de seguranga e o funcionamento
geral. Apds a recegdo, os formandos
estenderam as toalhas no relvado, apli-
caram protetor solar e dirigiram-se,
com entusiasmo, para a zona de ba-
nho. A meio da manh3, foi feita uma
breve pausa para um lanche, permitin-
do recuperar energias. A manha decor-
reu de forma extremamente animada,
com saltos, mergulhos e brincadeiras
dentro de &gua, num ambiente de
grande alegria.

No &mbito da UFCD — Animacgao Des-
portiva para Publicos Diversifica-
dos, os formandos realizaram diversas
atividades fisicas desportivas, entre as
quais, uma aula de ginastica. Foram
igualmente dinamizadas varias ativida-

PORTUGAL

2030
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BAIAO

des ritmicas expressivas, adaptadas a
diferentes grupos etarios e perfis — in-
cluindo criangas, jovens, adultos, pes-
soas idosas e pessoas portadoras de
deficiéncia. Este conjunto de praticas
procurou promover a animagao des-
portiva adaptada a publicos diversifica-
dos e o bem-estar de todos os forman-
dos. Ao longo do més, predominou um
ambiente dindmico e entusiastico, mar-
cado por uma programagcao diversifica-
da que incluiu: danga tradicional portu-
guesa (folclore) e danga do mundo;
dancgas de roda e coreografia do Kudu-
ro; dancga livre e baile popular; danca
adaptada; jogos tradicionais — macaca,
lencinho, cabra-cega, macaquinho do
chinés.

Curso 1 - Ag¢do 2- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Sandra Pinto, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Workshop de Pintura

No ambito da UFCD 3534 APCDI —
Animacdo e lazer, os formandos do
Curso 1/Agao 4 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios, participaram
no Workshop de Pintura desenvolvido
pelo Museu Municipal de Resende.

A atividade teve como objetivo desen-
volver a expresséo plastica, bem como,
conhecer algumas técnicas e materiais
de pintura. As técnicas desenvolvidas
pelos formandos foram a paleta de co-
res, o desenho livre e a técnica de fio.

Esta atividade proporcionou um espago
de aprendizagem pratica e criativa que
vai além dos métodos tradicionais, per-
mitindo o desenvolvimento de compe-
téncias essenciais a nivel pessoal e
social.

Através da pratica artistica, os forman-
dos foram incentivados a explorar a sua

"

A descoberta da
Arqueologia

O Curso 1/Agéo 12 - Operador de Ser-
vicos Pessoais e Comunitarios visitou
0 Museu Municipal de Resende com o
intuito de descobrir as tradigdes locais,
no ambito da UFCD A Descoberta das
Inter-relagbes Entre Espacgos. Apos

visita geral guiada pela Dr.? Inés Cor-
reia que terminou na sala de arqueolo-

& PESSOAS
29 2030z

criatividade, a experimentar diferentes

técnicas e a expressar-se visualmente.

Este processo estimulou o pensamento
critico, a imaginacado cada vez mais
valorizadas no mercado de trabalho.

Para além do desenvolvimento técnico
e estético, o workshop promoveu tam-
bém o autoconhecimento e a confianga,
ao permitir que cada participante en-
contrasse a sua propria voz através da
arte. Tratou-se de um momento de in-
trospecao e expressao pessoal.

A dimensdo coletiva da atividade foi
igualmente relevante. A partilha de idei-
as, a observagcdo dos trabalhos dos
colegas e o didlogo em torno das cria-
¢bes artisticas fortaleceram o espirito
de grupo, o respeito pelas diferengas e
a empatia. Este ambiente de coopera-
¢ao e entreajuda contribuiu para a
construcdo de relagdes interpessoais
mais saudaveis.

gia, os formandos desenvolveram uma
atividade pratica de escavagéao, encon-
trando joias, moedas e outros objetos.

Esta visita permitiu aos formandos re-
fletir sobre a complexidade das socie-
dades que nos antecederam. Esta ex-
periéncia promove nao sé a aquisigao
de conhecimentos, mas também o de-
senvolvimento de uma consciéncia
critica sobre a evolugao cultural, social
e politica da humanidade.

O contacto com objetos auténticos,
contextualizados no espago e no tem-
po, torna o conhecimento mais acessi-
vel e memoravel. Ajuda a compreender
melhor os conteudos abordados em
sala de aula, estabelecendo ligagdes
entre a teoria e a realidade histérica.
Além disso, estimula a curiosidade, o
espirito de investigacdo e o respeito
pela preservagéo do patriménio.

Para além do valor educativo, esta visi-
ta proporciona também um importante

P
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RESENDE

No final do Workshop, a Dr.2 Inés Cor-
reia, desafiou a turma a mais um mo-
mento de criatividade, disponibilizando
uma tela, que ficou no Museu, para que
cada um deixasse a sua marca. Os for-
mandos mostraram-se entusiasmados
com os trabalhos realizados e alguns
revelaram-se surpreendidos com a sua
propria capacidade criativa.

Agradecemos a simpatia, profissionalis-
mo e disponibilidade da Dra. Inés que
nos proporcionou uma experiéncia mui-
to diferente e enriquecedora!

Muito Obrigado!

Curso 1 - Acao 4 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Claudia Lopes e Goreti Alexandre, Formadoras

contributo ao nivel pessoal e social.
Estimula a empatia cultural, o sentido
de identidade e a valorizagao da diver-
sidade humana ao longo dos tempos.
Ao mesmo tempo, incentiva a partilha
de ideias e interpretacdes entre cole-
gas, promovendo o dialogo e a cons-
trucao coletiva de saberes.

No final, decorreu uma reflexdo con-
junta, tendo sido colocadas algumas
questdes acerca do Museu e das suas
exposi¢coes. Com esta reflexdo conclu-
iu-se que a atividade da escavacgao foi
o momento preferido. Esta visita permi-
tiu aos formandos aprofundar os co-
nhecimentos dos costumes do Conce-
Iho de Resende, conhecer um pouco
mais da sua histodria.

Obrigado Dra. Inés, esperamos voltar!

Curso 1 - Agdo 12 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Claudia Lopes e Goreti Alexandre, Formadoras

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— CAARPD Murga

Julho no CAARPD de Murca: Entre Pincéis, Piscinas e

Muita Diversao!

O més de julho chegou com calor e
com ele vieram também muitas ativida-
des que nos encheram o coragéo e 0s
dias de alegria.

Na sala, demos asas a criatividade e
cada um pintou a sua propria tela — e
que obras de arte lindas sairam daqui!
Também fizemos mini bonecas, ima-
nes para o frigorifico super originais e
até pintdmos com cotonetes, o que foi
uma experiéncia bem divertida e dife-
rente do habitual.

No desporto, continudmos a praticar
Boccia com muito entusiasmo. E como
o calor aperta nesta altura do ano, co-
megamos as nossas idas as piscinas
descobertas... e soube-nos tdo bem!
Agua fresca, boa disposicdo e muitos
mergulhos — melhor é impossivel.

Na comunidade, estivemos envolvidos
nas atividades do campo de férias do
Municipio de Murga. Participamos em
varias atividades diferentes: teatros,
musica, muita cor, criagdo de t-shirts e

até flores. Foi 6timo conviver com ou-
tras pessoas, rir e pbr maos a obra em
projetos diferentes e criativos.

Julho foi leve, animado e cheio de mo-
mentos bons. Agora que venha agosto,
que nos estamos prontos para mais!

Os clientes e técnicos do CAARPD de
Murga
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Julho, inclusao
social

Em Poiares, Julho foi um més voltado
para a promo¢ao da Inclusdo Social.
Ao longo do més, promovemos iniciati-
vas que destacaram a importancia de
reconhecer e valorizar as diferencas,
garantindo igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independente-
mente das suas condigbes fisicas, so-
ciais, econémicas ou culturais.

Comegamos o0 més com a visita de um
artista especial, com o qual fizemos a
pintura de mandalas em sacos de pa-
no, onde cada cliente teve espaco para
expressar a sua individualidade e cria-
tividade, no qual promoveu a expres-
séo artistica e a partilha de experién-
cias.
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Em conjunto com a colega Paula No6-
brega, fomos apresentar a histéria “A
Toupeira que queria saber quem lhe
fizera aquilo na cabega” aos meninos
do pré-escolar do projeto AAF das Fé-
rias 100% no Peso da Régua, foi muito
divertido.

No ambito do desporto adaptado orga-
nizdmos um minitorneio de Boccia em
conjunto com a formacéao profissional,
0 que nos serviu para treinar as nossas
competéncias.

Tivemos também a visita especial da
D.2 Clara Vaz que nos presenteou com
um concerto das Tacas Tibetanas, on-
de tivemos a oportunidade de explorar
0S sons que promovem a harmonia e o
equilibrio interior. Esse tipo de ativida-
de é uma maneira envolvente de inte-
grar praticas de bem-estar com o obje-
tivo de criar espagos de acolhimento e
incluséo, proporcionando momentos de
autocuidado e reflexao.

oy

il

No dia 22 de julho, Dia do Autocuida-
do, promovemos um dia dedicado a
importancia do cuidado corpo e mente.
Desta forma, foram criadas pelos técni-
cos algumas estagdes pelas quais to-
dos nés iamos passando, usufruindo
de massagens corporais e capilares,
mascaras faciais, penteados, manicure
e maquilhagem.

Para terminar o més em grande, reali-
zamos uma visita ao Lar de Vilarinho,
onde fizemos uma apresentacdo com
diversas musicas para 0os mais idosos.
Esta visita foi importante para estimular
0 convivio intergeracional, sendo bené-
fica para ambos os grupos, promoven-
do assim a inclusao social e a empatia.

Que venha agosto, com calor e anima-

gao.
Os clientes e técnicos do CAARPD de
Poiares, Peso da Régua

VIVER E APRENDER | JULHO | 2025
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Educacao Inclusiva

O apoio que a escola pode fornecer no percurso escolar do seu filho

No servigo de Intervencao Precoce
na Infancia, acompanhamos de
perto o desenvolvimento das crian-
cas e das suas familias dos 0 aos 6
anos de idade.

Sabemos que cada crianca é dife-
rente — tem os seu tempo, as suas
forcas, os seus desafios. E é preci-
samente por isso que a escola tem
hoje instrumentos orientadores que
permitem adaptar o percurso edu-
cativo as caracteristicas unicas de
cada aluno.

M.

Um desses instrumentos é o Decre-

— R

to-Lei n.° 54/2018, que defende que todos os alunos devem ser incluidos na escola, independentemente das

suas potencialidades ou limitagdes.

Este decreto nédo serve para rotular, mas sim para garantir que nenhuma crianga fica para tras.

O que sao as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao?

S&o formas que a escola tem para adaptar o ensino as necessidades reais das criangas, permitindo que todos

aprendam, participem e convivam em igualdade.

As medidas podem ser simples ou mais profundas, conforme o grau de apoio necessario. O importante é que

sdo ajustadas a cada crianga e podem mudar com o tempo.

Medidas Universais

Aplicam-se a todos os alunos, em todas as salas.

Incluem, por exemplo:

— Ensinar de varias formas (imagens, musica, manipulagao);

— Criar um ambiente acolhedor e organizado;

— Respeitar diferentes ritmos de aprendizagem.

Objetivo: Prevenir dificuldades e promover o sucesso de todos desde o

inicio.

Medidas Seletivas

S&o indicadas quando uma crianga, mesmo com as estratégias da sala,

precisa de algo mais especifico.

Podem incluir:

— Sessdes de apoio individual;

— Materiais adaptados;

O Apoio de técnicos como psicélogos, terapeutas da fala ou terapeutas
ocupacionais.

Objetivo: Dar uma ajuda temporaria e personalizada para ultrapassar obs-

taculos.
Medidas Adicionais

Sao pensadas para criangas com necessidades mais especificas, que pre-
cisam de um plano educativo altamente individualizado.

Incluem:

— Acompanhamento continuo por técnicos especializados;

— Curriculo adaptado as capacidades da crianga;

— Apoio em todas as rotinas do dia escolar.

Objetivo: Garantir que a crianga continua a aprender e a participar com
dignidade, no seu ritmo e com os apoios certos.

Wh

A EMAEI é uma aliada da
familia!

A Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) existe em cada esco-
la e € composta por professo-
res, técnicos e diregao.
Trabalha em articulagdo com
os pais, a Intervengao Preco-
ce e o0s servigcos de saude,
sempre com o objetivo de ga-
rantir as melhores condigdes
de aprendizagem para cada
crianca.

Se o seu filho precisar de al-
guma medida de apoio, sera
sempre envolvido(a) no pro-
cesso de decisao.

O apoio é uma ponte, ndo um
réotulo

Receber apoio na escola nao
significa que a crianga tem
“um problema”.

Significa apenas que a escola
esta a adaptar-se a crianga —
e ndo o contrario.

Porque o que importa é que
cada aluno se sinta capaz,
valorizado e feliz na escola.

Sofia Borges, Psicologa da A2000
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Oportunidade D’Ouro

OPORTU

AD
sOUR

O Projeto Oportunidade D’Ouro, cofinanciado pelo Prémio Caixa Social e pelo Por-
tugal Inovagéo Social, continua a abrir portas para a capacitagdo e autonomia de
pessoas que se encontravam inativas devido a problemas de saude mental. Atual-
mente, a maioria dos elementos do grupo ja se encontra a realizar experiéncias
profissionais ajustadas aos seus interesses e talentos. Hoje partilhamos testemu-
nhos inspiradores de alguns dos nossos participantes, que ja estdo a dar passos

firmes rumo a inclusdo ativa na comunidade e no mundo do trabalho:

Diana Ferreira — Revela um percurso notavel de empoderamento. Estd
atualmente envolvida na procura ativa de emprego e em experiéncias
profissionais diversificadas - atualmente no Lar da Casa do povo de
Vilarinho dos Freires, demonstrando autonomia, proatividade e confianga
renovadd nas suas capacidades.

Monica Alves — Iniciou uma experiéncia de trabalho na Clinica de Sdo Dinis,
numa drea onde se sente verdadeiramente motivada. A experiéncia tem
contribuido para o desenvolvimento de responsabilidade, pontualidade e
espirito de equipa, sendo reconhecida pelos profissionais da instituigéo.

Bruno Santos — colabora na Junta de Freguesia de Lordelo, onde tem vindo
a colaborar em vdrias tarefas administrativas e logisticas. O acolhimento
caloroso dd equipa e a valorizagd@o das suas competéncias tém sido
determinantes para o seu crescimento pessoal e profissional.

Manuel Amaral — Est& em fase de definig@io da sua experiéncia profissional
e ja iniciou visitas exploratorias a diferentes locais. Atualmente encontra-se
a fazer uma experiéncia de trabalho na distribuidora de SuperBock, em Vila
Real - José Daniel Ferreira Simodes, S.A. Empresa que |he despertou
entusiasmo e motivagdo, revelando-se um momento marcante do seu
processo.

Gragas ao Centro de Formagéo do IEFP de Vila Real os participantes
deste projeto vivenciaram momentos de cuidado e reconhecimento,
onde se sentiram valorizados, tocados com respeito, e olhados com
empatia, pelos Formandos e Formadores dos cursos de Cabeleireiro e
Estética.

A autoestima, a imagem pessoal e o autocuidado néo séo apenas vaidade
— sdo ferramentas terapéuticas, com impacto profundo na seguranga, na
confianca e na dignidade de quem tantas vezes se sentiu invisivel.

Cada histéria € uma prova de que é possivel mudar vidas!
Agradecemos a todas as entidades que tém acolhido os nossos clientes com sensibilidade,
profissionalismo e espirito de missdéo.

Juntos, continuamos a construir um territério mais inclusivo!

Investidor Social

;-

Caixa 9 Social

oo NORTESS  gB554,
-«

SOCIAL Programa Regional do Norte

Sofia Borges, Psicologa da A2000

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Projeto INR

Como promover a
empregabilidade
das pessoas com
deficiéncia?

O projeto “Alerta para a Empregabili-
dade”, que é cofinanciado pelo INR —
Instituto Nacional de Reabilitagdo -
tem como finalidade a promocao da
empregabilidade das pessoas com de-
ficiéncia, mas na pratica, como o pode-
mos fazer?

Vamos tentar deixar aqui, algumas su-
gestdes, nesse sentido.

Em primeiro lugar, é fundamental ga-
rantir a acessibilidade dos ambientes
de trabalho, seja com adaptagoes fisi-
cas, tecnolégicas ou de comunicagao,
para que todos possam desempenhar
as suas fungbes com conforto e auto-
nomia.

Além disso, € importante promover a
consciencializagdo de empresarios e
seus funcionarios, que ajudem a com-
bater preconceitos e estereodtipos. As
empresas que valorizam a diversidade,
indicam alguns beneficios tais como a
criatividade, inovacao e um clima orga-
nizacional mais positivo.

Outra estratégia eficaz é estabelecer
parcerias com instituigdes que acom-
panham pessoas com deficiéncia, faci-
litando o processo de recrutamento e
selegao.

N
~ ~
7 “\ ALERTA para a
2 Empregabilidade!

TAPUA(O

INFORMAR as empresas sobre a exis-
téncia de programas de inclusdo e as
politicas de diversidade disponiveis,
contribuem para criar um ambiente
mais acolhedor.

Por fim, oferecer oportunidades de de-
senvolvimento profissional, para as
préprias pessoas com deficiéncia, sdo
uma mais-valia, pois ajudam a fortale-
cer a autoestima e a promover a sua
autonomia e o seu crescimento dentro
da empresa.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho é uma respon-
sabilidade de todos nés, e cada passo
dado nesse sentido faz uma grande
diferenga na vida dessas pessoas € na
sociedade como um todo.

Neste sentido, continuamos no exterior
a INFORMAR e a SENSIBILIZAR as

(D
ﬁmmem

CAMARA MUNICIPAL

empresas para o Direito ao Trabalho
das pessoas com deficiéncia. Um con-
tributo importante nesse sentido, foi a
oportunidade de apresentar os projetos
aos CLAS dos concelhos de Tabuago
e Armamar.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.

)

Ministério do Trabalho, Solidarie
Instituto Nacional para a Reabili
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—— Projeto INR

Mitos sobre a
Deficiéncia
MITO 1 : “As pessoas com defici-

éncia nao podem conviver com os
outros!”

A discriminagdo e o preconceito sao
atitudes graves e prejudiciais para boa
parte da populagao, em especial para
as pessoas com deficiéncia. Alguns
estudos mostram que este publico é
mais vulneravel a este tipo de condu-
tas, as quais se manifestam em atitu-
des que impedem e dificultam a convi-
véncia em sociedade deste grupo.

No ambito do projeto “Desafia-te a
Incluir”, projeto cofinanciado pelo
INR, estamos a realizar pequenos
videos com os mitos mais comuns
que perpetuam preconceitos em rela-
¢do as pessoas com deficiéncia. O
objetivo é desmistifica-los, recorrendo
a Convencao dos Direitos das Pesso-
as com deficiéncia, de forma a promo-
ver uma visdo mais justa e inclusiva
das pessoas com deficiéncia.

Assim, este més desmistificamos o
“MITO: As pessoas com deficiéncia
nao podem conviver com 0s ou-
tros!”

Desafia-te , a

TAPUA(O

A inclusdo na comunidade é um direi-
to fundamental de todas as pessoas,
independentemente de terem, ou ndo,
alguma deficiéncia. Segundo a Con-
vengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, adotada pela Organi-
zacao das Nagdes Unidas (ONU) em
2006, esse direito € essencial para
garantir uma vida plena, digna e parti-
cipativa para todos.

A convengéao reforga que as pessoas
com deficiéncia tém o direito de viver
de forma independente e de fazer su-
as proprias escolhas. Isso significa
que elas devem ter acesso as mes-
mas oportunidades que qualquer ou-
tra pessoa, incluindo educagao, traba-
Iho, lazer e participagdo na vida soci-
al. Estar incluido na comunidade nao
€ apenas estar presente fisicamente,
mas também poder participar ativa-
mente, sentir-se acolhido e respeita-
do.

Para que esse direito seja efetivado, é
necessario eliminar barreiras fisicas e
sociais. Isso inclui adaptar espagos
publicos, promover acessibilidade,

combater o preconceito e garantir que
as pessoas com deficiéncia tenham
voz e autonomia. A inclusdo na comu-
nidade promove o fortalecimento de
vinculos, o desenvolvimento de habili-
dades e a construgdo de uma socie-
dade mais justa e igualitaria.

D
ﬁwmmcm

CAMARA MUNICIPAL

Em resumo, a Convencgao dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia destaca
que a inclusdo na comunidade é um
direito humano fundamental. Todos
nos temos a responsabilidade de pro-
mover ambientes acolhedores, acessi-
veis e livres de discriminagdo, para
que cada pessoa, independentemente
de suas diferengas, possa viver com
dignidade, autonomia e participacao
plena na sociedade.

No més de julho, em Tabuaco, partici-
pamos nas atividades do ATL de ve-
rao, com as criangas do pré-escolar e
1° ciclo, desenvolvendo atividades
para as sensibilizarem a combater a
discriminagdo e o preconceito. Fize-
mos com elas jogos e cantamos algu-
mas musicas, num ambiente verdadei-
ramente inclusivo.

Em Armamar, ainda aproveitdmos o
fim do més de julho, para visitar a
praia fluvial do Azibo (colocando em
pratica varios Direitos: Vida Indepen-
dente, Lazer, Participagao). Isto so foi
possivel gragas ao apoio do Municipio
de Armamar, que nos cedeu o trans-
porte, pelo que passamos um dia mui-
to agradavel e descontraido, com a
possibilidade de conhecer e experien-
ciar outros locais.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.

BN

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Socie

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.
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— ESPACOS DE CONViVIO

A arte de viver é
simplesmente a
arte de conviver...
simplesmente,
disse eu? Mas co-
mo é dificil!

Mario Quintana
Espacgos de Convivio da A2000 — Um

Julho Repleto de Vida, Partilha e
Emocgao

"A arte de viver é simplesmente a arte
de conviver... simplesmente, disse eu?
Mas como é dificil!" — Esta frase acom-
panhou-nos ao longo de julho, um més
em que os Espagos de Convivio da

A2000 demonstraram que, apesar dos
desafios, o verdadeiro valor da vida
esta na partilha e na proximidade com
0s outros.

As atividades iniciaram-se com ses-
sbes de calculo matematico — envol-
vendo operacgdes basicas e a tdo co-
nhecida prova dos nove, que desper-
tou memdrias antigas e um saudavel
exercicio de raciocinio. O jogo do
Stop também trouxe momentos de
alegria e interagédo entre os participan-
tes, reforgando o espirito de grupo.

Julho trouxe consigo dias quentes e
vontade de sair. Assim, desfrutamos
de caminhadas, gelados em espla-
nadas, almogos em grupo, piqueni-
ques ao ar livre e visitas a praias flu-
viais, sempre num ambiente descon-
traido e com muitas conversas a mistu-

ra. Um dos momentos especiais foi a
ida do grupo de Galafura ao Azibo,
onde a natureza e a boa disposigao
tornaram o dia memoravel.

O ponto alto do més foi o Encontro
Anual dos Espagos de Convivio, rea-
lizado no Santuario de Nossa Senho-
ra do Viso, em Fontes. Num cenario
de beleza natural, o convivio foi cele-
brado com fé, muisica ao vivo, boa
comida e uma contagiante alegria de
viver — mostrando que, apesar de ser
dificil, a arte de conviver vale sempre a
pena.

A A2000 continua assim a sua missao
de promover o envelhecimento ativo, a
inclusdo e a valorizagdo das relagdes
humanas — porque viver bem é, acima
de tudo, viver com os outros.

Paula Conceigao, Técnica da A2000

Os Espacos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, na Unido de Freguesias de Galafura e Cavelinhas; no Concelho de
Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Forne-
los; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Concelho de Lamego na Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém como parceiras e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Assaciag&o Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagtes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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CLEAN SERVICES

PROFISSIONAIS
LIMPEZA

SERVIGOS

Limpezas de Adegas e Armazéns
Escritérios, Clinicas, Lojas e
Condominios

Limpezas Profundas e Pds-Obra
Sofds, Colchodes e Carpetes
Limpezas de vidros em altura

? Zona de atuacéo:

Lamego, Tarouca, Armamar, Tabuago,
Moimenta da Beira, Peso da Régua, Vila
Real e Viseu

PEGA O SEU ORGAMENTO
Contacte-nos (+351) 928 155 070

Lamego, Portugal | inovaclean.pt | geral@inovaclean.pt
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