DOADORES DO MES

ey FAFEL|

Construct |y oB 1 L AR

Newsletter Mensal | Edigdo 215 | Ano 24 | SETEMBRO 2025

\WAAVYA R D

¢ aprender

V 1 V I JAN

www.a2000.pt

ANOCIACAO 2000
DE AP0iI0 AO DEdENVOLVIMENTO

INTEGRACAO FORMACAO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL SEMINARIO
- PAGINA 5 - - PAGINA 14 - \g{ Dv

. . PERCURSOS COM FUTURO
Cofinanciado pela
Uniao Europeia

17 OUTUBRO
Q@i - 17:00H
AUDIR

PESO DA REGUA

GQ‘.J ‘PESSO AS ‘ PORTUGAL
s 2030

28/09/2025 "
IV PASSEIO TT CE et
VINDIMAS DO DOURO e

Inscricoes Gratuitas

mas obrigatérias até dia
15/10/2025
link: http://elink.a2000.pt

- PAGINA 10 -
[ PROJETOS INR
71 Alerta para a Empregabilidade - picina 25 - Epmjems CI:f;"a"Ciad"S pelo INR, LP.

1 Desafia-te a incluir! - picina 24 - T ———————
i : B : & pagina 20 - 21

25 anos
de complendsse com a incluséie, o

mafummfbe@@mmmmmm

_ FRT
ESPORAQO §:e {} Fribila

Lugar b upei
MAIS. DEVAGAR. 5030.313 s i R
T\m913465325\Tlf254336 27 FRIO INDUSTRIAL
! ilcom

fernando.m.




___ EMPRESAS SOLIDARIAS

-
MGT

parceiros para a vida

TEL: +351 259 093 253

STOPRESTAURANTE.PT

Doutor Financas Circuito, Vila Real

Circuito
Vila Real

Registo BdP: 0004168

Avenida de Osnabruck, Bloco F, Loja F, 5000-472 Vila Real
933927 742 | circuito.vilareal@rede.doutorfinancas.pt

RESTAURANTE
SUSHI

e S\ Z

- comércio de bebidas -

FERSUMOS

{covtoaseRioLon

Construgaode Edificios
Morada: Rua Trés da Mata n13 5000-014 Abagas
Telm. 916 936 039 / 937 585 631/ 914 320 580
E-mail: coutoeserrao-lda@sapo.pt

CONSTRUCOES

e ALT O

Luis Carlos de Carvalho Pinto

Cont. N.° 242 552 471
Tm. 933 378 445

Rua 1.° de Maio, N.° 9 - Couto - Arroios - 5000-051 Vila Real

1/ v

o

LOUREIRO | PESO DA REGUA | TLM. 932 795 063
construcoespedropinto@outlook.pt i

PEDROPINTO

CELESTE CARVALHO

CASA DO PATO

Alojamento local

Instituto de beleza e bem estar




25° aniversario da A2000

25 anos de compromisso com a inclusao, o desenvolvi-
mento e o apoio a comunidade (07/09/2000 - 07/09/2025)

Caros socios, caros clientes / utentes e familiares, caros
colaboradores e caros membros dos 6rgaos sociais

Dia 8 de setembro de 2025 foi um dia histérico para a
A2000, festejamos “25 anos de Compromisso com a Inclu-
sao, o Desenvolvimento e o Apoio a Comunidade”.

Foram 25 anos de muito trabalho, sacrificios e muita unido
entre todos.

Tém sido anos de muito esforgo, de muitas preocupacgdes,
de inquietagdes, de elevada pressao, de muitos riscos, mas
também de enormes Conquistas e alegrias.

O que nos tem valido é realmente a coragem que n&o nos
falta, a Competéncia e a capacidade de trabalho duma
equipa unida e focada nos objetivos, nas pessoas, na satis-
facdo dos nossos clientes e familias, no bem-estar dos tra-
balhadores e no crescimento da A2000.

O que nos alimenta e nos move € a procura incessante da
melhoria continua dos nossos servigos, da melhoria da qua-
lidade de vida dos nossos clientes e trabalhadores em or-
dem a uma sociedade mais inclusiva e mais justa.

Tiro o chapéu a todos os trabalhadores presentes e a todos
0S que ja por ca passaram... todos tém um papel importan-
te nesta instituicdo. Crescemos juntos, aprendemos com
todos e continuamos exigentes connosco e com cada um.
S6 assim temos futuro. E UM ORGULHO TRABALHAR
CONVOSCO!

Fagco uma vénia a todos os que comigo fundaram a A2000,
pela confianca, coragem e clareza que demonstraram ha 25
anos. Continuamos a ndo nos conformar com o imobilismo
e a inércia.

Muito obrigado pela confianga na visdo da A2000, pois per-
mitiu-nos chegar muito mais longe do que o imaginado. E
asseguro que nao vamos parar por aqui....

Nunca iremos esquecer a nossa origem - Santa Marta de
Penaguido, onde continuamos a manter uma ligacdo umbili-
cal que iremos reforgar nos préximos tempos.

A todas as pessoas que tiveram a ousadia de nos acompa-
nhar, enquanto membros dos Orgéos Sociais, muitas vezes
achando (sem o dizerem) que somos malucos (e somos!),
apresento também um OBRIGADO do tamanho do univer-
so. Todos fazemos parte desta grande organizagdo que
marca muitas vidas e vai marcar a regiao.

N&o me esqueco também das Camaras, freguesias, empre-
sas e particulares que tém financiado os projetos da A2000,
contribuindo para o seu equilibrio financeiro e a pujancga
que conhecemos. Fago aqui também uma referéncia aos
Salesianos por terem facilitado o negécio da aquisigao.

MUITO OBRIGADO a todos por confiarem em nos!

Os enormes investimentos, principalmente nos ultimos 6
anos (mais de 7 milhdes de euros), com a aquisicdo destas
instalagdes (2.800 mil euros); as obras de requalificacdo da
“antiga residéncia” (600 mil euros), as obras do projeto PA-
RES 3.0 (3.600 mil euros) e do PRR - painéis fotovoltaicos
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(140 mil euros), obriga-
ram-nos a contrair uma
divida astronémica que,
apesar dos resultados
operacionais  positivos,
impacta o nosso futuro e
reforca a nossa consci-
éncia do elevado risco,
mas reforca também
uma vontade indomavel
de seguir em frente e de
alargar as respostas
sociais a mais pessoas
vulneraveis.

Antonio José Ribeiro,

Temos a ardua tarefa de
abrir, nestes proximos
meses, as novas res-
postas sociais (2 Lares
Residenciais para 60 Pessoas com deficiéncia; 2 Residén-
cias de Autonomizacgéo e Inclusdo (RAI) para 10 pessoas
com deficiéncia; e um Centro de Atividades e Capacitagdo
para a Inclusdo (CACI) para 30 pessoas com deficiéncia) e
recrutar 55 novos profissionais para o seu funcionamento.

Presidente da Direcdo da A2000

Estamos todos muito empenhados e focados neste nobre
sobre esforgo!

Esta ja projetado que em 2026, se o projeto for aprovado,
através dum Acordo de Cooperacgao a celebrar com o IEFP
para a area do emprego e da formagao, a A2000 ira intervir
nos 19 municipios da CIMDouro. Vamos portanto continuar
a aumentar a nossa responsabilidade para com a regiao e
continuaremos a contar com todos vos no apoio a esta cau-
sa das pessoas vulneraveis.

Ainda temos na mira o projeto Estrutura Residencial para
30 Pessoas ldosas que, apesar de estar assegurado 40%
do financiamento pelo PRR, n&o foi possivel executar nos
12 meses que o PRR nos fixou.

Perdemos esta batalha, mas ndo perdemos o animo e va-
mos aguardar melhor oportunidade.

Neste dia foram homenageados os Fundadores, os mem-
bros dos Orgéos Sociais, os trabalhadores, os parceiros
estratégicos, Camaras e outras entidades e empresas. A
todas e a todos deixo o meu MUITO OBRIGADO pela cola-
boragdo. O V/ apoio é determinante para a felicidade das
mais de 1000 pessoas vulneraveis que atendemos anual-
mente em toda a regido.

Nos préximos meses, ainda no ambito das comemoragdes
dos 25 anos da A2000, iremos:

1. Homenagear as dezenas de empresas e entidades que
contrataram pessoas com deficiéncia para os seus quadros
de pessoal;

2. Homenagear as muitas empresas e entidades doado-
ras da A2000;

3. Inaugurar as instalagées requalificadas e as novas res-
postas sociais;

4. e apresentaremos o livro dos 25 anos da A2000.
Né&o vai faltar trabalho, nem mesmo festal!

Muito Obrigado a todos.

Propriedade: A2000 | Contribuinte: 505 045 125 |
Coordenagéo e Edicao: Anténio Ribeiro | Producao, Paginacao e Revisdo: Kelly Guedes




Formacao Pedagogica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Inclusao Profissional (CRIP)
Servico de Emprego de Vila Real do IEFP

Informacao, Avaliacao, Orientagao e Qualificiagao no Emprego (IAOQE)

£
Apoio a Colocagao (AC) ) <

Acompanhamento Pés-colocagao (APC)
Prescrigcao de Produtos de Apoio (ACT) IEFP

Avaliagdo de Capacidade de Trabalho (AT)

Tipologia de Operacao: 4046 - Qualificacao de Pessoas

5 PESSOAS

com Deficiéncia e ou Incapacidade P &

e ’”"ﬂ“'ﬂan'rit.wl'f-*"“;f-|
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacao de
exclusdo social Apoio financeiro da UE
A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover agoes 3 1 83 1 36’65€
de formacao que permitam a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,

tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou Cofinanciamento da UE

incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. EEE
A aprovacao da candidatura prevé: .

- Volume de formacao de 396,600 horas;

- Ne de cursos/agoes: 2/14; %
- Indicador de realizacao (Participantes com deficiéncia): 152; -
- Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade pessoas2030.gov.pt

certificados no final da formacao): 80% Codigo da operacio

PESSOAS-FSE+-01554900

593 PESSOAS J PORTUGAL KRNI Cofinanciado pela
~°9 2030 s - 2030 PRI Unido Europeia




Integrar pessoas com diversidade fun-
cional no mercado de trabalho conti-
nua a ser um desafio essencial para a
construcdo de uma sociedade mais
justa. Na FNAC, este compromisso faz
parte da cultura da empresa e tem
vindo a ganhar cada vez mais forga.
Em entrevista ao Centro de Recursos
da A2000, Susana Teixeira, coorde-
nadora de Recursos Humanos da
FNAC Norte, partilhou a sua experién-
cia e a forma como a empresa encara
a inclusao de colaboradores com di-
versidade funcional.

Na pratica, a FNAC aposta em ajustar
as funcdes ao perfil de cada pessoa,
garantindo que ninguém fica limitado
por esteredtipos. “Temos colabora-
dores com diversidade funcional
integrados em varias dreas, sempre
de acordo com o perfil, as compe-
téncias e os interesses de cada can-
didato”, explica Susana Teixeira. En-
tre as tarefas atribuidas estdo o aten-
dimento ao cliente em caixa, o apoio
nas vendas e em loja, a reposigao de
produtos ou até atividades logisticas.
O mais importante, sublinha, é que
cada colaborador tenha “um papel
ativo, valorizado e adequado as su-
as capacidades.”

Para apoiar a integragao, a FNAC tem
recorrido ao Contrato de Emprego
Apoiado em Mercado Aberto, promovi-
do pelo IEFP, ainda que a sua pratica
habitual seja a contratagdo com vincu-
lo sem termo. “Apesar de recorrer-
mos pontualmente a esta medida, a
nossa pratica habitual é a contrata-
¢do com contrato de trabalho sem
termo, reforcando o nosso compro-
misso com a inclusdo sustentavel e
com a valorizagao dos colaborado-
res a longo prazo”, afirma a coorde-
nadora de Recursos Humanos.

FNAC e o compromisso com a inclusao: integrar pes-

soas com diversidade funcional como valor e pratica

empresarial

Esta estratégia s6 é possivel gracas a
colaboragdo com associagbes como a
A2000, que estabelecem a ponte entre
candidatos e empresas. “Sao estas
entidades que conhecem melhor os
candidatos, compreendem as suas
capacidades, interesses e necessi-
dades, e conseguem identificar qual
a solugdo mais ajustada para cada
momento da sua integragcdo profis-
sional. O apoio da A2000 foi deter-
minante para facilitar este processo,
nao sé6 pelo acompanhamento técni-
co e humano, mas também pela pro-
ximidade e disponibilidade demons-
tradas ao longo de todas as fases”,
reconhece Susana Teixeira.

A decisdo de integrar pessoas com
diversidade funcional, garantem, ndo é
apenas uma resposta a uma obrigagao
social. “A FNAC sempre valorizou a
inclusdo como parte essencial da
sua cultura e dos seus valores. Tra-
balhamos para promover a diversi-
dade em vdrias dimensées: funcio-
nal, cultural, geracional, de género,
entre outras, porque acreditamos
que equipas diversas sdao mais ri-
cas, mais humanas e mais capazes
de responder aos desafios com cri-
atividade e empatia.” Por isso, a
decisao de integrar pessoas com
diferentes perfis no nosso quotidia-
no laboral é uma escolha conscien-
te, alinhada com o nosso compro-
misso com a inclusdo e com a cons-
trucdo de ambientes de trabalho
mais justos e representativos.

E os resultados estao a vista. Nas lo-
jas, a presenca de colaboradores com
diversidade funcional tem tido impacto
positivo tanto na produtividade como
na motivagao das equipas. “A diversi-
dade de experiéncias e formas de
pensar estimula a criatividade, a
inovagcdo e a resolugao de proble-
mas. Além disso, contribui para um
ambiente mais empatico, colaborati-
vo e resiliente, onde se valoriza o
potencial de cada individuo”, explica
a empresa.

A experiéncia da loja de Vila Real é
um bom exemplo. “O processo cor-
reu particularmente bem e dentro
do esperado. A adaptacao foi tran-
quila, com uma resposta positiva as
exigéncias da fungdo e uma exce-
lente colaboragdao com os restantes
elementos da equipa”, relata Susana
Teixeira.

Com este percurso, a coordenadora
de Recursos Humanos garante que a
abertura para integrar mais colabora-
dores com diversidade funcional é cla-
ra e duradoura. “A aposta na diversi-
dade funcional tem sido encarada
nao apenas como uma responsabili-
dade social, mas como uma oportu-
nidade de enriquecimento humano
e profissional dentro das equipas.
Este compromisso diario traduz-se
em prdticas concretas, como o
acompanhamento préximo, a adap-
tacao de fungoes e a criagao de am-
bientes inclusivos, onde cada pes-
soa tem espacgo para contribuir e
evoluir.”

No final da entrevista, Susana Teixeira
deixa uma mensagem a outras empre-
sas que ainda ndo deram este passo:
“Vao-se surpreender e pela positiva.
Promover a inclusdao nao é apenas
cumprir uma responsabilidade soci-
al; é investir na riqueza humana das
equipas. Ao abrir portas a diferenca,
ganham-se profissionais dedicados,
equipas mais completas e uma cul-
tura organizacional mais forte. A
inclusao transforma e quem aposta
nela, cresce com ela.”

Fatima Teixeira,

Técnica da A2000

VIVER E APRENDER | SETEMBRO| 2025
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A2000

08/09/2025 - Celebracao do 25° Aniversario da A2000

Neste dia, a A2000 celebrou o seu 25° Aniversario com o
mote “25 anos de compromisso com a incluséo, o desenvol-
vimento e 0 apoio a comunidade”.

O dia iniciou-se com a recegao aos clientes de todos os po6-
los e respostas da A2000.

As 11h00 foi celebrada uma missa pelo Sr. Pe. Cancio Go-
mes para os trabalhadores e clientes que quiseram estar
presentes. Seguiu-se um almogo convivio no poértico da ins-
tituicao.

As 14h15 iniciou-se a sess&o solene com a intervencao de
Anténio Ribeiro, Presidente da Diregédo; de Cesario Ferreira,
Presidente do Conselho Fiscal; Armando Vagaroso, Presi-

0 25 anos

do comphamiss com
@ inclusie; @
MMM:[& e
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€0, 1° 478 | 5050.346 p,
olares — Pegq daRé
a2000.pt egua

0000

dente da Mesa da Assembleia-Geral; José Manuel Gongal-
ves, Presidente da Camara Municipal de Peso da Régua e a
comunicagdo em video da Sr.? Secretaria de Estado da
Acao Social e da Inclusao, Dr.? Clara Marques Mendes.

Cesario Ferreira, Presidente

Antonio Ribeiro, .
do Conselho Fiscal

Presidente da Diregao

José Manuel Gongalves,
Presidente da Camara
Municipal de Peso da Régua

Armando Vagaroso,
Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral

VIVER E APRENDER | SETEMBRO| 2025
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Quero antes
felicitafsa Assot

Sr.2 Secretaria de Estado da Agao Social e da Incluséo,
Dr.2 Clara Marques Mendes.

De seguida a A2000 homenageou, com entrega de uma
medalha alusiva ao 25° Aniversario, os 9 sécios fundadores,
os elementos que fizeram parte dos 6rgaos sociais desde a
sua fundagao, bem como os trabalhadores com mais de 10
anos de dedicagao a instituigao e o voluntario.

Homenagem aos elementos que fizeram parte da Diregao

Durante a tarde foram também distinguidos os parceiros
estratégicos, as autarquias: CM Peso da Régua, CM Santa
Marta de Penaguido, CM Mesao Frio, CM Tabuago, CM
Murca, CM Armamar, CM Baido, CM Resende, CM Alijo,
CM Carrazeda de Ansiaes e CM Valpagos; Unido das Fre-
guesias Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Batista) e Sanhoane,

Almoco de confraterniza¢do

Homenagem aos elementos que fizeram parte da Mesa da
Assembleia-Geral e Conselho Fiscal

(o7 HOMENAGEM
Tinballiadnes con W'm;myézooo

Homenagem aos trabalhadores com mais de 10 anos de
dedicagédo a instituicdo e ao voluntario

Freguesia Fontes, Freguesia Alvac¢des do Corgo, Freguesia
Sever, Unido das Freguesias Louredo e Fornelos, Uni&do das
Freguesias Parada do Bispo e Valdigem, Unido das Fregue-
sias Galafura e Covelinhas, Unido das Freguesias Peso da
Régua e Godim e Freguesia Loureiro.

VIVER E APRENDER | SETEMBRO | 2025



— A2000

HOMENAGEM

Homenagem aos Municipios parceiros estratégicos

= HOMENAGEM

asocadie

?’Wm Furceihos esthatégicos

Homenagem as Freguesia parceiras estratégicas

A A2000 distinguiu as seguintes Entidades e Empresas fun-
damentais, nos ultimos anos, para o cumprimento dos objeti-
vos estratégicos da A2000: Centro Distrital da Segurancga
Social de Vila Real, IEFP Vila Real, Fundagdo dos Salesia-
nos, Museu do Douro, Associagao Cultural Social Desportiva
e Recreativa de Galafura, FORMEM, Farmacia Chaves Fer-
reira, Habi Penaguido, Lda. e Compasso e Régua, Lda.

Homenagem a Entidades e Empresas

A——

Porto d'Honra

A tarde terminou com um Porto de Honra e o bolo de aniver-
sario, num momento de convivio e celebragéo conjunta.

Com 25 anos de existéncia, a A2000 reafirma a sua missao
de continuar a construir um futuro mais inclusivo e solidario,
valorizando as pessoas e as comunidades.

O evento contou com a presenga de mais de 300 pessoas,
entre clientes, trabalhadores, membros dos 6rgéos sociais,
voluntarios, socios e convidados.

A A2000 agradece ao staff que organizou o 25° Aniversario
da A2000, destacando os trabalhadores que prepararam a
eucaristia, o almogo, a sess&o da tarde e as homenagens, o
Porto de Honra e ao ilustre Gongalo Novais que tdo bem
dirigiu a sessao.

A A2000 agradece ainda: ao Sr. Pe. Cancio Gomes e ao Sr.
Joaquim Maria pela magnifica celebragdo da eucaristia; a
Paula Conceigao pelos canticos; ao Sr. Raul Filipe Pinto pelo
acompanhamento musical; ao Sr. Eduardo Ermida pelo sis-
tema de som; a Inés Mendes pela cobertura fotografica; e as
Camaras Municipais e Freguesias que asseguraram o trans-
porte de todos os clientes da A2000.

Viva a A2000 e parabéns pelos seus 25 anos de
compromisso com a inclusao, o desenvolvimento e
0 apoio a comunidade.

VIVER E APRENDER | SETEMBRO | 2025



FAFEL
Construct

Empresa de construcao civil na Bélgica

Apostamos numa relacao
proxima com os clientes,
aconselhando-os nas
suas escolhas e aliando
qualidade ao melhor

Peca o seu

orgamento fafel.construct@hotmail.com

\ +32472109500 Broekstraat, 66
1831 Diegem
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28/09/2025 - IV PASSEIO TT
VINDIMAS DO DOURO

A A2000 presta homenagem a cada um dos 340 partici-
pantes que se juntou a nés no IV Passeio TT Vindimas
do Douro, integrado por 116 viaturas todo terreno!

Num dia cheio de adrenalina e aventura tornaram este even-
to ainda mais especial. Juntos contribuimos para uma causa
muito importante, mostrando que a unido faz a forga!

Aos trabalhadores da A2000 que constituiram o staff que
levou avante este evento, apresentamos o0 nosso reconheci-
mento e 0 nosso muito obrigado!

Prestamos também o nosso agradecimento as entidades e
empresas que patrocinaram e apoiaram a realizagéo do IV
Passeio TT Vindimas do Douro e fizeram uma diferenga no-
tavel. Sao eles:

Patrocinadores Principais:

[1 Crédito Agricola de Tras-os-Montes e Alto Douro (Peso
da Régua)

[0 Irmaos Leite SA (Vila Real)

[1 Habi Penaguido (Santa Marta de Penaguiao)

Apoios:

[0 Municipio do Peso da Régua

[J Uniado de Freguesias de Poiares e Canelas

[l Supermercado Primavera — Santa Marta de Penaguido
(Jodo Manuel Oliva Rodrigues)

[0 Padaria A. Fonseca e H. Ribeiro Lda. (Padaria Neca,
Poiares - Peso da Régua)

[0 Land Pegas - Centro de Abate - Veiculos em Fim de Vi-
da - Peso da Régua (Patricia Maria Amaral Monteiro Pin-
to)

[0 Talho do Té — Vila Real (Anténio & Lina - Comércio de
Carnes, Lda.)

[0 Talho Ferreira — Vila Real (Eldere Ferreira Comércio de
Carnes Unipessoal Lda.)

Oasis da Paz - Talho e Charcutaria Lda. (Vila Real)
Padaria Serrana — Vila Real (Correia & Irmaos, Lda.)

Pastelaria A Tendinha — Peso da Régua (Francisco José
Moreira Pinto)

[0 O Paozinho do Céu - Padaria e Pastelaria, Unipessoal
Lda. (Vila Real)

Queijaria Carmo (Peso da Régua)
Frutas Normando, Lda. (Vila Real)

Estrella Galicia — Peso da Régua (Bruno Moura Unip.
Lda.)

[0 Cais De Iguarias - Transformagdo E Comercializagdo De
Carnes, Lda. (Armamar)

Janela de Cristal, Unipessoal, Lda. (Vila Real)
Martha's Wines & Spirits — Abagas (Gold Mountains
Company Lda.)

Contamos com todos (participantes, patrocinadores princi-
pais, entidades e empresas apoiantes e os trabalhadores do
staff) para o V Passeio TT Vindimas do Douro a realizar-se
em 2026.

10
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\\\ - M 0 B I L A R . Geriatria

\ MOBILIARIDO

\ Hotelaria
Ha 45 anos no mercado, somos referéncia em mobiliario Escritérios
profissional em Portugal.
Equipamos espacos institucionais, lares, hospitais, restaurantes,
hotéis, escritérios, entre outros. Escolar

Peca ja o seu orcamento | Entregas em todo o pais .
S : | 2 > Estanteria Pesada

e (+351) 232451137 Q) <iico e o o Viseu WWW.MOBILAR.COM.PT

(chamada para rede fixa nacional)
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No mundo dos chas e
infusoes!

No ambito da UFCD 3531APCDI — Produgao Alimentar — mise-en-
place, os formandos exploram o mundo do cha e das infusdes.

RESENDE

Tabela de Chas, Infusoes e os seus
Beneficios para a Saude

Ao longo da sessdo, foram desafiados a identificar a diferenga Tipo | Nome Principais Beneficios para a Saiide
entre cha e infusdes, compreendendo que o cha tem origem exclu- Chi  |ChaVerde [Rico em antioxidantes; ajuda na digestio; pode contribuir
. .. . . - para a perda de peso; estimula a concentragdo.
siva na planta Camellia sinensis, enquanto as infusdes resultam da - — -
R - X Chi Cha Pret Estimulante devido a cafeina; melhora o estado de alerta;

combinagéo de diversas ervas, flores ou frutos. a aXTelo  hode ajudar a reduzir o colesterol.

- . L . . . Possui propriedades antioxidantes; ajuda a fortalecer o
A atividade incluiu ainda um trabalho.de pesquisa .SObre o te.ma' no Chi Chd Branco sistema imunitario; pode retardar o envelhecimento celular.
qual os formandos elaboraram uma lista com os diferentes tipos de Cha__|Cha Verme- [Auxilia na digestio; ajuda na redugdo de gordura; pode

lho (Pu-erh) |equilibrar o colesterol.

Efeito calmante; ajuda a combater a ansiedade e insonias;
alivia problemas digestivos.

cha — como o verde, preto, branco e vermelho — e descreveram os
respetivos efeitos no organismo. Paralelamente, também pesqui-
saram varias infusdes, reconhecidas pelas suas propriedades cal-
mantes, digestivas ou energéticas.

Infusdo |Camomila

Relaxante natural; auxilia no sono; ajuda em casos de tosse
ou constipagoes leves.

Melhora a digestao; alivia cdlicas; refrescante e desconges-
tionante.

Infuséo |Tilia

Hortela-

Como momento pratico, realizamos uma simulagdo de um servigo Pimenta

de cha e infusdes, permitindo aos formandos por em pratica os
conhecimentos adquiridos e valorizar a experiéncia de parti-
Iha e convivio em torno desta tradigao cultural.

Infusio

Erva-Principe
Infuséo [(Capim-
Limao)

Propriedades relaxantes; ajuda na digestdo; pode reduzir
dores de cabega.

Acdo anti-inflamatoria; fortalece o sistema imunitario;

Infusdo |Gengibre A
alivia nauseas.

A iniciativa revelou-se enriquecedora, conjugando investiga-
¢ao, aprendizagem tedrica e pratica, terminando com maior
consciéncia sobre a diversidade destas bebidas e os benefi-
cios que podem trazer para o bem-estar. De seguida, apre-
sentamos uma tabela, acerca da nossa pesquisa, para que
vocés também possam conhecer os beneficios!

Contribui para a regula¢do da pressao arterial; antioxidan-

Infusdo |Hibisco te; pode ajudar no controlo de peso.

Curso 1 - Agao 4 - Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios

Raquel Santos, Formadora

ARMAMAR

Horta biolégica

No ambito da UFCD Cidadania, Comunida-
de e Ambiente, os formandos do Curso 1 —
Acao 3, do curso de Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios de Armamar, rea-
lizaram uma atividade pratica que consistiu
na construgdo de uma horta bioldgica.

Esta atividade enquadrou-se no conteudo
“Meio Ambiente: Sustentabilidade” e teve
como principais objetivos: compreender os
beneficios ecoldgicos e sociais da pratica
da agricultura bioldgica; planificar e execu-
tar, de forma colaborativa, todas as fases
da construgcdo de uma horta; promover
habitos de consumo sustentavel e respon-
savel; estimular o espirito de cidadania
ativa e o sentido de responsabilidade ambi-
ental.

Numa fase inicial, foi desenvolvida uma
sessdo de sensibilizagdo e reflexdo com os
formandos, durante a qual se abordaram os
conceitos fundamentais relacionados com a

& PESSOAS
99 2030z

#2030

agricultura bioldgica, os seus beneficios
para o ambiente e para a saude, os materi-
ais necessarios a construgdo de uma horta
sustentavel, bem como a escolha das se-
mentes a cultivar.

Os formandos optaram por utilizar materiais
reciclaveis na construgdo das hortas, no-
meadamente garrafdes e caixas de plasti-
co, demonstrando que é possivel criar solu-
¢bes ecoldgicas com recurso a objetos
reutilizados. Apos debate em grande grupo,
foram selecionadas as seguintes sementes:
tomate; milho, nabiga, abodbora; feijao; mo-
rango; cravo, girassol; meldo; ervilha; fava
€ couve.

Durante a execugdo da atividade, os for-
mandos participaram ativamente em todas
as etapas do processo: preparagao da terra
com estrume, realizagdo das sementeiras,
rega e identificagdo das plantas. A ativida-
de revelou-se altamente colaborativa, pro-

* X %
* *
* *
* *

* 4 *

I

movendo o espirito de equipa, a entreajuda
e a partilha de conhecimentos.

Esta iniciativa permitiu aos formandos to-
mar consciéncia da importancia da agricul-
tura bioldégica como pratica sustentavel e
acessivel, promovendo, simultaneamente,
0 respeito pelo meio ambiente e incentivan-
do o uso de materiais reciclaveis na cons-
trugdo de solugbes uteis e ecoldgicas.

Curso 1 - Agao 3- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios

Sofia Barros, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

A Operagdo Qualificagido de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.
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FORMACAO INICIAL

VALPAGOS

Competéncias de ori-
entacao e trabalho em
equipa

Regressamos das férias  bem-
dispostos e cheios de energia, com
vontade de aprender e de participar
em novas experiéncias. Foi nesse es-
pirito que demos inicio as atividades
das UFCD, onde exploramos jogos de
orientagdo no espago e dinamicas de
grupo focadas no trabalho em equipa,
sempre com entusiasmo e coopera-
cao.

No dmbito da UFCD Autonomia e Ges-
tdo Pessoal, os formandos participa-
ram numa atividade dindmica de jogos
de caca ao tesouro relacionados com a
orientacdo no espaco. A iniciativa de-

Nocoes Basicas de
Empregabilidade

No dia 26 de setembro de 2025, o Cur-
so 1 — Agdo 5 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios, deslocou-se
ao Supermercado Continente na cida-
de de Chaves.

Ja no interior do supermercado foram
percorridas as diversas seccgbes exis-
tentes: Hortofruticola, com frutas e le-

69 PESSOAS
%) 2030
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correu em diferentes contextos, simu-
lando deslocagdes tanto em ambientes
urbanos como no local de trabalho.

A atividade consistiu na criagao de pis-
tas por um grupo, que posteriormente
eram seguidas e decifradas pelo grupo
oposto. Desta forma, os participantes
tiveram de utilizar a sua capacidade de
orientagao, exercitar a atengdo ao de-
talhe e desenvolver estratégias para
alcangar o objetivo final, fortalecendo
competéncias uteis para o dia a dia.

Ja na UFCD Competéncias Sociais e
Interpessoais, o destaque foi para a
aprendizagem pratica do conceito de
Team Building, entendido como um
conjunto de técnicas e atividades que
visam fortalecer a confianga, a comuni-
cacao e a colaboragao entre os mem-
bros de uma equipa.

CHAVES

gumes frescos; o Talho e Peixaria; Pa-
daria e Pastelaria, Mercearia e Bebi-
das; os corredores de Frescos para
laticinios e charcutaria, além das sec-
¢bes de Congelados, Higiene e Limpe-
za, as quais foram logo reconhecidas
pelos formandos, que mostraram os
seus conhecimentos adquiridos ao lon-
go da UFCD, referindo que algumas
seccgdes tinham atendimento personali-
zado.

PORTUGAL

Os formandos foram desafiados a par-
ticipar numa dindmica de grupo em
que, organizados em equipas, tiveram
de construir a torre mais alta possivel
utilizando apenas os materiais forneci-
dos. A experiéncia revelou-se nao soé
um exercicio de criatividade e coopera-
¢ao, mas também uma oportunidade
para refletir sobre a importancia da
motivagdo, coesao e produtividade
coletiva no contexto profissional.

Estas atividades mostraram, de forma
pratica e envolvente, como a formacao
pode contribuir para o desenvolvimen-
to pessoal e profissional, preparando
os participantes para enfrentar desafi-
0s do quotidiano com maior autonomia

e espirito de equipa.
Curso 1 - Ac¢ao 13- Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios

Raquel Santos, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

A Operagio Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.
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A deslocagao serviu, também, para se
inteirarem das oportunidades de em-
prego existentes neste local, quais as
fungdes desempenhadas pelos profis-
sionais deste estabelecimento e as
condigbes a cumprir para integragao
de uma possivel oportunidade de em-
prego.

Esta visita de estudo a esta superficie
comercial, permitiu aos formandos te-
rem contacto com algumas profissdes

Rentrée

Depois de semanas de férias, o des-
pertador voltou a tocar. TRIIIM!

Os formandos voltaram a formacéao
com energia renovada e sorrisos que
nem o café consegue explicar. Tanto
entusiasmo!

O reencontro foi digno de uma teleno-
vela: abragos, risadas e aquele classi-
co “estas diferente!” que nunca falha. A
sala de formagéo voltou a ganhar vida,
com conversas animadas, partilhas de
histérias de verdo e até debates acalo-
rados sobre qual é o melhor gelado.

O regresso a formagao nao é so6 convi-
vio, é também aprendizagem, rotinas
saudaveis e uma lufada de ar fresco na
saude mental. Afinal, sair de casa, ves-

—_—

60 PESSOAS
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do atual mercado de trabalho, e permi-
tiu ainda que os formandos interagis-
sem com 0 meio envolvente, pois sem
esta atividade muitos ndo teriam a
oportunidade de visitar uma superficie
comercial desta envergadura na cidade
de Chaves.

Curso 1 - Agao 5- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios

Rui Rodrigues, Formador

tir algo que nao
seja pijama e
ter um propdsito
diario é terapéu-
tico. A formagéao
tornou-se o an-
tidoto contra o
isolamento e a
solidao, com
direito a conhe-
cimento, amiza-
de e até uns
intervalos estra-
tégicos para o
café e miniatura
na padaria. Os
contetdos formativos continuam a de-
safiar as mentes dos formandos e a
deixar alguns cabelos em pé! Ha quem
ja tenha redescoberto o gosto por
aprender,

quem esteja
a dominar
novas com-
peténcias e
quem esteja
apenas feliz
por ter onde
gastar ener-
gia que nao
seja a brin-
car com o
céo ou gato.

A equipa
pedagégica,

PORTUGAL

2030

Formagao Profissional

sempre com um olho nos conteldos
das UFCD’s e outro no coragédo dos
formandos, celebra este regresso com
os bragos abertos. Estamos radiantes
com a motivagdo dos formandos, que
chegam pontuais (sempre antes da
hora), com vontade de aprender e par-
tilhar. A formagao nao € apenas uma
rentrée — é uma celebracdo da vida
em grupo, da rotina com sentido e da
alegria de crescer juntos.

Curso 1 - Agédo 2 - Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios

Curso 1 - Agdo 7 — Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios

Sandra Pinto, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— FORMACAO INICIAL

POIARES - PESO DA REGUA

Regresso a Formagao: Novos
Desafios, Novas Oportunida-
des

Apds um periodo de descanso e descontragao proporciona-
do pelas férias de verao, é tempo de regressar a rotina e de
retomar o caminho da aprendizagem e do desenvolvimento
profissional. O regresso a formagao ndo significa apenas
voltar as aulas, significa recomegar com energia renovada,
novos objetivos e uma atitude positiva perante os desafios
que se avizinham.

As pausas sdo importantes, pois permitem recuperar forcas,
refletir sobre o percurso ja realizado e ganhar motivagéo
para continuar. Agora, cada um de ndés regressa com a ba-
gagem enriquecida pelas experiéncias vividas no veréo,
pronto para aplicar essa mesma vitalidade no processo de
formacao.

Este novo ciclo é uma oportunidade para reforgar competén-
cias, consolidar conhecimentos e abrir portas a novas
aprendizagens. Cada sessdo de formagdo, cada atividade
pratica e cada desafio superado representa um passo em
direcdo ao futuro profissional que queremos construir. O

empenho e a dedica-

¢ao que colocarmos

neste regresso serao
| determinantes para o
Sucesso.

~s

| Que este inicio seja
marcado pelo entusi-
asmo e pela vontade
de aprender. Que

cada objetivo tragcado se trans-
forme numa conquista e que ‘St
possamos, juntos, partilhar _
experiéncias, evoluir e crescer, .
ndao sé como profissionais,
mas também como pessoas.

O nosso reencontro foi muito
importante para nés, pois as
saudades ja eram muitas dos colegas e de todos os profes-
sores.

Curso 1 - Agdo 6- Operador de Servigos Pessoais e Comunitarios

Marlene Azevedo, Formadora

TABUAGO

Jardim Zoolégico da A2000

No ambito da UFCD 3522 APCDI- Tratamento de plantas e
Animais os formandos do Curso 1- Agdo 9 de Operador de
Servigos Pessoais e Comunitarios a decorrer em Tabuago
desafiaram a imaginagao e a criatividade e construiram o
“‘Jardim  Zooldgico da
A2000".

| Esta atividade teve como
| objetivo  identificar os
aspetos basicos da biolo-
gia animal, principais
, Carateristicas de alguns
‘animais existentes no
Jardim Zooldgico, a sua
alimentagcdo e higiene e
ainda distinguir animais
" selvagens de animais
gl domésticos.

Inicialmente o grupo visu-
alizou um video sobre o
Jardim Zoolégico de Lis-

P
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boa onde foi possivel observar e conhecer alguns animais
que la habitam assim como a sua alimentagao e cuidados a
ter diariamente. De seguida cada formando escolheu o seu
animal favorito para construir com materiais reciclaveis.

Assim nasceu o Jardim Zooldgico da A2000 com uma gira-
fa, um hipopétamo, uma cobra, um macaco, um ledo, uma
familia de coalas, um aquario com peixes, um pato, um ele-
fante, tartarugas, borboletas, uma zebra e um casal de cro-
codilos e joaninhas.

Para a realizacao desta atividade foram utilizados essenci-
almente materiais reciclaveis como garrafas e garrafbes
plasticos, rolos de papel, tecidos, pedras, um guarda-chuva,
folhas de arvores, areia e caixas de ovos.

Foram sessoes repletas de diversdo, empenho, criatividade
e imaginagao onde o trabalho em equipa e entre ajuda foi
muito importante para o sucesso do resultado final. Quando
terminados os trabalhos foram expostos no espago junto a
rececgao da Biblioteca Municipal para que todos os visitantes
pudessem admirar estas verdadeiras “obras de arte”.

* X %
* *
* *
* *
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Isabela Lima, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Oportunidade D’Ouro

OPORTU ADE VIDAS COM VOZ, PERCURSOS COM FUTURO
sOURO

Dando continuidade as publicagbes dos meses anteriores, apresentamos o depoimento de um participante do projeto, so-
bre a sua nova rotina:

“Ol& de novo outra vez!

E verdade que a A2000, s6 me tem trazido alegrias...

Esta ¢ boa altura para falar nisso.

O Projeto Oportunidade D"Ouro beneficiou-me e possibilitou-me a aproximac&o a uma instituicdo Nacio-
nal, de cardcter social, mais especificamente, a Caritas de Vila Real. Instituic&o que acompanha pessoas
e as apoia nas dificuldades financeiras, mais propriamente proporcionando bens alimenticios e alguns re-
cursos de primeira necessidade, a essas populacdes carenciadas do Distrito de Vila Real.

Assim, iniciei em maio a func&o de voluntdario na distribuicéo de alimentos a beneficidarios de Vila Real e
localizagbes limitrofes.

Muito me agrada e engrandece estar a fazer este servico...

O mevu esforco, nesta acdo que exerco, advem dos valores como o Altruismo, Boa Vontade e Solidarieda-
de que partilho com a Caritas.
Como tal, um muito obrigado.”

~~. Luis Pedro B. V. Cabec¢o

As experiéncias de insercéo social e profissional que o Projeto Oportunidade D’Ouro tem vindo a proporcionar aos seus par-
ticipantes € uma iniciativa inovadora, cofinanciada pela Fundagao da CGD - Caixa Social e reconhecida pelo programa Por-
tugal Inovagéo Social. Pretende-se que através de um percurso personalizado que aposta na valorizagao individual e no de-
senvolvimento de competéncias-chave, cada um construa um novo futuro.

O projeto Oportunidade D’Ouro é um exemplo de como o investimento social pode transformar vidas e gerar impacto dura-
douro nas comunidades, por isso chegou o momento de partilhar o que foi feito, o que foi sentido, e sobretudo, o que foi
transformado, dando voz as vidas que atravessaram este percurso, através do Seminario “Vidas com Voz, Percursos com
Futuro”, que ocorrera no dia 17 de outubro no AUDIR - Peso da Régua.

17 OUTUBRO : SEMINARIO

PERCURSOS COM FUTU ‘

-

Inscricoes Gratuitas il '

[Opf5]0] mas obrigatérias até dia { O 9 O OH o ] 7 O OH

E 15/10/2025

[= d link: http://elink.a2000.pt ; AUDIR = PESO DA REG UA

Investidor Social

- - NORTEZS

ORTUGAL
Caixa R Social TNQVALAY o ‘/' 2030
------ SOC'AL Programa Regional do Norte =

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Oportunidade D’Ouro

SEMINARIO

VEDAS

PERCURSOS COM FUTURO

PROGRAMA

9h00 Abertura de segréetariado
9h30 Interltdio Musical
9h40 Sessdo de abertura

1° Painel: Saude Méntal: da teoria a pratica

10h00 Enguadramento da Saude Mental - a nivel'nacional e local (Dra. Dulce Maio, Diretora do Servigco de Psiquiatria do
ULSTMAD)

10h30 Oportunidade ' D'oure:apresentacao.do projeto e seus resultados (Dra. Marina Teixeira, Diretera Técnica da A2000)

11h00 Coffee Break
11h15 Momente Musical

2° Painel: Saude Mental em Tras-os-Montes e Alto Douro

11h30 AlClinica de Antipsicoticos de Libertagdo Prolongada do Servico de Psiquiatria da ULSTMAD (Enfermeiros
Especialistas em Saude Mental e Psiquidatrica JoGo Paulo Barroso e Paulo Vilares Pires)

12h00 A importancia do exercicio fisico na salde mental e no tratamento farmacolégico de doentes com psicose (Dra.
Safia Silva, Doutoranda de Ciéncias do Desporto (UTAD), Bolseira F.C.T.)

12h30 Almoco Livre
14h00 Momento Musical

14h15 Mesa redonda “Vidas comVoz... Bireito a Dignidade (1° Direito)”
Moderadora: Mila Brigas
Convidados: Enfermeiro José Faceira Guedes; Acacio Magalhaes (participante); Joana Borges (familiar de um participante)

15h15 Mesa redonda “Percursos com futuro... Direito ao Bem-estar e ao trabalho (22° e 23° Direitos)”
Moderadora: Mila Brigas

Convidados: Enfermeira Armando Soares; Diana Eerreira (participante), Ana Antunes (Tecnica do CRIP); Empresario (a
confirmar)

16h15 Sessdo de Encerramento
16h30 Momento Musical

VIVER E APRENDER | SETEMBRO | 2025



— CAARPD Murga

Setembro no CAARPD de Murca:
Entre regresso, convivio e novas conquistas!

Setembro chegou e com ele o regresso
a rotina, mas sem perder a energia das
férias! Comegamos o més a partilhar
as nossas aventuras de verdo — cada
um fez um trabalho a explicar o que fez
nas férias e foi muito giro ouvir as his-
torias de todos.

No dia 8 de setembro vivemos um mo-
mento especial: fomos todos ao aniver-
sario da A2000 a Poiares. Passamos
um dia cheio de convivio, animacao e,
claro, ndo faltou cantar os parabéns
com toda a alegrial

Falamos também das vindimas e puse-
mos maos a obra a personalizar ca-
chos de uvas bem originais. E como o
outono também chegou, ndo podiamos
deixar passar a data sem decorar a
nossa sala: fizemos um painel de outo-
no que trouxe novas cores € um ambi-
ente acolhedor ao nosso espaco.

Na culinaria, pusemos o avental e fize-
mos um bolo de iogurte delicioso — a
cozinha encheu-se de cheirinho bom e
foi aprovado por todos! Tivemos ainda
uma tarde de cinema super divertida,
onde vimos o filme Lilo & Stitch. Foi
mesmo lindo e trouxe-nos muitas gar-
galhadas e emocoes.

No desporto, aproveitamos os dias de
bom tempo para fazer caminhadas e,
claro, continudmos a jogar boccia. Mas
setembro foi também més de grandes
conquistas: no dia 25 fomos a Bragan-
ca participar no Meeting de Atletismo —
Zona Norte, onde competimos no lan-
¢amento do peso e trouxemos um 2.°
lugar no feminino e dois 4.° lugares no
masculino. Ja no dia 29 estivemos no
3.° Encontro de Canoagem Adapta-
da em Macedo de Cavaleiros, uma
experiéncia incrivel que nos encheu de
orgulho.

Foi assim o nosso setembro: cheio de
convivio, criatividade e conquistas.
Agora, venha outubro com muitas mais
aventuras!

Os clientes e técnicos do CAARPD de
Murga
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Setembro no CAARPD de Poiares — Régua:
Meios de comunicacgao

No més de setembro, o CAARPD de-
senvolveu uma programagao especial
com foco no tema "Meios de Comuni-
cagao". Durante o mesmo més, o CA-
ARPD continuou a sua missao de pro-
mover a qualidade de vida e a inclusao
social através de um conjunto diversifi-
cado de atividades educativas, recrea-
tivas e terapéuticas. Os participantes
puderam usufruir de experiéncias enri-
quecedoras que estimularam o convi-
vio, a expressao pessoal e o equilibrio
emocional, sempre num ambiente aco-
Ihedor e participativo.

Uma das atividades mais animadas do
més foi a Roda da Paroédia, que pro-
porcionou momentos de muita alegria,
partiha e descontragdo. Através de
jogos e dinamicas ludicas, os partici-
pantes expressaram-se de forma criati-
va, fortalecendo lagos afetivos e pro-
movendo o bom humor no quotidiano.

No &mbito do bem-estar integral, reali-

Zou-se mais uma edigdo da atividade
Harmonia do Ser, que visa o equilibrio
entre corpo, mente e emogdes. Com
praticas centradas na respiracdo, me-
ditacao e relaxamento, esta iniciativa
contribuiu para a promog¢ao da saude
mental e emocional, reforgando a im-
portancia de cuidar de si mesmo com
consciéncia e serenidade.

O més de setembro ficou também mar-
cado pela celebragdo do aniversario
da A2000, uma data especial que reu-
niu toda a comunidade em torno de um
dia festivo e de gratiddo. A comemora-
¢ao contou com a realizagdo de uma
missa de acdo de gracas, seguida de
um almogo convivio que reforgou o
espirito de unido e pertenga entre to-
dos. Para encerrar este momento sim-
bolico, foram distribuidas oferendas
aos participantes, num gesto de reco-
nhecimento e carinho que encheu de
sorrisos o ambiente.

Os treinos regulares de Boccia e Ho6-
quei, mantiveram-se ao longo deste
més e tém desempenhado um papel
fundamental na promogédo da saude
fisica e do espirito de equipa, prepa-
rando os clientes para os torneios em
que a associagao participa.

Setembro revelou-se, assim, um més
particularmente enriquecedor, pautado
por experiéncias que promoveram O
desenvolvimento pessoal e coletivo de
todos os participantes. O CAARPD
reafirma o seu compromisso em conti-
nuar a dinamizar atividades que valori-
zem a inclusao, o bem-estar e a partici-
pacao ativa dos seus clientes, assegu-
rando uma programacéo continua de
momentos significativos de aprendiza-
gem, convivio e diversao.

Os clientes e técnicos do CAARPD de
Poiares, Peso da Régua
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Desafia-te a incluir

— Projeto INR
Iniciamos o més da melhor forma possivel: os 25 anos da A2000. Por se tratar de uma
data marcante, todos os clientes foram convidados a celebrar o aniversario na sede da
Desafla'te a instituicdo, em Poiares (Peso da Régua). Este evento, para além de reunir os clientes
de todas as localidades onde a A2000 desenvolve a sua atividade, foi um momento
de partilha, confraternizagao e inclusao e uma oportunidade de conhecerem a sede da
instituicao.

Durante o més, a semelhancga dos anteriores, através de alguns videos feitos com os nossos clientes, tentamos desmistificar
alguns mitos associados &s pessoas com deficiéncia. Em setembro falamos entao sobre o mito: A acessibilidade s6 bene-
ficia pessoas com deficiéncia.

O Artigo 9 da Convencgao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) trata da acessibilidade como um dos pilares
fundamentais para garantir a inclusdo e a participacao plena das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Muitas pessoas acreditam que a acessibilidade é algo pensado exclusivamente para pessoas com deficiéncia, no entanto,
essa crenga é um mito, pois na verdade os recursos e adaptagdes acessiveis, beneficiam toda a sociedade e ndo dizem res-
peito apenas ao fator arquitetdnico, sendo muito mais abrangente. Acreditar que a acessibilidade serve apenas para pesso-
as com deficiéncia € um erro comum e totalmente incorreto. Na verdade, todos podem beneficiar de ambientes, servigos e
informacdes acessiveis.

Por exemplo, as rampas de acesso nao servem apenas para pessoas com cadeiras de rodas. Elas também facilitam a vida
das pessoas idosas, gravidas, pais e mdes com carrinhos de bebé, entre outros. Os elevadores com sinal sonoro e botdes
em braille ajudam tanto as pessoas com deficiéncia visual como qualquer um que esteja em ambientes escuros ou com as
maos ocupadas. As legendas nos videos/filmes s&o Uteis para pessoas surdas, mas também para quem esta em ambientes
ruidosos ou onde o som precisa de estar desligado. Os sites acessiveis sdo mais faceis de navegar para todos, independen-
temente das suas habilidades.

Tratar a acessibilidade como algo exclusivo de um grupo especifico € um erro. Quando se entende que acessibilidade € uma
questao de direitos humanos e de bem comum, torna-se mais facil envolver a sociedade, na construgao de espagos mais
inclusivos, funcionais e justos.

Em Tabuago, Armamar e
Murga continuamos assim,
com 0s nossos videos e com
0s nossos clientes a mostrar
que todos tém um papel no
processo de Inclusédo e na
construcdo de solugdes que
valorizem as competéncias e
os Direitos das pessoas com
diversidade funcional.

O projeto “Desafia-te a Inclu-
ir’, cofinanciado pelo INR,
engloba varias iniciativas diri-
gidas a diferentes publicos,
sempre com o objetivo de os
consciencializar para o seu
papel na construcdo de uma
sociedade mais empoderado-
ra e fomentadora da autono-
mia, da autorrepresentacéo e
da vida independente.

Alexandra Santos,

Técnica da A2000

Q) Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.
TAPUACO Gumaman 4[N

CAMARA MUNICIPAL

Ministério do Trabalhc Je e Seguranga Social
Instituto Nacional para 30, |.P.
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Projeto INR ___

- Eu sou mais do que imaginam: O

-5 - preconceito no mercado de traba-
7 \~7 "\ ALERTA paraa |h 0

2 Empregabilidade!
v

No més de setembro falamos sobre a importancia da IMAGEM PESSO-
AL em contexto social e profissional.

Quando se fala em imagem, ndo estamos apenas a referir-nos ao que vestimos ou a nossa aparéncia fisica. A imagem pes-
soal é o conjunto de tudo aquilo que mostramos ao mundo: o nosso comportamento, a forma como falamos, como tratamos
0s outros e como cuidamos de nés proéprios.

A nossa imagem comunica. Mesmo sem palavras, ela pode transmitir confianga, respeito, simpatia, responsabilidade...ou o
oposto. Cuidar da imagem € importante, porque ajuda os outros a perceberem quem somos e como queremos ser tratados.

Para cuidar da imagem é vital passar pelo processo de autoconhecimento: conhecer os meus valores, os meus pontos fra-
cos e os pontos fortes, isto €, conhecer a minha identidade. Foi esta a tematica que abordamos, com atividades individuais e
em grande grupo.

O mercado de trabalho carrega um olhar distorcido sobre as pessoas com deficiéncia, pois muitas vezes, sdo vistos pela
sua condicdo e nao pela sua capacidade. O preconceito, mesmo que disfargado de "preocupagao” ou "protegéo”, continua a
limitar oportunidades e a reduzir o potencial de cada um, a estereotipos.

Quando a pessoa com deficiéncia vai a uma entrevista, os olhares ja a avaliam antes mesmo de ela falar. Veem a cadeira
de rodas, a bengala, a forma diferente de comunicar. Ndo veem o profissional, o ser humano, o talento, ou a vontade de
crescer. Muitos associam a deficiéncia a incapacidade, quando, na realidade, podem ser apenas pessoas com formas dife-
rentes de fazer as mesmas coisas.

A luta contra o preconceito no mercado de trabalho ndo é apenas sobre conseguir um emprego. E sobre ser valorizado, ter
voz, crescer dentro da empresa, participar de forma plena e igual. E sobre quebrar barreiras fisicas e sociais. No caso das
pessoas com deficiéncia, cuidar da imagem & ainda mais poderoso. E uma forma de desafiar rétulos, combater o preconcei-
to e afirmar a sua competéncia, pois mostrar uma imagem segura e bem cuidada ajuda a sociedade a perceber que séo ca-
pazes, sdo profissionais, e merecem igualdade de oportunidades. E, por isso, essencial que as pessoas com deficiéncia re-
conhegam a sua importancia e forma de valorizar a sua prépria imagem.

Eu sou mais do que imaginam: tenho sonhos, habilidades, experiéncia e vontade. Quero ser visto(a) ndo como um "caso
especial", mas como parte do todo, alguém que pode contribuir, inovar e fazer a diferenca. A inclusdo comeca quando se
muda o olhar.

“Alerta para a Empregabilidade” é um projeto cofinanciado pelo INR, que pretende divulgar as Medidas de Apoio do IEFP
e diagnosticar a disponibilidade dos empresarios para a integragéo profissional com recurso a essas Medidas; pretende tam-
bém, esclarecer a comunidade em geral sobre o Direito ao Trabalho e, agraciar todas as entidades/empresas que tém cola-
borado com a A2000 na integragao profissional de pessoas com alguma incapacidade.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

CAMARA MUNICIPAL
nistério do Trabalho, S
Institutc

> Seguranga Social

T A UA g/o \Q) Projeto Cofinanciado pelo INR, I.P.
Climdiman &2

> Nacional para ¢
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—  Espagos de Convivio

Setembro nos Espacos de
Convivio da A2000: um
meés de recomecgos, sorri-
sos e partilha

“Cada ponto, cada trago e cada detalhe feito pelas
maos dos idosos carrega a sabedoria de uma vida
inteira.”

Autor desconhecido

O més de setembro foi repleto de dinamismo, partilha e
muitos momentos enriquecedores nos Espagos de Convi-
vio da A2000!

Iniciamos com conversas e reflexdes sobre as férias de
verao. Partilhamos histérias vividas nas mesmas, dando
importancia e voz a cada pessoa.

Iniciamos também o més com o aniversario da A2000,
onde nos deslocamos a sede da A2000 e participamos na
celebragao da eucaristia, almogamos, assistimos a cele-
bragao solene de reconhecimento das pessoas que parti-
ciparam no crescimento da A20000, finalizamos com o
cantar dos parabéns e partilha do bolo de aniversario.

Tivemos ainda oportunidade de realizar fichas de estimu-
lagdo cognitiva, onde realizamos sopas de letras, fichas
de ortografia com pintura e pintura com mandalas. Duran-
te o0 més, exploramos conteudos como as simetrias e as
coordenadas, exercitando o raciocinio e a atencgao, e
mergulhamos na lingua portuguesa com jogos como o
Bingo dos Sinénimos, Bingo dos Anténimos e o tradicio-
nal Stop, onde as palavras e a criatividade foram rainhas!

Inspirados tivemos um tempinho para fazer trabalhos ma-
nuais onde deixamos a imaginacgao fluir e criamos fanto-
ches e cenarios com retalhos de tecidos e cartdo. Assim
percebemos a importancia da reutilizagdo de materiais e
que tudo se pode transformar em arte.

Houve ainda espaco para jogos nas tabletes de forma a
manter o cérebro ativo, reforgar a autonomia e estimular
as diferentes func¢des cognitivas.

As atividades em grupo, os jogos, as reflexdes partilha-
das mostraram-nos que é possivel trabalhar de forma
preventiva a saude cognitiva de forma ligeira e significati-
va.

Setembro passou a voar!!

Vamos criar novas memorias, juntos!!

Paula Conceigao, Técnica da A2000

Os Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, na Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de
Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jo&o Baptista) e Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Forne-
los; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Concelho de Lamego na Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; a Unido de Freguesias de Lobrigos (S. Miguel e S. Jodo Baptista) e Sanhoane; a Unido de Freguesias
de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.
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«tem esta freguesia cento e cinquoenta
vizinhos e quinhentas e vinte e oito
pessoas (...) esta esta parochia fora do
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