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TEL: +351 259 093 253
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parceiros para a vida

Doutor Financas Circuito, Vila Real

RESTAURANTE
SUSHI

Circuito
Vila Real

Avenida de Osnabruck, Bloco F, Loja F, 5000-472 Vila Real
933927 742 | circuito.vilareal@rede.doutorfinancas.pt Registo BdP: 0004168

FERSUMOS
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- comércio de bebidas -

Morada: Rua Trés da Mata n13 5000-014 Abagas
Telm. 916 936 039 / 937 585 631/ 914 320 580
E-mail: coutoeserrao-lda@sapo.pt
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Luis Carlos de Carvalho Pinto

Cont. N.° 242 552 471
Tm. 933 378 445

CELESTE CARVALHO

Rua 1.° de Maio, N.° 9 - Couto - Arroios - 5000-051 Vila Real
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Alojamento local Instituto de beleza e bem estar




25° aniversario da A2000 (140 mil eur e

) . N r _a-m O0S a cont
25 anos de compromisso com a incluséo, o desenvolyir vi da astr o
mento e o apoio a comunidade (07/09/200009/2025) apesar dos

. _ operacion
Caros s-cios, caros clientesippatanb

col aboradores e caros membros cd@$ -3l B<OS) |

Dia 8 de setembro de 2025 folici@m dPi ae! i
A2000, f efs2denjoasmodse Compromi ssT@Scoh®d Of n |

s«o, o Desenvolvimentooe o AN&Ro VONERAHAENI
) de seguir em
Foram 25 anos de muito trabagdhprggracrdd?

entre todos. sociai s a ma

11«

T°m sido anos de muito esforVl Neged Veiist a ST e o "..- X
de ingquieta-»es, de elevada pFemds«a. sdaumUt ko & fYelisgerods , W2ndiaSs
tamb®m de enormes Con i stas egr . Af o X<l AMO<SA =

gul adrakeg d@SSteStNﬁsré)\xR'ST/OuSS BRI 54

O que nos tem valido ® real Mg&s%S:a 88r alge

falta, a Compet°ncia e a cabBcliaSadeOCdiediSr albZal hd' €Su ma
equipa unida e focada nos obfR8%|088CIi A PBER0RY, PRESORE ¢
fa-«o dos nossos cl i eenstteasr ed didadsriaf-8s AURENBApZa-«o e Inclu
¢

bal hadores e no crescimento &§8&Mafeddci °ncia; e um Centro
para a I nclus«o (CACI) par a 3
O que nos alimenta e nos movee® (A aPrf 05C5U Indg vipNsC &Sy So& N tses j héh a i
mel horia cont2?nua dos nossos servi-os, da mel horia da qua-
lidade de vida dos nossos c|ESetn®dM0sS gl 0tdi0g8h aMihialgQ r &P &M agdro.
dem a uma sociedade mais incPf@8f facéfRair®'justa.
Tiro o chap®u a todos os trabalfBaldr®@soprdadpRt ddee edn 12008205
0s que j§8 poétosopassar am padlendaiGHpottmnAcordo de Cooper a-
te nesta institui-«o. Crescdmdd F‘uﬁf@é,?%p?@ﬂﬁ%%%sec%%f(
todos e continuamos exigent e®9%ohhoBEBi G PcloPf da?d C!MPoOUT O.
S- assim temos futuro. £ UM GRIBIHA' TRABRSHAR responsabi
CONVOSCO! continuar emos a contar com tooc
sa das pessoas vulner8veis
Fa-o uma v®nia a todos os que comigo fundaram a A2
pela confian-a, coragem e cl|l &t 888 4 &dN0Fe MPnsMirfadr atn REOLGL O
anos. Continuamos a n«o nos *TbnPeFMAES clo?hO D2 MdBH& 1 i amesar
e a in®rcia. do financiamento pelo PRR, n «
12 meses que o PRR nos fixou
Muito obrigado pela confian-a na vis«o da A2000 pois per -
mi thnious chegar muito mais Ion&’@rgsmﬂ%ee%tka&%ti%la}a%v. pas n«
asseguro que n«o véamos parar M9§r agygydar melhor oportunida
Nunca iremos esquec-eSrana anMashessdfiegleinp foram homenageados
Penagui «o, onde continuamos &T REntd®rS ulfad 9055 aS Aol &imbi | PS5 |
cal que iremos refor-ar nos FELIXPAMEYII €O@HpoLOMaras e outra
todas e a todos deixo o meu Ml

A todas as pessoas que tiverggra-oesad /depndp RC OgRMae T mi
nhar, enquanto membros dos CmgE8s da0CipdINS .p eMisiotadss WiLIZeeSr § v
achando (sem o dizerem) que pPBeOIM0eS eMA ItUoCd0aS al & ey RS ! ) ,
apresento tamb®m um OBRI GADO do tamanho do univer -

ni
so. Todos fazemos parte desN8S gPhhantieMBSy gM&HS &Shi- «di Ny NO

marca muitas vidas e vai mar 888 &5ré8§pPr8&oda A2000, iremos:
N«o me esque-0 tamb®m das COhafa®engagegedf adezZempsede emp
sas e particulares que t°m fFRARERLBOH NS PEFEPBEOSECHadREDEE
contribuindo para o seu equide2PeSE°ff hanceiro e a pujan-
qgue conhecemos. Fa-o aqui tamMu@MeNBgedrel &§8&° mMEi Rad08mpres.
Sal esianos por terem facilitade @an@ag@ooip® da aquisi-«o.

MUI TO OBRI GADO a todos por cenfhat§iMr &M BsS|Instala-»es req
Os enormes investimentos, prRioFfdidfalSREd®d Shos %Wl ti mos 6

anos (mais de 7 milh»es de edrd@sgpr £€OdMm ta raddmid S i g «10j drecs t fcSs

instala-»es (2.800 mil euros); as obras de requalifica-«o

fantiga rees(i@mPmcdwros), as obN4g8 ¥Wai ptdljesgb Pmabalho, nem n
00

RES 3.0 (3.6 mi 4p ad wr@d ss) feo tghps aPRROPGASyado a todos.

FEJA? PI _(})1 Qs BuPi@ebeARJUS | 6LFbUEE! 236! } !

Dppsefob*  pBofu.Fogjp! &gcdy s pp-}!"Qbhj obf*mnpz!! fHvS fewjtt! p;




Formacao Pedagogica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Inclusao Profissional (CRIP)
Servico de Emprego de Vila Real do IEFP

Informacao, Avaliacao, Orientagao e Qualificiagao no Emprego (IAOQE)

£
Apoio a Colocagao (AC) ) <

Acompanhamento Pés-colocagao (APC)
Prescrigcao de Produtos de Apoio (ACT) IEFP

Avaliagdo de Capacidade de Trabalho (AT)

Tipologia de Operacao: 4046 - Qualificacao de Pessoas

5 PESSOAS

com Deficiéncia e ou Incapacidade P &

e ’”"ﬂ“'ﬂan'rit.wl'f-*"“;f-|
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacao de
exclusdo social Apoio financeiro da UE
A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover agoes 3 1 83 1 36’65€
de formacao que permitam a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,

tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou Cofinanciamento da UE

incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. EEE
A aprovacao da candidatura prevé: .

- Volume de formacao de 396,600 horas;

- Ne de cursos/agoes: 2/14; %
- Indicador de realizacao (Participantes com deficiéncia): 152; -
- Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade pessoas2030.gov.pt

certificados no final da formacao): 80% Codigo da operacio

PESSOAS-FSE+-01554900

593 PESSOAS J PORTUGAL KRNI Cofinanciado pela
~°9 2030 s - 2030 PRI Unido Europeia
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FNAC e o compromi sso com a I
soas com diversidade funci ol
empresarial

Esta estrat®gia s:- AR eopesrliverdciga adas!| 0
col abora-«o com assuntilhomesxi®mmbo @aesso

A2000, que estabel erceun papbntal anmeat e
candi dat os efiSeampeesilas.esperado. A adap
entidades que conheceuim ame lchoomm uomsa r es pc
candi dat os, compr eeenxdiegli nxs asuala fun- «

capaci dades, |r}terelsesnetse cohabes sk «0 C(
I ntegrar pessoas co diversidade n- . e X .
. ad?s, &1 H9ns.eguem dldemarntfd sc ad a gqhuqtd b p &
cional no mercado e [abal 0O co - . .

a, sol Uu- «a  mals aj usiteacka®i para <cada
nua a ser um desafi o essenc] a L]oar.a a .
constru-«o de uma 5% 4% d malids tntegra-«o profis-
. sional C?.agm? da CAamMO 0els tfeo i p edrectuerrs-o,
just a. Na FNAC, este comp mi SS O az .

minante para facilidearRestespsotiemanos
parte da <cultura da empre a] e tem .
) nNn«o S el o ,acompanalaemetnuroa t @eaha- i nteg
vindo a ganhar cada Vvez ai s for - a. . .

. co e hiumapgao mas 't ainbreens pedm @irver si dac

Em entrevista ao Centr’o € ecursaos .. .. ~

. - x1 midade e di sponi brid ie adwmfdcmponst-a na

da A2806ana Teixeira, coorde- N .
tr/adas ao | ongo de dtacddea sf uarsc ifoansaels t em
nador a de Recur sos Humanos dSa .
. reconhece Usana Tehx@jiamenas CcOoOmo uma
FNAC Norpgeaertilhou a sua exper.] n - .
. dade soci al, mas cor
cia e a forma como ,a Fnpresa gpcara . . .
i eci s«o e I nT egmiad a dpee sdseo asnrciogmu e c i
a inclus«o de <colalhora orss com di.- .
versidade funcional Fversi ade funcional prgarastemal nde n®
apenas uma respost aEsat amaompr omas s0-s @i
. in : . i i 1
Na pr&tica, a ENAC _saopcolnS/atIaFNéAnC]: asr#]eumsotra{ar veamorplrédu_czas concre_
i ncl us«ao cComo artacempaemitdmdntda pr - xi
as fun-»es ao perfil de Icada pessoa,
. : s u cp tur:i\.e. QS _ steau-s« ov adleo rfeusn.- »Tersa -e ¢
garantindo que nlngou rn I ¢Ca i mi ado . . o
- : a amos para promdviernt@&sdiined s1is4i vos,
por estefleemdsposol abo,r a- . . .
: . dade gm v.8rias di msma»etsem faqnigad-oe par
dores com diversidade unmonzi\l . N
. .onalg, cul tural| ger aecviooduailr,. de g®ner o,
integrados em v8rias _8reas, sempr e )
ept[e outras por que acreditamos
de acordo com o perti , as compe- : ; .
N . . qQue eguipa di ver sdN® 6&kbalmada ernit-r evi s
t°ncias e 0s interesSses [ ada can- L .
. N . C_f’:ls., mal S éjmanas ed emaias Uthhap dn2Zé&is agem c
di dgtexplica Susana ei'"xelra. n- ) . ,
de responder aos_.dessaasf icgouse caoimn dcar in«o d
tre as tarefas atribhu?2das es.t\«lg 0O aten,-
. . atividade e .empatia.d0 Por I.ssfV«s& surpreender e
di mento ao cliente em. cai xa, 0. apoio .
deci s«o de.lnte%raPrOpr@OsVseorasa ciome | us «o
nas vendas e em | oj.q, a reposi-«qg.de . . . .
di'ferente gr i s _ nCounmporsisfro ugmao triedsipao-n s &
produtos ou at® atividades o] stil ctas_., . . . )
) . n o abar a Uma esadagl MBa ioowresdiign-na ri
O mai s i mportante, subl1 nha, ® qbue . :
~ tﬁ alinhadda com oeabispas.coAmprabrir po
cada <col aborfadorpatehha . . . .
) : M S S0y S04M a. inclus«parha&mmmpaotoasionai s
ativo, val ori zado e a equago S Su- .
as capacd dades tru-«o e ambientesqude@asrm@mbias hoompl et
mais justos e repretsema atoirg@asi zacional
. . inclus«o transfor ma
Para apoiar a integra-«o, a FNAC tem . . .
; Qs eSl.Il:_|tadOS esthned a’, ciresade bBam ¢éls
recorrido ao Contrato e mprfr ego
. I 78S a presen-a de colaboradores com
Apoiado em Mercado dA erto., pdrorY}OV|-_ . .

. iversidade u§c.|onal tem tido i mpacto
do pelo [ EFP, alndao u|etiz%/osutaanptro tnlaca rodutivid 0 Mo
habitual seja a cont %%t %% com~v2ncu-p.. BE € nfd el

~ na motiva-«o fdadi vegrmsipas.
lo sem MApemar de rECPd T gL R . ¢ i
mos pontual mente a % %a meedle)é.,er'a ncras € ormy@cWi€ca da

. i 1PN S ad estlrpule% a criatividade, a
nossa pr8tica habltiunalva a Ceonarraesa(-)IL
= K

~«0 com contrato deé '?2Y%& fi?®h0d_sem
ter mo, refor-ando omanso_'sso cmomplrsos-o’ €o
) . ambient e al s emp§8ti
mi sso com a |nc|us,«oO seungglt ivglntg on
com a valoriza-«o dos colabor,ado - "/ .

. . potenci a de o®dkypliil
res a | onogeof iprrnmaaz oa Coeonrldreesa
nadora de Recursos Humaih©%?
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08/09/2025Celebracao do 25° Aniversario da A2000

0 25 anos

do comphamiss com
@ inclusie; @
desealbimente, € @
apei & comunidad.

~ ANIVERSARIO

Sede: Rua S, Jogg Bosco, 0 478 | 5 50-346 Pojare: ~Peso da Rg a
°478)
’ iares S0 da Rég
22000,pt

690

dia, a A2000 celebrou %enNstey das MegRi Ll hdsrsi egndd @y ¥@ n
motie2dnos de compromisso com ¥%¥€$fncPlu8kbdept gedanG@mara Mun

vimento e o apod.o ° comunidadcdmuntca-«o da Sr. U
A- «0 Soci al us «o, Dr

O dia $@micomua rece-«0 aos clientes de -
l os e respostas da A2000.

Neste

€s 11h00 foi celebrada uma
mes para os trabal hadores e
presentess.e engualumo- o0 convz2yvi
titui-«o.

Ces8rio Ferreira

Ant - ni o Ribeir .
do Consel ho Fi sc

Presidente da
COnci o Gomes

M ir ande VagagpeCs@ ManUel Ceay
98ifPresidente da:Ce

Presidente d _ _
As s e mhbQ eeri aal PaMunicipal de Pe

€s 14hl5séenacsess«o sol ene
Ant -ni o Ribeiro, President e
Presidente do Consel ho Fisca
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ndes
@ Agdo Social e d@ Inc(@sao

» Quero antes] dg_mals
felicitaf,a Asso€idgao 2000

Sr. U Secret8ria de Estado da

Dr .0 Clara Marques Mendes.

De seguida a A2000 homenageou, com entrega de uma
medal ha alusiva ao 25U Aniverss8rio, 0s 9 s-cios fundador es
os elementos que fizeram parte dos -rg«os sociais desde a
sua funda-«o, bem como os trabal hadores com mais de 10
anos de dedica-«o0o ° institui-«o e o volunt§&8rio.

Homenagem aos el ementos que fi
Assembdeeriaal e Consel ho Fi scal

Homenagem aos 9 s:-cios fundadores

Homenagem aos trabal hadores c
dedica-«0 " institui-«o e ao

Homenagem aos el ementos que fizeram parte da Dire-«o

Durante a tarde foram tamb®m distinguidos o0s parceiros

estrat ®gi cos, as autarqui as: Fplglgﬁggpadgoﬁ@gga, Frcé/'gl§é‘§‘|tz§ A

Marta de Penagui «o, CM Mes«ogefE| 9, yFiMc ol agoausa - Foreg(a'\g as L
Mur -a, CM Armamar, _CM Bai «o,p G uggﬁsgdﬁaré:é}/'a Add ) BISpO e
CM Carrazeda de Ansi«es e CMg;Va péaloéf’uru:f'é‘océj\?él|Frfheas, U
guesias Lobrigos (S. Mi guel ?Q®§ua‘19<‘%oﬁf“h'§t?}e6 Sanhoppeg,
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