
 

 

                                                                                                                              

    

 

 
B
q
p
j
p
t

 

 

 

   

 

w
w
w
.
a
2
0
0
0
.
p
t

 

Newsletter Mensal | Edição 215 | Ano 24 | SETEMBRO 2025 

EPBEPSFT!EP!NˇT 

PROJETOS INR 

 
Lb¢9Dw!4%h   

twhCL{{Lhb![  
- PÁGINA 5 - 

 Alerta para a Empregabilidade - PÁGINA 25 - 

 Desafia-te a incluir! - PÁGINA 24 - 

tǊƻƧŜǘƻǎ /ƻŬƴŀƴŎƛŀŘƻǎ ǇŜƭƻ LbwΣ LΦtΦ  

28/09/2025  

IV PASSEIO TT  

VINDIMAS DO DOURO 
- PÁGINA 10 - 

 
Chwa!4%h  

twhCL{{Lhb![  
- PÁGINA 14 - 



 

 

 

9atw9{!{ {h[L5#wL!{ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   



 

 

 

FEJ˄ˀP!O¹!326!} 

  95L¢hwL![ 

Qspqsjfebef;!B3111!}!Dpousjcvjouf;!616!156!236!}! 

Dppsefob˟˛p!f!Fej˟˛p;!Bou˪ojp!Sjcfjsp!}!Qspev˟˛p-!Qbhjob˟˛p!f!Sfwjt˛p;!Lfmmz!Hvfeft! 

 
 25º aniversário da A2000 
25 anos de compromisso com a inclusão, o desenvolvi-
mento e o apoio à comunidade (07/09/2000 - 07/09/2025) 

Caros s·cios, caros clientes / utentes e familiares, caros 

colaboradores e caros membros dos ·rg«os sociais 

Dia 8 de setembro de 2025 foi um dia hist·rico para a 

A2000, festejamos ñ25 anos de Compromisso com a Inclu-

s«o, o Desenvolvimento e o Apoio ¨ Comunidadeò. 

Foram 25 anos de muito trabalho, sacrif²cios e muita uni«o 

entre todos.  

T°m sido anos de muito esfor­o, de muitas preocupa­»es, 

de inquieta­»es, de elevada press«o, de muitos riscos, mas 

tamb®m de enormes Conquistas e alegrias.  

O que nos tem valido ® realmente a coragem que n«o nos 

falta, a Compet°ncia e a capacidade de trabalho duma 

equipa unida e focada nos objetivos, nas pessoas, na satis-

fa­«o dos nossos clientes e fam²lias, no bem-estar dos tra-

balhadores e no crescimento da A2000.  

O que nos alimenta e nos move ® a procura incessante da 

melhoria cont²nua dos nossos servi­os, da melhoria da qua-

lidade de vida dos nossos clientes e trabalhadores em or-

dem a uma sociedade mais inclusiva e mais justa. 

Tiro o chap®u a todos os trabalhadores presentes e a todos 

os que j§ por c§ passaramé todos t°m um papel importan-

te nesta institui­«o. Crescemos juntos, aprendemos com 

todos e continuamos exigentes connosco e com cada um. 

S· assim temos futuro. £ UM ORGULHO TRABALHAR 

CONVOSCO! 

Fa­o uma v®nia a todos os que comigo fundaram a A2000, 

pela confian­a, coragem e clareza que demonstraram h§ 25 

anos. Continuamos a n«o nos conformar com o imobilismo 

e a in®rcia.  

Muito obrigado pela confian­a na vis«o da A2000, pois per-

mitiu-nos chegar muito mais longe do que o imaginado. E 

asseguro que n«o vamos parar por aquié. 

Nunca iremos esquecer a nossa origem - Santa Marta de 

Penagui«o, onde continuamos a manter uma liga­«o umbili-

cal que iremos refor­ar nos pr·ximos tempos. 

A todas as pessoas que tiveram a ousadia de nos acompa-

nhar, enquanto membros dos črg«os Sociais, muitas vezes 

achando (sem o dizerem) que somos malucos (e somos!), 

apresento tamb®m um OBRIGADO do tamanho do univer-

so. Todos fazemos parte desta grande organiza­«o que 

marca muitas vidas e vai marcar a regi«o. 

N«o me esque­o tamb®m das C©maras, freguesias, empre-

sas e particulares que t°m financiado os projetos da A2000, 

contribuindo para o seu equil²brio financeiro e a pujan­a 

que conhecemos. Fa­o aqui tamb®m uma refer°ncia aos 

Salesianos por terem facilitado o neg·cio da aquisi­«o. 

MUITO OBRIGADO a todos por confiarem em n·s!  

Os enormes investimentos, principalmente nos ¼ltimos 6 

anos (mais de 7 milh»es de euros), com a aquisi­«o destas 

instala­»es (2.800 mil euros); as obras de requalifica­«o da 

ñantiga resid°nciaò (600 mil euros), as obras do projeto PA-

RES 3.0 (3.600 mil euros) e do PRR - pain®is fotovoltaicos 

(140 mil euros), obriga-

ram-nos a contrair uma 

divida astron·mica que, 

apesar dos resultados 

operacionais positivos, 

impacta o nosso futuro e 

refor­a a nossa consci-

°ncia do elevado risco, 

mas refor­a tamb®m 

uma vontade indom§vel 

de seguir em frente e de 

alargar as respostas 

sociais a mais pessoas 

vulner§veis. 

Temos a §rdua tarefa de 

abrir, nestes pr·ximos 

meses, as novas res-

postas sociais (2 Lares 

Residenciais para 60 Pessoas com defici°ncia; 2 Resid°n-

cias de Autonomiza­«o e Inclus«o (RAI) para 10 pessoas 

com defici°ncia; e um Centro de Atividades e Capacita­«o 

para a Inclus«o (CACI) para 30 pessoas com defici°ncia) e 

recrutar 55 novos profissionais para o seu funcionamento.  

Estamos todos muito empenhados e focados neste nobre 

sobre esfor­o! 

Est§ j§ projetado que em 2026, se o projeto for aprovado, 

atrav®s dum Acordo de Coopera­«o a celebrar com o IEFP 

para a §rea do emprego e da forma­«o, a A2000 ir§ intervir 

nos 19 munic²pios da CIMDouro. Vamos portanto continuar 

a aumentar a nossa responsabilidade para com a regi«o e 

continuaremos a contar com todos v·s no apoio a esta cau-

sa das pessoas vulner§veis. 

Ainda temos na mira o projeto Estrutura Residencial para 

30 Pessoas Idosas que, apesar de estar assegurado 40% 

do financiamento pelo PRR, n«o foi poss²vel executar nos 

12 meses que o PRR nos fixou.  

Perdemos esta batalha, mas n«o perdemos o ©nimo e va-

mos aguardar melhor oportunidade. 

Neste dia foram homenageados os Fundadores, os mem-

bros dos črg«os Sociais, os trabalhadores, os parceiros 

estrat®gicos, C©maras e outras entidades e empresas. A 

todas e a todos deixo o meu MUITO OBRIGADO pela cola-

bora­«o. O V/ apoio ® determinante para a felicidade das 

mais de 1000 pessoas vulner§veis que atendemos anual-

mente em toda a regi«o. 

Nos pr·ximos meses, ainda no ©mbito das comemora­»es 

dos 25 anos da A2000, iremos: 

1. Homenagear as dezenas de empresas e entidades que 

contrataram pessoas com defici°ncia para os seus quadros 

de pessoal; 

2. Homenagear as muitas empresas e entidades doado-

ras da A2000; 

3. Inaugurar as instala­»es requalificadas e as novas res-

postas sociais; 

4. e apresentaremos o livro dos 25 anos da A2000. 

N«o vai faltar trabalho, nem mesmo festa! 

Muito Obrigado a todos. 
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Integrar pessoas com diversidade fun-

cional no mercado de trabalho conti-

nua a ser um desafio essencial para a 

constru­«o de uma sociedade mais 

justa. Na FNAC, este compromisso faz 

parte da cultura da empresa e tem 

vindo a ganhar cada vez mais for­a. 

Em entrevista ao Centro de Recursos 

da A2000, Susana Teixeira, coorde-

nadora de Recursos Humanos da 

FNAC Norte, partilhou a sua experi°n-

cia e a forma como a empresa encara 

a inclus«o de colaboradores com di-

versidade funcional. 

Na pr§tica, a FNAC aposta em ajustar 

as fun­»es ao perfil de cada pessoa, 

garantindo que ningu®m fica limitado 

por estere·tipos. ñTemos colabora-

dores com diversidade funcional 

integrados em v§rias §reas, sempre 

de acordo com o perfil, as compe-

t°ncias e os interesses de cada can-

didatoò, explica Susana Teixeira. En-

tre as tarefas atribu²das est«o o aten-

dimento ao cliente em caixa, o apoio 

nas vendas e em loja, a reposi­«o de 

produtos ou at® atividades log²sticas. 

O mais importante, sublinha, ® que 

cada colaborador tenha ñum papel 

ativo, valorizado e adequado ¨s su-

as capacidades.ò 

Para apoiar a integra­«o, a FNAC tem 

recorrido ao Contrato de Emprego 

Apoiado em Mercado Aberto, promovi-

do pelo IEFP, ainda que a sua pr§tica 

habitual seja a contrata­«o com v²ncu-

lo sem termo. ñApesar de recorrer-

mos pontualmente a esta medida, a 

nossa pr§tica habitual ® a contrata-

­«o com contrato de trabalho sem 

termo, refor­ando o nosso compro-

misso com a inclus«o sustent§vel e 

com a valoriza­«o dos colaborado-

res a longo prazoò, afirma a coorde-

nadora de Recursos Humanos. 

Esta estrat®gia s· ® poss²vel gra­as ¨ 

colabora­«o com associa­»es como a 

A2000, que estabelecem a ponte entre 

candidatos e empresas. ñS«o estas 

entidades que conhecem melhor os 

candidatos, compreendem as suas 

capacidades, interesses e necessi-

dades, e conseguem identificar qual 

a solu­«o mais ajustada para cada 

momento da sua integra­«o profis-

sional. O apoio da A2000 foi deter-

minante para facilitar este processo, 

n«o s· pelo acompanhamento t®cni-

co e humano, mas tamb®m pela pro-

ximidade e disponibilidade demons-

tradas ao longo de todas as fasesò, 

reconhece Susana Teixeira. 

A decis«o de integrar pessoas com 

diversidade funcional, garantem, n«o ® 

apenas uma resposta a uma obriga­«o 

social. ñA FNAC sempre valorizou a 

inclus«o como parte essencial da 

sua cultura e dos seus valores. Tra-

balhamos para promover a diversi-

dade em v§rias dimens»es: funcio-

nal, cultural, geracional, de g®nero, 

entre outras, porque acreditamos 

que equipas diversas s«o mais ri-

cas, mais humanas e mais capazes 

de responder aos desafios com cri-

atividade e empatia.ò Por isso, a 

decis«o de integrar pessoas com 

diferentes perfis no nosso quotidia-

no laboral ® uma escolha conscien-

te, alinhada com o nosso compro-

misso com a inclus«o e com a cons-

tru­«o de ambientes de trabalho 

mais justos e representativos. 

E os resultados est«o ¨ vista. Nas lo-

jas, a presen­a de colaboradores com 

diversidade funcional tem tido impacto 

positivo tanto na produtividade como 

na motiva­«o das equipas. ñA diversi-

dade de experi°ncias e formas de 

pensar estimula a criatividade, a 

inova­«o e a resolu­«o de proble-

mas. Al®m disso, contribui para um 

ambiente mais emp§tico, colaborati-

vo e resiliente, onde se valoriza o 

potencial de cada indiv²duoò, explica 

a empresa. 

A experi°ncia da loja de Vila Real ® 

um bom exemplo. ñO processo cor-

reu particularmente bem e dentro 

do esperado. A adapta­«o foi tran-

quila, com uma resposta positiva ¨s 

exig°ncias da fun­«o e uma exce-

lente colabora­«o com os restantes 

elementos da equipaò, relata Susana 

Teixeira. 

Com este percurso, a coordenadora 

de Recursos Humanos garante que a 

abertura para integrar mais colabora-

dores com diversidade funcional ® cla-

ra e duradoura. ñA aposta na diversi-

dade funcional tem sido encarada 

n«o apenas como uma responsabili-

dade social, mas como uma oportu-

nidade de enriquecimento humano 

e profissional dentro das equipas. 

Este compromisso di§rio traduz-se 

em pr§ticas concretas, como o 

acompanhamento pr·ximo, a adap-

ta­«o de fun­»es e a cria­«o de am-

bientes inclusivos, onde cada pes-

soa tem espa­o para contribuir e 

evoluir.ò 

No final da entrevista, Susana Teixeira 

deixa uma mensagem a outras empre-

sas que ainda n«o deram este passo: 

ñV«o-se surpreender e pela positiva. 

Promover a inclus«o n«o ® apenas 

cumprir uma responsabilidade soci-

al; ® investir na riqueza humana das 

equipas. Ao abrir portas ¨ diferen­a, 

ganham-se profissionais dedicados, 

equipas mais completas e uma cul-

tura organizacional mais forte. A 

inclus«o transforma e quem aposta 

nela, cresce com ela.ò 

 

F§tima Teixeira,  

T®cnica da A2000 

/wLt - Lb¢9Dw!4%h twhCL{{Lhb![ 

FNAC e o compromisso com a inclus«o: integrar pes-

soas com diversidade funcional como valor e pr§tica 

empresarial  
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08/09/2025 - Celebração do 25º Aniversário da A2000 

Neste dia, a A2000 celebrou o seu 25Ü Anivers§rio com o 

mote ñ25 anos de compromisso com a inclus«o, o desenvol-

vimento e o apoio ¨ comunidadeò. 

O dia iniciou-se com a rece­«o aos clientes de todos os p·-

los e respostas da A2000.  

ês 11h00 foi celebrada uma missa pelo Sr. Pe. C©ncio Go-

mes para os trabalhadores e clientes que quiseram estar 

presentes. Seguiu-se um almo­o conv²vio no p·rtico da ins-

titui­«o.  

ês 14h15 iniciou-se a sess«o solene com a interven­«o de 

Ant·nio Ribeiro, Presidente da Dire­«o; de Ces§rio Ferreira, 

Presidente do Conselho Fiscal; Armando Vagaroso, Presi-

dente da Mesa da Assembleia-Geral; Jos® Manuel Gon­al-

ves, Presidente da C©mara Municipal de Peso da R®gua e a 

comunica­«o em v²deo da Sr.Û Secret§ria de Estado da 

A­«o Social e da Inclus«o, Dr.Û Clara Marques Mendes.  

 

Ant·nio Ribeiro, 

Presidente da Dire­«o 

Ces§rio Ferreira, Presidente 

do Conselho Fiscal 

Armando Vagaroso, 

Presidente da Mesa da 

Assembleia-Geral 

Jos® Manuel Gon­alves, 

Presidente da C©mara 

Municipal de Peso da R®gua  

Sr. Pe. C©ncio Gomes 



 

 

De seguida a A2000 homenageou, com entrega de uma 

medalha alusiva ao 25Ü Anivers§rio, os 9 s·cios fundadores, 

os elementos que fizeram parte dos ·rg«os sociais desde a 

sua funda­«o, bem como os trabalhadores com mais de 10 

anos de dedica­«o ¨ institui­«o e o volunt§rio.  

Durante a tarde foram tamb®m distinguidos os parceiros 

estrat®gicos, as autarquias: CM Peso da R®gua, CM Santa 

Marta de Penagui«o, CM Mes«o Frio, CM Tabua­o, CM 

Mur­a, CM Armamar, CM Bai«o, CM Resende, CM Alij·, 

CM Carrazeda de Ansi«es e CM Valpa­os; Uni«o das Fre-

guesias Lobrigos (S. Miguel e S. Jo«o Batista) e Sanhoane, 

Freguesia Fontes, Freguesia Alva­»es do Corgo, Freguesia 

Sever, Uni«o das Freguesias Louredo e Fornelos, Uni«o das 

Freguesias Parada do Bispo e Valdigem, Uni«o das Fregue-

sias Galafura e Covelinhas, Uni«o das Freguesias Peso da 

R®gua e Godim e Freguesia Loureiro. 

Sr.Û Secret§ria de Estado da A­«o Social e da Inclus«o, 

Dr.Û Clara Marques Mendes.  !ÌÍÏëÏ ÄÅ ÃÏÎÆÒÁÔÅÒÎÉÚÁëÞÏ  

Homenagem aos 9 s·cios fundadores 

Homenagem aos elementos que fizeram parte da Dire­«o 

Homenagem aos elementos que fizeram parte da Mesa da 

Assembleia-Geral e Conselho Fiscal 

Homenagem aos trabalhadores com mais de 10 anos de 

dedica­«o ¨ institui­«o e ao volunt§rio 
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