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A ousadia de questionar e a
nobreza de admit.

Nas minhas poucas e variadas | eituras
mi stura de reflex»es sobre a humil dad
ser humano, encontrei 0O pequeno texto
adequado para ser base de reflex«o a ¢

Esta pequena mas ilustrativa hist-ria
flex«o mais alargada do qu«o i mportant
tudo e todos e a nobreza de admitir o
mi |l dade que deveria constituir o ADN d

Aqui fica aépequena hist-ria P .
l'yiadsyAz wWz2as

Em 1930, na confer°ncia da Sociedade Alem<<t,\gB~aaAFngs)/rucSa R|en5AL

zig, Einstein acabava de apresentar uma egua- «0
estrondosos. Quando perguntaram se algu®m tinha d1/4V|das,
| «xo permaneceu em sil°nclio?2d9UFfuledm | BYUEDr A8 24uAdN0So g @ L
tir daquele dia, emergiria da
Ent«o, uma voz juvenil ecoouMgdhof,efi hasirFfprsifg, ricos da Un
O que o Professor Einstein MeSs@dHEbamCcaRhel H%Ci%a@«% 85 Pe€
equa-«0 que ele escreveu n«o? dhe”cn?)'rlrdeacha dp?rlErde”is a®l "Na U (g
requer outras suposi-»es quedH&o ”‘I‘Brg?nS‘fte‘?%'agmere%orqrb%c%e)r|
satisfaz um crit®riodde |nva|q|”©n9|é{er961918 §ové&pnhecimento
ece a grandeza da humil dade.
O p%blico ficou at®nito. O pr-prio Einste|n, ao inv®s de
ficou im-vel, examinando sua equa-«0 enquanto co-ava o0 bioc
perdido em pensamentos. O siiS€fEid &€ul O uh aanndiad., com
Ent d i | atei d,onar. | dad
nt «xo, -d eparaoa plateia e isse, com e: .
§eja CO éi nNstel n, C
i\ observa-«o daquele jovem gsijt § prmeetrarneon_te correta. Po
to, pe-o0 que esque-am tudo o que eu disse hoje.

FEJ N ? P @1 QSBq?J'FED]EIlHC}USJ651{[5b11156'236'}'

Dppsefob* pBofucFogjp! @f;xldy’>spp 1" Qbhj olbf*mmpz!! fHvS fewjtt!,6 p;

3 A ousadia de questionar e 1a4 nVoibsrietzaa “d eL aavdammidtairri au mA Br as i
eréo
17 17/10/-8edbn®idas com Voz, |
5 Il ntegra-«o Profissional com Foturo

6 03/10/-B6thé&nagem " s enti dad2a2G Hnter ec oBirtuxaatsa,- Desporto e C:

ram Pessoas com Defici®°ncia eQuotuu blrnoc anpoa cGAJMReRIPED de Mur - a
8 Semana Soci al e da |l gual dazxlle M°s da Sa¥%de Ment al
10 Aprender com folhas OQutubro no CAARIPDe ddee o i R®g
10 Pl antas & Flores: A Arte d2e2 deug?ldin}:\;r:s rﬁaAIegrlha'St'rias'

12 A Educa-«0 para a Sexualidadeouet uabrGi dnacdsanHsapa- os de Con\

12 M difz2cil nNn«o Dignifica i mpopeswu®é aa | ncl uir
13 In2cio de umaO nfowtaureah @agpdapend A Responsabilidade Social ¢
14 A Culin8ria como atividade

+L+9w 9 !'tw9b59w g h)j ¢} . wh Yy HAHP o]



Formacao Pedagogica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Inclusao Profissional (CRIP)
Servico de Emprego de Vila Real do IEFP

Informacao, Avaliacao, Orientagao e Qualificiagao no Emprego (IAOQE)

£
Apoio a Colocagao (AC) ) <

Acompanhamento Pés-colocagao (APC)
Prescrigcao de Produtos de Apoio (ACT) IEFP

Avaliagdo de Capacidade de Trabalho (AT)

Tipologia de Operacao: 4046 - Qualificacao de Pessoas

5 PESSOAS

com Deficiéncia e ou Incapacidade P &

e ’”"ﬂ“'ﬂan'rit.wl'f-*"“;f-|
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacao de
exclusdo social Apoio financeiro da UE
A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover agoes 3 1 83 1 36’65€
de formacao que permitam a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,

tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou Cofinanciamento da UE

incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. EEE
A aprovacao da candidatura prevé: .

- Volume de formacao de 396,600 horas;

- Ne de cursos/agoes: 2/14; %
- Indicador de realizacao (Participantes com deficiéncia): 152; -
- Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade pessoas2030.gov.pt

certificados no final da formacao): 80% Codigo da operacio

PESSOAS-FSE+-01554900

593 PESSOAS J PORTUGAL KRNI Cofinanciado pela
~°9 2030 s - 2030 PRI Unido Europeia
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Munic2pio de Torre de Monc

profissional mente o Andr ®

TORRE DE
MONCORVO

Ap-s terem sido sin@lPBRaboBo ator adedtbrop di °~° -
Recursos para a Quall\jafip:@r-§<p)etei anmpdaegautt,

A2000, o Andr® e o DBanrise®lasf axroamm da vwaelrisadd em ur
no ©mbito da medidaj MpRKREo (padiotrimag «@, t ambi
Avalia-«o e Orienta-«@® @ar #rrdmddd umi Caarbsd i ,

Emprego). Em segui damaifsoriamt |eunsCiaymd ,n hraed Orfi gy ' - \ convi
para a medida de Apoviconc’i aCodljogCra-a« Oc o n§ 0gn E== L _ iciona
intuito de encontrarfamedtra@ab@amdocadegquad? empa -
suas necessidades e eix@ectambwasndo prec\ ere-ti

Realizaram ent«o umaP%®Xxpef$ REFA0ORADEPA . nas de

Munic2pio de Torre de MohcHHPE0e POdgMe t S
bom desempenho demorddtoVRfPL," 28F 0 ramSqlnY e ra os
grados profissionalm%‘?l?%f'n%§t%'%rn't‘?%a‘éi%,e‘;
v®s de medidas de ReAbielx'pbai&ocPaofdiismtca”% com
A Dr.0 Lu2sa Ferreir®l VerepirdadeLHpeigga bar -
c2pio, e os pr-prios' ol @bolfdfd s packam te..,
as suas experic°ncia®le¢ky@Mafi@b S 'iMhfad me | ho
positivo deste procelss® 88 @af&spdpd ! idad cla P
todos o0os col abor addor es .
De acordo com a Dr.U Lu2sa Ferreira, o, Andr ® .
e o Daniel desempenhafd9BRI&F &9 B85S g QlYnuefsOd A PP T idsfle0 & eI, of id 1 ala
relevoncia pafdpoa amd fnitdaS®e™ Necessidadgo deod! def pab§F G0 sbtlol
limpeza e conserva-«d Yfds "Ps pPl-SEAC DA §maBah@e trabal har no
cos, nomeadamente n&A"da%udEHRLHREPIMENTEe c'eShildd’ ®f @%nho apre
espa-os a@)ardinados.izfrg(t:ggas’ sem necest§| doadDeandieela]JuasCtoebs deess
A respons§8vel explica que a oportunidadeXx®Pe@ri°ncia, que marc
integra-fiabr aw®gido c3HTAL? o chfmcetividadg, ¢o; Mg ifa IPd e© &M bfal!
a Associa-«o 2000 de' 20l bt &D" Des%hPodMiPes Ua L@®* damli RRAT pRi mei
mentA20®Oubl inhando d&zé)'l\ﬂuneisct_2§- re(,:etlvrﬁur‘edTb !de €Or &8 alMid .S Pe
pio reconhece a imposr_()ta@Snccioamdge' VabsTsSulnft 3 d eg @fgt NPd W@l e €i £d €54 @
postura ativa na pro blicnalga ViReErh &8, Csoo%aii%sf 2ibrad dppedrPdherSta e Gl
A responsabilidade peapthHew 3s MEAP @S zaardeShj @t MObEYap 3PS |
pio tem na integra-«rbecdeesspgers'saosa's mai s VUls- palavras do Andr ®

ner8veis foi o que @opapel &a dAe0 0s0« of odg ed eytaeyreMirnod Nit@p a8c0 ol Ogna
integrar uma pessoa deont oddiov eoOspiaduardess sfou re§ fna @ fip P&, d e rama opo
g A2000 caseactpeerliozapr ocf ieSsSciiofednltioS -pessoal ,
?"WVN mo, empatia, responsabilidade e ®tica en
My | todo 0 Processo. O caso do Munic2pio d
_ ] um exempl o inspirador
A Dr.U Lu?2sa deixa _aighd@ajiyma RN H{HLR

clara a ouﬁEraismpeonrttiadr@tgqgispaa}rsapode transfor
as entidades e para a sociedade, poi s n«o

promove a inclus«o eAtrre.aqu®zs d i&ﬁQP‘BQHBQ
ciais, mas ® tambome dind €% Y9 Q0 nk g

so t 3¢ 9 |
ligente que enriquece”®S athmbibheRaljRoahys
l ho, impulsiona a i nb%M.a& od0eS PATtliCH Pia g
ra o sucesso sustentt§RelCO4 BT YRgdRi ANES S
no mundo atual. e n«o uma | imita-«o.
O Andr® Prado partilha que a sua integra
foi tranquila e marcada pela boa rece-«o
equindami nha entrada nesta instituiagnfPeixera,

Andr ® Pr ado foi feita atrav®s_da ajuda d_a AZOrgcn(I)CadaAéooom
nha integra-«o foi fgcil, pois fuli bem r
bido por todosodoos col aboradores.
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03/10/2025 Homenagem as entidades que contrata
Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade

Decorreu neste dia n"éthrn%tt(aﬂ% T@@Wﬁld]%m,&@@'@ézooo s
em PoiPaersess da R®gua, X@l THomeflhfgbethi u a cp ‘em
s entidades que CofPMaPardaim| Peoboasi W | '
Defici°ncia e ou | ncdasSa/c NPardees, a sn ol Necrd bl Stp+ *
projterta para ao,®Prhgrieg@dbia i gameni dads
Direito ao Trabalh
mente, a A2000 contiy
160 pad eaitrrees estrat
dem instala-»es ou
onais, que proporcionam forma-«o e experi
°ncias déeefuamcdbmémba

. ) $EoA0| oa AL@EAH;EMAAEQAEOA
creti zar a S ua ml S S opr

sional . Esta homenagmean €Cenvehecgoeudespddia
mente aqueles que, cdoent epua ¢ is®° recnitad deaddediec
- «o0, ensinaram e i nbaegrnaorsanm sos | ¢ leinléhedss sn

A2000 no mercado devag admid dmdi zcaogleoncsa ned of
il em pr8tica o Direit opraoof iTsrsa boanlahl o, caosnssiang rc
00AGEAAT OK! RAGBEDAE D! 2 EAleAT suas portas € 0 €U
‘ ‘ contratos odwem tfrartad h
confian-a nas compet ®
cada pessoa contratad
do a esperan-a de qu
tegra-«o .
oﬁa{[ras organi za-»es,
transfor mar vidas e |

-»es com diversidade
Il nca-

cofinanciado pel o |

O PresidentiAndanDbr
beiro, abriu a sessc«
socioprofissional f 4
A2000 e que a for ma-
prego de Pessoas co

pacidade ocupa 80% ofhasseu ° homenagem 7 s
Agradeceu " s 142 e asque contrataram Pesso
| P&S e empresas) que , : ¥ usou Incapacidade, atr a
guadros 203 pessoas P —— ; - e déey em seguint
ao Instituto do Empro'AV‘EI'B‘I OF ACA A )IAFlrpd)OﬁDd' Oé)éﬁEQp%éilné\fl cec
fissional (I EFP), prinecinal narcairaon __dg Messeop  Fri o; COmar a Mt
Agradeceu a todos os n2@@mara Municipal de
pel o sucesso que i mp eG&mar a 'Mun|C|paI de
cutados, com destaqu pirfog§Gesi as de Peso de_t
tos de Forma-«o e Enm agkea-Freguesia de Aldei
deceu -~ equi pa que edset eAr ma mar Junta de
evento. Junta de Freguesia de
. . gueS|a de Quei mada; L
Segsiu o painel consi ' "8Santa Cruz Trindade
Ant unAe2s000 / Coordenadora do Centro . ’ o i
Freguesi a de Al i j -
de Recursos pera. ¢ OnI\/zf1u|r-£=1' Junta de Fregu
(CRI P); Dr. -Mwéasu Cao
ta de freguesia de Pa
ro |/ Coordenador do: res )
. eSende, Junta de Fr e
Carl os -Masesbascontr a )
de Mour os; Junta de |

seu do Douro; Dr . U
Santa Casa da Miser)
Vi ®Pe ovedor a e INR@e®s .

. \ - ta de Freguesia de Ta
integrada na A2000, est.e g

munh vi br sia de Vila Marim (M
u o e S«0 SO e 0|9raeg|uesia de Vila Mar

P®n|a Junta de Fregu
Freguesia de Santo An

c +L+9w 9 !'tw9b59w
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a de Freguesia ddke Willaarveded eMa-uand aio pQ@ehnst Viol &SSoRe all ; PE©ma u

Junt

Freguesias de ;Mali gweddBazsGa b rres r «gentro Sbhuwritad ,de€CufFtegatsica Re e
Freguesias de Lobr i glévedeQabke gonfifjitPeurebda;goo sgglesi a de Sanfins do
Jo«o Bapti stUm) «® Sanhiwledgeiev-2a Agr2col a DesiBaido TRL.MarmEdbe idca
sias de Louredo e Folrhe®jod; Panprayi ab mreegglesta; débaBbsh«addaCayr
sias de Noura e Pal hleda.o;s; Fumdao«@gaSasp &l enaMaasigladiadadobot ¢
sias de Vila Seca e GsdpooCubtuvkal &nPasPMBl-i Eaptier Seves; Mo
Freguesias de PinheiMedso,e WValiPegeo&hi gub@BayrralHi pekonteelc)a,doAr n
Uni «o de Freguesias Edd e¢ll®emEgaho!l twarchaehaSSGus &rlada.i);c oAr maz@
Vale de Mendiz e CasXalVvidd ;L dirQugeRs ch @i 4deet yvrea’nd ul8as a dos Bomb:
Ant -ni o Resende eAutiomm«&/'ed S HdA; Jos®MUm-agui AsPo0Oi 8- ¢ QuUiSkT
(Supermercado P®rol adad&omx®Hesi 8Fhden| hniAueshsdomjla Ldle; Vi | a Rea
Campestre (Restaur-artod a 2 BioBaniecnac| Blamuel CAntrai BoMioal de Sant
Associa-«0 Empresarileé€lirdoMax|ttionsTOMeggatdoy - »MemToimeSublated?o
Aconchego 65; Adega Ynhiohessatadalva ldka MeSResesauFantei TacaFidai RRq
Frio, CRL:i ABBBGRIlal- «§adée bBamanuel Al mei dad a(-N«eol fQatsoa) ;d eN.Ma.tR.us$S
senvolvimento do Griciedadeat Unji §e SaGaras tdesia; FOBER- «o0 Museu
Serral haria, Lda; A$Ldt .Esgar sRvral &ecpPojuang;aimass tColmpraingy A rMw
Recreativa de S. Codm&®o; RASS@eirande ([oSpiorsi tes)Temdet els; R®gn
manit&§ria de Bombei r®asayvoda nMigsegroisc dred i paAgdgra Md ri jj - I; n tSeammar Cha® :
da R®gua; Associ a- «oMitpuenianCi-trgdrijaa ddee Cmg mlax elddia .d e( FArnusti akse sB e |Saa)
beiros Volunt&rios d&asm iga ;MipassesroicCi-ar-ddoag paleh «@Ehsave s CASantda ; CaF
manit&§ria de Bombeir®ad Moseahtgridsaddechagisco eFPadar iSanFar rCars
res; Associa-«o Humdmi tMirsiear i ger Bombéder o 113y (Realili nSYR &oMe Ceand
Volunt §rios de Sant aQuWei-fMeshaguikioo Asdbagflhse0 chihvav; Yni -

- «o0 Humanit-§ria dos P5903n$b0e3||ro(sTa\}'d1I0L)nt§r|ci_odos na A2000 agrad
de Tabua- o; ASSOCIaE«%gd-lrugnaI@Iolm§l’dleastdqglepé‘@_]étgmﬁ;rsepseé;é aéue i
Bombeiros de Armamafc,omASa&‘gQQald@-c«QnerSﬁBtQiqjaagm nBPsﬂjc?nlubnl'lldad
Mamede; Auto Pi&5ecuseBRadresnopdesdse&mer amos S5 o0&t 0@ f eSe G %G o p
Unipessoal, Lda.; Cafs@r dm BQVQCHQdR@SQ:Q) qp, DRt e dpd has o
Caves Sawtahosar Ea Derai2wadospoGritierem celebrado Contratos de
Centro HospiadM@amt edse eTrBlbtadho com PessoasMUtdm PRFigadacaat @do
Douro; Centro Socialow H’mrctaq)talc@@maureeametnelo,pal gle R

Centro Social e Paromluiijal: deoMat auMuni Gé Y boYPE %A rWSi2e dPWH e
Social e Paroquial dgnS$ianés; Mgomaha dan. J-
re; Centro Soci al e nPaarraoqNaLjrailcidFﬁmSaméopm N a
ni o ; Centro Social ManParpgluide 8ebiSx®: d
guel de Lobrigos; CeQdntoa SMa&rtad ¢e RPene Instiuto Necional para a Reapiitacso, 1P o -
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Semana Social e da Igualdade BAIAO
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Este me° s de&FODt Cbda @& ki &, houve espa-/o para pensar,
Comunidade e EnipeveoguaPbd®§tiidlahdaer,, 8 pormrrgiure @ sentir

formandos de Bai «o aqtbaerhdschrSereffa“eat|¢e%|§é'@ﬂ|dlade o
sobre a igualdade, |G ®led-dad et amMbd®m eeinttolgd Mwmac-onversa.

nos. Os formandos trpicAdmmg e Sailra @eo TRAEIMRor rem®di o,
-«0 pela Biblioteca HMadi meral ANtcorippo MOd@b®m n«o
onde participaram nafjamerdturgasiofoci abid@ndosy realiza-
Semana Social, eprdamqelwmd® odsa dgdapmagasceri a

l'a COmara MunicipatomeoBaurent HGUY® N1 da Sant a
ia e os formandos nmearstuldaarMin end cph &ldPst rdee Bai «o n o
iHi st -ria do Pedpuiradied ai mdwalndadeal . ilesta tar

n ©
- o

pelo ppoteas&duardo deiade Az gMadd«e a ga/4d%—&1q%n@t—awe%dd"£ﬂﬂadlﬁ°6
terminou comMamar av,i $mbidaldadas.i s@ada Jﬂ»«»&Hearechbsa'ou 0s ouvidc
onde os trabalhos dosnubmBhesd désbbPéés d’é’rsrlc?é"CHBEa'?n%%o§ Se
concel ho est awawe redm dexXid® Sy ar<Pal hada €e xUcfe 1 Telnrt@a (M8Gji Co? -
ras obras de arte cogn calrnpao, ef epiatraas acocrébr@«oas Foi uma tarde mL
que falam, ol hos quesgagwdgvadn ee CPIrreriSddfl:Uehouve espa-o0 par a
acreditam. Foi i mposgoy¥yel mBrkO@s SParFr &l o & &8 &8 A0k AcHpo- Operador de Servigos
v el n«o sentir. Pessoais e Comunitarios
No encerramento, num momento GUE&., {L0cOuU
Na mesma semana, 0s cfoorramando se reecLPerrtadu sorri sos, 0s fofman
a Vi sPirtog edoo Radoarr alleiyalege 8 munt o Cr voirmb -dlai ckas -
detetar necessidadespeea-W¥il édnhsctelkramos O8e papel Ilivres e
formandos receberam PN rGWroisosijd@ardegm ead obal avras escritas p

uma manh« de troca: ai@dfAbads.do8xmery *eacuay @nos do Concel ho ¢
at® sorrisos. O RadapaicePémPsagerd cgedPgeal ddde, esperan-a
riedade e igualdade @,f@nN4r6. uNMarekpkk&d-¢«@i€inspirada pel a
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