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A alma é o segredo da A2000

Vivemos numa era que corre depressa, fala alto e decide rapido.
Uma era que exige eficiéncia, competitividade e entrega continua.
Mas a A2000 sabe que o que sustenta qualquer grande organiza-
¢do ndo ¢ apenas a capacidade de responder ao presente — ¢ a
profundidade com que se prepara o futuro. E essa profundidade
tem um nome simples, quase esquecido, mas absolutamente es-
sencial: alma.

A alma ¢ aquilo que humaniza a técnica, que da sentido a rotina e
que impede que o trabalho se torne mecénico. E a centelha que
transforma uma fun¢do num compromisso € um compromisso
numa missdo. Estd no modo como uma equipa se reconhece como
parte de algo maior do que o seu cargo. Esta na paciéncia de ensi-
nar, na sensibilidade de acompanhar, na humildade de aprender
com quem todos os dias nos ensina o valor da resiliéncia: as pes-
soas que apoiamos, as familias que confiam em noés, os parceiros
que caminham ao nosso lado.

Porque na A2000, o “negodcio” nunca foi transagdo. Sempre foi
transformagao.

Nunca foi velocidade sem dire¢do. Sempre foi propdsito com pre-
senga.

Nunca foi resolver problemas. Sempre foi criar caminhos.

A alma manifesta-se nas pequenas grandes coisas: no rigor com
bondade, na responsabilidade com afeto, na exigéncia com com-
preensdo. Na vontade de fazer mais e melhor, mas sem nunca fa-
zer sozinho. Na certeza de que o desenvolvimento social ndo
acontece em linha reta, nem em gabinete fechado, nem por decre-
to isolado. Acontece no terreno, no encontro, no dialogo, na cola-
boracao, no esforgo coletivo que se repete até se tornar cultura.

Uma institui¢do pode ter estrutura, estratégia, projetos, instala-
¢oes, financiamento, crescimento, reconhecimento. E tudo isso é
vital. Mas nada disso ¢ vivo se ndo tiver alma. Porque a alma ndo
é o enfeite da obra — ¢ o cimento invisivel que a mantém de pé. E
aquilo que faz com que, mesmo nos meses mais vertiginosos, nas
semanas mais intensas, nos dias mais imprevisiveis, haja clareza
no olhar e firmeza no passo. E aquilo que garante que a memoria
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do que fazemos hoje sera, amanha, motivo de orgulho e referéncia
de impacto.

A A2000 ¢ feita de respostas sociais, sim. Mas ¢ feita, sobretudo,
de pessoas. Pessoas que cuidam, que constroem, que acreditam,
que sustentam e que ddo rosto a inclusdo verdadeira. Pessoas que
provam que incluir ndo ¢ adaptar o mundo a um molde, é permitir
que cada um encontre o seu lugar. Que a dignidade ndo se resume
a ser servida, mas a ser vivida. Que a autonomia ndo ¢ um slogan,
¢ um processo. E que o impacto ndo nasce do tamanho das pala-
vras, mas da consisténcia das acdes.

Se a alma ¢ o segredo do negocio, entdo o segredo da A2000 ¢
claro:

trabalhar com humanidade, liderar com propoésito e construir com
todos.

Porque quando ha alma, hé verdade.
Quando ha verdade, ha confianga.

E quando ha confianga, a mudanga ndo ¢ momentidnea — ¢ dura-
doura, coletiva e irreversivel.

Antonio José Ribeiro,

Presidente da Diregdo da A2000
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exclusao social Apoio financeiro da UE

A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover acoes 3 1 83 1 36 65=€
de formagao que permitam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias !
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,
tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como
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Irmaos Leite -

Comeércio de Veiculos

Automoéveis S.A integra profissio-
nalmente o Rafael Miranda

O percurso de integracdo profissional do
Rafael Miranda na entidade Irmaos Leite -
Comércio de Veiculos Automoveis S.A. ¢é
um exemplo de empenho, dedicacdo e de
oportunidades que transformam vidas.

Inicialmente, o Rafael foi acompanhado na
medida de Apoio a Colocagdo (AC), no
ambito da qual se exploraram os seus inte-
resses, capacidades e areas de motivagdo
profissional. Com base nesta analise, sur-
giu a oportunidade de realizar uma experi-
éncia laboral na empresa Irmdos Leite -
Comércio de Veiculos Automoéveis S.A.,
onde o Rafael pdde aplicar os seus conhe-

cimentos e aprender novas competéncias
no contexto real de trabalho. O desempe-
nho demonstrado durante esta fase revelou
a sua motivagdo e dedicagdo, conquistando
a confianga da equipa e da dire¢do da em-
presa.

Gragas a este desempenho positivo, o Ra-
fael foi integrado profissionalmente na
entidade supracitada através da medida
ativa de emprego Estdgio Insercdo, assu-
mindo a fun¢do de lavador de veiculos. No
seu dia-a-dia, realiza tarefas como a lava-
gem exterior ¢ interior de carros, utilizando
produtos especificos e adequados, garantin-
do que cada veiculo fica devidamente cui-
dado. Sempre que surge alguma duvida ou
situacdo nova, o Rafael ndo hesita em re-
correr aos seus colegas, estabelecendo uma
comunicagdo aberta e colaborativa que
contribui para o bom ambiente de trabalho.

O impacto desta oportunidade na vida do
Rafael ¢ evidente. “Gosto de trabalhar
aqui. Estou mais contente, agora tenho
mais dinheiro para as minhas coisas e
sinto-me bem por estar ocupado a fazer
algo de que gosto”, partilha. Para além da
realizagdo profissional, esta experiéncia
proporcionou-lhe crescimento pessoal e
social: sente-se motivado para enfrentar
cada dia, estabelece relagdes de amizade

com 0s colegas e observa o reconhecimen-
to da sua familia, que v€ nesta experiéncia
uma oportunidade valiosa para o seu futu-
ro.

O objetivo pessoal do Rafael passa agora
por fazer uma poupanga e continuar a con-
solidar as suas competéncias e a desenvol-
ver a sua autonomia. A sua historia ¢ um
exemplo inspirador de como a combinagio
entre um acompanhamento especializado,
explora¢do de interesses ¢ oportunidades
concretas de trabalho permite promover
uma inclusdo profissional significativa,
com impacto positivo na vida da pessoa, na
equipa e na comunidade.

A entidade destaca ainda que o Rafael ¢ um
rapaz muito meigo, educado e sempre dis-
ponivel para aprender, qualidades que se
refletem diariamente no seu empenho e na
forma como contribui para a equipa. O seu
entusiasmo, dedicacdo e boa disposicao sdo
contagiantes e tornam-no uma presenca
inspiradora, mostrando que, quando exis-
tem oportunidades reais e acompanhamen-
to adequado, cada pessoa pode crescer,
sentir-se valorizada e transformar o seu
percurso de vida.

Margarida Pinto, Psicéloga da A2000

Dezembro /2025 - Campanha “Recolha de roupa e brinquedos” para os clientes da A2000 4

CRQE - INTEGRAGAO PROFISSIONAL ___

A solidariedade constréi-se com decisdes conscientes e gestos simples,
mas cheios de significado. Foi com esse proposito que a empresa Alma
Campestre, Lda., representante do Restaurante 259 e do Café Concerto
259, em Vila Real, promoveu a campanha “Recolha de roupa e brinque-
dos” para os clientes da A2000 na época natalicia que acabamos de viver.

Esta campanha decorreu entre os dias 1 a 31 de dezembro 2025, refletin-
do o compromisso com os valores humanos que orientam o nosso traba-
lho: a partilha, o cuidado e a responsabilidade social. Cada contributo
recolhido transportou conforto, alegria e a certeza de que juntos podemos
fazer a diferenca na vida de quem mais precisa.

A todos os que se associaram a esta causa, deixamos o nosso profundo
agradecimento.

Continuamos a acreditar que € na unido e na empatia que se constrdéi uma
comunidade mais justa e solidaria.

Muito obrigado ao Restaurante 259 e ao Café Concerto 259, pela ousadia solidaria.

VIVER E APRENDER | DEZEMBRO | 2025 5
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A A2000 renova Certificagdo EQUASS e reforga compromisso
com a qualidade dos servigos sociais

Assurance
in Social Services

EQUASS Assurance has been awarded to

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
—-A2000
Portugal

for the following services/departments:

ional; Centro de ¢ ; Centro d
& I para P (CAARPD);
Espacos ivio; Inclus&o (CRI).

for the period from 19 December 2025 to 19 December 2028
In recognition of its proven Quality Assurance
in the provision of social services

A A2000 viu novamente renovada a Certifi-
cacdo da Qualidade dos Servigos Sociais
(EQUASS Assurance — nivel 1), sistema de
garantia e controlo da qualidade que lhe con-
fere reconhecimento a nivel europeu e atesta,
junto dos clientes e restantes partes interessa-
das, a qualidade dos servigos que presta no
dominio da deficiéncia e incapacidade.

A A2000 comega hoje uma nova era no seu
percurso. Abrimos as portas aos novos resi-
dentes das respostas sociais que hoje se inici-
am.

As respostas sociais (2 Lares Residenciais
(LR) para 60 pessoas; 2 Residéncias de Auto-
nomizagdo e Inclusdo (RAI) para 10 pessoas;
e 1 Centro de Atividades e Capacitagdo para
a Inclus@o (CACI) para 30 pessoas), destinam
-se a pessoas com deficiéncia e incapacidade,
no ambito dos respetivos Acordos de Coope-
ragdo com a Seguranga Social.

A auditoria de renovagdo decorreu nos dias 4
e 5 de novembro, conduzida por um excelen-
te auditor externo — Eng. Dinis Mota, desig-
nado pelo organismo certificador EQUASS.
Ao longo dos dois dias, foram analisados
documentos, procedimentos e praticas em
diferentes respostas e servicos da A2000,
bem como recolhidos testemunhos de clien-

02/12/2025 - Inicio das novas respostas

Estas respostas sociais resultam do Programa
de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais - 3* Geragdo (PARES 3.0), aprovado
para a A2000, que consubstancia o financia-
mento publico da Seguranga Social no valor
de 2.013.213,80€, num investimento global
de cerca de 3,7 milhdes de euros e que impli-
card o atendimento a mais 100 pessoas com
deficiéncia e incapacidade e a criagdo de 55
novos postos de trabalho.

tes, familias, colaboradores, parceiros e ou-
tras partes interessadas.

Tal como em auditorias anteriores, 0 processo
foi pautado por um elevado profissionalismo,
tendo sido verificada a conformidade do de-
sempenho da organizagdo com os requisitos
fundamentais do sistema EQUASS e avaliada
a forma como o sistema de gestdo da qualida-
de ¢ operacionalizado no dia a dia. Foram
ainda destacados varios pontos fortes, nomea-
damente o compromisso das equipas com a
melhoria continua, o respeito pelos direitos
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, a
proximidade as familias e a forte articulagdo
com a comunidade e entidades parceiras.

Na sequéncia desta auditoria, a A2000 foi
informada da renovacgao da sua certificacio
EQUASS Assurance, assumindo o compro-
misso de implementar as oportunidades de
melhoria identificadas pelo auditor, refor¢an-
do ainda mais a qualidade, transparéncia e
eficacia das respostas sociais que desenvolve.

A Direcdo da A2000 agradece a participagio
dos clientes, familias, colaboradores, parcei-
ros e demais partes interessadas neste proces-
so, sublinhando que esta renovagdo ¢ o reco-
nhecimento do trabalho diario de todos e um
incentivo para continuar a apostar na qualida-
de dos servicos sociais prestados & comunida-
de.

sociais

]
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POIARES - PESO DA REGUA

A Arvore e a Estrela --- Simbologia de Natal

Os formandos que se encontram a frequentar
as Agdes 1, 6 e 10 do Curso 1 de Operador de
Servigos Pessoais e Comunitarios a decorre-
rem na sede da A2000 em Poiares, desenvol-
veram durante o més de novembro algumas
atividades relacionadas com o Natal.
' Z Lt

O conteudo trabalhado prendeu-se com a arte o Dk o
reciclada com recurso a reciclagem no ambito \ -
da unidade de formagdo Cidadania, Comuni-
dade e Ambiente.

A primeira atividade surgiu a convite da Ca-
mara Municipal do Peso da Régua que nos
desafiou a construir Estrelas de Natal com
material de desperdicio ou desgaste. A inicia-
tiva “Natal com Arte” ocorre como forma de
promover a inclusdo, a integragdo e a valori-
zacdo das pessoas, bem como preservar tradi-
¢Oes e incentivar a reutilizacdo de materiais.
Os trabalhos estdo em exposi¢do no Mercado
Municipal até ao Dia de Reis para quem qui-
ser espreitar!!!

A segunda atividade também teve como prin-
cipal objetivo o aproveitamento de material
de desperdicio ou desgaste (recolhido anteri-
ormente pelos formandos). Neste sentido, e
usando uma corda que foi posteriormente
pintada, iniciamos o molde de uma arvore de
Natal. A parte, demos asas a nossa veia foto-
grafica e tiramos fotos a todos os formandos,
que depois colocamos em cartdo e decoramos
com vermelho ou amarelo. De seguida, pen-
duramos na nossa corda algumas vides
(ramos da videira), anteriormente limpas,
onde adicionamos as fotos de todos os ele-
mentos dos grupos presentes na formagéo em
Poiares.

Para finalizar o trabalho, também se construi-
ram uns anjos aproveitando caixas de ovos e
algumas azeitonas que o vento fez cair e uma
estrela com cartdo canelado de uma caixa de

bolachas.

Curso 1- Agdo 1 - Operador de Servigos Curso 1 - Agdo 10 - Operador de Servigos
Este més de novembro foi rodeado de espirito Pessoais e Comunitarios Pessoais e Comunitarios
natalicio, todos participaram na atividade Curso 1 - Agdo 6 - Operador de Servigos
com entusiasmo, dedicagdo e iniciativa. Pessoais e Comunitarios Ana Marisa Camilo, Formadora

GQO PESSOAS J PORTUGAL Pl Cofinanciado pela
~°9 2030 s & 2030 SO Unizo Europeia

A Operagio Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.

8 VIVER E APRENDER | DEZEMBRO | 2025



Fribila

FRIO INDUSTRIAL E
CLIMATIZAGCAO PARA TODOS

Servicgos para profissionais e
particulares em toda a Peninsula Ibérica.

FRIO INDUSTRIAL « CLIMATIZAGAO « HOTELARIA

www.fribila.pt

T.(+351) 259 326 314
E. info@fribila.pt

M. Rua da Promaca, n°4 5000-081, Vila Real PME lider 24

Q/\,",n.ou

S/ RV
&/ s mfo
i 5
2 (o @eertif
B\t
KNGS

5

% o3y



—— FORMAGAO INICIAL

E Natal, E Natal

No Pavilhdo Multiusos de Baido, realizou-se
o Almoco Inclusivo 2025, promovido pela
Céamara Municipal e 14 foram os formandos
de ambos os cursos, na companhia das Técni-
cas Marlene Azevedo, Goreti Alexandre e
Sandra Pinto. Mais do que um almogo, foi
um banquete de afetos, sorrisos e partilhas.
Reunidos a volta das mesas, todos provaram
que a verdadeira inclusdo se serve quentinha,
acompanhada de alegria e temperada com
animacdo. Entre conversas que soltaram his-
torias e gargalhadas, o ambiente transformou-
se num palco onde a inclusdo foi a protago-
nista. Juntos somos mais fortes, mais felizes e
mais divertidos. O almogo terminou com os
doces natalicios para nos lembrar que a vida ¢
bem melhor quando tem um toque de dogura.

A tarde transformou-se num festival de ale-
gria, com um cardapio de atividades ludicas
que ndo deixaram ninguém sentado por muito
tempo. Entre voltas e reviravoltas, as garga-
lhadas ecoaram mais que a musica. Falando
em musica, o karaoke foi palco de talentos
inesperados: vozes afinadas, outras nem tan-
to, mas todas afinadas com a boa disposi¢ao.
Cada cancdo foi um convite a celebragdo, e
até os mais timidos arriscaram um refrdo. E,
como ndo podia faltar, o baile que encerrou a
tarde com passos que misturaram tradicdo e
improviso. Houve quem dangasse com ele-
gancia, quem inventasse coreografias, e quem
simplesmente se deixasse levar pelo ritmo.
Foi uma tarde onde a inclusdo se fez movi-
mento, musica e riso.

Baido mostrou, mais uma vez, que a inclusio
ndo € apenas um valor, ¢ uma pratica que se
celebra com entusiasmo e alegria, porque rir
¢ também uma forma de incluir.

Baido vestiu-se de criatividade neste Natal e,
entre cores suaves e brilhos reciclados, a Uni-
versidade Sénior de Baido deu vida a exposi-
¢30 “Natal Verde”. Os formandos do Curso
1/ Agéo 7 — Operador de Servicos Pessoais e
Comunitarios visitaram a exposi¢do, onde
cada obra ¢ um gesto de cuidado com o pla-
neta. Materiais outrora esquecidos transfor-
maram-se em esculturas e enfeites natalicios.
Também as “Arvores dos Sonhos de Na-

& PESSOAS
%9 2030z
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tal”, espalhadas pelas ruas da vila, decoradas
com ternura pelas maos pequeninas das crian-
¢as do concelho. Cada enfeite, feito de mate-
riais reaproveitados, guarda um desejo natali-
cio e um sonho. A visita seguiu pelo acolhe-
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dor “Mercadinho de Natal”, onde aromas e
sorrisos se misturam, e pelo encantador
“Comboio de Natal em Carris”, que convi-
da a viajar na magia da tradig@o.

Porém, o céu cinzento trouxe uma pausa a
festa: o desfile natalicio, com Pai Natal, char-
retes, trenos e bandas de rua, foi cancelado
devido ao mau tempo. Mas nem a chuva apa-
gou o brilho da imaginagdo — porque o ver-
dadeiro Natal acontece onde ha partilha, arte
e sonhos.

Curso 1 - Agdo 2- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios

Curso 1 - Agédo 7- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitérios

Sandra Pinto & Goreti Alexandre, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Formagao Profissional

Entao é Natal...

E o Natal esta a chegar e, em Chaves, nao ¢
excecdo... antes de entrarem de férias os
formandos vivenciaram a época natalicia em
formagao.

O grupo que se encontra a fazer formagdo em
Chaves ¢ constituido por 10 formandos e ao
longo de algumas sessoes realizaram um con-
junto de trabalhos que serviram como decora-
¢do das instalagdes. Esta atividade surgiu no
ambito da unidade de formagdo Cidadania,
Comunidade e Ambiente no conteudo da arte
reciclada com recurso a reciclagem.

Com algum tempo de antecedéncia iniciou-se
a recolha de todo o material de desperdicio
que cada um tinha em casa e, tendo como
base essa recolha, iniciou-se uma pesquisa
acerca das decoragoes a realizar.

Depois de realizada a decoragdo, os forman-
dos desenvolveram, na unidade de formagao
As TIC no Mundo Atual, um trabalho de
pesquisa na internet. Esta atividade teve co-
mo objetivo a pesquisa em varios motores de
busca sobre a tematica do Natal nos varios
paises europeus (costumes, gastronomia,
personagens natalicias, curiosidades...). Esta
pesquisa foi registada no programa de proces-
samento de texto Microsoft PowerPoint e
apresentada aos restantes colegas.

Os formandos foram bastante participativos,
mostraram bastante autonomia na realizag¢do
das tarefas, muita criatividade e sentido de
responsabilidade. Ao longo das sessdes tam-
bém foi tempo de partilha de experiéncias, de
conto de algumas historias e, acima de tudo,
de entreajuda.

69 PESSOAS
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PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES
EINCLUSAO

CHAVES

Para finalizar esta época natalicia, usufrui-
mos de um belo almogo em grupo num
restaurante sediado na cidade de Chaves.

Curso 1 - Agao 5- Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios

Marisa Camilo, Formadora

PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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—— FORMAGAO INICIAL

RESENDE

Dezembro em Resende

O més de dezembro em Resende ficou mar-
cado por multiplas iniciativas que promove-
ram a aprendizagem, a convivéncia e a cele-
bragao da identidade local.

No dia 5 de dezembro, o Municipio de Re-
sende assinalou o Dia Internacional da Pes-
soa com Deficiéncia com um programa que
fez sorrir, emocionar e, claro, aplaudir. O
Auditério Municipal de Resende abriu as
portas para uma tarde que foi muito mais do
que um evento: foi um manifesto de artes na
expressdo pessoal e comunitaria.

Comecou com o Concurso 4*5%6 que levou
ao palco clientes das IPSS’s que provaram
que o talento ndo tem limites: Porta P’ra Vi-
da, A2000 ¢ Santa Casa da Misericordia de
Resende. Os nossos clientes sairam vencedo-
res da montra final do concurso. No final, os
Ateliés Seniores deram vida a momentos
unicos, com destaque para a peca “Uma
Grande Jantarada”, que arrancou gargalhadas
e mostrou que, quando a imaginacdo se senta
a mesa, todos saem de barriga cheia... de
alegrial A musica também marcou presenca,
com interpretagdes que transformaram o au-
ditério num palco de emogdes e ritmo.

As artes sdo uma forma de expressdo indivi-
dual (cada pessoa manifesta emogdes, ideias
e experiéncias) mas também instrumentos de
inclusdo e didlogo, aproximando pessoas de
diferentes origens e promovendo a valoriza-
¢30 da diversidade. Esta tarde mostrou-nos
que as artes desempenham um papel funda-
mental na constru¢do de uma sociedade mais
coesa e participativa. Pela musica que emba-
la, pela danga que liberta, pelo teatro que da
vida aos sonhos, criam-se espagos onde a
partilha floresce e os lagos se fortalecem.

Dando continuidade as atividades ¢ no ambi-
to da UFCD Matematica e Gestdo Financeira,
realizamos uma visita ao Museu Municipal
de Resende, onde exploramos a historia dos
sistemas de “Pesos ¢ Medidas”. A visita foi
orientada pela Dr.* Inés, que apresentou di-
versos instrumentos histdricos utilizados para
medir massa, volume e comprimento ao lon-
go dos tempos — balangas, medidas-padrao,
recipientes calibrados e dispositivos mecani-
cos que permitiram compreender a evolugdo
dos métodos de medicdo e os desafios exis-
tentes antes da adogdo do Sistema Métrico
Decimal.

& PESSOAS
D 2030

Na semana seguinte, regressamos ao Museu
Municipal para participar na atividade “O
Ciclo do Pao”. A experiéncia, foi muito agra-
davel e saborosa, permitiu-nos aprofundar
nogdes de quantidade e contagem associadas
a um processo tradicional. A atividade inici-
ou com uma breve contextualizacdo historica,
conduzida pela Dr.* Inés, sobre a producdo
do pao desde o cultivo do cereal até a confe-
¢ao final.

Ap6s a explicagdo, selecionamos os ingredi-
entes e as quantidades necessarias e inicia-
mos a preparagdo de pao com chouri¢o e da
tradicional bola de carne a moda de Resende,
utilizando farinha, fermento, agua morna,
toucinho de porco e chouri¢o. As visitas re-
velaram-se muito enriquecedoras, pois per-
mitiram-nos ver como os conhecimentos
matematicos sao aplicados no nosso dia a dia.

agradecemos a Dr.* Inés pela simpatia e dis-
ponibilidade, bem como ao Museu Municipal
de Resende pela oportunidade de participar
numa iniciativa cultural e formativa de gran-
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de qualidade, manifestando o desejo de re-
gressar em breve.

Para encerrar este més especial, decoramos
as nossas instalagdes com os trabalhos alusi-
vos ao Natal feitos nas UFCD’s 3521 — De-
coracdo de Espacos e Tratamento de Roupa e
Arranjos Simples. Confecionamos ainda um
almoco de Natal, preparado com os bens
alimentares que ganhamos no concurso
4*5%6. O encontro proporcionou momentos
de convivio, partilha e alegria, culminando
numa simbolica troca de prendas.

Dezembro foi um més marcado pela partilha,
pelo amor e pela solidariedade que unem a
nossa comunidade. Entre gestos simples e
momentos vividos em conjunto, refor¢dmos
lacos, celebramos conquistas e lembramos o
verdadeiro espirito desta época. Que este
Natal traga a todos serenidade, esperanga e
alegria, € que 0 novo ano continue a inspirar
unido e generosidade.

Feliz Natal para todos!

Curso 1 - Agao 12- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Goreti Alexandre, Sandra Pinto, Sénia Sousa,
Formadoras

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— FORMACAO INICIAL

Precaver-se Contra as Fraudes Financeiras

No ambito da UFCD 9821 — Produtos Finan-
ceiros Basicos o Curso 1- Acdo 13 Operador
de Servigos Pessoais e Comunitarios a decor-
rer em Valpagos abordou-se o tema das frau-
des financeiras.

Um dos objetivos desta UFCD ¢ caraterizar
os diversos tipos de fraude e a importancia da
protecao de dados pessoais e codigos.

Com o aumento do uso de cartdes, aplicativos
bancarios e compras online, as fraudes finan-
ceiras tém se tornado uma das principais pre-
ocupagdes de consumidores, empresas e auto-
ridades. Golpes como phishing, clonagem de
cartdes e falsas promogdes na internet estdo
cada vez mais sofisticados, exigindo ateng@o
redobrada da populag@o.

Segundo especialistas em segurancga digital, a
prevencdo comega com atitudes simples no
dia a dia. Desconfiar de mensagens que pe-
dem dados pessoais ou bancarios, evitar cli-
car em links desconhecidos e nunca comparti-
lhar senhas sao medidas basicas, mas essenci-
ais. Bancos e instituigdes financeiras refor-
¢am que nao solicitam informag¢des confiden-
ciais por telefone, e-mail ou aplicativos de
mensagens.

Além disso, o uso de senhas fortes, a ativagao
da verificagdo em duas etapas e o acompa-
nhamento frequente de extratos bancarios
ajudam a identificar movimentagdes suspeitas
rapidamente. Caso o consumidor perceba
qualquer irregularidade, a orientagdo é entrar
em contato imediato com a institui¢ao finan-
ceira e registar a ocorréncia.

O poder publico também tem intensificado
agOes de conscientizac¢do e investido em tec-
nologias para identificar e bloquear transa-
¢oes fraudulentas. Campanhas educativas
alertam sobre os golpes mais comuns e orien-
tam como agir para evitar prejuizos.

Diante desse cenario, a informagao se torna
uma das principais aliadas no combate as
fraudes financeiras. Estar atento, adotar boas
praticas de seguranca e buscar orientagdo em
fontes confiaveis sdo passos fundamentais
para proteger o dinheiro e os dados pessoais.

O grupo comegou por realizar um trabalho de
pesquisa sobre as fraudes financeiras mais

& PESSOAS
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VALPAGOS

comuns e concluiu que sdo as fraudes banca-
rias online as mais frequentes, nomeadamen-
te:

- O Phishing: esta fraude ocorre quando uma
entidade desconhecida (hacker) se faz passar
por uma institui¢do ou empresa e, através de
mensagens de correio eletronico, de chama-
das telefonicas ou de mensagens de telemo-
vel, tenta persuadir um cliente bancario a
divulgar informagdes pessoais, tais como
palavras-passe ¢ niimeros de contas banca-
rias;

- Notas falsas - As notas de euro integram
elementos de seguranca altamente sofistica-
dos, que tornam a moeda Unica numa das
mais seguras do mundo. Uma nota contrafeita
nao pode ser trocada por uma nota genuina:
quem aceitar uma nota contrafeita ndo podera
recuperar o seu valor. Por esta razdo, ¢ impor-
tante saber reconhecer a autenticidade das
notas quando sdo recebidas.

Apos esta pesquisa os formandos identifica-
ram as maneiras simples e eficazes de se
proteger contra fraudes financeiras, em
linguagem clara:

® Nio compartilhe senhas: Nunca informe
senhas, codigos ou dados do cartao por tele-
fone, mensagens ou e-mail.

® Desconfie de mensagens suspeitas: Pro-
mogdes, prémios ou avisos urgentes costu-
mam ser golpes.

® Verifique o remetente: Confira se e-mails,
sites e aplicativos sdo oficiais antes de forne-
cer qualquer informagao.
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® Use senhas fortes: Combine letras, nime-
ros e simbolos, e evite datas de aniversario ou
sequéncias faceis.

® Ative a verificacdo em duas etapas: Essa
camada extra de seguranca dificulta o acesso
de golpistas.

® Acompanhe seu extrato bancario: Verifi-
que movimentacdes com frequéncia para
identificar transagdes estranhas.

® Evite redes Wi-Fi publicas: Nao acesse
aplicativos bancarios ou faca compras em
redes abertas.

® Mantenha aplicativos e antivirus atuali-
zados: Atualizagdes corrigem falhas de segu-
ranca.

® Compre apenas em sites confiaveis: Con-
fira se o endere¢o comeca com “https” e se ha
avaliag¢oes do vendedor.

Em caso de suspeita, avise 0 banco imedia-
tamente: Quanto mais rapido agir, maiores as
chances de evitar prejuizos.

Estas atitudes ajudam a reduzir riscos ¢ man-
ter os seus dados e o seu dinheiro mais segu-
ro.

Depois desta atividade o grupo ficou consci-
ente que os perigos existem, sdo reais e po-
dem surpreender-nos a cada um de nds.

Rui Rodrigues, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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As profissoes

No ambito das UFCDS Satde e Bem- estar no
Trabalho e Tratamento de Roupa e Arranjos
Simples os formandos do Curso 1- Agdo 9 de
Operador de Servicos Pessoais ¢ Comunitarios
a decorrer em Tabuacgo realizaram uma ativi-
dade denominada “As Profissdes”.

Esta atividade teve como objetivos compreen-
der a importancia da saude e bem-estar no
ambiente de trabalho, reconhecer os principais
riscos a saude e forma de os prevenir e aplicar
com sucesso algumas dicas gerais de costura
manual.

Num primeiro momento foi lancado na UFCD
Satde e Bem- estar no Trabalho o desafio a
cada formando de pensar numa profissdo e
através de uma pesquisa identificar os riscos
que a mesma possa ter ao nivel de saude no
ambiente de trabalho.

Desta tarefa sairam as seguintes conclusoes:
Bombeiro

e Inalagdo de fumos toxicos e gases perigo-
S0s

e Exposicdo a calor extremo e queimaduras

e Risco de acidentes graves (quedas, desaba-
mentos, explosdes)

e Stress intenso, fadiga e risco de burnout

e Perturbagdes musculo-esqueléticas por
esforco fisico elevado

Enfermeira

e Exposicdo a agentes bioldgicos (virus,
bactérias, fluidos corporais)

e Risco de picadas e cortes com material
perfurante

e Stress, ansiedade e desgaste emocional

e Posturas forgadas e levantamento de doen-
tes (lesdes lombares)

e Trabalho por turnos (altera¢cdes do sono)
Médica
e Exposicdo a agentes bioldgicos

e Stress elevado, pressdo psicoldgica e bur-
nout

e Longos periodos em pé ou sentada
e Risco de contaminagdo e fadiga mental

e Responsabilidade elevada e impacto emo-
cional
Mecéanico

e (Contacto com Oleos, combustiveis e sol-
ventes

e Ruido excessivo (perda auditiva)

& PESSOAS
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TABUAGO

Risco de cortes, esmagamentos ¢ queima-
duras

Posturas incomodas e esforgo repetitivo

Inalagdo de vapores toxicos

Decorador(a) de Interiores

Inalagdo de tintas, colas e solventes

Risco ergondémico (movimentacdo de car-
gas, posturas prolongadas)

Stress associado a prazos e exigéncias dos
clientes

Risco de quedas em montagens e instala-
¢oes

Piloto de Avioes

Fadiga extrema e alteragdes do ritmo bio-
logico

Stress elevado e responsabilidade critica
Exposi¢ao a radiagdo cosmica

Longos periodos sentados (problemas cir-
culatorios)

Ruido e vibragao

Florista

Contacto com pesticidas e fertilizantes
Risco de alergias (pdlen, plantas)
Posturas repetitivas e esfor¢o manual
Cortes com ferramentas

Trabalho em ambientes frios/himidos

Cozinheira

Queimaduras e cortes

Exposi¢do a calor intenso

Risco de intoxicagOes alimentares
Posturas prolongadas em pé

Stress e pressdo em horarios intensos

Cobrador(a) de Bilhetes de Comboio

Stress devido ao contacto com o publico
Risco de agressdes verbais ou fisicas
Trabalho por turnos

Posturas prolongadas em pé

Exposi¢do a ruido e vibragdo

Trolha (Pedreiro)

Esfor¢o fisico intenso (lesdes musculo-
esqueléticas)

Risco de quedas em altura
Inalagdo de poeiras (cimento, silica)

Exposi¢do a condigdes climatéricas extre-
mas

Ruido e vibragao

Seguranca

#2030

Risco de agressdes fisicas

Stress constante e vigilancia prolongada
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e Trabalho notur-
no (distarbios
do sono)

e Posturas estati-
cas prolongadas

e Impacto psico-
logico de situa-
¢oes de conflito

Fotégrafa
e Posturas  pro-
longadas e

transporte  de
equipamento pesado

e Stress associado a prazos e eventos

e Exposicdo a condi¢cdes ambientais adver-
sas

e Fadiga visual
Risco de quedas em ambientes exteriores

Seguiram-se sessdes mais dinamicas e diverti-
das na UFCD Tratamento de Roupa e Arranjos
Simples com a construgdo de um boneco que
simbolizasse a profissdo escolhida. Foram
aplicadas varias técnicas de costura manual
usando tecidos variados, agulhas, alfinetes,
dedais, linhas, botdes entre outros materiais.

Nesta atividade prevaleceu a imaginagéo, cria-
tividade e entreajuda entre todos os formandos
para que o resultado final fosse simplesmente
fantastico e superasse todas as expectativas.

Os trabalhos foram posteriormente expostos
no atrio principal da Biblioteca José Carlos
Pinto dos Santos para serem vistos a admira-
dos por quem a visita.

Isabela Lima, Formadora
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Formagao Profissional

No ambito da UFCD Matematica e¢ Gestio
Financeira, os formandos do Curso 1 — Agéo
11 — Operador de Servicos Pessoais e Comu-
nitarios, a decorrer em Armamar, desenvol-
veram uma atividade dedicada ao tema
“Unidades de medida em contexto de vida:
unidades de medida de massa, capacidade e
comprimento”, com o objetivo de aprofundar
conhecimentos essenciais para o quotidiano

pessoal e profissional.

A sessdo teve inicio com uma abordagem
teodrica, durante a qual foram apresentados e
explicados os diferentes tipos de unidades de
medida, nomeadamente as relacionadas com
o comprimento, a massa ¢ a capacidade. Fo-
ram também discutidas situagdes praticas do
dia a dia em que estas unidades sdo frequen-
temente utilizadas, destacando a sua impor-
tancia em contextos como a gestdo domésti-
ca, a prestagdo de cuidados e a organizagdo

& PESSOAS
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ARMAMAR

Formandos de Armamar reforgcam aprendizagens sobre unidades de
medida através de atividades praticas

de espagos.

Ap0s a componente tedrica, foi proposta uma
atividade pratica, que permitiu aos formandos
aplicar, de forma concreta, os conhecimentos
adquiridos. Organizados em grupos de traba-
lho, os formandos realizaram diversas medi-
¢oes, promovendo a aprendizagem ativa e o
trabalho colaborativo. Entre as tarefas desen-
volvidas, mediram a altura uns dos outros,
utilizaram instrumentos de medicdo para
calcular o comprimento das portas, pesaram
diferentes objetos e procederam ainda a me-
dicdo de capacidades de agua, recorrendo a
recipientes adequados.

Esta componente pratica revelou-se funda-
mental para consolidar os conteudos aborda-
dos, uma vez que possibilitou a experimenta-
¢do direta e a compreensdo das unidades de
medida em situagdes reais. Ao longo da ativi-
dade, os formandos demonstraram empenho,
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espirito de equipa e interesse, colocando
questdes e partilhando conhecimentos, o que
contribuiu para um ambiente de aprendiza-
gem dindmico e participativo.

A iniciativa permitiu ndo s6 refor¢ar compe-
téncias matematicas basicas, como também
desenvolver capacidades transversais, tais
como a comunicagio, a cooperagdo e a auto-
nomia. Desta forma, a atividade constituiu
um momento enriquecedor no percurso for-
mativo dos participantes, preparando-os me-
lhor para os desafios do dia a dia e para o
exercicio das suas futuras fungdes profissio-
nais na area dos servigos pessoais e comuni-
tarios.
Curso 1 - Agédo 11 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Sofia Barros, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Formandos promo-
vem reflexao sobre
o Direito ao Traba-
lho das Pessoas
com Deficiéncia

No passado dia 2 de dezembro, os formandos
do Curso 1 — Agdo 3 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios, de Armamar, parti-
ciparam num World Café subordinado ao
tema “Direito ao Trabalho: Que futuro para
as pessoas com deficiéncia?”.

A atividade esteve integrada na UFCD
“Comunica¢do no Quotidiano”, tendo como
principal foco a produgdo do discurso oral,
com énfase na expressdo orientada. Através
de uma dindmica participativa e inclusiva, os

& PESSOAS
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ARMAMAR

formandos tiveram a oportunidade de desen-
volver competéncias comunicativas, ao mes-
mo tempo que refletiram sobre uma temaética
de elevada relevancia social.

O World Café centrou-se em quatro itens
fundamentais: o emprego, a familia, as enti-
dades empregadoras e o Centro de Recursos
para a Inclusdo, permitindo uma visdo abran-
gente e articulada dos varios agentes envolvi-
dos no processo de inclusdo profissional.

Com a participagdo nesta atividade, os for-
mandos deram a sua opinido e refletiram
sobre as capacidades e incapacidades das
pessoas com deficiéncia no mundo do traba-
lho, debatendo preconceitos, barreiras exis-
tentes e o potencial de cada individuo. Foi
também realizada uma reflexdo critica sobre
as melhorias que o Estado Portugués deveria
implementar para promover uma maior e
mais eficaz integragéo profissional das pesso-
as com deficiéncia.

PORTUGAL

2030

* X %
* *
* *
* *

* 4 *

Durante a sessdo, foram ainda abordados os
apoios do IEFP a contratagdo de pessoas com
deficiéncia, destacando a importancia destes
incentivos no apoio as entidades empregado-
ras e na promog¢do de um mercado de traba-
lho mais inclusivo.

Esta iniciativa surgiu no ambito do Projeto
do INR, que decorre as tercas e quintas-feiras
no concelho de Armamar, e contou com a
participagdo dos clientes da A2000, bem
como da comunidade em geral. O encontro
constituiu um espago de didlogo aberto e
construtivo, promovendo a partilha de ideias,
experiéncias e perspetivas sobre o futuro das
pessoas com diversidade funcional, refor¢an-
do a importancia da inclusdo, da igualdade de
oportunidades e do direito ao trabalho.

Curso 1 - Acao 3 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Sofia Barros, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

A Operagdo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.
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Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) .

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo Correia — Peso da Régua 2 D G E S t E
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguigo 0 B oirosaorgorat o e
Agrupamento de Escolas Prof. Anténio Natividade — Mesao Frio

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Agrupamento de Escolas de Murca

Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido — Santa Marinha do Zézere

Intervencao Precoce na Infancia (IPI)

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua U
Mesao Frio | Mondim de Basto T

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagao Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)
Distrito de Vila Real

Centro de Actividades e Capacitacao para a Inclusao (CACI)
Poiares - Peso da Régua

Lares Residenciais (LR)
Poiares - Peso da Régua

Residéncia de Autonomizacao e Inclusao (RAl)
Poiares - Peso da Régua

Espacos de Convivio
Idosos autdbnomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido Concelho de Peso da Régua Concelho de Lamego

m T mN

Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depositos

Oportunidade D’Ouro OPORTU

Concelhos do Peso da Régua e/ou limitrofes

(Meséo Frio, Santa Marta de Penaguiéo, Vila Real, Sabrosa)

Investidor Social

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— CAARPD Murga

Dezembro no CAARPD de Murca:
Curtinho, mas em modo Natal!

Dezembro foi um més pequenino, mas nem
por isso menos especial. Entrdmos totalmente
no espirito natalicio e aproveitdmos cada
momento com muita alegria e convivio.

Na sala, dedicamo-nos as decoragdes de Na-
tal. Fizemos anjos, arvores de Natal e varios
enfeites para embelezar a nossa arvore. A sala
ficou cheia de cor, brilho e um ambiente mes-
mo acolhedor.

Também houve tempo para momentos mais
tranquilos e divertidos com jogos de tabulei-
ro. Jogamos ao domino, ao saco ao alvo e
outros jogos que puxaram pela concentragao,
mas sobretudo pelas gargalhadas.

No desporto, participaimos nos torneios orga-
nizados na A2000, tanto no Boccia DI como
no walking football. Foram momentos de
competicdo saudavel, espirito de equipa e
muita animagao.

Na comunidade, tivemos varias saidas muito
especiais. Fomos a biblioteca ver um filme de
K-pop, participaAmos na Hora do Conto de
Natal e estivemos presentes no World Café —
Olhares sobre a Vida Independente, um mo-
mento de partilha e reflexdo muito importan-
te. Também visitamos a Feira de Natal da
vila, organizada pelo municipio, onde assisti-
mos a um teatro de Natal de rua que encantou
todos.

Foi um dezembro mais curto, mas vivido com
intensidade, alegria e muito espirito natalicio.
Agora seguimos para o novo ano de coragdo
cheio e prontos para novas aventuras!

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Murga
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CAARPD Poiares, Peso da Régua ——

Dezembro no CAARPD de Poiares — Peso da Régua:
Més da Saude Mental

Este, foi um més de “Sonhos” no CAARPD. Sob este tema, num més tdo magico como Dezembro, muitas
foram as atividades e trabalhos desenvolvidos que nos fizeram sonhar.

Dezembro iniciou-se com um evento muito importante para nds, o Sarau Cultural, que marca esta quadra e
que se realiza em comemoragdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Este evento realizou-se no !
Teatro de Vila Real e, este ano, a nossa apresentagdo incidiu sob o tema da Paz e da sua importancia em
tempos tdo dificeis como os que atravessamos. “Construimos pontes, ndo muros! A paz nasce da unido e da
diferenca que nos completa”. Esta foi a frase que orientou todos os gestos, encenacgdes, musicas ¢ aderecos
por noés utilizados. Com esta apresentacdo, pretendemos criar uma reflexdo acerca dos muros que se levan-
tam por causa de diferengas, descrengas e um olhar que s6 vé limitagdes. Precisamos olhar com amor através
de cada mao que se estende e perceber que a paz ndo nasce da perfeicdo, mas sim do encontro entre as nos-
sas diferencas.

Com a abertura das novas respostas, Dezembro trouxe consigo um belo presente: novos colegas para poder-
mos partilhar as nossas aventuras. Esperamos que se sintam tdo em casa como nos.

Além das habituais atividades de desporto, natagdo, karaoke e cinema (este més dedicado ao Natal), apro-
veitamos a quadra natalicia para por as maos na massa (literalmente) e confecionarmos lanches docinhos e
deliciosos caraterizados de acordo com o tema.

Mas o més do Natal traz consigo muita alegria e a magia que esta época representa e, como tal, ornamenta-
mos a sala a rigor através de desenhos, da decoragdo da tradicional arvore de Natal e da constru¢do de uma
casinha de chocolate em tamanho real e de uma bela lareira, onde penduramos os nossos sonhos, tal como
desejos no sapatinho.

Celebramos aniversarios, fizemos caminhadas para aproveitar o sol, construimos as nossas prendas de Natal,
fizemos um balango de 2025 e idealizamos 2026. Dezembro foi um més intenso, de muitos desafios, mas
também de muitos sorrisos.

Para terminar o més e o ano da melhor forma, no ultimo dia do ano, fizemos uma festa com direito a musica,
bailarico, desfile e um delicioso lanche. Despedimo-nos assim de 2025 e desejamos que 2026 seja um ano de
muitas conquistas, paz € muito amor.

Feliz Ano Novo!

Os clientes e técnicos
do CAARPD de Poiares, Peso da Régua

Que mundo
criamos quando
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Oportunidade D’Ouro

OPORTUNI|) 1AD
iOURO

O Projeto Oportunidade D’Ouro, financiado
pelo Portugal Inovagdo Social, em parceria
com o investidor social “Fundagdo Caixa
Geral de Depositos”, neste més de dezem-
bro continuou a trabalhar as competéncias
dos participantes.

Atualmente, neste projeto seguem dois gru-
pos em etapas diferentes: o mais antigo
encontra-se numa fase de defini¢do de inte-
resses profissionais, realizacdo de experién-
cias de trabalho e desenvolvimento de com-
peténcias de procura de emprego; o grupo
mais recente ainda esta a trabalhar compe-
téncias pessoais — neste més identificaram
as suas principais atitudes de comunicagao,
as suas necessidades motivacionais e as
razdes pessoais subjacentes a procrastina-
¢do, com o objetivo de incrementar melho-
rias e definir objetivos a alcangar em 2026.

O projeto Oportunidade D’Ouro pretende
também conduzir as pessoas a novas experi-
éncias, com o objetivo de cada uma encon-
trar aquilo que mais a satisfaz, enfim ir (re)
construindo o seu caminho, por isso, neste
més, experimentaram novas modalidades
desportivas - Boccia, Polybat e Walking
football - ¢ foi uma animagdo, pois nunca
tinham praticado e cada um descobriu que
tinha aptiddo para uma ou mais modalidade.

Mas... como dezembro é um més festivo, o
Sr. Jodo Tdo — socio do Restaurante 259,
em Vila Real — ofereceu o almogo de Natal
a todos os participantes do projeto e as suas
técnicas, criando oportunidade para uma
troca de presentinhos de “amigo secreto”.
Ao Sr. Jodo Téo, o grupo ofereceu uma tela
com uma colagem, concebida e elaborada
com a colaboragdo de todos que, de modo
metaforico, representa o “quebrar do disco-
riscado dos preconceitos” que limitam a
compreensdo da diversidade e criam discri-
minagdo e exclusdo social.

Em resumo, foi um més com momentos
bonitos, outros enriquecedores, outros mais

reflexivos ... a vida é mesmo assim: um
pouco de tudo... Marina Teixeira, Psicéloga
Investidor Sacial
Portugal — . .
A v "\\” @ '[3) s %8 Cofinanciado pela

Uniao Europeia
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— Projeto INR

Desafia-te a incluir

O més de dezembro fica marcado pelo final das
atividades do projeto “Desafia-te a Incluir”,
cofinanciado pelo INR. Inicidmos este més com
as atividades alusivas ao Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, assinalado a 3 de de-
zembro: lembramos que todas as pessoas tém
direitos, capacidades e valor. Assim, recebemos
a visita da GNR (Destacamento Territorial de
Moimenta da Beira, Sec¢do de Prevengdo Cri-
minal E Policiamento Comunitario) nas nossas
instalagdes numa ac¢do de proximidade, para
com os nossos clientes e apresentagdo dos seus
Servigos.
Em Murga realizou-se um World Café “Olhares
sobre a Vida Independente”, com a colaboragdo
da equipa do CLDS, com 4 mesas com as se-
guintes questdes relativas a 4 areas — Familia,
Educagdo, Saude, Trabalhos:
- A aceitacdo do conceito de Vida Indepen-
dente estd a ser dificil, até mesmo dentro das
familias que tém um elemento com alguma
incapacidade. Porqué? O que deve ser feito?
- O que falta para que a educagdo inclusiva
seja um trampolim para uma Vida mais Inde-
pendente?
- Como ¢ que os servicos de Saude podem
tornar-se, em simultaneo, servicos que promo-
vem a saude e a vida independente, respeitan-
do as decisdes da pessoa vulneravel? O que ¢é
preciso alterar?”
- Trabalhar, prestar um servigo 1til e ser remu-
nerado por tal, ¢ fundamental para a autonomi-
zacdo e realizagdo de qualquer pessoa (Vida
Independente). Porque é que no mundo em-
presarial esta premissa ¢ dificil de aplicar a
uma pessoa que tenha alguma incapacidade?
De que forma as empresas podem tornar-se
mais inclusivas?”
Os participantes entregaram-se a reflexdo e no
final manifestaram um forte sentimento de com-
promisso coletivo e uma maior consciéncia de
que a Vida Independente ndo é apenas uma poli-
tica — ¢ um direito ¢ uma responsabilidade
partilhada que exige de todos uma atitude ativa e
diaria.
Mas escolas de Tabuago ¢ Armamar realizaram-
se dois desafios: “Estacdo dos Sentidos” e
“Escola Alerta”. No primeiro, foram colocadas
caixas, designadas por “Esta¢des”, contendo
objetos, em que os alunos tinham de adivinhar o
seu conteudo. Cada caixa referia-se a um sentido
(visdo, tato e olfato). No desafio “Escola Aler-
ta”, realizamos entrevistas aos alunos do ensino
secundario, nos referidos agrupamentos, com o
objetivo de compreendermos as suas perspetivas
sobre a inclusdo no contexto escolar. Esta inicia-
tiva, teve como finalidade sensibilizar a comuni-
dade educativa para a importancia de uma esco-
la mais justa, acessivel e acolhedora para todos
os alunos, independentemente das suas diferen-
cas.
No final destas atividades, foi visivel que as
criangas e jovens que participaram, para além de
se terem divertido, ficaram mais sensibilizadas
para estes temas.
Nao podendo faltar os contetidos multimédia,

Desafia-te , a

langamos nas nossas redes sociais alguns videos
com entrevistas feitas pelos nossos clientes. Na
“Entrevista ao Contrario”, entrevistimos a
locutora da Radio Clube de Lamego, que teve
como tema central a inclusdo, e na qual coloca-
mos questdes sobre os desafios enfrentados por
pessoas com deficiéncia e o papel da radio na
constru¢do de uma sociedade mais igualitaria.
Na rtbrica, "5 minutos de inclusdo" o grupo
de Armamar, entrevistou provedor da Santa
Casa da Misericordia de Armamar, Manuel
Silva, e o grupo de Tabuago entrevistou o sr.
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de
Tabuago, Filipe Cabral, para darem o seu teste-
munho como entidade empregadora de uma
pessoa com diversidade funcional. Promover um
ambiente inclusivo é garantir que todos tenham
a oportunidade de alcancar seus objetivos profis-
sionais, desenvolver suas habilidades e partici-
par ativamente da sociedade. O emprego inclusi-
vo transforma vidas, abre portas para autonomia
¢ fortalece a constru¢do de um mundo mais justo
e igualitario.

Em Tabuago, numa parceria com o CLDS 5G
Porta Amiga Tabuaco, com a colaboragdo de
Micael Lamego dos Santos - Law Office e da
UCC Terras do Douro, realizamos, na Biblioteca
Municipal José Carlos Pinto dos Santos, uma
acdo intitulada “Cuidar de quem Cuida”, com o
objetivo de informar e esclarecer sobre os temas
do Regime do Maior Acompanhado e do Cuida-
dor Informal.

A 1iniciativa abordou as principais alteracdes
introduzidas pelo Regime do Maior Acompa-
nhado, destacando a importancia da protecdo da
pessoa maior sem comprometer a sua autonomia
e dignidade. Foram explicados os procedimentos
legais, o papel do acompanhante e as medidas
de acompanhamento possiveis, adaptadas as
necessidades de cada caso.

No ambito do Cuidador Informal, a palestra
focou-se no reconhecimento legal desta figura,
nos direitos previstos na lei, como o acesso a
apoios sociais, beneficios e medidas de descanso
do cuidador, bem como nos desafios enfrentados
diariamente por quem presta cuidados ndo remu-
nerados a familiares ou pessoas proximas. No
final, ouvimos o testemunho de uma cuidadora
informal que fez um relato da sua experiéncia.
Em Armamar, com a colaborag@o do gabinete de
advogados, Micael Lamego dos Santos - Law
Office, promovemos, no Auditério do Centro
Interpretativo da Mulher Duriense, uma Sessdo
de Esclarecimento sobre o Regime do Maior
Acompanhado, com o principal objetivo de
esclarecer a populagdo sobre este mecanismo
legal de protegdo destinado a pessoas maiores
que, por motivo de doenga, deficiéncia ou limi-
tagdo, necessitam de apoio no exercicio dos seus
direitos.

A palestra contou com a presenga de diversos
participantes, que demonstraram grande interes-
se no tema e colocaram questdes praticas relaci-
onadas com situagdes familiares concretas. A
iniciativa contribuiu para aumentar o conheci-
mento sobre um regime legal ainda pouco co-
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CAMARA MUNICIPAL

nhecido, mas de grande relevancia social.
Aproveitamos ainda a quadra natalicia para
desejar as Boas Festas aos respetivos executivos
das Camaras Municipais (Tabuago e Armamar)
oferecendo um pinheiro de Natal feito pelos
nossos clientes.

No final do més, apresentamos ainda o resumo
das atividades desenvolvidas durante o ano nas
respetivas Assembleias Municipais nos respeti-
vos locais, no ambito do projeto “Desafia-te a
Incluir”.

Resta-nos agradecer a todos os parceiros envol-
vidos no desenvolvimento destas atividades,
pois sem eles, ndo seria possivel realiza-las.

A todos, o nosso muito obrigada.

Alexandra Santos, Técnica da A2000
F

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga €
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Projeto INR ___

Projeto Bolas Inclusivas promove desporto adaptado e inclusao

No ambito do projeto Bolas Inclusivas, cofinan-
ciado pelo Instituto Nacional para a Reabilita-
¢do, I.P. (INR), a A2000 promoveu, nos dias 28
de novembro e 5 de dezembro de 2025, dois
momentos marcantes de desporto adaptado,
inclusdo social e partilha cultural, refor¢cando o
espirito do artigo 30.° da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Partici-
pacdo na vida cultural, no lazer e no desporto —
, em vigor em Portugal desde 23 de outubro de
2009.

No dia 28 de novembro, realizou-se, na sede da
A2000, o Torneio de Boccia DI, que contou
com a participacao de nove equipas provenien-
tes de varias institui¢des da regido, envolvendo
um total de 42 participantes. O torneio decorreu
num ambiente de saudavel competi¢do e convi-
vio, seguindo-se um almog¢o conjunto e um
momento cultural com a atuagdo do Grupo de
Cantares de Fornelos — Santa Marta de Pe-
naguido, que animou todos os presentes.

A classificag@o final do torneio foi a seguinte:
1.° lugar — APPACDM da Maia — Espago Aber-
to a Diferenca

2.° lugar — A2000 — CAARPD (Murca)

3.° lugar — Centro Social e Paroquial Padre Se-
bastido Esteves (Vila Pouca de Aguiar)

4.° lugar — Associacdo Portas P’ra Vida
(Resende)

A jornada terminou com um lanche-convivio,
marcado por sorrisos, alegria e satisfagdo gene-
ralizada.

No dia 5 de dezembro, teve lugar, nas instala-

¢oes da A2000, um Encontro de Walking
Football, que surgiu na continuidade da Forma-
¢do sobre Walking Football, ministrada pela
Associagdo de Futebol de Vila Real no passado
dia 7 de novembro. Participaram equipas de trés
servicos da A2000 (Formagdo Profissional,
CAARPD-Mur¢a e CAARPD-Régua), bem
como duas equipas convidadas: APADI
(Braganga) e ARDAD (Peso da Régua).

Apbs o almogo de confraternizagdo, a Técnica
Paula Conceigdo, da A2000, dinamizou a ativi-
dade de Dangas Sentadas, demonstrando que €
possivel dangar e participar em diferentes coreo-
grafias mesmo em posi¢do sentada, reforgando
o caracter inclusivo do evento. O encontro ter-
minou igualmente com um lanche-convivio,
num ambiente de grande entusiasmo e partilha.
A A2000 agradece a participagdo de todas as
equipas e instituigdes envolvidas, a colaboracdo
da Paula Concei¢do, o apoio do Coordenador
Distrital do Walking Football da Associacdo de
Futebol de Vila Real, Pedro Monteiro, na arbi-
tragem, a presenca do Diretor Técnico da Asso-
cia¢do de Futebol de Vila Real, Alexandre Alei-
X0, bem como o contributo do Grupo de Canta-
res de Fornelos. Um agradecimento especial a
Farmacia Nossa Senhora de Fatima (Murca) e
ao Stand [9auto Automoveis pelo apoio ao des-
porto adaptado.

Estes dois momentos evidenciaram, uma vez
mais, que o desporto e a cultura sdo poderosas
ferramentas de inclus@o, proporcionando dias
verdadeiramente especiais para todos os partici-
pantes.

Alerta para a Empregabilidade
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No més de dezembro realizamos o World Café “DIREITO
AO TRABALHO: Que futuro para as pessoas com defici-
éncia?", no Centro Interpretativo da Mulher Duriense, em
Armamar.

A finalidade foi proporcionar um espaco de didlogo inclu-
sivo e colaborativo para as pessoas com deficiéncia, fami-
lias, empregadores, profissionais de formagdo e emprego,
centros de recursos e decisores publicos, refletirem sobre
este tema.

Os temas colocados por mesa, prenderam-se com 4 topicos
ligados ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia:
Emprego e Formagao profissional, Empregadores e Orga-
nizag¢des; Centro de Recursos Para a Qualificacdo e Em-
prego (CRQE); e Familia e Comunidade. Os moderadores
presentes para cada area foram: a Técnica do Gabinete de
Inser¢do Profissional (GIP) da Camara Municipal de Ar-
mamar, Dra. Cristiana Monteiro; o Sr. Provedor da Santa
Casa da Misericordia de Armamar, Sr. Manuel Silva; a
representante do CRQE da A2000, Prof. Sofia Barros; ¢ a
Presidente da Associagdo de Pais e Encarregados de Edu-
cagdo do Agrupamento de Escolas de Armamar, Dra. Cata-
rina Monteiro.

No final da sessdo, concluimos que o direito ao trabalho
significa, acima de tudo, promover a dignidade humana,
combater a exclusdo e construir uma sociedade verdadeira-
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mente inclusiva.

A atividade foi bastante positiva e por isso, estamos muito
gratos a todos os presentes pelo seu contributo nesta maté-
ria.

Aproveitando a quadra natalicia, desejamos as Boas Festas
ao executivo dos municipios de Tabuago e Armamar e, no
final do més, tivemos ainda oportunidade de apresentar as
atividades desenvolvidas ao longo deste ano, no ambito
deste projeto, nas Assembleias Municipais, daqueles muni-
cipios.

Agradecemos a forma como fomos recebidos pelas diver-
sas entidades.

Alexandra Santos, Técnica da A2000
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Projeto Cofinanciado peloINR I.P.
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— Espagos de Convivio

“A vida so é possivel reinventada”

Cecilia Meireles

Durante o més de dezembro, os Espacos de Convivio da A2000 viveram um periodo especialmente rico em atividades, marcado pelo espirito
natalicio, pela partilha e pelo reforgo de lagos comunitarios. Ao longo do més realizaram-se dangas seniores, trabalhos manuais e fichas de esti-
mulacdo cognitiva alusivas ao Natal, bem como atividades ludicas e fisicas como o jogo da cadeira, Boccia e sessdes de TIC, promovendo o
bem-estar fisico, mental e social dos participantes. Destaca-se ainda o Almogo de Natal do Espago de Convivio de Galafura, animado por um
alegre bailarico, que proporcionou momentos de convivio, boa disposi¢do e celebragio.

O més ficou igualmente marcado por iniciativas fora do espaco habitual. O Espago de Convivio da entretanto extinta Unido de Freguesias de
Lobrigos (S. Jodo Batista e S. Miguel) e Sanhoane fez uma visita a Fundacdo Luis Vicente, onde os participantes apresentaram com entusiasmo
o teatro de fantoches por eles criado, (a historia dos trés porquinhos), algumas dangas sentadas e a interpretagdo de musicas de Natal acompa-
nhadas a viola, num momento de grande diversdo e partilha.

Também o Espaco de Convivio de Alvagdes do Corgo viveu experiéncias diferenciadas, com um almoco em Vila Real, onde experimentaram
sushi, e com a participagdo no Almogo de Natal da freguesia. Nesta ocasido, subiram ao palco para apresentar orgulhosamente o seu teatro de
fantoches, uma historia de bonecas cuja mensagem central recordou a todos que “a beleza passa, mas as memorias e as experiéncias sdo o verda-
deiro tesouro da vida”. Estas atividades refor¢aram o sentido de pertenca, a criatividade e a valorizagdo das vivéncias de cada participante, en-
cerrando o ano com significado e alegria.

Assim, o0 més de dezembro foi vivido com grande intensidade nos Espacos de Convivio da A2000, refletindo o dinamismo, a criatividade e a
capacidade de reinventar o quotidiano através de atividades significativas, momentos de partilha e experiéncias enriquecedoras. Cada danca,
cada trabalho manual, cada apresentacdo e cada refeicdo partilhada contribuiram para a constru¢do de memorias e para o fortalecimento dos
lagos entre participantes e comunidade. Como tdo bem afirmou Cecilia Meireles, “a vida so é possivel reinventada”, e foi precisamente essa

reinvencdo, feita de alegria, participagdo e sentido de pertenga, que marcou este més especial e deixou sementes para um novo ano cheio de sig-
nificado... que assim seja!

Paula Conceigao, Técnica da A2000

Os Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, na Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de
Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Freguesia de Lobrigos - Sdo Jodo Batista; Freguesia de Sdo Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanhoane; Unido de
Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Concelho de Lamego na Unido de Freguesias
de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiras e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; Freguesia de Lobrigos - Sdo Jodo Batista; Freguesia de Sao Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanho-
ane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de
Parada do Bispo e Valdigem.
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