EPBEP &P

FRIO INDUSTRIAL

‘ 1
Fribila™ : COUPASSD € REGUA
d ~

ANOCIACAO 2000
DE AP0iI0 AO DEdENVOLVIMENTO

. b¢o9ODw! 4 %h -PAGINA-5
R Rafael Miranda
R Irmaos Leite

R Medida Ativa de Emprego Estégio Insercao

B Chwa! 4 %h

B Armamar M Poiares Peso da Régua
Formandos promovem reflexIlo A Arvore e a Estrel&imbologia
sobre o Direito ao Trabalho dps ~ de Natal
Pessoas com Deficiéncia ]

- PAGINA-8
-PAGINA 18
60 PESSOAS J PRGSAS I Cofinanciado pela
% 2030z i 2030 PWREN Uniso Europeia

I59{¢'V' 59 59%9a. wh

B A A2000 renova Certificac:
EQUASS e reforca compromis
com a qualidade dos servicc
sociais
-PAGINA-6

B PROJETOS INR

Desafige a incluirl PAcina 24

Alerta para a Empregabilidagsina 25 E N

Projeto Bolas Inclusivas promove desporto adaptado e inalas&ozs

4

farmacia &
FERRAGUDO

UNIAO DAS FREGUESIAS
PESO DA REGUA E GODIM

Newsletter Mensal | Edi¢do 218 | DEZEMBRO

uA AZOOO da
Inicio as novas
respostas sociais

R 2 Lar es R
(LR)

2 Resid°nci
nomi za- «o0
( RAI)

1l Centro d
e Capacita
l ncl us«o (

- PAGINA-6

SsEC6UgC -Ceai AAAT i AOC ¢

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto N acional para a Reabilitagéo, 1.P.

gresv”mat JOSE REBELO CONSTRUC('ES__ML;NUELANT()NIO ESPORAO Frlblla

materiais de construgdo B RENODELAGOES & ACABANENTOS DE QUALIDADE VELHO UNIPESSOAL, LDA. MAIS. DEVAGAR.

Tel./Fax: 254 336 113 - Tim: 5)?7 72178

FRIO INDUSTRIAL

om.pt DOE0-0BAGIDIH) Pk o aemtliag s



_9atW9{l{ {h[lﬁ:&\n/ll{

. ...-;1-_1; Tr ¥ o .
‘g&*E_Es Junta de Freguesia de
| - §[ I NH2 R2a . »YySANRAYN ap /Ri2n 5 2 dzN
§HpPph cyc mMmd

§ FTNB3dzSaAl RSalyUyaR2R2dzZNREX3AYI A
§1 2 NI NX 2

RS Cdzy OA 2y -wWiSK (i @vYivK{dS13

w;! 5w alb; 9] !'wwL! D! béd

| 2 N3 NJV2DYK KMmgi o n

l'wa! 4%h 59 t <w!

ASNI f oGk &aO0OFEIR

HC

/’ | k |
v (l'\(&g‘ uh((;
| - | VY

919 508 303

FISIO

Rua do Alto, Alto 1
5030-451 Santa Marta de Penaguido

TERMODOURO

Alcides Perelra

UiS Al ime e f:

Taxis de 5, 7 e 9 lugares
Transfers e tours

+351 934240572
alcides.1975@hotmail.com

DouroValley,
Pesoda Régua

Casa dast Bolaghag
4“\emado da Régua>

Rua da Ferreirinha,

Confeitaria & Mercearia
do Mercado

Tel. 254 324 114 -
5050 Peso da Régua

Jb JOAO BORGES

Mediacdo de Seguros
939000321 /254 828 208
uma=‘=ela]’3=ma]]‘com
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A alma é o segredo da A2000

Vivemos numa era que corre ddeOprllses af azieagmoas iotje & ed&ci @dnar
Uma era que exige efici°nciadecompe¢i i vidade e entrega cc¢
Mas a A2000 sabe que o0 que spuspgzeonotoa @& Ufae jdtuse rd ed rraensdpeo sotradsa N
0 n«o ® apenas a capadi ®@adje heeslsOABON PelssdAsP qeee Nctud d a

1
A

profundidade com que se prepgured sousftethtrain eE qgeesa«Br ebymndi
tem um nome simples, quase spWwadn fUue Mozl @abPpohubamenidapt
sencial: al ma. que cada um encontre o seu | ucg
A alma ® aquilo que humani za2aSeé®chHeWl dJueMAE Seneli dvi Vi
que impede que o trabalho se&® tudlt e OBESSHi-c E. dAl €a Oc é MPAICH
transforma uma fun-«o num c¥mMpFommMasoda cuon Sd Shp ME mids @ s
numa mi sSs«o. Est8 no modo como uma equipa se reconhece cor
parte de algq r.na|-or do que o seu cardo.o Ests§e nraedpoacd(;nncela_
nar , na sensibilidade de acompanoh_ar, na qhum|§i’dade de apgre
com guem todos os dias nos ensina o valor da resili®°ncia:
soas que apoiamos, as fam2lifasaaleharondqmmhwmami.kadeys |pigde
gue caminham ao nosso | ado. todos.

Porque nafnaAg@®@0bpca ffoi transa- «o. Sempre foi
transforma-«o. Porque quando h8 al ma, h§ verd
Nunca f oi velocidade sem dir@uafadoSeEsprverdiadeprp condi g0
sen-a. E quando h8 confian-a, da® mluraa
Nunca foi resolver problemasdoGSempreocoieii vni ar icamvehes vel
A al ma meeninfaesstpmpequenas grandes coi sas: no rigor com
bondade, na responsabilidade com afeto, na ¢ " ''m
preens«o. Na vontade de fazer mais e mel hor |y nc
zer sozinho. Na certeza de que o desenvol vp al
acontece em |linha reta, nem em gabinete fech | r
to isolado. Acontece no terreno, no encontr ol o,
bora-«o, no esfor-o0o coletivo que se repete a . C
Uma institui-«o0o pode ter estrutur a, estrat ® 0s,
-»es, financi ament o, cresciment o, reconhecin o]
vital. Mas nada disso ® vivo se n«o tiver al a
® o enfed ®eodeai mbnho invis2vel que a mant ®m —
aquilo que faz com que, mesmo NosS meses mai s V!e;/rﬁtsi)/g}\ian\/\?z%SS
semanas mais intensas, nos dias mais i mpreviszvei§, haj a
no olhar e firmeza no passo. £ aquilo que tg\BraaArRiSe/ (ifu Rl a 5
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Formacao Pedagogica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Qualificacao e o Emprego (CRQE)
CIMDOURO

Centro de Emprego e Formacgao Profissional de Vila Real: Servicos de Emprego de Vila Real e de Torre de

Moncorvo; J
Centro de Emprego de Lamego ) (

IEFP

CIM Alto Tamega e Barroso
Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Alto Tamega: Servico de Emprego de Chaves
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% Gpessons | &
com Deficiéncia e ou Incapacidade RS
ORTAW
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusao de pessoas em risco ou em situacao de
exclusao social Apoio financeiro da UE

A Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover acoes 3 1 83 1 36 65=€
de formagao que permitam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias !
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,
tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. E ﬁ: E

Cofinanciamento da UE

A aprovacao da candidatura prevé: .

- Volume de formacéao de 396,600 horas;

- Ne de cursos/agoes: 2/14; E :

- Indicador de realizagao (Participantes com deficiéncia): 152; z
- Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade pessoas2030.gov.pt

. ). 2(0
certificados no final da formacao): 80% e T

PESSOAS-FSE+-01554900

GQB PESSOAS PORTUGAL RN Cofinanciado pela
) 2030 !2030 BN Unizio Europeia
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no contexto real dea ot rdaab aslubao .f a2 8 € e mp
nho demonstrado durwamd eomoarttaurfiadcaed e eweall
a sua motiva-«o0 e dread.i ca-«0, conqui start
a confian-a da equidgag®j fidj o Ife Lo i
presa. por fazer uma poupan
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Il sol i dari eeade oano msetcri-sixes cons ,
mas cheios de significado. Foi A e
Campestre, Lda. , representante Ca
259, em Vila Real ,iRpocwimba edie ar @

dodpara os clientes da A2000 na amo
Esta campanha decorreu entre o0s 2 (
do o compromisso com os vVvalores no.
| ho: a partil ha, 0O cuidado e a |
recol hido transportou conforto, que
fazer a diferen-a na vida de quf™

A todos o0os que se associaram a nos
agradeci ment o.

Continuamos a acreditar que ® n s e

comuni dade mais justa e solid8ria.
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A A2000 renova Certificacdo EQUASS e reforca compro
com a qualidade dos servicos sociais

s, fam2lias, col abc
as partes interessa

-

I como em auditoria
i pautado por um el
ndo sido verificada
mpenho da organi za-
ndamentais do siste
forma como o sistenm
de ® operacionali zado:¢
ainda destacados Vv&§&ri

Assurance
in Social Services

Q —h WY 4
c ® ® O QD

EQUASS Assurance has been awarded to

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento

- A2000 damente o compromi ssc

Portugal mel hori a cont?2nua, 0

| rrmertomgsensossparmens das pessoas com defic

e e o s e et e v R proxi midade “s fam2li

com a comunidade e en

Na sequ°®°ncia desta a
i nf or ntaedreo vdaa- « 0 da su
EQUASS Assuasasemi ndo
mi sso de i mplementar
mel horia identificada
do ainda mais a qual
efic8cia das resposta

A A2000 viu novamente renovada a CertlfP\ Dire-«o da A2000 ac
ca-«o da Qualidade Aoxsudsdoyiji aodespepnhydoxocldieentresyuy ham? di a
(EQUASS Assbtvahcd), ©sidstdeemapo®e mbuai da progs uen cemail enpartes i
garantia e control o W& Juwdi tiiFngex Ph@neh Mog @aps-utbésinpando que e
fere reconhecimento mathe veel eupbppani & matngeeiciy infeind eod adro EQUASRS .h
junto dos clientes eAGdebpafAPedOPard®iss | ditnacpeenstdigvrroamanaatonabtdn
das, a qualidade doéjo§é|rm@in1@§:qtpéoﬁleéiémenhdgoss s erpwig-tds asocem
dom2nio da defici°ncdaferenctapadieddPest asdee servi-os da A200

bem como recol hidos testemunhos de <clien

for the period from 19 December 2025 to 19 December 2028
In recognition of its proven Quality Assurance
in the provision of social services

02/12/20289nicio das novas respostas sociais

A A2000 come-a hoje ESh@Snded PO®BS4afoS8EL T . EE
percurso. Abrimos asdepoAltaarsg aamesntmo vibas R F ; -
dentes das respost asS&Gic3 ks Gerqae«h o RAR

am. para a A2000, que 1C
1

As respostas socialsfne'iI ° p/4be|ICF?esdlade
de . 13, 80u a
(LR) para 60 pessoas 2 Residncl a te .
; de _c,erca _de , mi r

nomi za-«0 e I|Inclus«o_ (R 3 gara 1'0 e
. ca rendi.ment co

e 1 Centro de Atividades . Capaci t.a- «
defi i ncila e, in d

a Inclus«o (CACI) para 3 essoas

N;0V,0.8 0ostos. e tr

-se a pessoas com def'i ncia e incapa

no ©mbito dos respetivos Acordos de C

ra-«o com a Seguran-a Soci al

c +L+9w 9 !'tw9b59w



Uniao das Freguesias de

PARAD

BISPO
VALDIGE

Avenida da Escola, 254 331 771 B uni.freg.paradabispo.valdigem@sapo.pt
5100-822, Valdigem
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A Arvore e a Estrela Simbologia de Natal
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as A-»es 1, 6 e 10
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Neste sentido, e
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Curso  Acéo 10 Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

i Pdssodisd ComVinitarios Ana Marisa CamilBprmadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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