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EDITORIAL

Entre o eu, o outro e a comunidade...

Nos tempos mais recentes, as sucessivas tempestades que
Portugal tem enfrentado trouxeram limitagdes inesperadas a
muitas pessoas. A mobilidade ficou comprometida, os aces-
sos tornaram-se dificeis ou impossiveis, a comunicagdo foi
interrompida e a autonomia diaria ficou condicionada. Situ-
acdes que geram inseguranga, frustracdo e dependéncia,
mesmo quando temporarias. Quando o ambiente deixa de
estar preparado, basta pouco para que a participagdo no quo-
tidiano se torne um desafio.

Para as pessoas com deficiéncia e incapacidade, estas bar-
reiras ndo surgem apenas em dias de mau tempo. Sado vivi-
das todos os dias. A dificuldade em circular, em aceder a
servigos, em comunicar ou em participar plenamente na co-
munidade nao depende de uma tempestade — depende de
estruturas que, muitas vezes, continuam a ndo estar adapta-
das. Aquilo que para muitos ¢ uma exce¢do provocada por
uma intempérie, para outros ¢ uma realidade constante e,
por vezes, permanente.

Em contextos de emergéncia, a Protecao Civil assume um
papel essencial: antecipa riscos, remove obstaculos, cria
condigdes de seguranga e garante apoio a quem mais preci-
sa. No plano social, ¢ exatamente esse o papel que a A2000
desempenha todos os dias. Tal como a Protegdo Civil atua
quando o territério se torna inacessivel, a A2000 intervém
quando a sociedade que comungamos — enquanto conjunto
de seres pensantes — falha em garantir a acessibilidade e a
inclusao.

A A2000 trabalha onde as “tempestades” sdo permanentes:
nas barreiras fisicas, sociais € comunicacionais que limitam
a vida das pessoas com deficiéncia e incapacidade. O papel
da A2000, enquanto agente social, é prevenir o isolamento,
apoiar a autonomia, criar respostas sociais € devolver estabi-
lidade onde existe vulnerabilidade. Nao atua em regime de

EDICAO N° 219 |

excecdo, mas em permanéncia, garantindo que ninguém fica
para trds quando o sistema que deveria funcionar, realmen-
te, ndo funciona.

Nao ha melhor forma de compreender o que os outros sen-
tem do que senti-lo na propria pele. As dificuldades tempo-
rarias causadas pelas sucessivas tempestades permitem per-
ceber, ainda que por instantes, aquilo que muitas pessoas
enfrentam diariamente. E essa consciéncia que torna eviden-
te a importancia de estruturas como a A2000, no caso do
combate a exclusdo e vulnerabilidade social.

As tempestades passam, mas as barreiras ficam. O que
aprendemos nos dias dificeis s6 tem valor se nos levar a
agir nos dias normais. O trabalho da A2000 lembra-nos
que a inclusio ndo é uma resposta excecional, mas um
servico essencial, continuo e estruturante para uma soci-
edade verdadeiramente justa.

Joao Martins,

Estudante de Direito (Universidade de Coimbra)
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CARRAZEDA
""ANSIAES

A Camara Municipal de Carrazeda de An-
sides deu um passo significativo na promogao
da inclusdo profissional ao converter os con-
tratos de trabalho a termo certo de trabalha-
dores com deficiéncia e incapacidade em
contratos de trabalho sem termo. Os dois
trabalhadores foram contratados através de
Contratos de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto, uma medida de apoio do IEFP.

A Eng? Adalgisa Barata, vice-presidente da
Céamara Municipal de Carrazeda de Ansiaes,
destaca que “a decisdo de converter os con-
tratos a termo em contratos sem termo
resulta de uma opcio politica clara deste
executivo: valorizar as pessoas, promover
a inclusdo e garantir justica no trabalho”.
Para a responsavel, a inclusdo nao pode ficar
apenas no plano das intengdes, sublinhando
que “a inclusdo nao se faz apenas com dis-
cursos, mas com decisdes concretas que
reforcem a dignidade, a seguranca e a
igualdade de oportunidades”.

A integra¢do de pessoas com deficiéncia e
incapacidade teve um impacto muito positivo
no funcionamento dos servigos municipais,
reforgando equipas em areas essenciais, no-
meadamente no Agrupamento de Escolas.
Como refere a Eng.* Adalgisa, “a integracao
de pessoas com deficiéncia e incapacidade
teve um impacto positivo no funcionamen-
to dos servicos municipais, reforcando
equipas em dreas essenciais, promovendo
maior estabilidade e compromisso”.

Segundo a Camara Municipal, a estabilidade
contratual assume um papel determinante
para que a inclusdo profissional seja efetiva e
ndo meramente simbolica. A Eng.* Adalgisa
Barata reforca essa visdo, afirmando que “a
estabilidade contratual é um fator decisivo
para que a inclusdo profissional seja efeti-
va e ndo meramente simboélica. Permite as
pessoas com deficiéncia e incapacidade
planear a sua vida, investir no seu desen-
volvimento profissional e integrar-se ple-
namente nas equipas de trabalho, com
beneficios claros para a qualidade e conti-
nuidade do servico publico”.

A Camara Municipal considera que esta ex-
periéncia comprova que a inclusdo, quando
bem acompanhada, ndo representa um custo,

A Camara Municipal de Carrazeda de
Ansiaes converteu contratos de tra-

balho com termo certo em contratos
de trabalho sem termo

mas um ganho para a administragdo publica.

A Eng.? Adalgisa Barata sublinha que “a
inclusdo, quando bem acompanhada, néo é
um custo, mas um ganho para a adminis-
tracio publica e para a qualidade do servi-
co prestado aos cidadios. A integracio de
pessoas com deficiéncia e incapacidade e a
aposta na estabilidade contratual refletem
visdo, responsabilidade social e respeito
pelas pessoas”.

Acrescenta ainda, “que a incluséio feita com
seriedade fortalece as equipas, melhora os
servicos e aproxima a administraciio publi-
ca dos cidadios. E um caminho que vale a
pena seguir, ndo apenas por obrigacio,
mas por convic¢io”.

Para o Antonio José Gongalves e para a Lili-
ana Batista, esta oportunidade representa
muito mais do que um contrato de trabalho. E
um reconhecimento das suas capacidades, um
voto de confianga e a possibilidade de cons-
truirem um futuro com estabilidade e digni-
dade. Ambos agradecem a Camara Municipal

de Carrazeda de Ansides ndo apenas pela
oportunidade profissional, mas também pela
forma acolhedora como foram recebidos nas
equipas onde hoje se sentem verdadeiramente
integrados.

O compromisso assumido pela Camara Muni-
cipal mostra que ¢ possivel construir organi-
zacdes mais humanas, equipas mais fortes e
servicos publicos de maior qualidade, tudo
isto reconhecendo e valorizando o potencial
das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

O Antonio José Gongalves ¢ a Liliana Batista
foram apoiados pela A2000, através do Cen-
tro de Recursos para a Qualificagdo ¢ o Em-
prego (CRQE), que os projetou para a presen-
te integragdo profissional na Camara Munici-
pal. O apoio da A2000 continua através da
medida “apoio pos-colocagio”.

Fatima Teixeira, Técnica da A2000

VIVER E APRENDER | JANEIRO | 2026
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— A2000

A2000 participou em jantar de confraternizacao das IPSS em
Santa Marta de Penaguiao

A A2000 teve a honra de ser convidada pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido para partici-
par no jantar de confraternizagdo destinado aos colaboradores das IPSS do concelho, no passado
dia 16 de janeiro de 2026. O evento reuniu cerca de 160 profissionais dedicados ao cuidado diario
da populacdo sénior, num momento de convivio e reconhecimento pelo trabalho realizado.

Foi com grande satisfagdo que assistimos a valorizagdo do empenho, profissionalismo ¢ dimensao
humana de cada colaborador, pilares essenciais no apoio a populagdo sénior. Este encontro reforga
a importancia de reconhecer quem, diariamente, contribui para o bem-estar e a qualidade de vida

SANTA MARTA .
das pessoas que apoiamos.

DE PENAGUIAO
g @ ﬂ Muito obrigado. Somos Santa Marta de Penaguido.

A2000 celebrou protocolo com Municipio de Resende em prol
da inclusao

A A2000 teve a honra de assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal de Re-
sende, Fernando Silvério, um protocolo de colaboragdo que permitird a colocagdo de quatro J‘J ‘é) =
formandos em Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho no municipio. A assinatura contou ’_& \Q/ g
com a presenca de Goreti Alexandre, Técnica de Acompanhamento e Inser¢do da A2000, que —_— N—

- =

representou a institui¢do neste momento importante.

Municipio de Resende

Esta parceria refor¢a o compromisso conjunto com a inclusao e a integragao soci-
oprofissional de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade. Atualmente, a A2000
desenvolve varios projetos formativos, no concelho de Resende, com o objetivo
de promover a capacitacao social e profissional dos formandos, combinando a
componente tedrica com experiéncias praticas em contextos reais de trabalho.

O protocolo com o Municipio de Resende representa um passo significativo na
promocédo da igualdade de oportunidades, permitindo que os formandos desen-
volvam competéncias pessoais, sociais e profissionais, a0 mesmo tempo que sao
reconhecidos como agentes ativos da comunidade.

Muito obrigado!
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— FORMAGAO INICIAL

TABUAGO

Corpo sdo, mente sa

No ambito da UFCD Satde e Bem-estar no
Trabalho os formandos do Curso 1- Agdo 9
de Operador de Servigos Pessoais ¢ Comu-
nitarios a decorrer em Tabuago teve a visita
da fisioterapeuta e osteopata Marta Santos
para realizar com o grupo uma sessdo de
relaxamento.

=

oz

»

Esta sess@o teve como objetivo compreen-
der a importancia da satide e bem-estar no
ambiente de trabalho, aplicar praticas de
promo¢do ¢ bem-estar. Aproxima-se a
Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho
deste grupo de formagdo e estes fatores sdo
de extrema importancia para o sucesso des-
ta etapa.

I

)

A sala de formacgdo foi antecipadamente

preparada para a atividade: luzes desligadas pessoas, fortalecendo a confianga entre
e musica calma para criar um ambiente de empregadores ¢ colaboradores. A longo
descontragdo. De seguida, foi aplicada prazo, isso contribui para a retencdo de

individualmente uma massagem relaxante a  talento e para uma imagem organizacional
cada formando com o principal enfoque na  majs responsavel e humana.

zona da cabega e pescoco. ,
Em suma, promover a satde e o bem-estar

A saude ¢ o bem-estar no ambiente de tra- g trabalho ndo é apenas uma obrigacdo
balho sdo fatores fundamentais para 0 bom  gocial, mas uma estratégia essencial para o
funcionamento das organizagdes e para a  gycesso sustentivel das organizagdes. Cui-
qualidade de vida dos colaboradores. Um  gar das pessoas é investir no futuro.

local de trabalho sauddvel vai muito além

N Sy No final da atividade os formandos esta-
da auséncia de doencas; envolve equilibrio

. . . . vam mais relaxados manifestando vontade
fisico, mental e emocional, criando condi- . . ) o
de repetir seguindo felizes e satisfeitos para

¢Oes para que as pessoas desempenhem as
o fim de semana.

suas fungdes com motivagdo, seguranga e
satisfacdo. Fica o agradecimento a Fisioterapeuta e

Osteopata Marta Santos pela sua disponibi-
lidade e boa disposigdo e proporcionar ao
grupo este momento diferente ¢ de profun-
do relaxamento.

Quando as empresas investem na promogao
da satde, reduzem significativamente o
absentismo, o stress ¢ o risco de esgota-
mento profissional. Colaboradores que se
sentem bem tendem a ser mais produtivos,
criativos e comprometidos com os objeti- Isabela Lima, Formadora
vos da organizagdo. Além disso, um ambi-

ente de trabalho positivo melhora as rela-

¢odes interpessoais, favorecendo o trabalho

em equipa ¢ a comunicacio eficaz.

O bem-estar também esta ligado a praticas
como horarios equilibrados, pausas adequa-
das, ergonomia, reconhecimento profissio-
nal e apoio a saude mental. Estas medidas
demonstram preocupagdo genuina com as

GQO PESSOAS J PORTUGAL R Cofinanciado pela
~°9 2030 s & 2030 SN Unizio Europeia

A Operagdo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.
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— FORMACAO INICIAL

Curso1-Acao 4 -
Operador de Servigos

Pessoais e Comunita- |

()

rio inicia Formagao
em Contexto de Tra-
balho (FCT)

No dia 5 de janeiro inicidmos a nossa For-
macdo em Contexto de Trabalho (FCT).
Entramos nesta fase na A2000 com muita
curiosidade e grandes expectativas, mas
também com a determinag@o de correspon-
der ao que esperavam de nos. Para alguns,
esta foi a primeira experiéncia formativa
apos o fim dos estudos, tornando-se um
desafio completamente novo. Ao longo
deste percurso, e gracas ao apoio e disponi-
bilidade de toda a equipa da A2000, fomos
ultrapassando as nossas insegurangas.

Durante o periodo de formagdo em sala,
vivenciamos diferentes situagdes e adqui-
rimos novas competéncias, tanto pessoais
como profissionais, essenciais para esta
etapa. Tivemos igualmente a oportunidade
de desenvolver capacidades, melhorar as-
petos menos fortes e reconhecer as nossas
fragilidades. No primeiro ano, partilhdmos
momentos felizes, trocamos vivéncias,
criamos lagos e construimos amizades que
certamente irdo permanecer.

Ganhamos um maior sentido de responsa-
bilidade e, com o acompanhamento da
equipa técnica da A2000, tomamos consci-
éncia das nossas falhas, aprendendo a supe-
ra-las. Ao longo de todo o processo forma-
tivo, sentimo-nos valorizados, respeitados
na nossa individualidade, trabalhamos os
nossos limites e fortalecemo-nos.

Este més demos inicio a uma nova fase das
nossas vidas com a FCT. Apesar de o medo
ser maior, acreditamos que daremos o nos-
so melhor para alcangar os objetivos pro-
postos e, no final, conseguir uma integra-
¢do no mercado de trabalho.

& PESSOAS
D 2030

RESENDE

Agradecemos a toda a equipa que tem esta-
do ao nosso lado, bem como as entidades e
empresas que nos receberam. Continuamos
confiantes, certos de que podemos contar
com 0 vOsso apoio e orientagao.

Muito obrigado!

Alguns testemunhos...
“Estou muito contente com meu estagio
(...) estou a aprender muito!”

Claudia Miranda — Cermouros-Cerejas
De Sao Martinho De Mouros, Lda.

“Estou muito com contente com as apren-
dizagens que estou a fazer...¢ uma empre-
sa fora da caixa”

Diana — Camara Municipal de Resende
“Gosto muito de estar na oficina (...) sdo
todos simpaticos ¢ muito amigos!”
Diogo Lopes — Auto Pneus Resendense -
Sociedade Unipessoal Lda.
“Estou a gostar de trabalhar na oficina...
estou a aprender coisas novas!”
Diogo Lopes — Revela Sucesso Terraple-
nagens Unipessoal Lda.
“Gosto das minhas colegas ¢ de ajudar na
limpeza!”
Isaura — Camara Municipal de Resende/
Escola EB2 de Resende
“Sdo todos muito simpaticos, estou muito
contente de trabalhar num supermercado!”

Luis — Casa Araijo

#2030

* X
* *
* *
* *

* 4 *

A Operagdo Qualificagido de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.

“Estou a gostar do meu estagio (...) esta a
correr tudo bem!”

Maria Celeste — Junta de Freguesia de
Gestacgd

“Este estagio foi o que sempre desejei,
estou a aprender coisas incriveis ¢ a Prof.
Cristina ¢ excelente!”

Maria de Fatima — Sala d'arte — Eventos
e ArtesDecorativas

“Gosto muito das tarefas que fago e sinto-
me bem!”

Miguel — Cercimarante

“Ja tinha muitas saudades dos meninos
(...) e de todas as funcionarias!”

Neuza - Cimara Municipal de Resende/
Centro Escolar de S. Martinho de Mou-
ros

“Gosto muito de estar no Museu!”

Sénia - CAmara Municipal de Resende/
Museu Municipal de Resende

“Gosto muito de trabalhar com criangas e
estou a gostar de estar no Centro Escolar!”

Susana - Cimara Municipal de Resende/
Centro Escolar de Resende

Curso 1 - Agdo 4- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Goreti Alexandre, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Formagao Profissional

Atelié ART’Maos - Macramé no Museu Municipal de Resende

Integrada na UFCD — Trabalhos Manuais e
Pratica Criativa, efetuamos uma nova visita
ao Museu Municipal de Resende para par-
ticipar Atelié de Artesanato ART’Maos —
Macramé. Esta iniciativa convida todas as
pessoas interessadas a participar numa ex-
periéncia criativa onde tradigdo, criativida-
de e bem-estar se unem através do artesa-
nato.

A sessdo comecou com uma explicacdo
muito simpatica da Dr.” Inés Correia, que
nos levou numa pequena viagem pela his-
toria do macramé. Ficamos a saber que esta
técnica, feita apenas com nos e trancados,
existe ha séculos e tera surgido entre tece-
10es arabes no século XIII. O nome pode
até significar “franja”, o que faz todo o
sentido quando pensamos nas pecas deco-
rativas que hoje vemos por ai. O macramé
¢ versatil e permite criar de tudo um pouco:
painéis, suportes de vasos, cortinas, bijute-

ria e até acessorios de moda, usando mate-
riais como algodao, linho ou rafia.

Depois da introdugdo, passamos a pratica.

BAIAO

2026, entramos com o pé direito!

Depois da pausa das férias de Natal, entra-
mos no ano novo com o pé direito: cheios
de energia e boa disposi¢do! Janeiro foi um
més de animagdo, bom humor ¢ muita cria-
tividade.

Nas atividades de interior, transformamos a
sala de formag@o num auténtico “parque de

diversdes silencioso” ... Bem, quase silen-
cioso. Entre domin6, damas, cartas, bingo e
puzzles, houve quem ficasse tdo concentra-
do que quase esquecia de piscar os olhos.
As competi¢cdes foram renhidas e alguns
deles ainda esperam a oportunidade de gri-
tar “BINGOOOO0OO0O”

Passando da animagdo individual para a
animagdo em grupo, houve o jogo classico
que nunca falha, o boccia. Todos treinaram
a pontaria neste duelo de equipas. Também
fizemos a produ¢do do aniversario do An-
ténio. Se existe grupo criativo, ¢ a nosso!
Na preparagdo da festa do colega Antonio,
houve chapéus personalizados, bolo de
aniversario ¢ decoragdo da sala. Depois
veio a expressdo musical e, para cantar os
parabéns, ninguém se conteve! Houve mu-

& PESSOAS
D 2030

sicas e cantigas com vozes afinadas e desa-
finadas. E musica pede danga! Vieram as
dancas e o baile, porque festa boa termina
sempre com um pezinho de danga.

Nas atividades de exterior, o comboio de
tempestades, com a visita da Goretti, In-
grid, Joseph, Kristin, limitou-nos e vimos
algumas atividades adiadas... Mas também
vimos a neve cair e a vila toda coberta de
branco. Numa manha, o Sdo Pedro colabo-
rou e a chuva acalmou, 14 fomos nés numa
caminhada pela vila de Baido, aproveitando
cada rua e recanto para explorar os recursos

#2030
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Entre conversas, risos e muita concentra-
¢do, aprendemos alguns noés basicos e co-
megadmos a dar forma as nossas primeiras
criagdes. Sairam porta-chaves, pequenas
pecas decorativas e, acima de tudo, a von-
tade de continuar a explorar esta arte tdo
tranquila e terapéutica.

No final, ficou o agradecimento a Dr.*
Inés, sempre disponivel e acolhedora, e ao
Museu Municipal de Resende, que conti-
nua a proporcionar momentos culturais que
aproximam as pessoas € mantém vivas
tradicdes tdo bonitas. A promessa ¢ sim-
ples: voltaremos em breve, com ainda mais
entusiasmo e curiosidade.

Obrigado!

Curso 1 - Agao 12- Operador de Servigos Pesso-
ais e Comunitarios

Goreti Alexandre, Formadora

que comunidade oferece para a realizagdo
de atividades de animagao desportiva.

E assim comegamos 2026, com muita ani-

magdo e boa disposi¢do. O resto fica para o

proximo meés, ndo percam!

Curso 1 - Agao 7- Operador de Servigos Pessoais
e Comunitarios

Sandra Pinto, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— FORMACAO INICIAL

VALPAGOS

Consumo X Consumismo

O Curso 1- Agdo 13 de Operador de Servigos
Pessoais ¢ Comunitarios a decorrer em
Valpagos abordou na UFCD Cidadania, Co-
munidade e Ambiente o contetido Educacdo
para o Consumo.

Depois de uma visualizagdo atenta do docu-
mentario Consumo X Consumismo foi lan-
¢ada ao grupo a seguinte questdo: “Seremos
Consumidores ou Consumistas?”. Estava
langado o debate e a partir daqui outros con-
teudos se seguiram nomeadamente: os direi-
tos e deveres do consumidor, o impacto do
Marketing e da Publicidade no ato de adquirir
um produto ou um servigo e qual a influencia
que estes tém atualmente nas suas vidas en-
quanto consumidores ativos e passivos de
uma sociedade cada vez mais exigente e digi-
tal.

A educag@o para o consumo assume um papel
fundamental na sociedade contemporanea,
marcada por uma oferta crescente de bens e
servicos e por estratégias de marketing cada
vez mais sofisticadas. Educar para o consumo
ndo significa apenas ensinar a comprar, mas
sobretudo formar cidaddos conscientes, criti-
cos e responsaveis nas suas escolhas quotidia-
nas.

Desde cedo, ¢ importante que as pessoas
compreendam o valor do dinheiro, a diferen-
¢a entre necessidades e desejos e as conse-
quéncias das suas decisdes de consumo. A
educacdo para o consumo contribui para a
prevencdo do endividamento excessivo, pro-
movendo habitos financeiros saudaveis e uma
melhor gestdo dos recursos pessoais e famili-
ares. Desta forma, os individuos tornam-se
mais autonomos e capazes de planear o seu
futuro com maior seguranga.

Para além da dimensdo econdmica, o consu-
mo responsavel tem também um impacto
social e ambiental significativo. Ao compre-
enderem a origem dos produtos, as condigdes
de trabalho envolvidas na sua producdo e os
efeitos do consumo no meio ambiente, os
consumidores podem optar por escolhas mais
sustentaveis e €ticas. Assim, a educacgdo para
0 consumo incentiva o respeito pelos direitos
humanos, a protecdo do ambiente e a promo-
¢do do desenvolvimento sustentavel.

Num mundo cada vez mais digital, esta edu-
cagdo torna-se ainda mais relevante, face ao

& PESSOAS
D 2030

crescimento das compras online, da publici-
dade nas redes sociais e da circulagdo de in-
formagao nem sempre fidedigna. Consumido-
res informados estdo mais preparados para
identificar praticas abusivas, reconhecer pu-
blicidade enganosa e exercer os seus direitos
de forma consciente.

Em suma, a educagdo para o consumo ¢ es-
sencial para a formagdo de cidaddos respon-
saveis, criticos e participativos. Ao promover
escolhas informadas e sustentaveis, contribui
ndo so para o bem-estar individual, mas tam-
bém para uma sociedade mais justa, equili-
brada e consciente dos desafios do presente e
do futuro.

#2030
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No final da sessdo os formandos sentiram-se
mais informados e mais conscientes no que
diz respeito ao Consumo e Consumismo mos-
trando-se mais preparados para enfrentar os
desafios da sociedade quotidiana.

Isabela Lima, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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O Nesse Caritinhe Sagrrade”

define-se como

uma varanda
natural de beleza

inigualavel.

geral@jf-loureiro.pt Rua do Olival, n° 84
Tel/Fax: 254 337 297 5050-310 Loureiro, Peso da Régua



— FORMACAO INICIAL

POIARES - PESO DA REGUA

Uma Pesquisa com Pés e Cabeca

O Curso 1 — Agdo 6 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios a decorrer na sede da
A2000 — Associagdo 2000 de Apoio ao De-
senvolvimento, em Poiares desenvolveu uma
atividade formativa centrada na pesquisa e
registo da informacdo. Esta atividade teve
como objetivo principal consolidar competén-
cias fundamentais no tratamento de conteudos
informativos.

Entre os objetivos da atividade destacaram-se
a compreensdo e interpretagdo de textos in-
formativos, a seleg@o criteriosa da informagao
relevante e o registo exclusivo dos dados
necessarios, promovendo a sintese ¢ a clareza

O Meio Ambiente

O curso profissional de Operador de Servigos Pessoais ¢ Co-
munitarios, possui um referencial muito vasto, englobando
varias unidades de formagdo constituidas por um conjunto

diverso de conteudos.

O grupo de 10 formandos que constitui o Curso 1 — Agéo 5 —
OSPC, a decorrer em Chaves tendo vindo a explorar o tema
do Meio Ambiente e alguns dos aspetos relacionados com o
mesmo, entre 0s quais os conceitos de Sustentabilidade Am-

biental e de Biodiversidade.

Inicialmente, realizou-se uma avaliacdo diagnodstica que vi-
sou a partilha de conhecimentos e a analise dos mesmos,

como ponto de partida para uma pesquisa.

& PESSOAS
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na organizagdo da informagdo recolhida.

O grupo comegou por analisar um conjunto
de textos simples de caracter informativo-
funcional, a partir de um tema previamente
definido pela formadora. Ao longo do traba-
lho, os formandos foram desafiados a inter-
pretar os textos de forma rigorosa, identifi-
cando e selecionando apenas os conceitos
essenciais.

Ap0s, realizaram o registo da informacdo
analisada seguindo um conjunto de topicos
fornecidos pela formadora.

Esta iniciativa permitiu aos formandos desen-

CHAVES
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A Operagio Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao), pelo Portugal 2030 ¢ pela Unido Europeia. Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.

volver competéncias praticas como a capaci-
dade de pesquisa autonoma, analise critica e
organizagdo eficaz da informagdo. A ativida-
de revelou-se, assim, um contributo significa-
tivo para o aprofundamento dos contetidos
trabalhados e para o desenvolvimento de me-
todologias eficientes.

Curso 1 - Agédo 6 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

Ana Marisa Camilo, Formadora

Meio Ambiente

Sustentabilidade Ambiental - Biodiversidade

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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MEIO AMBIENTE

Em grupo, e através da técnica de pesquisa,
chegou-se ao conhecimento de que a biodi-
versidade ¢ o conjunto de todas as formas de
vida existentes na Terra e da sua importancia
para o equilibrio do meio ambiente, pois ga-
rante o funcionamento adequado dos ecossis-
temas. Sendo assim, torna-se essencial a sua
preservacdo para a sustentabilidade ambien-
tal, uma vez que a sobrevivéncia humana
depende diretamente dos recursos e dos bene-
ficios fornecidos pela natureza. Por isso, pro-
teger a biodiversidade significa proteger a
vida no planeta.

A pesquisa foi registada num documento de
producdo e edi¢do de apresentagdes, o0 Micro-
soft PowerPoint, uma vez que, posteriormen-
te, cada grupo apresentou o seu trabalho aos
colegas e formadora.

Terminadas as apresentacdes, foi tempo de se
inteirarem acerca da biodiversidade existente
no concelho de Chaves. Inicialmente, deu-se
lugar a uma breve pesquisa que se traduziu
num trabalho em cartolina, num “mini cartaz”
com imagens alusivas ao tema.

Mais importante que a aquisi¢@o e partilha de
conhecimentos, € o facto de consciencializar-
mos o Homem para a adogdo de praticas que
preservem a biodiversidade, como a conser-
vagdo dos ecossistemas naturais, o uso cons-
ciente dos recursos, a reciclagem, o consumo
responsavel e o investimento em fontes de
energia renovaveis.

Cada vez mais, a educagdo ambiental é de
extrema importancia, pois contribui para a
formag¢do de cidaddos conscientes de seu
papel na protegdo do meio ambiente, refor-
¢ando a importancia de cuidar da biodiversi-
dade como patrimonio natural indispenséavel
para a vida no planeta.

Mais uma vez, as tarefas propostas foram
enriquecedoras ndo so para o percurso forma-
tivo dos formandos, mas também na aquisi-
¢do de valores e na tomada de atitudes que
beneficiem o Meio Ambiente e, automatica-
mente, cada um de nos.

& PESSOAS
9 2030z

Formagao Profissional

Meio Ambiente:
Sustentabilidade Ambiental -

Curso 1 - Agéo 5 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios

J A ARl Cofinanciado pela
< 2030 Uniao Europeia

Ana Marisa Camilo, Formadora
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— FORMACAO INICIAL

ARMAMAR

Comunicacao Eficaz: uma Competéncia - Chave na Formacao
Profissional

Os formandos do Curso 1 — Agdo 11 — Ope- 8 S—

rador de Servicos Pessoais e Comunitarios,
de Armamar, iniciaram, no decorrer do més
de janeiro, a UFCD (Unidade de Formacéo g U Pintar as
de Curta Duracdo) Comunicagdo na Atuali-
dade, com a duracdo total de 50 horas. Esta
unidade formativa assume particular relevan-
cia no percurso dos formandos, uma vez que
a comunicagdo constitui um pilar fundamen-
tal na interagdo humana e no desempenho
profissional, especialmente na area dos servi-
¢O0S pessoais € comunitarios.

A comunicagio €, de facto, a base de todas as
relagdes interpessoais, permitindo a transmis-
sdo de ideias, sentimentos, valores e informa-
¢oes de forma clara e eficaz. Nesse sentido,
durante a sessido, foi debatido o conceito de
comunicagdo, promovendo-se uma participa-
¢do ativa e uma dinamica de interagdo cons-
tante entre os formandos e a formadora.

Foram igualmente abordados e explicados os |
elementos essenciais para uma comunicacio
eficaz, nomeadamente o emissor, o recetor, a
mensagem, o canal, o codigo e o contexto,
bem como a importancia da escuta ativa, da
empatia e da clareza na transmissdo da infor-
magdo. Como complemento pratico, foi pro-
posto aos formandos participarem no jogo da
mimica, uma atividade ladica e pedagdgica
que permitiu consolidar os conhecimentos
adquiridos.

Através desta dinamica, foi possivel verificar
que a comunicagdo ndo se limita apenas a
linguagem verbal, podendo também ser reali-
zada de forma eficaz através da linguagem
gestual e ndo verbal. Esta atividade contribu-
iu para o desenvolvimento de competéncias
comunicacionais, promovendo simultanea-
mente o convivio, a interagdo entre os parti-
cipantes e um ambiente de aprendizagem
positivo, marcado pela cooperagdo e pela
diversao.

Curso 1 - Agédo 11 — Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Sofia Barros, Formadora

GQa PESSOAS J PORTUGAL P Cofinanciado pela
‘69 2030 o 2030 LI Uniao Europeia
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Especialidades da casa: Bacalhau 2 S. Leonardo e Cabrito assado em forno de lenha

Se pretender comer bem e apreciar bons vinhos da Regiao Duriense, visite o
Restaurante Panoramico S. Leonardo ¢ desfrute de uma paisagem impar...

“..um excesso da natureza...”

Mas nao se esqueca de avisar com antecedéncia para poder ser servido como merece

Largo Dr. Francisco Sa Carneiro — S. Leonardo — 5050-044 Galafura
PESO DA REGUA Telf. 254 920 839 / 254 920 172



Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) .

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo Correia — Peso da Régua l. D G E S t E
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penagui&o = etanetacmentos Escotares
Agrupamento de Escolas Prof. Anténio Natividade — Mesao Frio

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Agrupamento de Escolas de Murca

Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido — Santa Marinha do Zézere

Intervencao Precoce na Infancia (IPI)

Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua U
Mesao Frio | Mondim de Basto T —

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagao Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)
Distrito de Vila Real

Centro de Actividades e Capacitacao para a Inclusao (CACI)
Poiares - Peso da Régua

Lares Residenciais (LR)
Poiares - Peso da Régua

Residéncia de Autonomizacao e Inclusao (RAI)
Poiares - Peso da Régua

Espacos de Convivio
Idosos autdbnomos e isolados
Concelho de Santa Marta de Penaguido Concelho de Peso da Régua Concelho de Lamego

AAAAAAAAAA
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Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depositos

Oportunidade D’Ouro OPORTU

Concelhos do Peso da Régua e/ou limitrofes
(Mesao Frio, Santa Marta de Penaguido, Vila Real, Sabrosa)

Investidor Social

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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CAARPD Poiares, Peso da Régua ——

Janeiro de Recomecos e Futuro no CAARPD de Poiares -
Peso da Régua

Janeiro chegou como um convite a parar, recordar e olhar em frente. No CAARPD de Poiares — Peso da Régua, o tema “Recomecos e Futuro”
ganhou vida através de momentos simples, mas profundamente significativos, vividos com partilha, emog¢éo e muita unifo.

Um dos momentos mais especiais do més foi, sem duvida, a celebragdo das Janeiras. Com alegria no rosto e orgulho nas vozes, os utentes deram
vida a esta tradicdo tdo nossa, levando os seus cantares a Camara Municipal do Peso da Régua, as ruas da cidade e a Associagdo 2000, casa que
nos acolhe e onde as janeiras ganharam um significado ainda mais especial. Cada cangdo cantada foi mais do que musica, foi memoria, foi per-
tenga, foi a prova de que as tradi¢des continuam vivas quando sdo sentidas com o coragdo. Esta atividade trouxe sorrisos, despertou recordagdes
e reforgou a ligagdo a comunidade, tornando-se um dos pontos altos do més.

Ao longo de janeiro, houve também espago para recomecar por dentro. Em varias atividades, os clientes foram convidados a olhar para o seu
passado, a recordar histérias, conquistas e desafios, e a pensar no futuro com esperanga. Este caminho ganhou ainda mais significado com a cria-
¢do de um album de fotografias, onde cada imagem, desde a infancia até a atualidade, contou uma parte inica de cada vida, valorizando percur-
sos, identidades € memorias.

A culinaria foi outro momento de aprendizagem e convivio, com a confe¢do de receitas saudaveis, mostrando que cuidar de n6s também pode ser
feito com sabor e boa disposi¢do. Ja nos trabalhos manuais, a construgdo da Arvore da Vida simbolizou as raizes, os caminhos percorridos € os
sonhos que continuam a crescer.

Nao faltaram as atividades de estimulagdo cognitiva, fundamentais para manter a mente ativa, nem as sessoes de atividade fisica e piscina, tdo
importantes para o bem-estar, a mobilidade e a autoestima. Ao longo de todo o més, as habituais atividades desportivas e terap€uticas continua-
ram a fazer parte da rotina, refor¢ando o cuidado integral com cada utente.

Janeiro terminou com a certeza de que recomegar ¢ possivel em qualquer fase da vida. No CAARPD de Poiares, o futuro constroi-se todos os
dias, com memorias, afetos, tradi¢des e, acima de tudo, com pessoas.

Os clientes e técnicos do CAARPD de Poiares, Peso da Régua

Cortas para o
o futuro
-

reIro de 2027)
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— CAARPD Murga

Janeiro no CAARPD de Murca: Entre Reis, Musica e Muitas
|deias!

Janeiro marcou o inicio de mais um ano cheio de vontade de fazer coisas novas e de nos divertirmos juntos.

Na sala, comegamos por celebrar o Dia de Reis, onde cada um fez a sua propria coroa. Também cridmos um jarro de flores com material recicla-
do para enfeitar a sala, que ficou ainda mais bonita e colorida. Ja a pensar no Carnaval, come¢amos a trocar ideias para o desfile e demos forma a
um palhago louco, cheio de criatividade e imaginagdo. Pelo meio, continudmos com os jogos de tabuleiro e ainda houve tempo para umas boas
sessoes de karaoke, sempre muito animadas!

No desporto, mantivemos as nossas atividades habituais, como o boccia e a natacdo. Além disso, tivemos aulas de zumba cheias de energia, sen-
do que uma delas foi ainda mais especial, pois foi partilhada com as criangas do centro escolar — danca, risos e boa disposi¢do néo faltaram!

Na comunidade, fomos ouvir os alunos do centro escolar a cantar as janeiras, um momento muito bonito que nos trouxe o verdadeiro espirito de
inicio de ano. Fomos também a biblioteca assistir a recitagdo de poemas de Camdes, apresentada pelo clube de leitura da Escola Bésica e Secun-
daria de Murga, uma experiéncia cultural muito enriquecedora.

Janeiro foi assim um més cheio de cor, musica e partilha. Agora ¢ continuar com esta boa energia ao longo do ano!

Os clientes e técnicos do CAARPD de Murca
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de CSG - Costa, Santos e Garcia, Lda.

Instalacoes electricas
Instalacoes ITED
Sistema detecdo incéndio e intrusdo

Lugar do Barreiro n°240 - Vila Maior
5030 - 433 Santa Marta de Penaguiao

254 314 094 963 317 201

luis.garcia.eletroluz@hotmail.com



Oportunidade D’Ouro

OPORTU

O projeto Oportunidade D’Ouro, financiado
pelo Portugal Inovacdo Social e pelo Inves-
tidor Social Caixa Social da CGD, continua
até dezembro de 2026, pelo que os seus
participantes encontram-se em diferentes
etapas do processo de desenvolvimento.
Hoje apresentamos depoimentos de partici-
pantes que frequentam a Etapa de Empo-
werment, a qual incide na promocgdo de
competéncias pessoais e de relagdo inter-
pessoal, 0s quais passamos a expor:

“Questionada sobre “porque tem sido im-
portante para mim a frequéncia deste pro-
jeto?, respondi:

1° - Fez com que eu saisse de casa e ndo me
isolasse tanto, deixando de ser sedentaria.
2° - Os conteudos abordados fizeram-me
refletir e comecei a mudar alguns dos meus
pontos de vista sobre alguns assuntos pesso-
ais e diarios.

3° - As sessdes tém sido objetivas e dinami-
cas para o meu desenvolvimento pessoal, e
permitem-me fazer uma autoanalise ¢ ver o
que posso mudar para que os meus objeti-
vos futuros se concretizem. Ao que sou
muito grata.”

S.V.

Neste percurso, ainda que curto — isto é para
a duragdo do mesmo — senti que houve uma
abordagem para refletirmos sobre nos pro-
prios, a partir de indicadores ou pistas enca-
potadas em exercicios, isto para nos com-
preendermos e, até mesmo descobrir bastan-
te matéria sobre nds, o nosso intimo e forma
de nos relacionarmos com o “mundo”.

O que tinhamos por garantido ¢ na verdade
um conceito defeituoso, construido sobre
emocdes e sentimentos, ora ignorados, ora
mal resolvidos, porque resolvidos por meios
que acabaram por colocar a visdo de nods
proprios deveras longe, retorcida e/ou afas-
tada da realidade. .. enviesada.

Percebemos neste curto espago de tempo, a
imensiddo de gavetas mal-arrumadas, um
guarda-fatos abafado e nada arejado.

No fundo, viamo-nos numa perspetiva po-

Investidor Social
Caixa ¥ Social I N OVAC_AO
wy - SOCIAL

bre e vazia dos nossos valores, potenciais,
qualidades, talentos e capacidades.

Em suma, nesta formagdo estd a reavivar-
nos como um todo, esta a renovar-nos a fim
de termos de volta as nossas ferramentas
prontas para o caminho que nos espera.

Antonio

Para mim desde que comegou a minha en-
trada em 22 de Outubro de 2025, na A2000,
foi um dos dias mais felizes da minha vida,
porque ndo sé conheci pessoas novas, Dras.
espetaculares, que mudaram a minha manei-
ra de ver as coisas, € a0 mesmo tempo mu-
daram o meu dia a dia, comecei com um
habito diferente de viver o dia a dia e sem-
pre ansiosa para chegar o dia para vir para a
Associagao.

Tenho aprendido muita coisa nova, como
por exemplo o sistema Limbico, a Comuni-
cacdo, os Valores, por exemplo, no tltimo
dia fizemos tipo um jogo com cartas ¢ a
mim saiu-me uma carta que para mim era
uma carta m4, mas no fundo quando me
explicaram vi que era boa, pois refletia o
que tem sido a minha vida: caio fico no
fundo do pogo, mas acabo sempre por me
levantar, ou seja eu nunca desisto, mas ndo

NORTEZSS ‘!2103;0 -

Programa Regional do Norte

tinha consciéncia disto, pois como penso
sempre negativo ndo valorizei todas as ve-
zes que me levantei.

Os exercicios novos que realizei, o que
aprendi, a sala de Relaxamento, as pessoas
que aqui andam, enfim vou aprendendo
com todos um pouquinho mais. Mas, o que
as técnicas ensinam ¢ muito importante para
0 meu autoconhecimento em todas as areas
pessoais, os meus direitos, a socializagdo
com 0s outros, etc.

Agradeco muito as Técnicas terem-me sele-
cionado para vir para aqui.

Sandra Crisdéstomo

Eu entrei para este projeto na A2000 em
outubro/2025 e aprendi coisas novas, co-
nheci novas pessoas e gostei muito de rela-
cionamento que se criou, principalmente no
Almogo de Natal!

Tenho muito orgulho de estar aqui na
A2000, as Técnicas sdo excelentes pessoas
apoiam-me muito.

Marina Teixeira, Psicdloga

Uniao Europeia
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CACI

Janeiro em Ac¢ao: TIC, Paz, Comunicacao e Desporto Adaptado

No més de Janeiro, o Centro de Atividade e
Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) iniciou
as atividades de TIC. Realizdmos fichas de
estimulacdo cognitiva, para estimularmos e
testar a nossa capacidade. Realizdmos traba-
lhos manuais relacionados com o tema da
”Paz”. Fizemos um ecoponto e foi trabalhado
onde colocar as respetivas embalagens. Tam-
bém realizdmos trabalhos de comportamento
a ter na sala de aula para construirmos um
ambiente agradavel e de convivio entre todos.

Iniciamos o desporto adaptado nas modalida-
des de: Polybat, Boccia e Walking futebol.

Fomos cantar as janeiras, juntamente com 0s
colegas do CARPPD.

Trabalhamos as varias formas de comunica-
¢d0 e como tornar a comunicagdo mais efici-
ente.

Debatemos os temas: paz espiritual, paz do
mundo e paz social e demos exemplos de
cada uma delas.

Realizamos jogos onde vimos como cada um
de nds transmite a mensagem que nos foi

dada, jogando ao “telefone estragado”, onde
um colega do grupo transmitiu uma mensa-
gem ao companheiro do lado e foi passando
de colega em colega até ao fim, onde o ultimo
diz em voz alta o que lhe foi dito e constata-
mos que a mensagem, transmitida inicialmen-
te, foi alterada. Assim concluimos que exis-
tem pessoas que ndo percebem bem a mensa-
gem e passam a mensagem errada até ao fi-
nal, gerando conflitos.

Falamos sobre a nossa rotina diaria do Lares
Residenciais e realizamos um trabalho sobre
a rotina de cada um.

—

Foi um més de muita aprendizagem e de um
conhecimento mais aprofundado entre nds e
os novos clientes foram chegando as novas
respostas sociais.

Rosana Silva, Monitora

Atividades Ocupacionais

Armamar e Tabuaco:

Janeiro ¢ o més em que viramos a pagina do
calendario e, com cla, renovamos sonhos,
metas e esperancas. Depois de um ano cheio
de desafios e conquistas, janeiro surge como
um tempo de pausa, reflexdo e novos planos.

Inicidmos o més com uma reflexdo sobre o
ano que passou e organizamos uma “Roda de
conversa” sobre expectativas para o novo ano,
na qual os clientes compartilharam desejos ¢
metas.

Foram igualmente desenvolvidas diversas
atividades de estimulacdo cognitiva, com o
objetivo de fortalecer fungdes como atengao,
memoria, raciocinio 16gico, linguagem e per-
cecdo. As propostas foram adaptadas de for-
ma ladica respeitando o ritmo e as necessida-
des de cada cliente.

De entre as atividades realizadas, destacam-se
o0s jogos de memoria, quebra-cabegas, ativida-
des de associacdo, exercicios de sequéncia
légica, leitura e interpretagdo de imagens e
textos curtos.

Em Armamar, com o apoio do municipio,
tivemos oportunidade de visitar a Serra do
Mardo, que naquele instante se cobriu de ne-
ve. Almogamos no shopping e pudemos visi-

TAPUACO

tar a exposi¢do permanente do Centro de Ci-
éncia de Vila Real que conta a histéria da
formac@o do territorio transmontano e durien-
se, desde a sua origem até aos dias de hoje.

Relembramos que em Tabuago e Armamar
continuamos com as nossas atividades de
piscina e musica e piscina/gindsio, respetiva-
mente.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

(D
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CAMARA MUNICIPAL

Atividades Ocupacionais

centro de ciéncia
vila real
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—  Espagos de Convivio

“A alegria de aprender e de jogar em
conjunto fortalece o corpo, a mente e as
relagoes.” Aristteles

Durante o més de janeiro de 2026, os Espacos de Convivio da A2000 dinamizaram um conjunto
diversificado de atividades ludicas e pedagdgicas, com o objetivo de estimular as capacidades cogni-
tivas, sociais e motoras dos participantes.

Assim, foram realizadas sessdes de numerologia dos nomes, onde se trabalhou de forma ativa a
atencio, a concentracio e o cialculo matematico, bem como se procurou desenvolver a autocons-
ciéncia, promovendo reflexdo sobre carateristicas proprias. A numerologia dos nomes ¢ uma prati-
ca que associa nimeros as letras do nome de uma pessoa, atribuindo significados simbolicos e inter-
pretativos a cada nimero. Cada letra do alfabeto corresponde a um nimero especifico, e a soma
desses numeros revela caracteristicas pessoais, talentos, desafios e tendéncias comportamentais.
Além do componente ladico e cognitivo, a numerologia dos nomes tem um carater exploratério e
reflexivo, pois permite aos participantes perceber ligagdes entre simbolos, nimeros e significados,
integrando matematica, linguagem e autoexpressao de forma divertida e envolvente.

Promoveu-se também o jogo de cartas UNO, incentivando o raciocinio 16gico, o respeito por regras
¢ a interagdo em grupo. Para a maioria dos participantes tratou-se de um jogo novo, que nem conhe-
ciam, mas que proporcionou momentos de distragdo e, acima de tudo, de diversao.

Ao longo do més, os participantes realizaram fichas de sopas de letras, pinturas com nimeros ¢
com formas geométricas, promovendo a coordenacdo motora fina, a percegdo visual e a memoria.
Desenvolveram-se ainda jogos de cultura geral e atividades relacionadas com o alfabeto fonético
da OTAN, estimulando a linguagem, a memoria e o conhecimento geral.

Foram igualmente dinamizados jogos diversos em grupo, incluindo jogos com dados, jogos de
calculo matematico, jogos da memoria, jogos de destreza manual e de pontaria, favorecendo o espi-
rito de equipa, a socializagdo e o bem-estar.

Destaca-se ainda a pratica do Boccia, que contribuiu para o desenvolvimento da coordenagdo moto-
ra, do equilibrio e da participacdo ativa em contexto de grupo.

Em sintese, as atividades desenvolvidas nos Espacos de Convivio da A2000 ao longo do més de
janeiro evidenciaram a importancia do aprender ¢ do jogar em conjunto como ferramentas funda-
mentais para a promoc¢ao do bem-estar global. Tal como refere Aristoteles, “A alegria de aprender e
de jogar em conjunto fortalece o corpo, a mente e as relagoes ”, estas dinamicas contribuiram para o
estimulo cognitivo, o desenvolvimento de competéncias motoras e o reforgo das relagdes interpesso-
ais, promovendo um ambiente positivo, participativo e inclusivo, onde o convivio se revelou essen-
cial para a qualidade de vida dos participantes.

Paula Conceigao, Técnica da A2000

0s Espagos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Peso da Régua, na Unida de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de
Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Freguesia de Lobrigos - S3o Jodo Batista; Freguesia de Sdo Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanhoane; Unido de
Freguesias de Louredo e Farnelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do Corgo; e Freguesia de Fontes e no Concelho de Lamego na Unido de Freguesias
de Parada do Bispo e Valdigem.

Os Espagos de Convivio tém como parceiros e financiadores: a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagao Cultural, Social, Desportiva e Recre-
ativa de Galafura; o Municipio de Santa Marta de Penaguido; Freguesia de Lobrigos - Sdo Jodo Batista; Freguesia de Sdo Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanho-
ane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo, a Freguesia de Fontes e a Unido de Freguesias de
Parada do Bispo e Valdigem.
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