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A Junta de Freguesia de Armamar 

trabalha diariamente para melhorar a 

qualidade de vida de todos, valorizan-

do as pessoas, o territ·rio e as nossas 

tradi­»es. Acreditamos numa fregue-

sia mais coesa, solid§ria e din©mica, 

onde cada cidad«o conta e pode con-

tribuir com ideias e sugest»es. 

A Freguesia tem vindo a desenvolver 

diversos servi­os e iniciativas direcio-

nadas para o apoio social da popula-

­«o, com o objetivo de promover o 

bem-estar, a inclus«o e a melhoria da 

qualidade de vida dos seus habitantes. 

No ©mbito social, a freguesia presta 

atendimento e acompanhamento a ci-

dad«os que necessitam de apoio ou 

encaminhamento para diferentes res-

postas sociais. Este servi­o permite 

informar a popula­«o sobre direitos, 

benef²cios e programas de apoio exis-

tentes, bem como orientar os mun²ci-

pes para as entidades competentes. A 

autarquia local procura tamb®m cola-

borar com institui­»es e organismos 

sociais, trabalhando em rede para res-

ponder de forma mais eficaz ¨s neces-

sidades da comunidade. 

Entre as §reas de interven­«o destacam

-se o apoio a fam²lias em situa­«o de 

vulnerabilidade, o acompanhamento de 

idosos que vivem em situa­«o de mai-

or isolamento e a promo­«o de iniciati-

vas solid§rias. A freguesia contribui 

ainda para a divulga­«o de programas 

e medidas de apoio social existentes no 

concelho, em articula­«o com o Muni-

c²pio de Armamar e outras institui­»es 

locais. 

Neste contexto de coopera­«o social, 

foi tamb®m estabelecido um proto-

colo de colabora­«o com a A2000. 

Esta parceria tem como objetivo 

promover a inclus«o social e profis-

sional, especialmente de pessoas com 

defici°ncia ou incapacidade, atrav®s 

da divulga­«o de oportunidades de 

forma­«o, qualifica­«o e integra­«o 

na comunidade. 

Atrav®s deste protocolo, a freguesia 

compromete-se a colaborar na identifi-

ca­«o e encaminhamento de potenciais 

benefici§rios para os programas desen-

volvidos pela associa­«o, bem como a 

apoiar iniciativas de sensibiliza­«o e 

atividades de car§cter social e formati-

vo. 

Desta forma, a Freguesia de Armamar 

refor­a o seu papel de proximidade 

com a popula­«o, apostando no traba-

lho em parceria e no desenvolvimento 

de respostas sociais que contribuam 

para uma comunidade mais solid§ria, 

inclusiva e coesa.  
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A Freguesia de Armamar e a A2000 
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A Diana Ferreira iniciou o seu percurso 

atrav®s de uma experi°ncia laboral no ©m-

bito da medida de Apoio ¨ Coloca­«o, na 

Casa do Povo de Vilarinho dos Freires, que 

permitiu conhecer de perto as suas capaci-

dades, sentido de responsabilidade e moti-

va­«o para o trabalho. Como a pr·pria refe-

re, ña A2000 foi o grande agente de mu-

dan­a na minha vida profissional mais 

recente, permitindo provar capacidade e 

dedica­«o no mundo do trabalho ap·s 

um problema de sa¼deò. 

Face ao desempenho demonstrado durante 

esta fase, surgiu a possibilidade da Diana 

ser integrada profissionalmente nesta insti-

tui­«o atrav®s da medida ativa de emprego 

+Inclus«o. Atualmente, a cliente desempe-

nha fun­»es no apoio domicili§rio, em arti-

cula­«o com a sua equipa, e em contexto 

de Lar, colaborando nas tarefas que lhe s«o 

atribu²das, sempre sob supervis«o. Entre as 

suas principais responsabilidades encon-

tram-se o apoio na higiene pessoal dos 

utentes, aux²lio nas desloca­»es, servi­o de 

refei­»es, prepara­«o de mesas, administra-

­«o de medica­«o, medi­«o de tens»es, 

limpeza das instala­»es, realiza­«o de ca-

mas, entrega de almo­os e acompanhamen-

to a domic²lios.  

A adapta­«o ao posto de trabalho e ¨s roti-

nas da institui­«o decorreu de forma positi-

va. Segundo a Dra. Filomena Maria, Dire-

tora T®cnica da Casa do Povo de Vilarinho 

dos Freires, ña Diana adaptou-se bem ao 

trabalho, pois ajuda as colaboradoras no 

desempenhar das fun­»es, com a vanta-

gem de morar perto da institui­«oò. O 

seu desempenho di§rio reflete responsabili-

dade, empenho e uma postura colaborativa 

que contribui para o bom funcionamento 

dos servi­os. 

Para a Diana, esta experi°ncia tem um im-

pacto profundo n«o s· a n²vel profissional, 

mas tamb®m pessoal e emocional. ñO que 

mais gosto de fazer ® interagir com os 

idosos, ouvir as suas hist·rias de vida, 

empatizar com eles e desempenhar com 

responsabilidade e profissionalismo as 

fun­»es que me s«o inerentesò, partilha. 

Acrescenta ainda que esta ñintegra­«o no 

mercado de trabalho permitiu aumentar a 

autoestima, o sentir-me ¼til, criar la­os e 

principalmente poder auferir de um sal§rio 

para futuramente ter uma vida normal. Um 

sentido de vidaò. 

A decis«o da Casa do Povo de Vilarinho 

dos Freires em integrar uma pessoa com 

incapacidade assenta em valores claros de 

inclus«o e igualdade de oportunidades. A 

Dra. Filomena Maria acrescenta que, no 

caso da Diana, ñas suas capacidades per-

mitem-lhe desempenhar as tarefas com 

responsabilidade, contribuindo de forma 

positiva para o trabalho di§rioò. 

Relativamente ao acompanhamento presta-

do, a Casa do Povo de Vilarinho dos Frei-

res reconhece que ño apoio da A2000 foi 

importante, fornecendo acompanhamen-

to e orienta­«o que facilitaram a integra-

­«o da Diana e o bom funcionamento do 

processoò. Deixa ainda uma mensagem de 

incentivo a outras entidades e empresas, 

salientando que ñ® importante que reco-

nhe­am as compet°ncias das pessoas 

com incapacidade e lhes deem oportuni-

dades de trabalho, pois, com o apoio cer-

to, podem contribuir de forma positiva 

para o mercado de trabalhoò. 

O percurso de integra­«o profissional da 

Diana na Casa do Povo de Vilarinho dos 

Freires ® um exemplo claro de supera­«o, 

compromisso e de como as oportunidades 

certas podem devolver sentido e prop·sito 

¨ vida profissional, promovendo dignidade, 

autonomia e participa­«o ativa na comuni-

dade. 

 

 

Margarida Pinto,  

Psicóloga da A2000 
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Casa do Povo de Vilarinho dos Freires acolhe a Diana 

Ferreira atrav®s de uma medida de Apoio ¨ Coloca­«o 


