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{ŀƴǘŀ aŀǊǘŀ ŘŜ tŜƴŀƎǳƛńƻ 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
фоп мсф ртт μ ǊƻȅŀƭŎƻƭŎƘƻŜǎнлмтϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

wǳŀ Řŀ aƽ - 9ŘƛŮŎƛƻ 5ŀ ¢ŀǇŀŘŀ  

CǊŜƎƛƳ - пслл-рфс !ƳŀǊŀƴǘŜ   
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Num territ·rio como Armamar, onde a 

proximidade entre pessoas ainda ® um 

dos nossos maiores ativos, a forma 

como cuidamos de cada cidad«o defi-

ne, em grande medida, quem somos 

enquanto comunidade. £ neste contex-

to que a inclus«o deixa de ser apenas 

um princ²pio e passa a ser uma respon-

sabilidade di§ria, exigente e transfor-

madora. 

A presen­a da A2000 no concelho, 

desde 2016, representa um marco im-

portante nesse caminho. O in²cio da 

forma­«o profissional dirigida a pesso-

as com defici°ncia e/ou incapacidade 

abriu oportunidades reais de capacita-

­«o e valoriza­«o pessoal. Mais tarde, 

com o desenvolvimento de atividades 

ocupacionais destinadas a cidad«os 

com maiores necessidades de apoio, 

foi poss²vel alargar o alcance desta 

resposta, garantindo maior dignidade e 

qualidade de vida a quem mais precisa. 

O atual executivo municipal assumiu 

desde o primeiro momento o compro-

misso de refor­ar e qualificar estas 

respostas. A amplia­«o das atividades 

ocupacionais para tr°s dias por semana 

constitui um passo claro nesse sentido, 

traduzindo uma aposta na continuida-

de, na estabilidade e no acompanha-

mento pr·ximo destas pessoas e das 

suas fam²lias. 

Paralelamente, a cria­«o do Balc«o da 

Inclus«o, j§ em funcionamento no Mu-

nic²pio, veio aproximar os servi­os 

p¼blicos das necessidades concretas da 

popula­«o, facilitando o acesso ¨ infor-

ma­«o, aos direitos e aos apoios dispo-

n²veis. 

Ao n²vel da integra­«o, foi dado um 

novo impulso com o in²cio da parceria 

com o Centro de Recursos para a Qua-

lifica­«o e o Emprego (CRQE), com o 

objetivo de potenciar a inclus«o ativa 

das pessoas com defici°ncia na socie-

dade e, de forma progressiva, no mer-

cado de trabalho. 

Importa sublinhar que as pessoas com 

defici°ncia s«o parte integrante da 

identidade do nosso concelho. A sua 

presen­a, o seu contributo e as suas 

capacidades enriquecem Armamar e 

desafiam-nos a ser mais justos e mais 

unidos. 

£ precisamente essa vis«o que orienta 

a a­«o deste executivo: construir um 

Munic²pio mais inclusivo, onde cada 

cidad«o encontra respostas adequadas 

¨ sua realidade. 

Sabemos que h§ ainda caminho a 

percorrer, mas estamos determina-

dos a consolidar uma rede de apoio 

s·lida, articulada e humanizada, em 

estreita colabora­«o com parceiros 

de refer°ncia como a A2000. 

ałǊŎƛƻ tŀǳƭƻ /ŀǊǊǳƭƻ aƻǊŀƛǎΣ  

tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řŀ /ŃƳŀǊŀ ŘŜ !ǊƳŀƳŀǊ 

±L±9w 9 !tw9b59w μ a!w4h μ нлнс  о 

о ! CǊŜƎǳŜǎƛŀ ŘŜ !ǊƳŀƳŀǊ Ŝ ŀ !нллл 

р LƴǘŜƎǊŀœńƻ ǇǊƻŬǎǎƛƻƴŀƭ Řƻ CƛƭƛǇŜ .ǊŀƎŀ ƴŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ CǊŜƎǳŜπ

ǎƛŀ ŘŜ ±ƛƭŀǊ ŘŜ aŀœŀŘŀ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƳŜŘƛŘŀ Ҍ LƴŎƭǳǎńƻ 

с омκлоκнлнс - !ǎǎŜƳōƭŜƛŀ-DŜǊŀƭ hǊŘƛƴłǊƛŀ   

у омκлоκнлнс !ǎǎŜƳōƭŜƛŀ-DŜǊŀƭ 9ȄǘǊŀƻǊŘƛƴłǊƛŀ 

мл aǵǎƛŎŀ Ŝ ƴńƻ ǎƽΧ 

мн 5ŀǎ ǊŀƝȊŜǎ Łǎ ŦƻƭƘŀǎΥ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŦŀȊŜƴŘƻ 

мн aǳƴƛŎƝǇƛƻ ŘŜ !ǊƳŀƳŀǊ ǊŜŦƻǊœŀ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎǎƻ ŎƻƳ ŀ ƛƴŎƭǳπ

ǎńƻ ŀƻ ŀŎƻƭƘŜǊ ŦƻǊƳŀƴŘƻǎ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ 

ǘǊŀōŀƭƘƻ 

мо ά±ƻȊŜǎ ǇŜƭƻ tƭŀƴŜǘŀΥ vǳŀƴŘƻ ŀ /ƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ !ƳōƛŜƴǘŀƭ ǎŜ 

¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ŜƳ tƻŜǎƛŀέ 

мп CƻǊƳŀœńƻ ŜƳ !ƴƛƳŀœńƻ ǾŀƭƻǊƛȊŀ ǘǊŀŘƛœƿŜǎ ƭƻŎŀƛǎ ŜƳ ±ŀƭǇŀπ

œƻǎ 

мр ±ƛǎƛǘŀ ŀƻ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ /ŜǎǘŀǊƛŀ ŜƳ {Φ Wƻńƻ ŘŜ CƻƴǘƻǳǊŀ 

мс aƻǾƛƳŜƴǘƻ 

мс {ŀōŜǊ ǎƻƳŀǊΣ ƳǳƭǝǇƭƛŎŀǊ Ŝ ŘƛǾƛŘƛǊΥ ¦Ƴŀ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀ ŜǎǎŜƴπ

Ŏƛŀƭ 

мф aŀǊœƻ ƴƻ /!/L Řŀ !нлллΥ ŎŜƭŜōǊŀœńƻΣ ǇŀǊǝŎƛǇŀœńƻ Ŝ ōŜƳ-

ŜǎǘŀǊ 

нл ! ƳƛƴƘŀ hǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ 5ΩhǳǊƻ 

нн !ǊƳŀƳŀǊ Ŝ ¢ŀōǳŀœƻΥ !ǝǾƛŘŀŘŜǎ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƛǎ 

но /ƛŘŀŘŀƴƛŀ ŜƳ !œńƻ ƴƻ /!!wt5 ŘŜ tƻƛŀǊŜǎΥ tŜǉǳŜƴƻǎ DŜǎπ

ǘƻǎΣ DǊŀƴŘŜǎ /ŀƳƛƴƘƻǎ 

нп aŀǊœƻ ƴƻ /!!wt5 ŘŜ aǳǊœŀΥ tǊƛƳŀǾŜǊŀΣ /ƻƳǳƴƛŘŀŘŜ Ŝ 

aǳƛǘŀ 9ƴŜǊƎƛŀΗ 

нп W¦b¢h{ bh 59{thw¢h ŎƻƳ ŀ .!b59Lw! 5! ;¢L/! 

нс ά{ƻȊƛƴƘƻǎ ǇƻŘŜƳƻǎ ŦŀȊŜǊ ǘńƻ ǇƻǳŎƻΤ Ƨǳƴǘƻǎ ǇƻŘŜƳƻǎ ŦŀȊŜǊ 

ǘŀƴǘƻΦέ 

  

Armamar e a A2000 - parceria com futuro... 



 

 


