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Uma parceria de sucesso
A Unido das Freguesias de Vila Seca e Santo Adrido e a A2000

A Unido das Freguesias de Vila Seca e
Santo Adrido ¢ a freguesia com a maior
area do concelho de Armamar, constituida
por 3 localidades (Vila Seca, Marmelal e
Santo Adrido), mas com uma baixa densi-
dade populacional. E uma Freguesia tipica-
mente duriense, onde a agricultura ¢ a
principal atividade, sendo a vinha e o oli-
val as principais culturas.

A Freguesia, a imagem do que acontece
em todo o interior do pais, enfrenta um
envelhecimento populacional acelerado o
que langa aos autarcas um desafio cada vez
mais premente no apoio das familias que
aqui residem. A par do envelhecimento da
populacdo, encontra-se a problematica da
inclusdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade e na vida ativa, pessoas
“especiais”, com necessidades especiais.
Esta tematica, que até ha bem pouco tempo
era pouco abordada e muitas vezes ignora-
da, ¢ deveras importante para a qualidade
de vida de quem reside em espagos rurais
como o0s nossos, onde as respostas sdo
poucas ¢ as respostas de acessibilidade e
empregabilidade de pessoas com deficién-
cia sdo diminutas, situa¢do preocupante
para estas pessoas e suas familias.

O papel das autarquias locais e da comuni-
dade em geral é cada vez mais importante

EDICAO N° 222 |

na inclusdo e protecdo das pessoas com
deficiéncia, dos idosos que vivem em situ-
acdo de isolamento e de outras pessoas
proporcionando-lhes
melhores condi¢des, um apoio mais efetivo
¢ de proximidade, através de uma maior
informag@o de direitos ¢ apoios disponi-
veis, melhoria das suas habilitagdes e com-
peténcias, proporcionando momentos de
convivio e partilha que fortalegam e pro-
movam o bem-estar comunitario e melhore

mais vulneraveis,

as condigdes de vida.

As Freguesias como a nossa, por si so, nao
tém capacidade para dar respostas a todas
estas problematicas. Esta falta de condi-
¢oOes ndo deriva apenas da escassez de mei-
os fisicos ou financeiros mas, principal-
mente, de meios técnicos € humanos habi-
litados para dar respostas a tais situagdes.
Felizmente que, nos ultimos anos, tém
surgido na nossa regido institui¢des, asso-
ciacdes e outro tipo de entidades que ofe-
recem respostas sociais e de apoio a crian-
cas, jovens, idosos e pessoas com deficién-
cia.

Neste contexto, tem o executivo da Unido
das Freguesias de Vila Seca e Santo

EDITORIAL

Adrido procurado estabelecer protocolos e
parcerias com instituicdes que possam
ajudar a dar uma maior e melhor resposta
social. De entre estas instituicdes, ha uma
que se evidencia no apoio, protecio e
formacgao de pessoas com deficiéncia, a
A2000. O protocolo celebrado entre a
Freguesia e a A2000 tem como objetivo
principal o reforco das respostas sociais,
aproveitando as varias valéncias e os
seus recursos humanos. Esta instituicao,
que muito tem crescido na quantidade e
qualidade da sua intervenciio, sera sem-
pre uma parceira privilegiada e uma
mais-valia na nossa politica de proximi-
dade e coesdo social.

Manuel Jodo Sequeira da Silva,

Presidente da Unido das Freguesias de Vila Seca e Santo Adriéio
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Formacao Pedagagica Inicial de Formadores 3¢
Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) IEFP

Centro de Recursos para a Qualificacao e o Emprego (CRQE)
CIMDOURO

Centro de Emprego e Formacao Profissional de Vila Real: Servicos de Emprego de Vila Real e de Torre de

Moncorvo; @
Centro de Emprego de Lamego ) ‘

IEFP

CIM Alto Tamega e Barroso
Centro de Emprego e Formacao Profissional do Alto Tamega: Servico de Emprego de Chaves
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Tipologia de Operacao: 4046 - Qualificacao de Pessoas 3 KLY

o o o 0 \2},\ 69 PESSOAS (;‘f”
com Deficiencia e ou Incapacidade Fop 7 0 S
PORTANGY
Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento
Multiregional Custo elegivel

Prioridade 3 744 866,65€

40 - Mais e melhor inclusao de pessoas em risco ou em situagao de
exclusao social Apoio financeiro da UE

A Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000 pretende promover acoes 3 1 83 1 36,65€
de formacao que permitam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,
tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que habilitem 85%
ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como

progredir profissionalmente de forma sustentada. EEE
A aprovacao da candidatura prevé: =

m Volume de formacao de 396.600 horas; %
m N° de cursos/agoes: 2/14; E =

m Indicador de realizacao (Participantes com deficiéncia): 152; pessoas2030.gov.pt
m Indicador de resultado (Participantes com deficiéncia e incapacidade
certificados no final da formacao): 80%

Cofinanciamento da UE

Cédigo da operacao
PESSOAS-FSE+-01554900

69 PESSOAS J P R Cofinanciado pela
) 2030 &= & 2030 B Unizio Europeia




Integracao profissio-
nal do Tiago Carva-
lho na empresa Habi
Penaguiao Constru-
coes, Lda. através da
medida Estagio de In-
sercao

A integracdo de pessoas com incapacidade
no mercado de trabalho continua a afirmar-
se como um passo fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais inclusi-
va e justa. Neste sentido, a experiéncia da
entidade Habi Penaguido Construgdes,
Lda., em parceria com a A2000, destaca-se
como um exemplo positivo de compromis-
so e responsabilidade social.

O Tiago Carvalho, um jovem de 23 anos,
iniciou 0 seu percurso nesta empresa apos
um primeiro contacto decorrente do acom-
panhamento inerente & medida de Apoio a
Colocacdo do Centro de Recursos para a
Qualificagdo e Emprego (CRQE), tendo
realizado inicialmente um periodo de expe-
riéncia laboral de trés meses. Posteriormen-
te, e face ao seu desempenho positivo, foi
integrado ao abrigo da medida Estagio de
Inserc¢do, facilitando assim a sua entrada no
mercado de trabalho.

Atualmente, desempenha fungbes como
empregado de armazém, sendo responsavel
por tarefas como a limpeza e organizagdo
do espago, apoio na gestdo de stock, a arru-
mag¢do de materiais, bem como o carrega-
mento ¢ descarregamento de mercadorias
das carrinhas. Entre as varias atividades
que realiza, destaca o gosto pelas tarefas
mais dindmicas, como o carregamento €
descarregamento de materiais.

Segundo o gerente da entidade empregado-
ra, Sr. Artur Guedes, “o Tiago adaptou-se
de forma gradual e positiva. Com o
apoio da equipa e orientacgao inicial, con-
seguiu integrar-se nas rotinas do arma-
zém, cumprindo as suas tarefas com em-
penho e autonomia crescente.” A empre-
sa reconhece que colaboradores como o
Tiago representam uma mais-valia, ndo s
pela sua dedicagdo e vontade de aprender,
mas também pelo contributo para um ambi-

sao social e igualdade de oportunidades”,
tal como refere o responsavel. Para além
disto, a entidade reconhece que o Tiago
pode desempenhar fungdes uteis e contri-
buir ativamente para o funcionamento do
armazém. Para o sucesso desta integragdo,
o Sr. Artur afirma que “o apoio da A2000
foi muito importante, tanto na fase inici-
al como no acompanhamento ao longo
do processo.”

Do ponto de vista do Tiago, esta oportuni-
dade traduziu-se em mudangas significati-
vas na sua vida. Destaca a importancia de
ter o seu proprio dinheiro, que lhe permite
maior autonomia, nomeadamente ajudando
nas despesas de casa. Valoriza também as
relagdes que construiu no local de trabalho,

HABIM PENAGUIAO

EEERES FEEEE o

> E=EEEE

Como apelo a outras entidades, o responsa-
vel da Habi Penaguido Construgdes, Lda.
encoraja “todas as empresas a apostar na
inclusdo. Para além de ser uma respon-
sabilidade social, é também uma oportu-
nidade de enriquecer as equipas com
pessoas dedicadas e motivadas, que po-
dem trazer valor real ao dia-a-dia das
organizacdes.”

Esta experiéncia refor¢a, assim, o papel
fundamental das entidades no apoio a inte-
gragdo profissional de pessoas com diversi-
dade funcional, o qual propicia a criacao de
oportunidades reais de inclusdo.

Margarida Pinto

X = referindo que fez novos amigos, e sublinha Psicéloga A2000
ente de trabalho mais cooperante ¢ humani- impacto positivo de ter uma rotina estru-
zado.  Esta  decisdo  deriva  do  (yrada, que lhe proporciona um sentimento
“compromisso da empresa com a inclu- e ytilidade e bem-estar.
VIVER E APRENDER | ABRIL | 2026 5
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— A2000

A A2000 marcou presenca no “Encontro Portugal AVC - Juntos para Superar!”
Santa Marta de Penaguiao

A A2000 esteve presente no Encontro Por-
tugal AVC — Juntos para Superar!, realiza-
do no dia 18 de abril de 2026, no Auditorio
Municipal de Santa Marta de Penaguido. A
iniciativa, promovida pela Portugal AVC —
Unido de Sobreviventes, Familiares e Ami-
gos, contou com o apoio da ULS
Tras-os-Montes e Alto Douro e do Munici-
pio de Santa Marta de Penaguido.

Ao longo do evento, os participantes tive-
ram ainda acesso a varios balcdes tematicos
dedicados a areas como disfagia, ajudas
técnicas, prevengdo do AVC com rastreios,
apoio ao cuidador e recursos CAVI/MAVI,
bem como a divulgacdo de instituigdes lo-
cais.

dando a conhecer a sua agdo e reforgando o deficiéncia, incapacidade ou dependéncia, e
compromisso continuo com a comunidade, as suas familias.
A A2000 marcou presenga neste espago,  com especial foco no apoio a pessoas com

i 2026

PROGRAMA PONTO DE ENCONTRO

D%h00 - Rececao/Pequeno Almogoe
10h0O0 - Inicio da Rota

10h45 - Porto de Honra

12h30 - Reforco alimentar

15h00 - Almocgo

SEDE DA A2000

Rua S. Jodo Bosco, n® 478
5050-346 Poiares

Peso da Régua

Patrocinadores % ; )| o

> ULTIMAS INSCRICOES:

https://eventos.a2000.pt/classicos
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VILA MARIM
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TELEFONE: 254 899 054
E-MAIL: JEVILAMARIM@SAPO.PT
MORADA: LUGAR DA IGREJA - VILA MARIM, 5040-462, MESAO FRIO




ANOCIACAO 2000
DE APOIO A0 DEMENVOLVIMENTO

Il JULE

19H30 - O4HOL

MUSEU DO DOURO | PESE
2% MUSEWL.DOURO

‘Patrocinadores Principais




Formagao Profissional

CHAVES

Laboratorio da Roupa: aprender a cuidar melhor das nossas

pecas de roupa

_ _ ,{
&\

Num mundo onde a durabilidade da roupa
¢ a sustentabilidade ganham cada vez mais
importancia, surgiu uma atividade educati-
va intitulada “Laboratdrio da Roupa” inse-
rida na UFCD Tratamento de Roupa ¢ Ar-
ranjos Simples. O objetivo ¢ simples: ensi-
nar, de forma pratica e divertida, como
tratar corretamente as pecgas de vestuario,
desde a lavagem até a engomadoria.

Durante a atividade, os formandos explora-
ram a simbologia das etiquetas, aprendendo
a interpretar os diferentes simbolos que
indicam como lavar, secar e passar a ferro
cada peca. Descobriram, por exemplo, que
um simbolo com um ferro indica se a roupa
pode ser engomada e a que temperatura,
enquanto um tridngulo esta relacionado

No ambito da UFCD Tratamento de roupa e
arranjos simples os formandos do Curso 1-
Acd0 13 de Operador de Servicos Pessoais
e Comunitarios a decorrer em Valpagos
visitou a Lavandaria Moderna localizada
nesta cidade transmontana.

& PESSOAS
9 2030z

2030

com o uso de lixivia. Esta leitura correta
ajuda a evitar danos nos tecidos.

Outro tema importante foi o tipo de tecidos
e as suas matérias-primas. Onde ficaram a
conhecer diferencas entre algoddo, poliés-
ter, 14 e seda, percebendo que cada material
exige cuidados especificos. Por exemplo, a
12 deve ser lavada com cuidado para ndo
encolher, enquanto o poliéster ¢ mais resis-
tente e facil de manter.

A parte mais animada foi dedicada ao trata-
mento de nddoas dificeis, onde foram parti-
lhados truques rapidos e eficazes:

e Nodoas de gordura: aplicar detergente
da loica diretamente e lavar de seguida.

e Nodoas de tinta: usar alcool ou laca de

VALPAGOS

Aldeia da roupa branca

Esta visita teve como objetivo observar o
funcionamento das maquinas de lavar e
secar, conhecer alguns produtos de lavan-
daria, para que servem, qual a quantidade a
utilizar e os cuidados a ter no seu manusea-
mento e ainda aprender alguns truques e

PORTUGAL

Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.

* X
* *
* *
* *

* 4 *

A Operagio Qualificagéo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia.

cabelo antes da lavagem.

e Nodoas de sangue: passar por agua fria
(nunca quente) o mais rapidamente possi-
vel.

e Nodoas de café ou cha: usar uma mis-
tura de 4gua morna com vinagre.

Esta iniciativa mostrou que cuidar da roupa
ndo precisa de ser complicado. Com alguns
conhecimentos basicos e truques simples, ¢
possivel prolongar a vida das pegas e man-
ter um aspeto cuidado no dia a dia.

Curso 1 - Agdo 5 - Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Raquel Santos, Formadora

formas de tratar as nodoas. Para além da
lavagem de roupa esta lavandaria tem ainda
o servico de engomadoria onde foi possivel
observar a utilizacdo do ferro de engomar e
ouvir alguns conselhos relacionados com
este tema.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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— FORMAGAO INICIAL
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O grupo de formacdo foi recebido pela D.
Leonor, proprietaria do estabelecimento
que com imensa simpatia e disponibilidade
nos mostrou as instala¢des e nos falou um
pouco sobre o seu dia-a-dia, quais as tarefas
que realiza e a importancia de atender bem
os seus clientes para assim manter um pu-
blico fiel e que valoriza o seu trabalho.

O tratamento de roupa ¢ uma parte essenci-
al do dia a dia, tanto em contexto doméstico
como profissional. Envolve varias etapas e
tecnologias que ajudam a garantir a limpe-
za, conservagdo e boa apresentacdo das
pegas.

A D. Leonor quendo recebe as pegas o pri-
meiro passo ¢ a lavagem, que pode ser feita
manualmente (pré- lavagem) ou com recur-

so a maquinas de lavar roupa. Estas maqui-
nas utilizam diferentes programas ajustados
ao tipo de tecido, temperatura e nivel de
sujidade. Os detergentes, amaciadores e
outros produtos quimicos desempenham
um papel importante na remogdo de man-
chas e na preservagdo das fibras.

Segue-se a secagem feita em maquinas de
secar roupa. As maquinas modernas permi-
tem controlar a temperatura e o tempo, evi-
tando danos nos tecidos mais delicados.

Depois da secagem, muitas pecas necessi-
tam de engomadoria, um processo que utili-
za calor e, muitas vezes, vapor para remo-
ver rugas e dar um aspeto mais cuidado a
roupa. Os ferros de engomar evoluiram
bastante, existindo hoje modelos com con-

RESENDE

Da Reciclagem a Criatividade: Uma Experiéncia Artistica Sustentavel

trolo automdtico de temperatura, sistemas
de vapor continuo e até centros de engoma-
doria que facilitam o trabalho em grandes
quantidades de roupa.

Com esta visita o grupo adquiriu mais co-
nhecimentos sobre lavandaria e engomado-
ria e alguns formandos mostraram interesse
em realizar FCT numa entidade com estes
Servigos.

Fica o agradecimento a Lavandaria Moder-
na nomeadamente a D. Leonor por nos re-
ceber e partilhar com o grupo os seus co-
nhecimentos.

Isabela Lima Formadora

O curso 1/A¢do 12 - Operadores de servi-
¢Os pessoais ¢ comunitarios no ambito da
UFCD Cidadania, Comunidade e Ambien-
te, decorreu recentemente uma atividade

& PESSOAS
9 2030z

dedicada a tematica da arte reciclada, com
o objetivo de promover a sensibilizacdo
ambiental e incentivar praticas sustentaveis
entre os formandos.

2030

* X %
* *
* *
* *

* 4 *

A Operagéo Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e ou Incapacidade ¢ apoiada pelo PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo), pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia.
Os Fundos Europeus Mais Proximos de Si.

A iniciativa centrou-se na reutilizagdo cria-
tiva de materiais considerados residuos,
evidenciando o seu potencial de transfor-
magdo em objetos artisticos.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

10
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Formagao Profissional

Durante a atividade, os formandos desen-
volveram flores a partir de garrafas de plas-
tico, explorando técnicas de corte, modela-
gem e composi¢do, dando origem a pecas
decorativas originais ¢ ambientalmente
responsaveis.

Em paralelo, foi também dinamizada uma
vertente de expressdo plastica através da
utilizagdo de borras de café como matéria-
prima para pintura. Esta abordagem permi-
tiu aos participantes experimentar alternati-
vas ecologicas aos materiais convencionais,

incentivando a inovacdo e a exploracdo
artistica com recursos naturais e reutiliza-
veis.

A atividade proporcionou um espago de
aprendizagem ativo e colaborativo, onde os
formandos puderam refletir sobre a impor-
tancia da reducdo de residuos, da reutiliza-
cdo e da adogdo de comportamentos mais
conscientes no dia a dia. Para além do de-
senvolvimento de competéncias técnicas e
criativas, esta acdo refor¢cou valores essen-
ciais de cidadania, responsabilidade ambi-

ental e participagdo comunitaria.

Através desta iniciativa, ficou evidenciado
que a arte pode assumir um papel relevante
na promo¢do da sustentabilidade, funcio-
nando como um meio eficaz de sensibiliza-
¢do e mudanca de atitudes perante os desa-
fios ambientais atuais.

Soénia Sousa, Formadora

POIARES - PESO DA REGUA

Formandos exploram a arte através de pinturas com tinta de café

No ambito da UFCD Trabalhos Manuais e
Pratica Criativa, a decorrer no Curso 1 —
Acgdo 10, em Poiares, os formandos partici-
param recentemente numa atividade artisti-
ca diferente e bastante criativa: a criagdo de
pinturas utilizando tinta feita a partir de
café.

A iniciativa despertou a curiosidade ¢ o
entusiasmo de todos os formandos, propor-
cionando a oportunidade de explorar novas
formas de expressdo artistica através de
materiais simples, naturais e acessiveis. Ao
longo da atividade, os participantes pude-
ram experimentar diferentes tonalidades e
técnicas, descobrindo como a intensidade
do café influencia as cores, os contrastes e
os efeitos obtidos nas pinturas.

Para além do estimulo a criatividade, esta
experiéncia permitiu também sensibilizar
os formandos para a importancia da susten-
tabilidade e da reutilizagcdo de materiais do
quotidiano em projetos artisticos. O agra-
davel aroma do café¢ espalhado pela sala
contribuiu ainda para criar um ambiente
acolhedor, inspirador e propicio a criativi-
dade.

A sessdo foi marcada pela partilha de idei-
as, pela imaginagéo e pelo espirito de cola-
boragcdo entre todos os participantes. No
final, os trabalhos produzidos refletiram
ndo so6 o talento e a dedicagdo de todos,
mas também a originalidade e identidade
artistica de cada um.

& PESSOAS
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Esta atividade revelou-se, assim, uma ex-
periéncia enriquecedora, unindo arte,
aprendizagem e consciéncia ambiental de
uma forma divertida, criativa e inspiradora.

Isabel Alexandre, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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Pontes entre Nos

O inicio da Formacio em Contexto de
Trabalho - FCT, trouxe consigo um turbi-
lhdo de emogdes. Marca um passo rumo a
autonomia, ao crescimento pessoal ¢ a
aproximagdo ao mundo do trabalho. E um
desafio, sim. Mas ¢, sobretudo, uma con-
quista! Depois de tantos meses juntos, a
aprender, a crescer e a construir rotinas
solidas, chegou o momento da mudanca
que, embora esperado, trouxe consigo in-
quietacdes, sorrisos nervosos... e saudades
antecipadas.

Sentir falta antes de faltar.
Sentir a mudanga antes de acontecer.

Sentir saudade antes da despedida

Nos ultimos dias de formagdo em sala, res-
pirava-se um misto de nervosismo e entusi-
asmo. As conversas giravam a volta dos
locais de estagio, das escolhas feitas, das
expectativas para esta nova etapa e também
dos receios naturais de quem estava prestes
a entrar num mundo diferente.

Mas, no meio de todas estas emogdes, ha
um sentimento que se destaca de forma
undnime: a vinda a sala ¢ o dia mais feliz

& PESSOAS
9 2030z

BAIAO

da semana.

E o reencontro.

E 0 abrago que se da e se sente.
E o sorriso que se recebe.

E saber que, ali, todos pertencem. E casa!

Entre eles, existe uma alegria genuina em
partilhar as aprendizagens, as pequenas
vitérias diarias e as dificuldades que védo
surgindo. Falam, ouvem-se, apoiam-se.
Criamos uma dindmica tdo propria, que se
tornou quase uma segunda casa. E ¢é preci-
samente, por isso, que todos descrevemos
este momento de transi¢do com um aperto
no peito.

Criamos um lago afetivo, feito de confian-
¢a, partilha, olhares de apoio e pequenas
rotinas que se tornaram parte dos nossos
dias.

Um lago que aperta, envolve e nos mantém
juntos.

Agora esse lago transforma-se numa ponte.

Uma ponte que nos permite continuar liga-

2030

* X
* *
* *
* *

* 5 Kk
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dos, quando a distancia faz parte do cami-
nho.

Um caminho humano, verdadeiro e cheio
de significado, com a certeza de que o lago
que cridmos ndo se desfaz: apenas se esten-
de, como uma ponte que une dois pontos
do mesmo caminho.

Como Pedro Abrunhosa escreveu e cantou
“Que nunca caiam as pontes entre nos”.

Curso 1 - Agédo 7- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Sandra Pinto, Formadora

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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VILA SECA, SANTO
ADRIAO E MARMELAL

Contactos:
freguesiavilasecaesantoadriao@gmail.com
Telefone: 254 851 859

Praca Dr. Oliveira Salazar, 34
5110-673 Vila Seca - Armamar

Horario de funcionamento:
Segunda-feira / Terca-feira / Quinta-feira:
09:30h as 13:00h e 14:00h as 17:30h;

Quarta-feira / Sexta-feira:
10:00h as 13:00h e 14:00h as 18:00h

Visite-nos!
E deixe-se deslumbrar...
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TABUAGO

Maos que trabalham com o coragao!

No ambito da UFCD 3542- Animagdo no
domicilio e em instituigdes — técnicas e
atividades o Curso 1- A¢do 9 de Operador
de Servigos Pessoais e Comunitarios a de-
correr em Tabuago realizaram algumas
atividades  abordando o  conteudo
“atividades ligadas ou ndo a anteriores pro-
fissdes”.

Estas atividades tiveram como objetivo dar
a conhecer algum do artesanato local exis-
tente no concelho de Tabuago e alguns
aspetos socioculturais presentes nesta regi-
do.

Desta forma, convidamos dois artesdos
tabuacenses para virem até a sala de forma-
¢do mostrar o seu trabalho e nos proporcio-
nar alguns momentos de aprendizagem e
partilha.

Num primeiro momento tivemos a visita da
artesd Ligia Vilas- Boas que nos seus tem-
pos livres se dedica a criagdo de bijuteria.
Comegou por nos contar um pouco da sua
histéria e da importancia que esta arte tem
atualmente na sua vida. Trouxe consigo
todos os materiais necessarios para a exe-
cugdo de porta-chaves e fios que ofereceu a
cada elemento do grupo. Cada um teve
oportunidade de executar a sua propria
peca, escolhendo os materiais a seu gosto e
finalizando com o toque pessoal da Ligia.

Alguns dias depois foi a vez de recebermos
na sala de formagdo o Sr. Manuel Rodri-
gues que nos seus tempos livres se dedica a
construgdo de casas em miniatura, usando
como matéria-prima o xisto e a pedra usan-
do ainda materiais como a madeira, o barro
e 0 granito para os acabamentos. Esta arte ¢
inspirada nas casas rusticas que povoam
ainda a regido de Tabuago, mais conheci-

& PESSOAS
29 2030 =

das por palheiros ou palhais.

Ambos os artesdos expdem e divulgam os
seus trabalhos em feiras locais e nas redes
sociais, sendo bastante apreciados e valori-
zados pela comunidade.

Num mundo cada vez mais dominado pela
producdo em massa e pela tecnologia, o
artesanato tem vindo a reafirmar o seu va-
lor cultural, econémico e ambiental. Espe-
cialistas destacam que esta pratica ancestral
ndo s6 preserva tradigdes como também
promove um consumo mais consciente e
sustentavel.

O artesanato representa muito mais do que
objetos feitos a mdo. Cada pega carrega
consigo a identidade de uma regido, os
saberes transmitidos entre geragdes ¢ a
criatividade tinica de quem a produz. Em
Portugal, por exemplo, técnicas como a
olaria, a tecelagem e a cestaria continuam a
ser simbolos vivos da cultura local.

Além do seu valor cultural, o setor artesa-
nal desempenha um papel importante na
economia, especialmente em zonas rurais.
Muitos pequenos produtores encontram no
artesanato uma fonte de rendimento esta-
vel, contribuindo para o desenvolvimento
local e para a fixagdo de populagdes em
territorios do interior.

Outro fator relevante ¢ a sustentabilidade.
Ao contrario dos produtos industrializados,
o artesanato tende a utilizar materiais locais
e processos menos poluentes, reduzindo o
impacto ambiental. Para os consumidores,
adquirir pegas artesanais ¢ também uma
forma de apoiar praticas mais éticas e res-
ponsaveis.

Com o crescente interesse por produtos

auténticos e personalizados, o artesanato

PORTUGAL
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tem conquistado novos publicos, incluindo
as geracdes mais jovens. Feiras, mercados
¢ plataformas digitais tém ajudado a dar
visibilidade a artesdos e a aproxima-los de
clientes em todo o mundo.

Assim, o artesanato ndo ¢ apenas uma he-
ran¢a do passado, mas uma atividade com
forte relevancia no presente e um potencial
significativo para o futuro.

Quem faz artesanato ndo vende apenas um
produto, vende tempo, imaginagdo e amor
pelo que faz.

Fica o agradecimento a ambos os artesdos
por partilharem a sua arte e nos proporcio-
naram momentos de convivio e descoberta.

Curso 1 - Agédo 7- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Isabela Lima, Formadora

Cofinanciado pela
Unido Europeia

14

VIVER E APRENDER | ABRIL | 2026



Com mais de 30
qualidade e requinte na confecgao das suas ementas

Venha desfrutar de um espaco cheio de sabores!

@ Os Sabores
Os sabores transmontanos sdo

auténticos e intensos, refletindo a
rigueza da terra e das tradigdes.
Enchidos artesanais, queijos curados e
carnes suculentas.

O Espaco %
Mo Restaurante Convivio, cada cliente é
recebido como familia. O ambiente
acolhedor transforma cada refeicao
numa experiéncia especial e
memoravel

A Cidade 9

Vila Real, situada no coracio de Tras- =i
os-Montes, encanta com a sua rica
histéria, paisagens deslumbrantes e
gastronomia tradicional. A cidade
combina cultura, natureza e
hospitalidade tnica.

/g O chefe

A paixdo do Chef pela cozinha
tradicional , faz com que cada prato
seja temperado com amor e
criatividade, transformando  simples
ingredientes em verdadeiras obras de
arte gastronémica.

wuemnr /prm/a,, I/OZZ_@ W&'

Ta ke-Way diSpOﬂiVEl www.restauranteconvivio.pt
reserve ja: 914 899 512 / 259 323 807

Todos os dias - Exceto 22 feira -

o 4 ) Horario do restaurante das O%h as 23h
Rua Antonio Silva 8 | Vila Real  Horsrios das refeices das 12h as 14h30 | 19h as 22h
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ARMAMAR

Formandos participam em manha ativa no circuito
de manutengao ao ar livre

O grupo de formandos do Curso 1 — agdo
11 — Operador de Servigos Pessoais e Co-
munitarios de Armamar, na UFCD
3534APCDI — Animagdo e lazer, partici-
pou numa dindmica atividade no circuito
de manuten¢do ao ar livre, numa iniciativa
que aliou exercicio fisico, convivio e bem-
estar. A sess@o teve inicio com uma cami-
nhada de aquecimento e terminou da mes-
ma forma, proporcionando um ritmo equi-
librado e acessivel a todos.

Durante a atividade, os participantes tive-
ram a oportunidade de experimentar diver-
sos equipamentos disponiveis no circuito,
como a eliptica, bicicleta, patins, baloigo,
elevador, surf, volantes, remoinho ¢ maqui-
na de cintura. Estes aparelhos séo especial-
mente concebidos para incentivar a pratica
de atividade fisica leve e segura, sendo
ideais para pessoas idosas, adultos e inclu-
sive jovens ao promoverem a mobilidade, a
flexibilidade e o bem-estar geral.

Para além dos beneficios fisicos, este tipo

de iniciativas contribui também para a pro-  fortalecimento das relagdes sociais, fatores  essenciais para uma vida saudavel e com
mogdo de um estilo de vida ativo e para o qualidade. O ambiente descontraido e ao ar
livre tornou a experiéncia ainda mais agra-
davel, incentivando a pratica de exercicio
de forma divertida.

Os formandos demonstraram grande entu-
siasmo ao longo de toda a manha, referindo
sentir-se mais revigorados, com mais ener-
gia e motivados para manter habitos sauda-
veis. A atividade revelou-se, assim, um
momento de unido, alegria e valorizagdo da
importancia do exercicio fisico no dia a
dia.

Curso 1 - Agédo 11- Operador de Servigos
Pessoais e Comunitarios
Raquel Santos, Formadora

PORTUGAL
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Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Araujo Correia — Peso da Régua
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penagui&o =. D G E S t E
Agrupamento de Escolas Prof. Antdnio Natividade — Meséo Frio (]

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Agrupamento de Escolas de Murga

Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido — Santa Marinha do Zézere

Diregcao-Geral dos
. Estabelecimentos Escolares

Intervencao Precoce na Infancia (IPI)
Santa Marta de Penaguido | Peso da Régua
Mesao Frio | Mondim de Basto

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao Social U
para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD) SEGURANCA SOCIAL
Distrito de Vila Real

Centro de Actividades e Capacitacao para a Inclusao (CACI)
Poiares - Peso da Régua

Lares Residenciais (LR)
Poiares - Peso da Régua

Residéncia de Autonomizacao e Inclusao (RAI)
Poiares - Peso da Régua

Espacos de Convivio
Idosos autobnomos e isolados

Concelho de ﬁ

Santa Marta de Penaguido 2 xer

uuuuuuuuu

Concelho de

W
f c§ﬂ\@ 5. Armamar

)&= D)
CATATR> D‘i{ﬁj!}v A DESPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA

Concelho de

Peso da Régua

Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depositos

Oportunidade D’Ouro OPORTU
Concelho de Peso da Régua e limitrofes

(Meséo Frio, Santa Marta de Penaguido, Vila Real, Sabrosa)

Investidor Social

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Portugal _ =mr=20 PORTUGAL
NOVAZAo INORTESS ¢
S%CIAL Programa Regional do Norte ! 203 O

Projetos cofinanciados pelo Instituto para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, I.P. (IDiPD)

Histérias que Unem Juntos no Desporto Projeto cofinanciado pelo IDIPD, 1P

BANDEIRA 4aETICA B

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

==

Histérias

que
Unem



—— Oportunidade D’Ouro

Abril: assuntos mil...

Abril: assuntos mil! no projeto Oportunida-
de D’Ouro, cofinanciado pelo Portugal
Inovagdo Social e Fundagao da Caixa Ge-
ral de Depositos: em sala trabalhou-se a
Comunicacdo Assertiva, a Expressdo Dra-
matica e a Expressao Plastica. Comunicar ¢
fundamental, mas nem todos comunicamos
da mesma forma, pois cada um tem compe-
téncias diferentes nas varias areas de ex-
pressdo e por isso, este més, se exploraram
varias areas para cada um perceber as suas
competéncias ¢ desenvolver o seu campo
de expressao.

Os participantes que ja iniciaram Medidas
de Emprego continuam esse caminho de
mudanga e inser¢do no mundo do trabalho.

Paralelamente, realizou-se em parceria com
a Associacdo Assertivamente um World
Café “Saude mental: Uma responsabilidade
de todos”, no dia 24 de abril, numa sala do
Museu da Vila Velha, gentilmente cedida
pelo Municipio de Vila Real.

A sessdo foi aberta pela Dra. Mara Minha-
va — Vereadora da Camara Municipal de
Vila Real - salientando que felizmente te-
mos a liberdade de falar sobre um assunto
que, de tantos anos escondido, hoje ainda
estd rodeado de alguns preconceitos.

Em ambiente informal, técnicos, pessoas
com problemas de satde mental, familia-
res, pessoas da comunidade rodaram de
mesa em mesa, ou seja, de tema em tema;

Investidor Social

Portugal _
INOVACAO
SOCIAL

Caixa ¥ Social

ey

ouviram profissionais competentes da As-
sociagdo ASSERTIVAMENTE, partilha-
ram preocupagdes, receios e solugdes, sen-
tiram-se ouvidos e ouviram. O feedback
final foi positivo e ouviu-se “temos que
fazer mais vezes estes encontros”.

Todas as pessoas participaram no debate de
cada uma das 5 mesas (cada mesa um tema
diferente), num “rodizio” de 20 em 20 mi-
nutos. E no final cada moderador (Dra.
Cecilia Peirone; Dr. Jodo Camilo; Dra.
Sara Moreira; Dra. Iria Ferreira; Dr. Paulo
Pinto) apresentou as conclusdes da sua
mesa/tema. Ficaram a ecoar algumas fra-
ses: “O publico em geral conhece melhor a
os direitos dos animais do que os direitos
do doente mental”; “O medo do desconhe-
cido leva-nos a ignorar a doenca mental,
porque ndo nos queremos confrontar com
0s nossos proprios receios”; “O estigma
nao esta s6 nos outros, também esta em nods
quando temos vergonha de mostrar a nossa
vulnerabilidade”; “O desconhecimento dos
nossos direitos leva-nos a aceitar, sem
questionar, os tratamentos, os efeitos inde-
sejados ou as alternativas”; “Todos com-
preendem que a familia faz parte da equa-
¢do quando ha problemas de saude, mas
ninguém investe na familia, e esta fica por
sua propria conta a enfrentar os novos pro-
blemas, sem qualquer preparagdo”; “Os
media divulgam principalmente quando ha
tragédias, os sucessos da doenca mental
ndo sdo noticia”.

NIORTEZSS

Programa Regional do Norte

ADE
sOURO

Este encontro de cidaddos com uma preo-
cupacdo comum - a saude mental - foi o
primeiro passo para colocar em didlogo
pessoas cujos caminhos sdo frequentemen-
te paralelos, mas quando as vontades se
unem a obra nasce!

OPORTU

Ficou a promessa de nos encontramos no-
vamente, pois a grande conclusdo foi que
temos de investir na prevengdo ¢ na comu-
nicag@o: na comunicagao do profissional de
saude com o doente e familia; na comuni-
cacdo social; na comunicagdo entre cida-
daos que vivem o problema e aqueles que
ainda ndo o vivem, para poderem ter uma
atuacdo mais preventiva, pois a PREVEN-
CAO ¢é sempre a solugio mais, humana-
mente, econémica!

E assim a “minha” Oportunidade D’Ouro!

Técnicas do projeto
Oportunidade D’Ouro

N

-

QSSERTIVAMENTE

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Abril no CAARPD de Poiares: tempo de cuidar e florescer!

Com a chegada da primavera, abril traz
consigo dias mais longos, temperaturas
amenas € uma energia renovada que convi-
da ao movimento e ao bem-estar. A nature-
za desperta em cores e vida, criando o ce-
nario ideal para reforgar habitos saudaveis
e promover o equilibrio entre corpo ¢ men-
te — um tema que marcou 0 nosso més no
CAARPD.

As caminhadas de primavera foram uma
presenga constante na nossa rotina, propor-
cionando momentos de convivio, atividade
fisica e contacto com o meio envolvente.
Aproveitando os dias soalheiros, reforga-
mos a importancia de um estilo de vida
ativo, valorizando cada passo como um
contributo para a nossa saiude ¢ bem-estar.

A atividade fisica continuou também den-
tro de 4gua, com as nossas sessdes na pisci-
na, onde mantivemos o trabalho de adapta-
¢do ao meio aquatico, promovendo o exer-
cicio fisico de forma segura e motivadora.
Paralelamente, seguimos com os treinos de
boccia, incentivando ndo s6 a componente
motora, mas também o espirito de equipa e
a superagao individual.

Este més ficou ainda marcado pela imple-
menta¢do do futebol inclusivo, uma nova

dindmica desportiva que veio reforcar valo-
res como a cooperagdo, a igualdade e a
participagdo ativa de todos.

No ambito do Dia das Boas A¢des, promo-
vemos uma iniciativa solidaria com a orga-
nizagdo de uma recolha de bens para o
Abrigo — Canil Municipal de Lamego e
para a GPAR - Associagdo Grupo de Prote-
¢do a Animais da Régua. Esta ag¢do culmi-
nou com a entrega dos donativos ¢ uma
visita ao espaco, permitindo assim sensibi-
lizar os nossos utentes para a importancia
da empatia, do cuidado e da responsabilida-
de social.

As sessOes de estimulagdo sensorial e rela-
xamento continuaram a decorrer na sala
Snoezelen, proporcionando momentos de
tranquilidade, autorregulagdo e bem-estar
emocional, fundamentais para o equilibrio
do nosso dia a dia.

Ao longo do meés, trabalhamos também a
tematica “Saude e Bem-Estar” numa ver-
tente mais reflexiva, promovendo a litera-
cia e o pensamento critico. Através da ex-
ploragdo, discussdo e organizagdo de idei-
as, desenvolvemos conteudos informativos
em formato de video, com o objetivo de
sensibilizar a comunidade para a importan-

cia de cuidar de si e dos outros.

Nas atividades de trabalhos manuais, de-
mos asas a criatividade, construindo lem-
brangas de Pascoa, do Dia do Pai e também
cravos alusivos ao 25 de Abril, simbolo de
uma data tdo marcante para todos nos.

Ainda neste més, e no ambito do Abril
Azul — dedicado a consciencializagdo para
o Autismo — tivemos a oportunidade de ir
a uma sessdo de cinema adaptado, assistir
ao filme” Saltitdes”, um momento diferente
e enriquecedor.

Abril é, por exceléncia, o més da liberdade.
E no CAARPD celebramos essa liberdade
também como a aceita¢do da diferenga, o
respeito pelo outro e a valorizagdo da indi-
vidualidade de cada um. Porque promover
a saude e o bem-estar é, acima de tudo,
construir um espaco onde todos possam ser
quem sdo, com dignidade, inclusdo e ale-

gria.

Os clientes e técnicos do CAARPD de
Poiares, Peso da Régua

VIVER E APRENDER | ABRIL| 2026
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“Abril em Movimgnto no CACI da A2000

O més de abril no Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdao (CACI) desta-
cou-se pela diversidade de experiéncias e
pelo envolvimento ativo dos clientes em
multiplas iniciativas que marcaram o quoti-
diano da institui¢@o. A chegada da prima-
vera foi celebrada com uma animada caca
aos ovos, que trouxe momentos de descon-
tracdo e boa disposi¢do, reforcando o espi-
rito de grupo logo no inicio do més.

Ao longo das semanas, foram dinamizadas
varias atividades que estimularam a criati-
vidade, a autonomia e o pensamento criti-
co. A comemora¢do do 25 de Abril assu-
miu um papel central, sendo trabalhada de
forma transversal. Através da audicdo de
musicas emblematicas, quizzes tematicos e
conversas orientadas, os clientes tiveram
oportunidade de revisitar a histéria da Re-
volugdo dos Cravos e refletir sobre a im-
portancia da liberdade e dos direitos con-
quistados. A criagdo de cravos com mensa-
gens simbdlicas, posteriormente distribui-
dos pela Associagdo, permitiu transformar
este momento num gesto coletivo de me-
moria e celebragdo. Paralelamente, no am-
bito das tecnologias, foram desenvolvidos

trabalhos de arte em pixel inspirados na
primavera e realizadas pequenas pesquisas
sobre o contexto historico da revolucdo,
refor¢ando competéncias digitais e cultu-
rais.

As caminhadas matinais continuaram a ser
uma presenga constante, aproveitando o
bom tempo para promover habitos sauda-
veis, estimular a mobilidade e proporcionar
contacto direto com a natureza envolvente.
Estes momentos, além de contribuirem
para o bem-estar fisico, funcionam também
como espaco de socializagdo e partilha
entre os participantes.

As tardes de sexta-feira mantiveram-se
como um dos pontos altos da semana, com
sessoes de karaoke e jogos didaticos que
incentivam a expressdo, a interacdo e o
convivio num ambiente descontraido e aco-
lhedor.

Na area da Psicomotricidade, prosseguiram
as sessdes individuais e de grupo, adapta-
das as necessidades de cada cliente e orien-
tadas para o desenvolvimento da coordena-
¢do, equilibrio, mobilidade e consciéncia
corporal. Este més trouxe ainda uma novi-

dade muito aguardada: alguns clientes ini-
ciaram a pratica de natacdo, atividade que
contribui para o fortalecimento muscular, a
autonomia e a autoconfianca, além de pro-
porcionar um ambiente terapéutico e moti-
vador.

A ida semanal ao pavilhdo manteve-se co-
mo parte essencial da rotina do CACI, ga-
rantindo a pratica regular de atividade fisi-
ca em modalidades como Boccia, Polibatt e
Hoquei Football. Estas sessoes, para além
de promoverem a atividade fisica, reforcam
competéncias como o trabalho em equipa, a
concentragdo e a superagdo pessoal, sendo
sempre vividas com entusiasmo e espirito
competitivo saudavel.

Abril revelou-se, assim, um més repleto de
movimento, aprendizagens e experiéncias
significativas. Cada atividade contribuiu
para o desenvolvimento global dos clientes,
reforcando o compromisso do CACI em
proporcionar um ambiente estimulante,
inclusivo e enriquecedor, onde cada pessoa
encontra espago para crescer, participar e
celebrar as suas conquistas.

Técnicos do CACI
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Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P. (IDiPD)

Grupo das Atividades Ocupacionais / Projeto “Histérias que Unem”

Durante o més de abril, no ambito do pro-
jeto "Historias que Unem", cofinanciado
pelo Instituto para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, I.P. (IDiPD), foram de-
senvolvidas algumas atividades: Assim,
procedeu-se a sele¢@o de historias com va-
lores como inclusdo, empatia, tolerancia e
equidade, para posteriormente serem traba-
lhadas de forma artistica pelos nossos clien-
tes e pelos alunos das escolas. Paralelamen-
te, preparamos os questionarios de diagnos-
tico com o objetivo de futuramente, reco-
lhermos opinides e perspetivas da comuni-
dade educativa. Neste més, realizaram-se
reunides com os diretores das escolas par-
ceiras, momentos de didlogo e articulagdo
que possibilitaram a partilha de ideias, o
alinhamento de estratégias e o fortaleci-
mento da colaboracdo entre todos os inter-
venientes.

Estas iniciativas evidenciam o compromis-
so do projeto "Historias que Unem'" em
promover a participagdo ativa e construir
pontes de ligacdo entre escolas, familias e
territorio que abram portas a inclusdo.

Paralelamente, assinalou-se o aniversario
da Revolugédo de 25 de Abril de 1974, atra-
vés de atividades que promoveram o conhe-
cimento historico e a reflexdo sobre os va-
lores da liberdade, da democracia e da cida-
dania. Foram exploradas historias, testemu-
nhos e acontecimentos marcantes, incenti-
vando a participacdo ativa e o espirito criti-
co dos clientes.

Em Tabuago, os clientes tiveram oportuni-
dade de experienciar uma sessdo de REIKI,
realizada pela terapeuta Ligia Vilas Boas, a

quem muito agradecemos a disponibilida-
de. Tanto o grupo das atividades ocupacio-
nais como os formandos do curso de forma-
¢do profissional, tiveram uma sessio de
esclarecimento sobre satde: Os Sistemas
do Corpo Humano, alimentagdo saudavel e
Bem-estar. Esta sessfio foi realizada pela
enfermeira Carla Moutinho numa parceria
com a UCC do Centro de Satude de Tabua-

co.

Em Armamar, participamos nas comemora-
¢oes do Més da Prevencdo dos Maus-Tratos
na Infincia, promovida pela CPCJ, com o
laco azul da A2000. Ainda a propdsito de
prevencdo de violéncia, os grupos de Ar-
mamar, assistiram a uma sessdo de infor-
macgao sobre violéncia doméstica, dinami-
zada pelas técnicas da NAVD (Nucleo de
Atendimento a Vitimas de Violéncia Do-
méstica) de Viseu. Nesta sessdo, para além
de se esclarecer as diversas formas de vio-
léncia doméstica, foram descritos os apoios
e ajudas disponiveis por este nucleo de
atendimento.

Por fim, no &mbito do “Dia das Boas Agdes
- Portugal”, o Grupo das Atividades Ocupa-
cionais da A2000 - Tabuago, participou
com a atividade” de Intercdmbio com os
idosos do Centro de Dia”, na parte de ma-
nha, com os idosos do Centro de Dia do
Centro de Promogao Social do Concelho de
Tabuago e, da parte de tarde, na Santa Casa
da Misericordia de Tabuago. Deixamos
aqui uma palavra de reconhecimento espe-
cial ao Prof. Tiago Gomes, do Municipio
de Tabuago, que se disponibilizou a acom-
panhar-nos com a sua musica, tornando

este dia ainda mais animado. Ainda no am-
bito do “Dia das Boas Ag¢des — Portugal”, o
Grupo das Atividades Ocupacionais e os
formandos do Curso 1/A¢a03 - Operador de
Servigos Pessoais ¢ Comunitarios de AR-
MAMAR, realizaram uma atividade de”
IntercAmbio com os idosos” da Fundagdo
Gaspar e Manuel Cardoso.

Projeto Cofinanciado pelo IDiPD

[

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

TARUAC| | G

CAMARA MUNICIPAL
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Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P. (IDiPD)

Com esta acdo, pretendemos promover o
convivio entre idosos e 0s nossos clientes e,
em conjunto, realizar algumas atividades de
lazer e animagao.

A todos, agradecemos a disponibilidade ¢ a
forma calorosa com que nos receberam.

A par destas atividades, tanto em Armamar
como em Tabuago, continuamos com as
nossas atividades de piscina/ginasio e musi-
ca/piscina, respetivamente, em parceria

30/04/2026 - Murca
recebe Torneio de
Hoquei DI

Neste dia, realizou-se o 1° evento desporti-
vo do projeto Juntos no Desporto - projeto
cofinanciado pelo IDiPD Instituto para os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P.,
e detentor da Bandeira da Etica do IPDJ:
Torneio de Hoquei DI.

Este torneio decorreu em Murga, no Pavi- %L

lhdo Municipal, gentilmente cedido pela

Céamara Municipal. Ainda no ambito desta §

parceria o Posto de Turismo disponibilizou
-se para fazer uma visita guiada a Porca de
Murga, onde o Sr. Marcelo explicou a len-
da da estatua de uma Porca em granito,
com cerca de 2500 anos.

As equipas que participaram neste Torneio
foram: Clube de Gaia (1° Classificado);
Centro Social e Paroquial Santos Martires,
de Braganca (2° Classificado); APADI de
Braganca (3° Classificado) e ainda, CEE
de Braganca, APPACDM de Mirandela e
A2000.

Contamos com a presenga do senhor Vice-

com os referidos municipios.

Em Poiares ¢ Murca, no dmbito do Projeto
Historias que Unem, realizaram-se os con-
tactos com as escolas, escolheram-se as
historias, planificaram-se as atividades e
iniciou-se a preparacdo das atividades com
0s grupos para, posteriormente envolver-
mos as criangas.

Alexandra Santos, Técnica da A2000

-- PROJETO
N BANDEIRA 4 ETICA

AMSOCGACAO 2000
DE APOIO A0 DEENVOLVIMENTO

Presidente do Municipio de Murga (Dr.
José Santos) e com o Presidente da AND-
DI (Eng.° Costa Pereira) na entrega dos
troféus e o Municipio agraciou as equipas
com uma lembranga de Murga muito signi-
ficativa: uma garrafa de Vinho Branco de
Murca e uma garrafa de Azeite de Murga,
ambas premiadas e reconhecidamente de
grande qualidade.

pal de Murga e a visita cultural de tarde,
cumprindo-se assim o 30° Direito da Con-
vengdo dos Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia, relembrando que Desporto ¢ Cul-
tura ¢ um direito de TODOS!

O dia envolveu a manha desportiva, o al-
moco proporcionado pela Camara Munici-

Projeto Cofinanciado pelo IDiPD kg
Instituto para os Direitos das Nosso m 8
Pessoas com Deficiéncia NDD
AFW PORTUGAL
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
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— CAARPD Murga

Abril no CAARPD de Murca: Liberdade, Danca e Espirito
de Primavera!

Abril foi um més mais pequenino por causa
das férias, mas nem por isso faltaram ativi-
dades, criatividade ¢ momentos bem ani-
mados!

Na sala, entramos no espirito da Pascoa e
cada um fez o seu ovinho e um coelho mui-
to original. Cridmos também um quadro
com elementos da natureza, folhas, flores,
ramos e pinhas, que ficou simplesmente
super giro! Preparamos ainda a lembranga
para o Dia da Mae... e ficou mesmo linda.

Nas atividades de TIC, fizemos uma pes-
quisa sobre o 25 de Abril e aproveitdmos
para conversar e partilhar ideias sobre o

que significa a liberdade para cada um de
ndés. Foram momentos de reflexdo muito
importantes e cheios de significado.

Participamos também no encontro interge-
racional “Conversas de Abril — Ontem,
Hoje e Amanhd”, uma iniciativa coordena-
da pela Biblioteca Municipal de Murca e
pelo CLDS Murga 360.°, que juntou dife-
rentes geracdes numa reflexdo partilhada
sobre os valores da liberdade e da democra-
cia conquistados com a Revolugdo dos Cra-
vos. Foi um momento muito enriquecedor.

O Dia da Danga foi celebrado como deve
ser: aprendemos uma danga do TikTok e

ainda tivemos uma aula de zumba. Foi pra-
ticamente um dia inteiro a dangar, rir e gas-
tar energia!

Como ja ¢ tradicdo, continuimos com o0s
nossos jogos de tabuleiro e ndo faltaram
sessoes de karaoke cheias de musica e boa
disposi¢ao.

Foi um més mais curto, mas cheio de ativi-
dades, aprendizagens e muitos sorrisos a
mistura!

Os clientes e técnicos do

CAARPD de Mur¢a
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—  Espagos de Convivio

<O que fica da vida é o que se viveu com amor.”

Em abril, os Espacos de Convivio da
A2000 dinamizaram um conjunto variado
de atividades, promovendo momentos de
participagdo ativa, bem-estar e partilha
entre todos os clientes, refor¢ando os lagos
comunitarios e celebrando a vida em con-
junto.

O més iniciou-se com a participagdo em
mais um Torneio de Boccia Sénior, orga-
nizado pela Fundagdo INATEL, em Vila
Real. Este momento foi vivido com grande
entusiasmo e espirito desportivo, destacan-
do-se a estreia da equipa do Espaco de
Convivio de Alvacdes do Corgo, numa
experiéncia marcada pela motivagdo e pela
vontade de aprender. De igual forma, este
Torneio ficou marcado por uma conquista
especial: o Espaco de Convivio de Gala-
fura venceu, pela primeira vez, um feito
que foi celebrado com orgulho por todos.

Os clientes do Espago de Convivio de
Fontes participaram no tradicional Baile
de Pascoa em Tabuadelo, sito na mesma
freguesia, um evento vivido com alegria e
animagao, onde ndo faltaram musica, danga
e convivio, mantendo vivas as tradigdes e
proporcionando momentos de grande inte-
ragdo social.

Ao longo do més, foram também realiza-

dos diversos trabalhos manuais, com des-
taque para a elaboragdo de flores em dife-
rentes materiais e técnicas, numa prepa-
racdo cuidada para a Festa da Flor, em
Sao Jodo de Lobrigos. Este evento reuniu
clientes de todos os Espacos de Convivio,
num encontro repleto de cor, criatividade e
simbolismo, onde se celebrou a primavera
e, acima de tudo, se festejou a vida, num
ambiente de unido e alegria partilhada.
Mais do que uma festa, este encontro foi
um verdadeiro tributo a convivéncia, a
inclusdo e ao envelhecimento ativo, de-
monstrando como pequenos gestos € mo-
mentos partilhados podem ter um impacto
profundo na qualidade de vida das pessoas.
A “Festa da Flor” cumpriu assim o seu
proposito: celebrar a vida em comunidade,
com alegria, cor e coragdo.

Além destas iniciativas, decorreram ativi-
dades de dangas seniores, promovendo o
movimento, o bem-estar fisico e emocional
e a boa disposi¢ao. Paralelamente, foram
desenvolvidas atividades de estimulagao
cognitiva, essenciais para o treino da me-
moria, aten¢do e raciocinio, bem como
uma grande diversidade de jogos lidicos,
tais como bingo, jogo do galo e jogos de
atengdo e precisdo, incentivando a concen-
tracdo, a destreza e o espirito de grupo.

Fernando Pessoa

Assim, abril foi um més marcado pela
energia, pela criatividade e pela convivén-
cia, refletindo o compromisso continuo dos
Espacos de Convivio da A2000 em pro-
porcionar atividades significativas que pro-
movam o envelhecimento ativo, a inclusao
e a valorizacdo de cada participante.

Em jeito de conclusdo, ficam as palavras
de Fernando Pessoa, que refletem bem o
espirito vivido ao longo deste més: cada
encontro, cada sorriso, cada conquista e
cada momento partilhado reforga aquilo
que verdadeiramente importa — viver com
alegria, proximidade e sentido.

Paula Conceigao,

Técnica da A2000

P |
.&/

Os Espacos de Convivio da A2000 desenvolvem-se atualmente no Concelho de Santa Marta de Penaguido nas freguesias: Freguesia de Lobrigos - Sdo Jo&o Ba-
tista; Freguesia de Sao Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanhoane; Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagdes do
Corgo; e Freguesia de Fontes, no Concelho de Peso da Régua, na Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas; no Concelho de Lamego na Unido de Freguesias
de Parada do Bispo e Valdigem, e no concelho de Armamar na Freguesia de Aldeias.
Os Espagos de Convivio tém comao parceiros e financiadores: o Municipio de Santa Marta de Penaguido; Freguesia de Lobrigos - Sdo Jodo Batista; Freguesia de
Sao Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanhoane; a Unido de Freguesias de Louredo e Fornelos; a Freguesia de Sever; a Freguesia de Alvagdes do Corgo, a Fregue-
sia de Fontes, a Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas e a Associagdo Cultural, Social, Desportiva e Recreativa de Galafura; a Unido de Freguesias de

Parada do Bispo e Valdigem e Freguesia de Aldeias.
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Horario de Funcionamento: Seg. a Sex.: 9h - 12h30 (Noura) / 14h - 17h30 (Palheiros)
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